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Návrh obecného konceptu metody Balanced Scorecard v návaznosti na principy udržitelného rozvoje pro obce ČR
	Kritéria hodnocení:
	Počet bodů (0 – 10)

	1
	Náročnost tématu práce
	9

	2
	Splnění cílů práce
	8

	3
	Teoretická část práce
	8

	4
	Praktická část práce
(analytická část)
	8

	5
	Projektová část
(řešící část)
	9

	6
	Formální úroveň práce
	9

	
	CELKOVÝ POČET BODŮ

(0 – 60) 
	51


Hodnocení jednotlivých kritérií:

	ROZSAH BODŮ
	SLOVNÍ VYJÁDŘENÍ

	0 bodů
	nesplněno

(odpovídá stupni „F“ podle ECTS)

	1 – 2 body
	splněno pouze na úrovni základních požadavků

(odpovídá stupni „E“ podle ECTS)

	3 – 4 body
	splněno s výraznějšími, ale ne kritickými nedostatky

(odpovídá stupni „D“ podle ECTS)

	5 – 6 bodů
	splněno, nedostatky neovlivňují podstatně celou práci, zejména výsledky

(odpovídá stupni „C“ podle ECTS)

	7 – 8 bodů
	splněno zcela bez výhrad

(odpovídá stupni „B“ podle ECTS)

	9 – 10 bodů
	splněno nadstandardně

(odpovídá stupni „A“ podle ECTS)


Připomínky k práci:

	Předloženou práci hodnotím jako velmi kvalitní, a to především v samotné projektové části. Přestože se jedná o náročné téma, jsou výsledky práce vhodně využitelné v praxi, ať už v podobě „šablony“ konceptu BSC nebo inspirativního zásobníku měřítek. 

Z formálního pohledu je práce rovněž bez chyb, ocenit lze i stylistickou zdatnost autorky.


Otázky k obhajobě:

	Jaké je podle Vašeho názoru povědomí o konceptu Balanced Scorecard a jeho oblíbenost mezi municipalitami?
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