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ABSTRAKT

Cilem prace je porovnat zdanéni pi{jmt fyzickych osob ze zavislé ¢innosti v Ceské repub-
lice a Némecku. Teoreticka ¢ast struéné popisuje danové soustavy obou statd a podrobné
se zabyva charakteristikou dané z piijma fyzickych osob se zaméfenim na zavislou ¢in-
nost. V praktické ¢asti je pak predveden vypocet dané ze zavislé ¢innosti na vybrané ceské
a némecké fyzické osobé, véetné nazorného vyplnéni danovych ptiznani. Dale je v této
¢asti na nékolika prikladech porovndno danové zatiZzeni dani ze zavislé €¢innosti a zavérem

jsou ziskané teoretické a praktické poznatky komparativné shrnuty.

Klicova slova: dan, danova soustava, zavisla ¢innost, danové zatizeni, Ceska republika,

Spolkova republika Némecko

ABSTRACT

The aim of this bachelor’s thesis is to compare the personal income tax from dependent
activities in the Czech Republic and Germany. The theoretical section briefly describes the
tax system of both countries and is concerned in detail to characteristics of the personal
income tax with a focus on employment. Then in the practical section, the calculation of
the income tax from employment at selected Czech and German person is presented in-
cluding an illustrative filling in tax returns. In this section, the tax burden of employment is
also compared in several examples and at the end the theoretical and practical knowledge

is comparatively summarized.

Keywords: tax, tax system, employment, tax burden, Czech Republic, Federal Republic of

Germany
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UvVOD

Pro vétsinu z nas je mit pravidelny pfijem zivotné dilezité. Pfitom piijmy nam mohou ply-
nout z riznych zdroji, a to at’ uz z vlastniho podnikdni, z prace pro zaméstnavatele,
z pronajmu na$i nemovitosti, nebo také napiiklad z dobfe investované¢ho kapitalu. Mezi
nejcastejsi zdroje ale bezesporu patii ¢innost zavisla a ¢innost podnikatelska. Zavisla ¢in-
nost je tedy zdkladnim moznym zpiisobem, jak si pottebné pfijmy opatfit. Troufam si také

fici, Ze snad kazdy béhem svého Zivota né€jaké zkusSenosti ze zaméestnani nasbira.

S pfijmy jsou ale neodmysliteln¢ spojeny také povinné odvody, z nichz Kk nejhlavnéjsim
patii odvod dané. Jako piredmét své prace jsem si tedy zvolila zdanéni ptijmh fyzickych
osob ze zavislé ¢innosti, nebot’ je to problematika, ktera se vétSiny z nas bud’ v soucasné
dob¢ pfimo tyka, nebo se nas dotykala v minulosti, poptipade se s ni jisté alesponi jednou

n¢kdy v budoucnu setkame.

Zajimalo mne, jak je na tom Ceska republika ve srovnani s jinym statem, zda se daf
z ptijmi fyzickych osob n€jakym zdsadnim zplsobem lisi a ptedevsim, zda je na tom Ces-
ky zaméstnanec, co se tyce zdanéni jeho piijmu, lépe nebo je danové zatizeni jeho piijmu
V porovnani s jinym statem znatelné vyssi. Pro srovnani jsem si vybrala Spolkovou repub-
liku Némecko, nebot’ Némecko je velice zajimavym statem s vyspélou ekonomikou, je to
nas sousedici stat a je rovnéz jako Ceska republika ¢lenem Evropské unie. Spolkova repub-

lika Némecko je dokonce jednim ze zakladajicich ¢lenti EU.

Cilem mé prace je tedy porovnat zdanéni ptijmi fyzickych osob ze zavislé ¢innosti na na-
Sem Uzemi a tizemi Némecka. V teoretické Casti prace pritom stru¢né predstavim strukturu
obou danovych soustav, objasnim problematiku dan¢ z piijmt fyzickych osob a zaméfim
se predev§im na vymezeni a objasnéni problematiky zdanéni piijmu fyzickych osob ze
zavislé ¢innosti obou statd. Praktické ¢ast pak bude jiz vénovana ndzornym vypoctim dané
ze zéavislé ¢innosti a porovnadvani zatizeni piijma ceskych a némeckych zaméstnancti dani
ze zavislé ¢innosti a rovnéZ 1 povinnymi odvody pojistného. Cilem mé prace ale neni srov-
navat danové zatizeni poplatnikl celkovou dani z piijmt fyzickych osob, 1 kdyZ bude tato
problematika v teoretické Casti popsana. Pfijmy ze zavislé ¢innosti jsou nedilnou soucasti
pfedmétu dané z piijml fyzickych osob, a pro pochopeni zdanéni pfijml zaméstnancti je
tudiz jeji objasnéni nezbytné. V praci samoziejmé nebude chybét ani celkové komparativni

shrnuti vSech ziskanych teoretickych a praktickych poznatk.



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky

11

|. TEORETICKA CAST
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1 VYBRANE POJMY DANOVE TEORIE

1.1 Dan a danova soustava

,,Napfi¢ tomu, ze povinnost platit dan je zakotvena v Listin¢ zakladnich prav a svobod,

definici pojmu dan nenalezneme v z4dném pravnim piedpise Ceské republiky.« (Siroky,
2008, s. 13) V literaturach nejcastéji uvadénou definici dané je, ze dan je povinna, nena-

vratnd, neekvivalentni a neticelova platba do vetfejného rozpoctu.

Dan je povinna proto, nebot’ povinnost platit dané nam vyplyva piimo ze zakona. Neekvi-
valentni v tomto pfipadé znamena, ze neplati pravidlo - kolik jsem zaplatil na danich, tolik
vyCerpam zpét v podobé vetejnych statkli a sluzeb. Pro moZnost odliSeni dan€¢ od navrat-
nych piijmt do statniho rozpoctu, mezi néz naptiklad patii pijcky nebo Gvéry, je soucasti
definice také prvek nendvratnosti. Netucelovost vyjadiuje fakt, ze neni doptedu zndm pies-

ny ucel, na ktery bude konkrétni vybrana dan pouzita. (Stejskal, 2008, s. 7-8)

Danova soustava pfedstavuje soubor vSech dani, které se na daném tGzemi vybiraji. (Fojti-

kova, 2008, s. 16)

1.1.1 Funkce dani

Zakladnimi funkcemi dani jsou funkce fiskalni, alokacni, redistribu¢ni a stabiliza¢ni. Nej-
dalezitéjsi funkce, fiskdlni, vyjadiuje schopnost dani naplnit vetfejny rozpocet. Alokacni
funkce vyplyva z toho, Ze trh je nedokonaly a je potfeba fesit vznikla trzni selhani. Dané
pak slouzi jako prostiedek alokace finan¢nich prostiedkti do oblasti, kde je potieba zajistit
veiejné statky a sluzby. Redistribu¢ni funkce neboli funkce pierozdélovaci napomaha sni-
zovat rozdily mezi jednotlivymi skupinami obyvatel. Stabiliza¢ni funkce je jednim ze za-
kladnich makroekonomickych néstroji statu, diky némuz lze potiebnym smérem ovliviio-

vat chod ekonomiky statu. (Stejskal, 2008, s. 10-11)

1.1.2 Klasifikace dani

Na dané mizeme pohlizet a tfidit je z riznych pohledd. Nize je uvedeno pouze zakladni a
dle mého nézoru nejdilezitéjsi clenéni dani.

Mezi nejvice uzivané tiidéni dani patfi tfidéni na dané piimé a nepiimé. Piimé dané jsou
adresné, danové bifemeno nelze pfenést na jiny subjekt a zohlednuji majetkovou a diicho-

dovou situaci poplatnika. Naopak nepfimé dané jsou neadresné, jsou vybirany v cenach
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zbozi, sluzeb ¢i prevodi a prondjmil a nezohlednuji majetkovou a diichodovou situaci po-
platnika, jelikoz dan je vyméiena vSem stejné bez rozdilu pfijmi ¢i stavu majetku. Ve vét-
Sin¢ ptipadi také plati, Ze u primych dani je poplatnik zaroven i plaitcem dané a u nepfii-

mych dani jsou poplatnikem a platcem dvé odligné osoby. (Siroky, 2008, s. 49)

Z hlediska objektu dan€ neboli podle toho, co ma byt podrobeno zdanéni, rozlisujeme dané

dichodové, vynosové, majetkové, z hlavy, obratové a spotiebni.

Poslednim ptikladem klasifikace dani je tfidéni na dan€ osobni a dan¢ in rem. Toto ¢lenéni
je zalozeno na zohlediiovani platebni schopnosti poplatnika. Je-li dan vymétfena na zakladé
vySe poplatnikova pfijmu, ¢imz respektuje jeho majetkovou situaci a predevSim take
schopnost poplatnika tuto dan zaplatit, jednd se o dail osobni. Stanoveni dan¢ in rem se
naopak neodviji od vySe poplatnikova ptijmu, ale je odvadéna z titulu vlastnictvi ¢i nabyti

uréitého majetku nebo z titulu nakupu &i spotieby zbozi a sluzeb. (Siroky, 2008, s. 50)

1.2 Objekt, predmét, zaklad a sazba dané

»Za objekt dané je povaZzovana ramcova veli€ina, ktera ma byt podrobena zdanéni. Jedna
se konkrétné¢ o hlavu, majetek, diichod a spotiebu. Pfedmétem dané je pak jednoznacné
uréeni rozsahu objektu dané.* (Stejskal, 2008, s. 88) Upravime-li pfedmét dané vyjadieny
v mérnych jednotkach dle zdkonem danych pravidel, ziskame zaklad dané, z n€¢hoz je pak
na zakladé sazby dané vypoctena velikost danové povinnosti. (Soukupova a Strachotova,
2005, s. 14) ,Danovou sazbu tedy mizeme chapat jako meéfitko, pomoci kterého se

z upravené¢ho danového zékladu stanovi dan. “ (Fojtikova, 2008, s. 18)

1.3 Osvobozeni od dané, nezdanitelné ¢asti dané a sleva na dani

Osvobozeni od dan¢ je zdkonem definovana ¢ast pfedmétu dané, ktera neni zahrnuta do
zakladu dané pro vypocet danové povinnosti, a tudiz nepodlé¢hd zdanéni, neboli je od dané
osvobozena. Nezdanitelné ¢asti dané jsou Castky, které snizuji zdklad dané. Tyto Castky
tedy také nepodléhaji zdanéni. Zakladnim rozdilem mezi osvobozenim od dané a nezdani-
telnou ¢asti dané je, ze osvobozeni od dané do zakladu dané viibec nevstupuje, naproti to-
mu nezdanitelné ¢asti dané jsou do zakladu dané nejprve zahrnuty a az pfi splnéni zako-
nem stanovenych podminek je o jejich vysi zaklad dané ponizen. Slevy na dani pak mini-

malizuji az vypoctenou da.
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1.4 Danové subjekty

Danovymi subjekty jsou fyzické nebo pravnické osoby, které maji ze zdkona povinnost
dan platit nebo odvadét. V piipadé danovych subjektl rozliSujeme mezi poplatniky a platci
dané. Poplatnikem muze byt jak fyzicka, tak i pravnickéa osoba, na jejiz majetek nebo uko-
ny se dan piimo vztahuje, neboli je tim, kdo je povinen dan zaplatit. Platce dané je fyzicka
nebo pravnicka osoba, ktera musi ptisluSnou dan vypocitat, vybrat, srazit a odvést ptislus-

nému spravei dané. (Fojtikova, 2008, s. 17)
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2 DANOVA SOUSTAVA CESKE REPUBLIKY

Datiovou soustavu Ceské republiky tvoii dané z ptijmt, majetkové, z obratu, spotiebni a
od roku 2008 také dan¢ ekologické (Obr. 1). Diky danovym piijmiim lze financovat vétsi-
nu vetejnych vydajii, nebot’ danové pfijmy jsou objemove nejvétsi prijmovou slozkou roz-

poctu statu a rozpocti komun.

DANE
|
1
f 1
[ Z PRiIMU ] MAJETKOVEJ — DPH
Dafi z pFijm | Dafiz L Spot¥ebni dané
fyzickych osob nemovitosti
L = Pfevodové dané | Ekologické dané
Dan z pfijm0 -
pravnickych osob
= Dan silni¢ni

Obr. 1. Schéma dariové soustavy CR.

Ptijmy z dani plynou dle zakona ¢. 243/2000 Sb. o rozpoctovém urceni dani do statniho

rozpoctu, do rozpocta kraji, rozpoctl obci a také do Statniho fondu dopravni infrastruktu-
ry.

Nejvétsi datiové piijmy Ceské republiky (Obr. 2) jsou témé&f rovnomérné rozlozeny mezi
dait z pfidané hodnoty, dan z pfijml a kategorii spotiebnich dani véetn¢ ekologickych.
Majetkové dané se pritom na celkovych danovych ptijmech podili jen minimalné. Lze také
konstatovat, ze v nasi daflové struktute pfevlada spiSe neptimé zdatiovani. Roc¢ni celkovy

objem danovych piijmi se v poslednich letech pohybuje mezi 520 — 600 miliony korun.
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Struktura darovych piijma CR (2011)
Majetkové

Y yn o né
Dan z prijmu dané

PO \ /2%-\/—

17%

Ostatni
1%

Obr. 2. Graf struktury darniovych prijmii CR v roce 2011. [viastni
zpracovani; zdroj MF CR]

2.1 Primé dané

V této Casti jsou strucné predstaveny jednotlivé dané spadajici mezi kategorii piimych da-

ni, s vyjimkou dané z ptijmu fyzickych osob, které je vénovana samostatna kapitola.
Dai z piijmi pravnickych osob

Dan z pfijmi PO se vztahuje na piijmy z veskeré ¢innosti a z nakladani s veskerym majet-
kem osob, které nejsou FO a na piijmy organiza¢nich slozek statu, podilovych fondu, fon-
du penzijnich spole¢nosti a transformované¢ho fondu. Zakladem dané je ucetni vysledek
hospodateni, ktery je dale upraveny dle pravidel ZDP (o pfipocitatelné a odpocitatelné
polozky, odpocet ztraty ¢i odecet hodnoty daru, ad.). Sazba dané ¢ini 19%, v piipad€ né-
kterych fondu je sazba sniZena na 5%. Zdanovacim obdobim je kalendaini nebo hospodar-

sky rok. (Cesko, 1992a)
Daii z nemovitosti

Dan z nemovitosti je sloZzena z dané z pozemki a dan€ ze staveb. Pfedmétem dané€ z po-
zemk jsou pozemky nachazejici se na izemi CR a vedené v katastru nemovitosti. Pfedmg-
tem dang ze staveb jsou V podstaté viechny stavby, byty a nebytové prostory na izemi CR.
(Markova, 2012. s. 95-96) ,,Zakladem dané¢ z pozemku muize byt cena pozemku nebo sku-
te¢na vyméra pozemku v m?, sazba dané je stanovena procentem nebo v korunach na m?.

Zakladem dané& ze staveb je vyméra pudorysu nadzemni &asti stavby v m?. Sazba dang je
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pak uvedena v korunach za m?. U nékterych typt pozemki a staveb lze zakladni vyméru
dané zménit korekénim koeficientem, ktery se odvozuje od poétu obyvatel obce.“ (Siroky,

2012, s. 233)
Prevodové dané

Mezi pievodové dané se fadi dan dédicka, darovaci a dan z pfevodu nemovitosti. Dan dé-
dicka se vztahuje na nabyti majetku dédénim, kde zdkladem dan¢ je cena zdédéného ma-
jetku a poplatnikem je dédic. Pfedmétem dané darovaci je pravni beziplatné nabyti majet-
ku, zéklad dané¢ tvofi cena majetku a poplatnikem je nabyvatel (S vyjimkou darovani osobé
s trvalym pobytem ¢i sidlem mimo tuzemsko). Vyse sazby dané dédické i darovaci je za-
visla na pribuzenském vztahu poplatnika a zlstavitele/darce (nabyvatele u darovani mimo

tuzemsko) a na cen¢ zdédéného/darovaného majetku. (Markova, 2012, s. 102-104)

Dani z ptevodu nemovitosti podléha tplatny prevod nebo piechod vlastnictvi k nemovitos-
tem. Zakladem dané je cena sjednana (prodejni) nebo zjisténa podle zvlastniho piedpisu
(odhadem) dle toho, ktera je vyssi. Poplatnikem je zpravidla pievodce, nabyvatel za zapla-

ceni dan¢ ruci. Sazba dan¢ je jednotna a Cini 3%. (Markova, 2012, s. 103-104)

Dain silni¢ni

Pfedmétem dané silni¢ni jsou motorova vozidla registrovana v CR slouzici k podnikatelské
ginnosti a nakladni vozidla registrovana v CR s nejvétsi povolenou hmotnosti nad 3,5 tuny.
Poplatnikem dané je obecné provozovatel vozidla. Dan je stanovena pevnou sazbou
v zavislosti na objemu motoru (cm®) u osobnich automobilii nebo potu naprav a nejvétsi

povolené hmotnosti u navésu a ostatnich vozidel. Zdanovacim obdobim je kalendéaini rok.

(Markova, 2012, s. 111-113)

2.2 Neprimé dané
Daii z pfidané hodnoty

,Pfedmétem dané jsou po veécné strance Ctyii typy zdanitelnych plnéni, a to dodani zbozi a
pfevod ¢i prechod nemovitosti, poskytnuti i pfijeti sluZeb, potizeni zboZi z jiného ¢lenské-
ho statu a dovoz zbozi. Po subjektivni strance, s vyjimkou dovozu zboZi, musi byt plnéni
uskute¢néno osobou povinnou k dani, ptipadné pfijato osobou povinnou ¢i identifikovanou
Kk dani pfi pofizeni zbozi z jiného ¢lenského statu ¢i sluzeb ze zahrani¢i obecné. Musi se
jednat rovnéz o plnéni za uplatu a misto plnéni musi byt v CR.“ (Siroky, 2012, s. 234) U

sazby dané rozliSujeme mezi zékladni a snizenou, ktera se vztahuje naptiklad na potraviny
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a nealkoholické nédpoje, rtizné druhy 1€k, knihy, noviny, ¢asopisy ¢i na détské autosedac-

Ky. V soucasné dobé ¢ini zakladni sazba dané 21% a snizena 15%.
Spoti‘ebni dané

Na tizemi CR se vybird dan z mineralnich oleju, z lihu, piva, vina a meziproduktt a dan

Z tabakovych vyrobkd.
Ekologické dané

,.Ekologické dané jsou specifickym druhem spotiebnich dani. V Ceské republice jsou za-
vedeny od roku 2008 a zahrnuji dan ze zemniho plynu, dan z pevnych paliv a dan z elek-

tfiny.“ (Fojtikova, 2008, s. 120)
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3 DAN Z PRIJMU FYZICKYCH OSOB

Dai z piijmi fyzickych osob je v Ceské republice upravena zakonem ¢&. 586/1992 Sb., o
danich z pfijmii. Tento zadkon upravuje jak dan z prijmt fyzickych osob, tak i dan z piijmut

pravnickych osob.

Dle §2 ZDP jsou poplatniky dané z ptijmi FO, jak je jiz z ndzvu patrné, fyzické osoby.
V ptipadg, Ze je poplatnik datiovym rezidentem CR (ma na tizemi CR bydli§té nebo se na
tizemi CR zdrzuje alespon 183 dni v kalendainim roce), ma neomezenou dafiovou povin-
nost, tedy dani z pi{jmt podrobuje jak piijmy ziskané ze zdroji na uzemi CR, tak piijmy ze

zdrojii v zahrani¢i. Dafiovi nerezidenti pak dani pouze p¥ijmy plynouci z CR.

3.1 Predmét dané
Mezi pfedmét dané z piijmi fyzickych osob se tadi:
e pifijmy ze zavislé ¢innosti a funkéni poZitky,
e piijmy z podnikani a z jiné samostatné vydélecné Cinnosti,
e piijmy z kapitdlového majetku,
e pifijmy z prondjmu,

e ostatni pfijmy uvedené v §10 ZDP,

pricemz piijmem se nechape pouze prijem penézni, ale také piijem nepenézni, dosazeny i

sménou. (Cesko, 1992a)

Ptijmy z podnikani zahrnuji ptijmy ze zeméd¢lské vyroby, lesniho a vodniho hospodafstvi,
zivnosti, ale také podily na zisku spole¢nikti vefejnych obchodnich spole¢nosti a komple-
mentait komanditnich spolecnosti. Pod ptijmy z jiné samostatné vydéle¢né ¢innosti spada-
ji napt. ptijmy z uziti primyslovych a autorskych prav, pfijmy z vykonu nezavislého pod-
nikdni nebo pifijmy znalch ¢i tlumocnikii. Mezi ptijmy z kapitdlového majetku se obecné
fadi podily na zisku, Groky z vkladi na vkladnich knizkdch a uétech, davky penzijniho
pripojisténi se statnim piispévkem, piijaté Groky z avért a pjcéek a vynosy z drzby smé-
nek. Prondjmem je oznacen prondjem nemovitosti, bytil, jejich Casti, ale také prondjem
véci movitych (vyjma ptilezitostného prondjmu, ktery spada pod ostatni piijmy). Ostatni
piijmy jsou vyjmenovany v §10 ZDP a jsou jimi napi. piijmy z pfileZitostnych ¢innosti,
piijmy ze zdédénych primyslovych a autorskych prav, vyhry v loteriich a sdzkach ¢i ceny

z vefrejnych a sportovnich soutézi. (Cesko, 1992a)
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3.1.1 Prijmy ze zavislé ¢innosti a funkéni pozZitky

Piijmy ze zavislé ¢innosti a funkéni pozitky upravuje §6 ZDP. , Pfijemce ptijml ze zavislé
¢innosti nebo za vykon funkce zakon o danich z ptijmi oznacuje jako zaméstnance a platce

téchto ptijmu jako zaméstnavatele.* (Pelech, 2012, s. 15)
Ptijmy ze zavislé ¢innosti tedy dle §6 ZDP jsou:

- ptijmy ze soucasného nebo diivéjsiho pracovnépravniho vztahu,

- piijmy ze soucasné¢ho nebo diivéjSiho sluzebniho poméru, ¢lenského poméru, po-
piipad€ obdobného poméru, v némz musi poplatnik pti vykonu své prace dodrzovat
piikazi ze strany platce,

- prijmy za praci ¢lend druzstev a piijmy za praci spole¢nikl a jednatelli spole¢nosti
s ru¢enim omezenym a komanditistd komanditnich spole¢nosti,

- odmény ¢lent statutarnich organti a dalSich organti pravnickych osob,

- piijmy poskytované v souvislosti s vykonem zavislé ¢innosti nebo funkce, a to bez

ohledu na to, zda se jedna o vykon soucasny, budouci nebo diive;si.

»Funkénimi pozitky jsou funkéni platy a plnéni poskytovana v souvislosti se soucasnym
nebo diivéjSim vykonem funkce (s vyjimkou prezidentského platu) a odmény za vykon
v organech obci, v jinych organech tzemni samospravy, statnich organech, ob¢anskych a
z4djmovych sdruzenich, komorach a v jinych orgénech a institucich.” (Markova, 2012, s.

15)

Naopak predmétem dané z ptijmi fyzickych osob ze zavislé ¢innosti nejsou nahrady ces-
tovnich vydajii poskytované zaméstnanciim ve statni sféfe, maximalné vsak do zdkonem
stanoveného limitu, d4le hodnota ochrannych pracovnich prostfedki, odévl a obuvi a riz-
nych Cisticich a dezinfekénich prosttedkl slouzicich zaméstnancim k vykonu zaméstnani,
nahrady za opotiebeni vlastniho néfadi, zafizeni a predmétii potfebnych pro vykon prace a
také castky, které zaméstnanec ptijal od svého zaméstnavatele jako zalohu, aby je nasledné
vydal nebo ¢astky, které zaméstnanec zprvu vynalozil ze svého, ale jelikoZ se jednalo 0
platbu pro zaméstnavatele, byly mu nasledné zaméstnavatelem proplaceny. (Pelech, 2012,
s. 21-25)
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3.2 Osvobozené prijmy

Vycet prijmi osvobozenych obecné od dané z piijmi FO je uveden v §4 ZDP. Mezi tyto

osvobozené piijmy napf. patfi:

ptijmy z prodeje rodinného domu nebo bytu, véetné souvisejiciho pozemku, pokud
v ném mél prodavajici bezprostiedné 2 roky pied prodejem bydlisté nebo pokud
mél v nemovitosti bydlisté (i po dobu kratsi dvou let) a prodejem ziskané prostied-
ky pouzije na uspokojeni bytové potieby,

ptijmy z prodeje nemovitosti obecné, pokud doba mezi nabytim a prodejem pie-
sahne dobu péti let,

piijmy z prodeje movitych véci (s vyjimkou osobnich automobili, lodi a letadel,
jsou-li ve vlastnictvi prodejce po dobu kratsi jednoho roku),

ptispévky ¢i davky socidlniho charakteru jako davky pomoci v hmotné nouzi nebo

davky statni socialni podpory.

V §6 odst. 9 ZDP pak nalezneme osvobozené piijmy, které se tykaji pfimo pfijma ze zavis-

1¢ Cinnosti, z nichz lze naptiklad vyjmenovat:

nepenézni plnéni vynaloZend zaméstnavatelem na odborny rozvoj zaméstnanct
souvisejici s pfedmeétem Cinnosti zaméstnavatele,

hodnota stravovani poskytovana zaméstnanciim jejich zaméstnavatelem jako nepe-
nézni pInéni ke spotieb¢ na pracovisti nebo v ramci zdvodniho stravovani,

hodnota pfechodného ubytovani poskytovana jako nepenézni plnéni do vyse 3.500
K¢ mésicné (nejedna-li se o ubytovani v ramci pracovni cesty, a pokud se toto pre-
chodné ubytovani nenachézi ve stejné obci, kde ma zaméstnanec své bydliste),
ptispévky od zaméstnavatele zaméstnanci na jeho penzijni ptipojiSténi se statnim
ptispévkem, penzijni pojisténi nebo pojisténi pro piipad doziti i ptipad smrti nebo
doziti, v maximalni vys$i 30.000 K¢ ro¢né,

nepenézni dary a plnéni na zakonem vymezené ucely a vV zdkonem stanovené ma-

ximalni vysi z fondu kulturnich a socidlnich potieb nebo socidlniho fondu.

3.3 Metodika stanoveni zakladu dané

Zaklad dané z ptijma FO se stanovi jako soucet dil¢ich zakladi dan€ jednotlivych kategorii

piijmi, od kterého se odectou piipadné nezdanitelné casti dané¢ a odcitatelné polozky

(Obr. 3). Takto zjistény zaklad dan€ se zaokrouhli na cela sto K¢ smérem dola.
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Dil¢i ZD piijmut ze zavislé Cinnosti a funkénich pozitkt

+

Dil¢i ZD piijmil z podnikéni a z jiné samostatné vydélecné cinnosti
+

Dil¢i ZD piijmu z kapitalového majetku

+

Dil¢i ZD piijmit z prondjmu

+

Dil¢i ZD ostatnich ptijmi

= SOUCET DILCICH ZAKLADU DANE

- Nezdanitelné ¢asti dan€

- Odc¢itatelné polozky

= ZAKLAD DANE

Obr. 3. Schéma stanoveni zdakladu dané z prijmi FO

3.3.1 Stanoveni jednotlivych dil¢ich zakladi dané

,DIIEim zédkladem dané ptijmil ze zavislé ¢innosti a funkEnich pozitkll jsou piijmy z této

¢innosti a pozitkli navySené 0 Castku odpovidajici pojistnému na socidlni zabezpeceni a

prispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistnému na vSeobecné zdravotni pojisténi,

které je z tdchto piijmd povinen platit zaméstnavatel. (Cesko, 1992a) AZ na nékteré vy-

JimKy se da fici, ze dil¢i ZD ptijmu ze zavislé ¢innosti a funkénich pozitkt stanovime jako

soucin celkovych pfijml ze zavislé Cinnosti a pozitki a koeficientu 1,34, nebot’ v soucasné

dobé je zaméstnavatel obecné povinen zaplatit 34% z vyméiovaciho zakladu neboli hrubé-

ho piijmu zaméstnance (Tab. 1). Zminovanou vyjimkou je napf. situace, kdy zaméstnanec

dosahne maximalniho vyméiovaciho zdkladu pro vypocet pojistného a piijmy ze zavislé

¢innosti a pozitkdl jsou poté navysSeny jen o zaméstnavatelem skutecné zaplacenou vysi

pojistného.

Tab. 1. Prehled povinného pojistného zaméstnavatele.

Pojistné na diichodové pojisténi 21,5%
Pojistné na nemocenské pojiSténi 2,3%
Prispévek na statni politiku zaméstnanosti 1,2%
Pojistné na soc. zabezpeceni a prispévek na statni politiku zaméstnanosti 25%
Pojistné na vSeobecné zdravotni pojiSténi 9%

POVINNE POJISTNE ZAMESTNAVATELE CELKEM 34%
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Dil¢im zakladem dané pfijma z podnikani a jiné samostatné vydélecné ¢innosti jsou piijmy
spadajici do této kategorie snizené o vydaje na dosazeni, zajiSténi a udrzeni piijmi. Vy-
jimkou jsou pfijmy autort za ptispévky do novin, ¢asopist, rozhlasu nebo televize do vyse
7.000 korun za mésic od jednoho platce, které tvoii samostatny zaklad dané. Naklady na
dosazeni, udrzeni a zajisténi pfijmi lze uplatnit ve skute¢né, prokazatelné vysi, nebo pro-

centem z piijma, které je stanoveno rozdilng pro jednotlivé typy piijmi. (Cesko, 1992a)

Vétsina piijmi z kapitdlového majetku plynouci ze zdrojii na uzemi CR tvofi samostatny
zaklad dané. Dil¢i zaklad dané je pak tvofen pievazné piijmy plynoucimi ze zdroju
Vv zahrani€i, ale mj. také troky a vynosy z poskytnutych Gvéru a pujéek, aroky a poplatky

z prodleni nebo piijmy z prodeje predkupniho préava na cenné papiry. (Cesko, 1992a)

Dilé¢im zékladem dané ptijml z prondjmu jsou pifjmy snizené o vydaje na dosazeni, udrze-
ni a zajisténi pfijma. Vydaje Ize stejné jako u piijml z podnikani uplatnit bud’ ve skutecné,
prokazatelné vysi, nebo procentem z ptijmu (Ize si uplatnit 30% z pfijmid, maximalné vSak

600.000 K&). (Cesko, 1992a)

U pifijmu ostatnich se dil¢im zdkladem dan¢ rozumi pfijmy snizené o vydaje pouze na do-
sazeni ptijmi (pfijmy ze zdroji v zahrani¢i se o vydaje nesnizuji a tvoti dil¢i ZD v plné
vysi). Jednotlivé ptijmy si lze snizit o vydaje maximaln¢ ve vysi piijmu, to znamena, ze

dil¢i zaklad dané& ostatnich pfijmi nemize nabyvat zapornych hodnot. (Cesko, 1992a)

3.3.2 Nezdanitelné casti dané
Zaklad dang si Ize dle §15 ZDP snizit o:

e hodnotu dart poskytnutych zdkonem vybranym osobam a na zakonem stanoveny
ucel, pokud uhrnnd hodnota darii ve zdafiovacim obdobi piesdhne 2% ze zakladu
dané€ anebo ¢ini alespont 1.000 K¢ (maximalné€ si Ize odecist 10% ZD),

e Castku urokl zaplacenych ve zdatiovacim obdobi z Gvéru ze stavebniho spotfeni,
Z hypote¢niho tvéru nebo uveéru poskytnutého a pouzitého na financovani bytovych
potieb, do maximalni vyse 300.000 K¢ ze vSech uvért poplatnikii v téZe domacnos-
ti za jedno zdaiiovaci obdobi,

e pfispévky v celkovém uhrnu nejvyse 12.000 K¢ za zdanovaci obdobi zaplacené po-
platnikem na své penzijni pfipojiSténi se statnim piispévkem, penzijni pojisténi ne-
bo doplitkové penzijni spofeni, pficemz piispévky na penzijni pfipojiSténi se stat-

nim piispévkem a doplitkové penzijni spofeni se snizuji o ¢astku 12.000 K&,
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e Ve zdanovacim obdobi poplatnikem zaplacené pojistné na vlastni soukromé zivotni
pojisténi, nejvyse 12.000 K¢ za zdanovaci obdobi (smlouva musi obsahovat zako-
nem stanovené nalezitosti),

e (lenem odborové organizace zaplacené Clenské ptispévky odborové organizaci (za
zdanovaci obdobi), do vyse 1,5% zdanitelnych piijmi ze zavislé ¢innosti a funkc-
nich pozitkli, maximaln¢ vSak do vyse 3.000 K¢ za zdanovaci obdobi,

e uhrady za zkousky ovétujici vysledky dal§itho vzdélavani, nejvyse 10.000 K¢ (u
osob se zdravotnim postizenim az 13.000 K¢, u osob s téz§im zdravotnim postize-

nim az 15.000 K¢).

3.3.3 OdCcitatelné polozky

Po nezdanitelnych ¢astech dané jsou dalsi variantou jak si snizit zdklad dané odcCitatelné
polozky. Jako odcitatelnou polozku si lze uplatnit danovou ztratu, ktera poplatnikovi
vznikla a byla vymétena v pfedchozim zdanovacim obdobi nebo jeho ¢asti. Minimalizace
zékladu dané o danovou ztratu lze vyuzit nejdéle v 5 zdanovacich obdobich nasledujicich

bezprostiedné po obdobi, za které se dafiova ztrata vyméiuje. (Cesko, 1992a)

Dalsi odc¢itatelnou polozkou jsou naklady vynalozené pii realizaci projekti vyzkumu a
vyvoje. Lze si uplatnit 100% téchto vydajui, v ptipadé ze ale vydaje souvisi s realizaci pro-
jektu jen ¢aste¢né, lze si zaklad dané snizit jen o patfi¢nou ¢ast. Projekt musi mit podobu

pisemného dokumentu se viemi zakonem piedepsanymi néleZitostmi. (Cesko, 1992a)

3.4 Sazba dané

,Od zdanovaciho obdobi 2008 byla zavedena jednotna sazba pro dan z ptijmu fyzickych
osob, ktera je stanovena ve vysi 15%.* (Ministerstvo financi, ©2006-2013)

3.4.1 Zvlastni sazba dané

Nékteré druhy pfijml vymezené v §36 ZDP, piijmy, které tvoii samostatny zaklad dané,
jsou danény zvlastni sazbou dané. VySe této sazby ¢ini v zasad€ 15%, tedy shodné se za-
kladni sazbou dané. Vyjimku tvoii Sprocentni vySe této sazby urena pro piijmy
Z najemného z finan¢niho pronajmu s naslednou koupi najaté véci a nov€ 35procentni saz-
ba pro zdkonem vymezené piijmy poplatnikil, ktefi nejsou rezidenty CR, ale ani rezidenty
jiného ¢&lenského statu EU nebo tietiho statu, se kterym ma Ceska republika uzavienou

smlouvu o zamezeni dvojiho zdanéni. (Cesko, 1992a)
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3.4.2 Solidarni zvySeni dané

Od roku 2013 je nove zavedena tzv. solidarni dan neboli solidarni zvySeni dané, které je
dle §16a ZDP uvaleno na tu ¢ast souctu ptijmi ze zavislé ¢innosti a funk¢énich pozitkid a
dil¢iho zakladu dané ptijmt z podnikani a jiné samostatné vydélecné ¢innosti, kterd prevy-
$1 48nasobek primérné mzdy. Toto solidarni zvySeni dané se bude ve zdanovacim obdobi
2013 tedy tykat téch poplatnikli, jejichz piijmy ze zavislé ¢innosti spolecné s piijmy
Z podnikani snizenymi o vydaje na dosaZeni, zajiSténi a udrZeni pfijma v roce 2013 prevysi

castku 1.242.432 K¢. Sazba solidarni dané ¢ini 7%.

3.5 Slevy na dani

,»V ramci mechanismu fungovani dan¢ z ptijmt fyzickych osob se uplatiiuji jednak klasic-
ké slevy na dani, které jsou poskytovany z titulu zaméstnavani osob se zménénou pracovni
schopnosti, dale slevy na dani majici spiSe povahu tlev na dani pro piijemce investi¢nich
pobidek, slevy na dani nahrazujici tzv. nezdanitelné Casti zdkladu dané a v neposledni fad¢

tzv. danové zvyhodnéni.* (Vybihal, 2010, s. 44)

3.5.1 Kilasické slevy na dani

V piipad¢, ze poplatnik v pribéhu zdanovaciho obdobi zaméstnaval osoby se zménénou
pracovni schopnosti, mize Si dan za zdanovaci obdobi snizit o sumu 18.000 K¢ za kazdého
zaméstnance se zdravotnim postizenim nebo o ¢astku 60.000 K¢ za kazdého zaméstnance
S té¢z8im zdravotnim postizenim. Pro vypocet slevy je pritom rozhodujici praimérny pre-
pocteny pocet zaméstnanct, ktery se vypocitd zvlast’ pro skupinu osob se zdravotnim po-

stizenim a zvIast’ pro skupinu osob s téz§im zdravotnim postizenim. (Cesko, 1992a)

3.5.2 Solidaristické slevy na dani
Dle §35ba ZDP si poplatnici dan¢ z pfijmi FO mohou uplatnit slevy na dani ve vysi:

e 24.840 K¢ na poplatnika (s vyjimkou poplatnikt, ktefi k 1. lednu zdaniovaciho ob-
dobi pobiraji starobni diichod)

e 24840 K¢ na manzelku (manzela) zijici s poplatnikem v domacnosti, pokud nema
vlastni pfijem ptesahujici za zdanovaci obdobi 68.000 K¢ (v ptipadé, Ze je manzel-
ka (manzel) drzitelem prikazu ZTP/P, lze si uplatnit slevu 49.680 K¢),

e 2.520 K¢ pobira-li poplatnik invalidni dichod 1. nebo 2. stupné, 5.040 K¢ pobira-li

invalidni diichod 3. stupné,
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e 16.140 K¢ je-li poplatnik drzitelem prukazu ZTP/P,

e 4.020 K¢, jestlize se poplatnik soustavné pripravuje na budouci povolani studiem
nebo predepsanym vycvikem, do dovrSeni véku 26 let (vékova hranice se posouva
o dva roky, pokud se jednd o prezenéni formu studia doktorského studijniho pro-

gramu).

3.5.3 Darnové zvyhodnéni

Danové zvyhodnéni ve vysi 13.404 K¢ roéné¢ mize poplatnik uplatnit na vyzivované dite,
které s nim Zije v domécnosti. V pripad¢, zZe je dité drzitelem prikazu ZTP/P zvySuje se
castka danového zvyhodnéni na dvojnasobek. Ditétem se povazuje dité vlastni, osvojené,
V péci, ktera nahrazuje péci rodici, dité druhého z manzeli nebo vnuk/vnucka (v ptipadé,
ze rodiCe nemaji pfijmy, z nichz by mohli daflové zvyhodnéni uplatnit), a to v ptipadé, ze
se jedna o dité nezletilé, anebo dité, které nedovrsilo véku 26 let a pfitom se soustavné pri-
pravuje na budouci povolani. Za dité se pro tyto ucely rovnéz povazuje dité pred dovrse-
nim veéku 26 let, které z divodu nemoci, urazu ¢i Spatného zdravotniho stavu nemuze byt
vydélecné ¢inné nebo se soustavné piipravovat na budouci povolani. V situaci, kdy dité
vyzivuje vice poplatnikli v jedné domacnosti, miize danové zvyhodnéni uplatnit ve zdano-

vacim obdobi pouze jeden z nich. (Cesko, 1992a)

Daiové zvyhodnéni Ize uplatnit formou slevy na dani, daitiového bonusu nebo kombinaci

slevy na dani a dafiového bonusu (Tab. 2).

Tab. 2. Formy uplatnéni darnového zvyhodnéni.

Datlova povinnost po odecteni klasickych
a solidaristickych slev na dani je vySssi

nez danové zvyhodnéni.

Danové zvyhodnéni je uplatnéno formou

slevy na dani.

Danova povinnost po odecteni klasickych

a solidaristickych slev na dani je nulova.

Danové zvyhodnéni je uplatnéno formou

danového bonusu.

Danova povinnost po odecteni klasickych
a solidaristickych slev na dani je niZsi

nez daniové zvyhodnéni.

Danové zvyhodnéni je uplatnéno formou
kombinace slevy na dani a daiového

bonusu.




UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 27

Poplatnik mize danovy bonus uplatnit, pokud jeho vySe ¢ini alespoit 100 K¢, maximalné
vsak do vyse 60.300 K¢ rocné, a také za predpokladu, ze mél ve zdaiiovacim obdobi piijem
(ze vSech kategorii prijmi kromé piijmi ostatnich) alesponi ve vysi Sestinasobku minimalni

mzdy. (Cesko, 1992a)

3.6 Zdanovaci obdobi a povinnost podat danové priznani

Zdanovacim obdobim pro tcely dan¢ z ptijmua fyzickych osob je kalendaini rok. Povinnost
podat pfiznani k dani z piijmi FO ma kazda fyzicka osoba, ktera dosahla ve zdanovacim
obdobi piijmu piesahujicich sumu 15.000 K¢, jedna-li se o piijmy, které jsou pfedmétem
dané z ptijmi FO, nejsou od dan€ osvobozeny a netvoii samostatny zéklad dané pro zda-
néni podle zvlastni sazby. Pokud poplatnik vykaze danovou ztratu, musi podat danové pti-
znani i v piipadé, Ze stanovenou sumu piijmi nepiesahl. Zvlastnim ptipadem jsou poplat-
nici, ktefi béhem roku pobirali ptijmy ze zavislé¢ ¢innosti a funkénich pozitki pouze od
jednoho zaméstnavatele nebo postupné od vice zaméstnavateld, kdy u kazdé z nich méli
podepsané danové prohlaseni, netyka se jich solidarni zvySeni dan€, a zaroven suma piijmt
Z ostatnich kategorii ptijmi nepiesahla 6.000 K¢. Tito poplatnici dafiové piiznani podavat
nemusi. Zaméstnanci, ktefi nemusi podavat danové ptiznani, smi svého zaméstnavatele
pozadat o provedeni rocniho za¢tovani zaloh a danového zvyhodnéni. Lhiita pro odevzdani
danového ptiznani, jakozZ i1 pro provedeni ro¢niho zuc¢tovani zaloh a daiiového zvyhodnéni,

je obecné do konce biezna nasledujiciho po skonéeni zdatiovaciho obdobi. (Cesko, 1992a)
3.7 Dan z prijmi ze zavislé ¢innosti

Platcem dané z piijmt ze zavislé Cinnosti je zaméstnavatel, jehoZ povinnosti je z pfijmt
zaméstnance vypocitat, srazit a odvést mésicni danovou zalohu, popitipadé odvést konec-

nou srazkovou dan. (Pelech, 2012, s. 33)

,»Postup pii zdanéni mésicni mzdy zavisi na tom, zda zaméstnanec podepsal u zaméstnava-
tele daflové prohlaSeni. Zaméstnanec je opravnén podepsat prohldseni u svého jediné¢ho
zaméstnavatele nebo u jednoho z pfipadnych vice zaméstnavateld. (Fojtikova, 2008,

S. 60)

3.7.1 Poplatnik podepsal danové prohlaseni

Podepise-li zaméstnanec prohlaseni, srazi zaméstnavatel zaméstnanci dan zalohové a pfi

vypoctu této zalohy zohledni slevy na dani, véetné danového zvyhodnéni. (Fojtikova,
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2008, s. 60) Slevy na dani jsou od vypoctené zalohy na dan odeéteny ve vysi 1/12 ro¢nich
slev (Tab. 3).

Tab. 3. Prehled mésicnich slev na dani

Sleva na poplatnika 2.070 K¢

Sleva na manzelku/manzela Lze uplatnit pouze pii rocnim zactovani.
Sleva na invaliditu 1. a 2. stupné 210 K¢

Sleva na invaliditu 3. stupné 420 K¢

Sleva pro drzitele prukazu ZTP/P | 1.345 K¢

Sleva pro studenty 335 K¢

Daiové zvyhodnéni 1.117 K¢ (max. mési¢ni bonus ¢ini 5.025 K¢)

Zaloha na dan z ptijma ze zavislé ¢innosti se vypocte ze zékladu pro vypocet zalohy. Za-
kladem pro vypocet zalohy je uhrn ptijml ze zavislé €¢innosti a funk¢énich pozitkl zactova-
ny nebo vyplaceny poplatnikovi za kalendaini mésic, snizeny o ¢astky, které jsou od dané
osvobozeny, a zvySeny o povinné pojistné zaméstnavatele. Zaklad se zaokrouhluje na celé
stokoruny nahoru (pokud je zaklad pro vypocet zalohy do 100 K¢, tak se zaokrouhli na
celé koruny nahoru). Tento zdklad je oznaCovan jako tzv. superhruby ptijem. Sazba zalohy

Z tohoto zékladu ¢ini 15% a vypoctené zalohy jsou zaokrouhlovany na celé koruny nahoru.
(Cesko, 1992a)

3.7.2 Poplatnik nepodepsal dafiové prohlaseni

V piipad¢, Ze zaméstnanec nepodepise prohlaSeni, mohou nastat dve situace, a to

- ptijmy zaméstnance nepiesahnou ¢astku 5.000 K¢ za kalendaini mésic, a tudiz pod-
1€haji srdzce dané zvlastni sazbou ve vysi 15%,
- piijmy zaméstnance jsou vyssi nez 5.000 K¢ za kalenddini mésic, a zaméstnavatel

tedy srazi zalohu na dan ve vysi 15% ze zakladu pro vypocet zalohy.
,»PIijmy, z nichz se srazi konecnd dan zvlastni sazbou, nevstupuji do ro¢niho zictovani
danovych zaloh ani do danového pfiznani.“ (Pelech, 2012, s. 39)

Nepodepsani dailového prohlaSeni pro zaméstnance znamend, ze nemé narok na uplatnéni

slev na dani, v¢etné daitového zvyhodnéni.
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3.7.3 Solidarni zvySeni dané u zalohy

Ani zalohy na dan nejsou uSetfeny solidarnimu zvySeni. Solidarni dan (respektive zaloha
na solidarni dan) se tyka téch zaméstnancii, jejichz piijmy zahrnované do zakladu pro vy-
pocet zalohy pievysi 4nasobek primérné mzdy, tedy v soucasnosti ¢astku 103.536 K¢&.
Solidarni zvySeni dané u zalohy pak ¢ini 7% z rozdilu, o ktery zminéné piijmy pievysuji

4nasobek pramérné mzdy. (Cesko, 1992a)

3.7.4 Stanoveni ¢astky k vyplaté

Pfijem zaméstnance se nesnizuje pouze o dan z piijmd, ale také o povinné pojistné na soci-
alni zabezpeceni a na vSeobecné zdravotni pojisténi, a ptipadné i1 o dalsi srazky (Obr. 4),

kterymi miiZou byt naptiklad ptispévky na spofeni nebo soudem natizené platby.

HRUBA MZDA

+ naturalni pfijem (napft. uzivani automobilu k soukromym tceliim)
= celkovy hruby prijem

- pojistné na socialni zabezpeceni

- pojistné na vSeobecné zdravotni pojisténi

- danl z pfijmu ze zavislé ¢innosti

- ptipadna solidarni dan

= CISTA MZDA

- ostatni srazky

= CASTKA K VYPLATE

Obr. 4. Schéma vypoctu castky k vyplaté

Pro vypocet pojistného na socidlni zabezpeceni a vSeobecné zdravotni pojisténi je rozhodu-
jici vysSe tzv. vymétovaciho zédkladu zaméstnance a stanovené procentni sazby. Vymétova-
cim zédkladem zaméstnance se pfitom obecné rozumi thrn jeho piijmi. Aktualni sazba po-
jistného na socidlni zabezpeceni ¢ini 6,5% (3,5% v ptipade, Ze je zaméstnanec ucastnikem
dichodového spoteni). U pojistného na vSeobecné zdravotni pojiSténi je sazba stanovena
ve vysi 13,5% pro odvod celkového pojistného zaméstnavatele 1 zaméstnance, kdy zamést-
nanec je povinen zaplatit jednu tfetinu, tedy 4,5%. Pro osoby s nadprimérnymi piijmy je
diileZitd informace o maximalnim vymétrovacim zékladu, ktery nam udava vysi ptijmu, ze
které je pojistné nejvysSe vybirano. Pfijmy nad touto hranici jiZ srdZce pojistného nepodlé-
haji. Od roku 2013 je maximalni vymétrovaci zdklad stanoven pouze pro ucely vypoctu

pojistného na SZ, a to ve vysi 48nasobku primérné mzdy. (Cesko, 1992b; 1992¢)
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4 DANOVA SOUSTAVA NEMECKA

Danova soustava Némecka zahrnuje stejn¢ jako Ceska danova soustava dan¢ z ptijmi, ma-
jetkové, z obratu, dan¢ spotiebni a navic také dan z pojisténi (Obr. 5). Danova soustava

SRN je v porovnani s dafiovou soustavou CR rozmanit&jsi, nebot’ zahrnuje i dané na nasem

uzemi nevybirané, jakoz jsou napiiklad dan zivnostenska a dan cirkevni.

NEPRIME
1 1
VU : Dan z obratu
Z PRUMU MAJETKOVE (DPH)
Dafi z pFijmu Darl z PSR
fyzickych osob [ | |_| nemovitostia z —| Spotfebnidané
pfevodu
nemovitosti
Dari ze zisk( | — Dan z pojisténi
korporaci L ,
Dan dédicka a
darovaci
Zivnostenska dar = -
Danz
— motorovych
vozidel

Solidarnidan =

Cirkevnidan e

Obr. 5. Schéma struktury danové soustavy Némecka.

Spolkova republika Némecko je federativni republikou, ktera se sklad4d z 16 spolkovych
zemi. ,,Systém vetejnych rozpocti SRN se skladd ze spolkového rozpoctu (statniho roz-
poctu), rozpocti jednotlivych spolkovych zemi a rozpoctl obei. K tomuto systému piistu-
puji jeste zvlastni rozpocty spolkovych aktiv, napt. vyrovnavaci fondy, podily na EU, Fond
némecké jednoty, fond odskodnéni, aj.* (Czech Trade, ©1997-2013)
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Z hlediska danového urceni, neboli podle toho, do jakého rozpoctu ptijmy z dani poplynou,

muzeme dané v Némecku rozlisit do 5 skupin (Obr. 6).

F—
Dané

;I_/

[ I | 1
4 ™
Spolkovve Zemské dané Mls,tm “ Spolecvne Cirkevni dan
dané (obecni) dané dané
N _/

Obr. 6. Schéma rozdéleni dani z hlediska darového urceni.

Clanek 106 Ustavy pro Spolkovou republiku Némecko vymezuje opravnéni k vynostim

(ptijmim) z jednotlivych dani. Pfijmy z dani plynou bud’ spolku (statu), spolkovym zemim

nebo obcim. Mimo tyto existuje v Némecku také kategorie spole¢né dané. Piijmy z téchto

dani jsou urcitym klicem rozdéleny mezi stat, spolkové zemé a obce. Zvlastnim piipadem

je pak cirkevni dan, nebot piijmy z této dan€ nalezi jednotlivym cirkvim, k nimz jsou po-

platnici oficialné zaregistrovani.

Danové piijmy Némecka se v poslednich letech pohybuji pifiblizné okolo 600 miliard eur

ro¢n¢é. Nejvyznamnéjsi podil zastupuji dan z piijmu fyzickych osob a dan z obratu, které

spole¢né tvoii 2/3 celkovych danovych piijmi. (Obr. 7). (Bundesministerium der Finan-

zen, 2012, s. 8)

7,00%

Struktura danovych prijmi Némecka (2011)

o solidarni dari Daiiz
Dan z tabaku 2,20% nemovitosti
2,50% Ostatni 2,00% _ pa ze ziski
Zivnostenska 8,80% korporaci
dar IR 2,70%
7,10% ~
Energeticka dan

Obr. 7. Graf struktury danovych prijmii Némecka v roce 2011. (Bun-

desministerium der Finanzen, 2012, s. 8)
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4.1 Primé dané

Jelikoz predmétem mé prace je dan z piijmi fyzickych osob, je této dani opét vymezena

samostatna kapitola.
Daii ze ziski korporaci

»Mezi subjekty, které podl€¢haji dani, patii zejména akciové spolecnosti, spole¢nosti s ru-
¢enim omezenym a komanditni spole¢nosti. Némecké rezidentni spole¢nosti podléhaji dani
ze svych celosvétovych piijmt. Zakladem dané je celkovy zisk spole¢nosti. Do dainove
uznatelnych nékladl 1ze zahrnout vSechny vydaje spojené s podnikatelskou ¢innosti, pokud
je zakon nezakazuje. Sazba dané ze zisku firem ¢ini 15% (15,83% se solidarni pfirdzkou) a

zdatiovacim obdobim je kalendaini rok. (Siroky, 2012, s. 293-294)
Zivnostenska daii

Zivnostenska daf je hlavnim zdrojem pijmi komun, kterym slouzi k thradé jejich vefej-
nych vydajii. Pfedmétem dané je zisk zivnostenskych podniki. Zékladni sazba dané Cini
3,5%. Kazda obec k tomu vyhlaSuje pfirazkovou sazbu platnou pro dané tzemi. Tato pfi-
razka se pohybuje vétSinou mezi 200-500%. Zdanovacim obdobim je kalendarni rok ¢i
doba, po kterou v kalendainim roce trvala dafiova povinnost. (Bundesministerium der Fi-
nanzen, 2011, s. 74-75; 2012, s. 16-17)

Solidarni dan

Solidarni dan (ptirazka) vesla v platnost 1. ledna 1995 za ucelem financovani sjednoceni
Némecka. Tuto prirazku plati vSichni poplatnici dané z ptijmi FO, dan¢ ze ziska korpora-
ci, dan¢ z vynosu kapitalu a srazkové dang. Jeji vySe ¢ini 5,5% z vySe uvedenych vypocte-

nych dani. (Bundesministerium der Finanzen, 2011, s. 116)
Cirkevni dan

Predmétem této dané je pfislusnost fyzické osoby k ndboZenské spolecnosti, kterd je uzna-
na jako spolek vefejného prava. Cirkevni dan je vybirana formou ptirazky k dani z ptijma
FO, ze mzdy a srazkové dani. Zékladem dané je vypoctena dan uvedenych dani. Vyse saz-
by dan¢ je stanovena rozhodnutim opravnénych nabozenskych spole¢nosti a ¢ini 8% nebo

9%. (Bundesministerium der Finanzen, 2011, s. 91)



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 33

Daii z nemovitosti a z pievodu nemovitosti

,Daf z nemovitosti je ulozena na nemovity majetek, bez ohledu na to, zda se jedna o maje-
tek pouzivany k podnikani ¢i nikoliv. Dafl z nemovitosti se vypocitd z danové hodnoty
zakladni federalni sazbou ve vysi 0,35%. Vyslednd hodnota se pak nadsobi municipalnim

koeficientem, ktery se pohybuje od 280% az do 810%. (Siroky, 2012, s. 296)

Predmétem dané z prevodu nemovitosti je pravni prevod tuzemskych nemovitosti. Vyme-
fovacim zdkladem dané je celkova hodnota, kterou nabyvatel musi vydat, aby danou ne-
movitost ziskal. Sazba dan€ se pohybuje mezi 3,5% a 5,5% v zavislosti na tom, ve které
spolkové zemi se pfevadénd nemovitost nachdzi. Povinnost zaplatit dan vznika obou tcast-
nikim pfevodu, tedy jak prodejci, tak i nabyvateli. (Bundesministerium der Finanzen,
2011, s. 77-80)

Dan dédicka a darovaci

»Dan dédicka a darovaci je uvalena na majetek ziskany dédénim nebo darovanim a jednou
za 30 let i na majetek rodinné nadace. Obecné je zakladem dané trzni hodnota.” (Siroky,

2012, s. 296)

Zaklad dané si lze snizit pomoci nezdanitelné ¢asti, jejiz vyse je zavisla na vztahu mezi
zustavitelem a dédicem ¢i darcem a obdarovanym. Sazba dané se pohybuje v rozmezi 7-
50% opét v zavislosti na vztahu mezi ucastniky dédéni ¢i darovani a na hodnoté prevade-
ného majetku. (Siroky, 2012, s. 297)

Dan z motorovych vozidel

Dani z motorovych vozidel podléha drzba vozidla ur¢eného k provozu na vetejnych komu-
nikacich, bez ohledu na skute¢ny rozsah uziti. Zakladem dané u vozidel s elektromotory je
kazdych 200 kg povolené celkové hmotnosti, u vozidel se spalovacimi motory kazdych
100 cm® obsahu motoru. Od roku 2012 se navic u vozidel se spalovacimi motory do dang
zapocitava piirazka 2 eura za g/km nad 110 g/km vypousténého oxidu uhli¢itého. (Bun-

desministerium der Finanzen, 2011, s. 97-98)
4.2 Nepiimé dané

Dani z obratu

,»Dani podléha dodani zbozi a poskytnuti sluzeb v Némecku, pofizeni zboZi z jiného ¢len-

ského statu podnikatelem v ramci jeho podnikéni, dovoz zbozi do Némecka nebo do ra-
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kouskych oblasti Jungholz a Mittelberg a pofizeni novych dopravnich prostfedkl z jiného
¢lenského statu. Platcem dané€ se stava podnikatel, jehoz obrat v pfedchozim roce piesahl
castku 17.500 eur nebo ten, ktery se jako platce zaregistruje dobrovolné. Zakladni sazba
dan¢ je 19%. Snizena sazba dané je ve vysi 7 % a uplatiluje se u zakladnich potravin a na-

pojt, 1ékt, novin, knih, vstupného do divadel, kin a na koncerty.“ (Siroky, 2012, s. 297)
Spoti‘ebni dané

Mezi spotiebni dané se fadi dan z piva, vina, destilatt, sladkych alkoholickych michanych
napoju, Sumivych vin, kavy, energie, jaderného paliva, meziproduktt a elektfiny. (Bun-
desministerium der Finanzen, 2011, s. 138)

Daii z pojisténi

Dani podléhaji veskeré platby pojistného, s vyjimkou pojistného na zakonné i osobni Zi-
votni a nemocenské pojisténi, a rovnéz na zdkonné pojisténi pro piipad nezamestnanosti.
Poplatnikem dané je pojisténec. Za pojisténce dan srazi a odvadi financnimu ufadu pojis-
tovna. Zakladni sazba dané ¢ini 19%, ale u né€kterych druhti pojisténi je tato sazba snizena.

(Bundesministerium der Finanzen, 2011, s. 140)
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5 DAN Z PRIJMU FYZICKYCH OSOB (EINKOMMENSTEUER)

Zakladnim prédvnim pfedpisem upravujicim daii z piijmt fyzickych osob v Némecku je

zakon o dani z ptijmi — Einkommensteuergesetz (EStG).

5.1 Predmét dané

Predmétem dané jsou piijmy fyzickych osob, a to jednotlivcl a spole¢nikti osobnich spo-
le¢nosti. (Bundesministerium fiir Finanzen, 2011, s. 46) ,,Osobami podléhajici dani jsou
némecti danovi rezidenti, ktefi podléhaji dani ze svych celosvétovych piijmi, a nereziden-

ti, kteti podléhaji dani jen z pfijmi dosazenych v Némecku.“ (Siroky, 2012, s. 294)
Ptijmy podléhajici dani z piijmt jsou rozfazeny do nésledujicich kategorii:

e piijmy ze zemé&délstvi a lesniho hospodatstvi,
e piijmy ze Zivnostenské ¢innosti,

e pfijmy ze samostatné ¢innosti,

e pfijmy z nesamostatné ¢innosti,

e pfijmy z kapitalového majetku,

e pifijmy z prongjmu,

e jiné ptijmy vymezené v § 22 EStG. (Bundesministerium fiir Finanzen, 2011, s. 46)

Dle § 2, odst. 2 zakona o dani z ptijmi (EStG) se za ptijem v kategoriich zemédélské a
lesnické ¢innosti, zivnostenské ¢innosti a samostatné ¢innosti povazuje zisk. Ve zbylych
kategoriich se za ptijmy povazuji piijmy pievysujici naklady na dosazeni, zajisténi a udr-
zeni piijmu.

Mezi piijmy ze zemédélstvi a lesniho hospodaistvi se fadi také piijmy z vinaistvi, zahrad-
nictvi, ze vSech podnikl vyuzivajici ptirodu k ziskavani rostlin ¢i jejich ¢asti, ale také chov
zvitat (pfi splnéni mnozstevnich omezeni). Pod pfijmy ze Zivnostenské ¢innosti spadaji
ptijmy Zivnostnikd a podily spole¢nikli vefejnych obchodnich spole¢nosti a komanditnich
spolec¢nosti. Samostatna ¢innost oznacuje vykon svobodnych povolani (¢innost védecka,
umélecka, spisovatelska, lektorska, pedagogicka, ¢innost 1ékait, pravnikd, notaru, archi-
tektl, ...). K ptijmim z kapitalového majetku patii predevsim dividendy, vynosy z akcii,
ptijmy z pozivacich prav a ptijaté uroky. Pronajmem se rozumi pronajem jak véci nemovi-
tych (pozemk, budov, bytl), tak 1 véci movitych. Pod jiné piijmy spadaji napf. doZivotni

dichody, ptijmy z vyZivovacich plnéni ¢i odskodnéni. (Némecko, 1934)
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Piijmy z nesamostatné (zavislé) Cinnosti vymezuje §19 EStG. Mezi tyto prijmy se radi
platy, mzdy, dary, podily na zisku a jiné p¥ijmy a vyhody plynouci ze zaméstnaneckého

poméru, at’ jii trvajiciho ¢i piedeslého, jiz ukoncéeného. (Némecko, 1934)

5.2 Osvobozené prijmy

Piijmt osvobozenych od dan¢ z piijma fyzickych osob, uvedenych v § 3 EStG, je opravdu

velké mnozstvi. Vycet, ktery nize uvadim, tudiz neni zdaleka taxativni.
Mezi osvobozené ptijmy patii:

e platby z nemocenského pojisténi, z pojisténi pro ptipad invalidity a ze zakonného
urazového pojisténti,

e v&cnd plnéni a ptidavky na dité ze zdkonné¢ho dichodového pojisténi,

e davky v matetstvi dle zdkona o matetské dovolené¢,

e podpora v nezaméstnanosti, ¢aste¢na podpora v nezaméstnanosti, mzda pracovnikt
se zkracenou pracovni dobou, pomoc Vv nezamé&stnanosti, tzv. kompenzace snize-
nych pfijml v zimnim obdobi (tyka se oboru stavebnictvi), pfispévek k odméné za
praci, vyzivné, podpora v zaclenéni a pieklenovaci ptispévek,

e typické pracovni obleceni, které zaméstnavatel pifenechal zaméstnanci bezuplatné
nebo za sniZzenou cenu,

e financni ptispévky zvlasté zaslouzenym osobam nebo jejich poztstalym, které ply-
nou z verejnych prostiedkn spolkového prezidenta a jsou postavené na mravnich ¢i
spolecenskych divodech,

e piijmy ze zaméstnani na vedlejsi pracovni pomér jako instruktor, Skolitel, vychova-
tel nebo ze srovnatelnych zaméstnani na vedlej$i pracovni pomér, piijmy ze za-
méstnani na vedlej$i pracovni pomér v oblasti uméni a piijmy ze zaméstnani peco-
vatele o staré, nemocné ¢i postizené osoby na vedlejsi pracovni pomér, az do cel-
kové vyse 2400 eur za rok,

e spropitné, které je zaméstnanci poskytnuto za pracovni vykon tfetimi stranami dob-
rovoln€ a aniZ by na néj existoval pravni narok,

e davky z vetejnych prostiedki zaméstnancim v téZbé Cerného uhli, dehtu, rudy,
hlubinné tézbé hnédého uhli a v zelezatském a ocelarském priamyslu z divodu po-

zastavovacich, omezujicich, pfestavujicich nebo racionaliza¢nich opatieni.
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5.3 Metodika stanoveni prijmu ke zdanéni

» zemédélstvi a lesni hospodaistvi » nesamostatna ¢innost
» zivnostenska ¢innost » pronajem
» samostatnd ¢innost » kapitdlovy majetek
» jiné piijmy uvedené v §22 EstG

U U

PRIJMY NEBO PROVOZNI < .
MAJETEK NA KONCI ROKU LN b
minus
e naklady nebo provozni majetek e naklady na dosazeni, zajiSténi a
na konci predeslého roku udrzeni ptijmt
PRIJIMY PREVYSUJICI NAKLADY
ZISK ﬂ NA DOSAZENI, ZAJISTENI A
UDRZENI PRIIMU
SUMA PRIIMU

minus
e starobni nezdanitelna ¢ast

e nezdanitelna castka pro samostatné vychovavajici rodice

e nezdanitelna castka pro zemédélce a lesniky

UHRNNA CASTKA PRIIMU
minus
e mimoiadné vydaje (naklady) a zatizeni

e danova zvyhodnéni

PRIJIMY PO ODECTENI MIMQI“{ADN\'ch VYDAJU A DANOVYCH
ZVYHODNENI
minus

e nezdanitelné ¢astky na dité

PRIJEM KE ZDANENI

5.3.1 Starobni nezdanitelna ¢ast

Starobni nezdanitelnou ¢ast si mohou uplatnit ti danovi poplatnici, ktefi pred zacatkem

kalendainiho roku, za ktery ptijmy zdanuji, dosahli véku 64 let. Za rok 2013 si tuto nezda-
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nitelnou ¢ast tedy mohou uplatnit poplatnici, ktefi jsou narozeni pied 2. 1. 1949. Starobni
nezdanitelna ¢ast je uréena aktualni procentni sazbou z kladné sumy piijmu, nejvySe vSak
do maximalni mozné vySe uvedené v zakoné o dani z ptijmi. Od roku 2005 maji sazby i
horni hranice moZzného odpoctu klesajici charakter (Tab. 4). (Némecko, 1934; Benzel
2012, s. 105)

Tab. 4. Prehled sazeb starobni nezdanitelné cdsti véetné cdastek maxi-

mdlniho odpoctu v letech 2005-2013 (Nemecko, 1934)

Rok nasledujici po Procentni Maximalni mozna
dosaZeni 64. roku | sazba z prijma | Mezdanitelna tast za rok
(v eurech)

2005 40 1900

2006 38,4 1824

2007 36,8 1748

2008 35,2 1672

2009 33,6 1596

2010 32 1520

2011 30,4 1444

2012 28,8 1368

2013 27,2 1292

5.3.2 Nezdanitelna ¢astka pro samostatné vychovavajici rodice

Poplatnici, ktefi samostatn¢ vychovavaji minimalné jedno dité, si mohou za kalendarni rok
odecist ze sumy piijma ¢astku ve vysi 1.308 eur. Podminkami pro uplatnéni této nezdani-

telné castky jsou:

- dit¢ je nahlasené ve stejné domacnosti,
- rodi¢ mé narok na ptidavek na dité nebo narok vyuzit nezdanitelnou ¢astku na dité

dle § 32 odst. 6 EStG. (Némecko, 1934)

5.3.3 Nezdanitelna ¢astka pro zemédélce a lesniky

Ma-li poplatnik piijmy ze zemedélstvi a lesnictvi, musi tyto pfijmy podrobit dani z pf{jml
FO jen v ptipadé¢, ze tyto piijmy prevysi ¢astku 670 eur za rok u svobodného jedince nebo
¢astku 1.340 eur v piipadé spole€ného zdanéni manzeli. Pfedpokladem pro uplatnéni této
nezdanitelné ¢astky je, ze suma piijmi nepiekroci ¢astku 30.700 eur (61.400 eur u spolec-

ného zdanéni manzelt). (Benzel, 2012, s. 107)
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5.3.4 Mimoradné vydaje a zatiZeni
Mimotadnymi vydaji se rozumi takové vydaje, které nejsou provoznimi vydaji ani naklady
na dosazeni, zajiSténi a udrzeni pfijma, nybrz jsou poplatnikem vynakladany v ramci jeho

soukromého zivota. Mezi tyto vydaje se fadi:

vyzivovaci plnéni u rozvedenych ¢i trvale oddélené zijicich manzel az do vyse
13.805 eur za kalendarni rok,

- prispévky na nemocenské pojiSténi, urazové pojiSténi, na zakonné pojisténi odpo-
védnosti, zdkonné diichodové pojisténi, pojisténi pro piipad invalidity a pfispévky
Spolkovému uradu prace,

- prispévky na Zivotni pojiSténi a na pojiSténi pro piipad smrti,

- zaplacena cirkevni dan,

- naklady na dafiového poradce,

- 30% z castky zaplacené na skolném, maximaln¢ 5.000 eur za kalendaini rok,

- naklady na odborné vzdélavani do vySe 6.000 eur za kalendaini rok. (Némecko,
1934)

Mimotadné vydaje se odectou od uhrnné Castky piijmi v piipadé, Ze prekro¢i pausalni
castku 36 eur (72 eur u spolecného zdanéni manzeli). Pausalni ¢astkou se snizi thrnna
Castka piijmu také v pripadé, Ze skute¢na vySe mimofadnych vydaju neni prokazana.
(Akademische Arbeitsgemeinschaft Verlag, 2013; Némecko, 1934)

Jako mimoiadné zatizeni zakon o dani z pfijmd oznacuje situaci, kdy poplatnikovi vznik-
nou neodvratné vydaje, které znacné€ pievysi béznou sumu piijmi a jsou zaroveinl nepomer-
né vzhledem k majetkovym moZnostem poplatnika. V takové situaci je mozné si zazadat o
snizeni uhrnné ¢astky piijmi. Toto snizeni je provadéno pomoci stanovené procentni saz-
by, kterd se pohybuje v rozmezi 1-7% Vv zavislosti na vysi uhrnné ¢astky prijma, poctu déti

a vyuziti spolecného zdanéni manzelt. (Némecko, 1934)

Lidé¢ s postizenim se mohou na zdkladé svych zvySenych nakladi na Zivot rozhodnout, zda
ke snizeni zakladu dané€ vyuziji variantu mimotadného zatizeni ¢i zvoli pausalni ¢astku pro
postizené, jejiz vyse je zavisld na stupni postizeni. Aktudlni vysi pausalni ¢astky nalezne-

me v §33b EStG. (Bundesministerium der Finanzen, 2011, s. 53)
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5.3.5 Daiova zvyhodnéni

Danova zvyhodnéni se tykaji uplatnéni ndkladd pti zfizovani ¢i asanaci vlastniho bydleni,
kdy v prvnich letech po zfizeni (asanaci) bydleni si lze pti splnéni zdkonem stanovenych
podminek snizit thrnnou ¢astku pfijmi vzdy o uréité procento z celkovych naklada. (Né-

mecko, 1934)

5.3.6 Nezdanitelné ¢astky na dité

Mezi nezdanitelné ¢astky na dité se fadi existencni minimum na dité a nezdanitelna castka
zakladajici se na potiebach vychovy a vzdélavani. Existen¢ni minimum na dité je nezdani-
telna Castka, ktera prispiva k zajisténi zakladnich Zivotnich potieb ditéte, jako jsou strava,
bydleni ¢i oSaceni a jeji vySe ¢ini 4.368 eur za rok. VySe nezdanitelné ¢astky na potieby
vychovy a vzdélavani ¢ini 2.640 eur za rok. Ob¢ tyto ¢astky jsou pii daiovém vymeéru se-
Cteny a celkova suma, o kterou si rodiCe snizi své piijmy ke zdanéni, je rovna 7.008 eurim
pii spole¢ném zdanéni. Pfi samostatném zdanéni si kazdy rodi¢ odeéte ptesnou polovinu,
tedy 3.504 eur. Je dulezité zminit, Ze rodi¢e maji také moznost v prib&hu roku pobirat pii-
davky na déti. Nelze ale dostavat ptidavky na déti a zaroven si uplatnit vySe zminéné ne-
zdanitelné Castky. Vyhodnéjsi variantu rodi¢iim automaticky zvoli finan¢ni ttfad. (Bun-

desministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend, 2013)

5.4 Sazba dané

Vypocet dané je v Némecku pomérné slozitéjsi, nebot’ kK vypoctu je nutné pro dané pasmo

piijmi uzit zakonem stanoveny vzorec (Tab. 5).

Tab. 5. Tarifni sazba dané

Prijem ke zdanéni Vzorec pro vypocet dané

do 8.130 eur 0; tato castka je tzv. zdkladni nezdanitelné minimum

od 8.131 eur do 13.469 eur (933,70 *y + 1.400) * y

od 13.470 eur do 52.881 eur | (228,74 * z +2.397) * 2 + 1.014

0od 52.882 eur do 250.730 eur | 0,42 * x — 8.196

od 250.731 eur vyse 0,45 *x—15.718

Za ,)y* se dosadi desititisicina ¢asti piijmu ke zdanéni piesahujici zdkladni nezdanitelné

minimum, za ,,z* desititisicina ¢asti piijmu ke zdanéni ptesahujici ¢astku 13.469 eur, ,x*
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oznacuje piijem ke zdanéni. Piijjem ke zdanéni se zaokrouhluje na cel¢ euro matematicky.

Vypoctend dai se zaokrouhli na celé euro smérem nahoru. (Némecko, 1934)

Manzelé maji moznost vyuzit bud’ spole¢ného zdanéni manzelti, nebo své ptijmy podrobit
dani kazdy zvlast. U spole¢ného zdanéni manzell jsou jejich piijmy nejprve secteny. Po
odecteni vSech nezdanitelnych ¢astek je tento pfijem ke zdanéni rozdélen a z této poloviny
je vypoctena dan, kterd je nasledné opét zdvojnasobena. Takto ziskana ¢éastka predstavuje

spole¢nou dafniovou povinnost manzelt. (Kattenbeck, 2012)

Vybrané ptijmy z kapitdlového majetku tvofi samostatny zdklad dan¢ a jsou podrobeny

pouze srazkové dani, jejiz sazba ¢ini 25%. (Bundesministerium der Finanzen, 2011, s. 10)

5.5 Slevy na dani

,»Z urcitych vydajii vynaloZenych na pomoc v domécnosti uvedenych v §35a EStG si Ize
uplatnit slevu na dani ve vysi 20% vynaloZenych vydaji, maximalné vsak 4000 eur.* (Si-

roky, 2012, s. 295)

Dalsi minimalizace dané¢ v podobé slevy na dani ptipadd v uvahu, pokud poplatnik
Vv poslednich péti letech ziskal né€jaké ptijmy dédénim a tyto piijmy byly podrobeny jak
dani dédické, tak dani z piijmi FO. Dan se snizi o procento, které se vypocita jako pomér

mezi stanovenou dédickou dani a pfijmem ziskanym dédénim. (Némecko, 1934)

5.6 Zdanovaci obdobi a povinnost podat danové priznani

»Zdanovacim obdobim je kalendaini rok. Danova pfiznani se obecné podavaji do 31. kvét-
na nasledujiciho zdanovaciho obdobi. Dan¢ jsou vybirany v pribéhu roku srazkou u za-

méstnavatele nebo formou zaloh.“ (Siroky, 2012, s. 295)

Danové ptiznani podava kazda fyzicka osoba, kterd ve zdanovacim obdobi pobirala pti-
jmy, které jsou pfedmétem dané z piijml FO, s vyjimkou pfijml z nesamostatné (zavislé)
¢innosti a ptijmi podléhajici srazce dané. V ptipade spolecného zdanéni manzel se ode-
vzdava pouze jedno dafiové ptiznani, které obsahuje podpisy obou manZzeli. Zaméstnanci
jsou tedy ve vétsing piipadi povinnosti odevzdavat dafiové pfiznani uSetieni. Zaméstnanec
odevzdava danové ptfiznani v nasledujicich ptipadech:
e poplatnik mél ve zdanovacim obdobi kromé piijmt ze zavislé ¢innosti i pfi-
jmy z jinych kategorii pf{jmii a suma téchto vedlejSich pfijmt presahla v ka-

lendafnim roce sumu 410 eur,
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e piipad spole¢ného zdanéni manzelid, kde oba pobirali mzdu za praci a jeden
Z nich je zafazen v danové tidé V nebo VI,

e zaméstnanec obdrzel na davkach podpory v nezaméstnanosti, nemocen-
skych davkach nebo na mzd¢ za zkracenou pracovni dobu ¢astku vyssi nez
410 eur,

e zaméstnanec, Ktery pracoval soub&ézné pro vice zaméstnavateldi. (Némecko,

1934)

5.7 Dan ze mzdy

Dan ze mzdy je pouze vybranou formou dané z ptijmi FO, tudiz zadna dan svého druhu.
Zaméstnanci je zaméstnavatelem srazena pii vyplaté mzdy a také zaméstnavatelem piimo
odvedena finan¢nimu ufadu. Zdanitelnou mzdou za praci jsou vSechny piijmy (piijmy
Z nesamostatné — zavislé ¢innosti), které zaméstnanci piipadaji ze zaméstnaneckého pome-
ru. Potiebnd data ke srazce dan¢ ze mzdy byla doposud ziskavana ze mzdové karty, ktera
byla zamé&stnanci jednou ro¢né zasilana v papirové podobé z obecniho tGfadu (Gfadu evi-
dence obyvatelstva). Dulezitymi tdaji na karté jsou oznaCeni danové tfidy, nabozenské
vyznani a ptipadné nezdanitelné castky. Od roku 2013 se budou potiebné udaje ze mzdové
karty poskytovat ptes finan¢ni spravu elektronicky a papirové karty jiz nebudou potiebné.

(Bundesministerium der Finanzen, 2012, s. 11)

57.1 Dailové tidy

Pro stanoveni atributl srazky dan¢ ze mzdy jsou zaméstnanci rozfazeni dle rodinného sta-

vu do tzv. danovych tiid (Tab. 6).
Dle zarazeni do danové tiidy jsou také vymezeny tzv. pausalné-nezdanitelné ¢astky:

e zaméstnaneckd pausalni castka 1.000 eur platné pro danové tiidy [ az V,
e pausalni ¢astka mimoradnych vydaji 36 eur pro danové tfidy [ az V,
e nezdanitelnd Castka pro samostatné vychovavajici rodice 1.308 eur platna

pro tiidu II. (Bundesministerium fiir Finanzen, 2011, s. 105)

Pro zatazeni do danové tfidy jsou ptitom rozhodujici skute¢né poméry (rodinny stav) po-
platnika na zacatku roku. Zmény, které by se v pribéhu roku uskutecnily v neprospéch
poplatnika (napf. smrt manzela/manzelky), nejsou brany v potaz. Naproti tomu ke zménam

ve prospéch poplatnika (napf. narozeni ditéte) je ptihlizeno. (Kattenbeck, 2012, s. 29)



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 43

Tab. 6. Prehled danovych trid (Némecko, 1934)

D. trida I

Samostatn¢ zijici, tzn. svobodni, rozvedeni a trvale oddé¢lené Zijici
manzelé.
Manzelé, pokud nejsou oba danovymi rezidenty.

Ovdovéli (od 2. roku po roce, ve kterém druhy z manzeld zemiel).

D. tida 11

Vsichni poplatnici uvedeni v danové tiidé¢ I, pokud je v jejich do-

macnosti nahlaSené alespon jedno dafiové zohlednované dité.

D. tiida 111

Zenaty/vdana, pokud jsou oba manzelé dafiovymi rezidenty a neZi-
jitrvale oddélené, a zaroven

- druhy z manzeld nedostava zddnou mzdu za praci nebo

- druhy z manzeli je zatfazen do daiové tiidy V.
Ovdoveéli, pokud v dobé smrti druhého z manzeld byli danovymi
rezidenty a nezili trvale oddélené, platné pro kalendarni rok nasle-
dujici po roce, ve kterém jeden z manzeli zemrel.
Poplatnik, jehoz manzelstvi je zruseno, pokud V kalendainim roce
zruSeni manzelstvi byli oba manzelé¢ danovymi rezidenty a nezili
trvale oddélené a druhy z manzelii se opét oZenil/provdala a oba
jsou danovymi rezidenty, platné pro kalendaini rok, ve kterém by-

lo manzelstvi zru$eno.

D. tfida IV Zenaty/vdana, pokud neZiji trvale oddéleng, oba jsou datiovymi re-
zidenty a oba dostavaji mzdu za praci. Toto neplati, pokud je dru-
hému z manzel vystavena mzdova karta s danovou tfidou V.

D. tfida V Danovou tfidu V si mize zvolit Zenaty ¢i vdana. Pro druhého
Z manzeld je pak urcena tfida III. Tato varianta je vyhodnd pro ta
manzelstvi, kde jeden z manzelti mé nizky ptijem.

D. trida VI Poplatnici, kteti maji vice pracovnich pomér. Kazdému zamést-

navateli musi odevzdat jednu mzdovou kartu. V tomto ptipade bu-
dou mit na dalSich mzdovych kartach uvedenu daiovou tfidu VI

bez ohledu na to, jaka tfida je vepsana na té prvni.
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Zameéstnanci, ktefi jsou danovymi rezidenty, ziji v manzelstvi (neziji trvale oddélené) a
pfitom oba manzelé pobiraji mzdu za praci, si mohou zvolit mezi kombinaci dafiovych ttid
II/V a IV/IV. Kromé toho je také mozné si vybrat kombinaci IV/IV s faktorem, pii které
jsou u kazdého z manzelid zohlednéna natizeni pro danova zvyhodnéni. (Bundesministeri-

um der Finanzen, 2011, s. 106-107)

5.7.2 Postup vypoctu dané ze mzdy a mzdové dariové tabulky

Pro stanoveni vySe dané ze mzdy je v §39b EStG uveden obecny postup vypoctu. Od rocni
vySe hrubé mzdy je nejprve odectena starobni nezdanitelna ¢ast, ma-li na ni poplatnik na-
rok. Dale je mzda upravena o ptipadné odcCitatelné polozky, mezi které se fadi naklady na
dosazeni, udrzeni a zajisténi piijmi z nesamostatné ¢innosti, mimotfadné vydaje a zatizeni,
pausalni Castka pro postizené a danova zvyhodnéni. Takto upravena Castka se sniZuje o
pausalné-nezdanitelné ¢astky dle toho, do jaké dainové tfidy je poplatnik zatfazen. Posledni
upravou je sniZeni o tzv. zabezpecovaci pausalni ¢astky, jejichz odpocet je zalozen na pla-
ceni piispévkii na socialni pojisténi zaméstnancem (Tab. 7). Zabezpecovaci pausal
Z ptispévku na dichodové pojisténi je ve vysi 26% z celkového zaplaceného pojistného
(zaméstnance 1 zaméstnavatele), tedy 4,914% z hrubé mzdy zaméstnance. Zabezpecovaci
pausal z prispévku na nemocenské pojisténi a pojisténi pro piipad invalidity je stanoven ve
vy$i 12% z hrubé mzdy, nejvyse 1.900 eur (3.000 eur u spolecného zdanéni manzeld),

nejméné vSak ve vysi zakladniho nemocenského pojisténi a pojisténi pro pripad invalidity.

Tab. 7. Prehled povinného pojistného placeného zaméstnancem a zaméstnavatelem z hrubé

mzdy zaméstnance v SRN

Zaméstnanec Zaméstnavatel | Rocni maximalni vymérovaci
zaklad
Dichodové Staré spolkové zemé - 69.600 €
pojisténi 9,45 % 9,45%
Nové spolkové zemé — 58.800 €
Nemocenske 8,2% 7,3% 47.250 €
pojisténi
Pojisténi pro 1,025%
pripad +0,25% piiplatek 1,025% 47.250 €
invalidity za bezdétnost
Pojisténi pro Staré spolkové zemé - 69.600 €
¥4 0 0

pfipad . 1,5% 1,5% Nové spolkové zemé — 58.800 €
nezamestnanosti
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Po odecteni zabezpecovacich pausali je dospéno k pfijmu ke zdanéni. Poplatnikiim zata-
zenym V danovych tfidach I, II a IV je z tohoto pfijmu ke zdanéni vypoctena dan ze mzdy
dle tarifni sazby dan¢ (Tab. 5). Poplatnikiim danové tfidy III (spole¢né zdanéni manzeli) je
danova povinnost stanovena dvojnadsobkem dané spocétené z poloviny piijmu ke zdanéni. U
poplatnikii daniovych tiid V a VI ¢ini daflovéa povinnost dvojnasobek rozdilu mezi ¢astkou
dané spoctené z ptijmu ke zdanéni vynasobeného koeficientem 1,25 a ¢astkou dané spoc-
tené z ptijmu ke zdanéni vyndsobeného koeficientem 0,75, minimaln¢ vSak 14% piijmu ke
zdanéni. Pfijem nad 9.550 eur mtize byt ale zatizen maximalné 42%. Tento postup je plat-
ny pro piijem ke zdanéni do vyse 26.441 eur. Cast piijmu presahujici tuto hranici je danéna
jednotnou sazbou dané ve vysi 42%. V piipadé, Ze ma poplatnik danové tfidy V nebo VI
piijem ke zdanéni vyssi nez 200.584 eur, tak z ¢asti presahujici tuto sumu se odvadi 45%,

takzvana dan pro bohaté. (Némecko, 1934)

Tento postup je platny jak pro stanoveni rocni danové povinnosti, tak i pro srdzku dan¢ ze
mzdy jako zalohy na dail v pribéhu zdanovaciho obdobi zaméstnavatelem. Vzdy je vyse
hrubé mzdy piepocitana na jeji rocni vysi a po vypoctu ro¢ni dan¢ ze mzdy je dan Srazena
opét v prislusném poméru (napf. je-li vyplatnim obdobim mésic, mesi¢ni hruba mzda se
vynasobi Cislem 12, z této vySe je dle obecného postupu vypoctena rocni vyse dané ze

mzdy a ta je pak nasledné opét vydélena ¢islem 12).

Kromé¢ dan¢ ze mzdy je ptijem némeckého zaméstnance zatizen jeSté solidarni dani, a
Vv piipadé, ze je ptisluSnikem cirkevni spolecnosti, i cirkevni dani. Ob¢ dan¢ jsou stanoveny
ptisluSnou procentni sazbou z dan¢ ze mzdy. Sazba solidarni dané je ve vysi 5,5% a cir-
kevni ¢ini 8% nebo 9% V zavislosti na spolkové zemi, ve které poplatnik zije. Ma-li po-
platnik narok uplatnit si nezdanitelné castky na dité, vyuzije tohoto zvyhodnéni pravé az
pii vypoctu solidarni a cirkevni dan¢, kdy si o jejich vysi snizi piijem ke zdanéni pro vypo-
Cet dan¢ ze mzdy slouzici pro Gcéely vypoctu zminénych dani. Vyjimkou jsou danové tiidy
V a VI, kde nezdanitelnych ¢astek na dité vyuzit nelze. (Bundesministerium der Finanzen,
2011, 5. 91, s. 116-117)

Pro zjednodus$eni vypocétu dané ze mzdy jsou sestavovany mzdové daniové tabulky, v nichz
jsou jiz patticné nezdanitelné ¢astky pro zaméstnance zahrnuty. Tyto mzdové danové ta-
bulky se déli na vSeobecné a zvlaStni. VSeobecné jsou urcené pro ucastniky klasického
diichodového pojiSténi, zvlastni pro ty, co klasické dichodové pojisténi povinni platit
nejsou. Mimo to se tabulky déli na denni, tydenni, mési¢ni a ro¢ni. Dle vySe hrubé mzdy,

stanovené danové tfidy a vySe uplatiovanych nezdanitelnych castek na dité v téchto tabul-
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kach nalezneme bez dal$ich vypocti vysi dané ze mzdy i dané solidarni a cirkevni. (Kat-

tenbeck, 2012, s. 17-20)

Ministerstvo financi se dokonce v zdkon¢ o dani z piijmi zavazalo zvetejnit pocitacovy
program pro moznost automatického vypoctu. Tento kalkulator je umistén piimo na stran-

kach Spolkového ministerstva financi.

5.7.3 Stanoveni ¢astky k vyplaté

Na schématu (Obr. 8) je vyobrazen postup vypoctu ¢astky, ktera je zaméstnanci po vSech
odvodech danového 1 nedanového charakteru skute¢né vyplacena. Celkovy hruby piijem
zaméstnance se sniZuje o dan ze mzdy, solidarni a cirkevni dan a o pfispévky na socidlni
pojisténi. Z Cisté mzdy zaméstnance mohou byt srazeny dohodnuté ¢i natizené srazky nebo

zalohy vyplacené zaméstnanci pred terminem vyplaty.

HRUBA MZDA/PLAT
+ ostatni ptijmy (ptispévek na dovolenou, vanocni prémie, dary, ...)
+ naturalni pfijmy (napt. uzivani sluzebniho automobilu pro osobni tcely)
= celkovy hruby prijem
- dai ze mzdy
- cirkevni dan
- solidarni dan
- ptispevky na socialni pojisténi
e nemocenské pojisteni
e diichodové pojisteni
® pojisteni pro pripad nezaméstnanosti
® pojisteni pro pripad invalidity
= CISTA MZDA/PLAT
- ptipadné vyplacené zalohy
- dohodnuté srazky (spofeni, vyzivné, ...)
- nafizené srazky (napi. exekucni ptikaz na mzdu/plat)
= CASTKA K VYPLATE

Obr. 8. Schéma stanoveni castky k vyplatée
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II. PRAKTICKA CAST
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6 DANOVA PRIZNANI A DANOVE ZATIZENI FYZICKYCH OSOB
DANI ZE ZAVISLE CINNOSTI V CR A NEMECKU

V této kapitole budou nejprve predstaveny dvé smyslené fyzické osoby — jedna pro Ceskou
republiku a jedna pro Spolkovou republiku Némecko, na kterych bude nazorné predveden
postup vypoctu dané ze zavislé ¢innosti, neboli dle némeckého oznaceni dané ze mzdy, a
rovnéz bude pro tyto osoby vzorové vyplnéno danové priznani. V dalsi ¢asti pak bude
srovnavano dafiové zatizeni fyzickych 0sob dani ze zavislé Ginnosti v Ceské republice a

Némecku, a to na nékolika rtiznych ptipadech a v riznych vysich ro¢nich prijmii.

Pro ptepocet mén je v celé praci pouzit ménovy kurz 25,96 K&/€, zjistény dle kurzovniho
listku CNB ke dni 18. &ervence 2013 a pfepoétena ména je zaokrouhlena na celé koruny &i

eura matematicky.

Ostatni propocty, které nevyzaduji zaokrouhleni dle zdkonnych pravidel, jsou zaokrouhle-

ny s piesnosti na jedno desetinné misto matematicky.

6.1 Vypocet dané ze zavislé ¢innosti a vyplnéni daniového priznani

Pro nazornou ukézku vypoctu dané ze zavislé ¢innosti a vyplnéni daniového piiznani jsem
vybrala pro srovnavané zemé vzdy jednoho zastupce, jehoz osobni udaje, jakoz i vyse roc-
niho pfijmu jsou smyslené. Piedpokladem je, Ze obé€ tyto osoby pobirali pouze piijmy ze
zéavislé ¢innosti. Ve vypoctech rocni daitové povinnosti a vyplnénych danovych ptiznanich
rovnéz nejsou zohlednény zalohy na dan, které byly zaplaceny v priabéhu zdanovaciho
obdobi. Jelikoz v obou statech jiz probéhla lhita pro fadné podani danového ptiznani za

zdanovaci obdobi 2012, jsou vypocty provedeny jiz dle pravidel zdanovaciho obdobi 2013.

6.1.1 Predstaveni fyzickych osob

Zastupcem Ceské republiky je pan Stanislav Zatloukal, ktery pracuje jako elektrikai ve
vyrobni firmé, je Zenaty a ma jedno dité, na které uplatituje dafiové zvyhodnéni. Manzelka

ma piijem vyssi nez 68.000 korun za rok.

Hruba ro¢ni mzda: 379.862 K¢

Datum narozeni: 1. prosince 1973

Adresa trvalého bydlisté: Olomoucka 78, 79601 PROSTEJOV

Udaje o ditéti: Nikola Zatloukalova narozena 11. fijna 2001,

eey

Zijici ve stejné domacnosti s rodici.
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Zastupcem Spolkové republiky Némecko je pani Kéthe Gloger, ktera pracuje jako ucetni,
je rozvedend a ma nezletilého syna Felixe. Jelikoz svého syna vychovava samostatné, je

zafazena do danové tridy 2.

Hruba ro¢ni mzda: 16.179 €

Datum narozeni: 16. kvétna 1978

Adresa trvalého bydlisté: Behrenstrasse 36, 10367 BERLIN
Cirkevni ptisluSnost Rimsko-katolicka cirkev

Udaje o synovi: Felix Gloger narozeny 3. srpna 2003,

trvale Zije S matkou v jedné domacnosti.

6.1.2 Vypocet dané ze zavislé ¢innosti

Pan Stanislav Zatloukal mél ro¢ni hruby piijem 379.862 K¢&, kterého dosahl u svého jedi-
né¢ho zaméstnavatele, kde ma podepsané danové prohlaSeni. Diky tomu si uplatiiuje za-
kladni slevu na poplatnika a také danové zvyhodnéni na dceru Nikolu. Pro vypocet dané je
nejprve potieba zjistit vysi povinného pojistného, kterou je z hrubého ptijmu pana Zatlou-

kala povinen zaplatit zaméstnavatel (Tab. 8).

Tab. 8. V'yse pojistného na SZ a ZP z rocni hrubé mzdy pana Zatloukala.

Pan Zatloukal Zaméstnavatel

Pojistné na socidlni

. 6,5% z HM = 24.692 K¢ 25% z HM = 94.966 K¢
zabezpeceni

Pojistné na vSeobecné

. eeint 4,5% z HM = 17.094 K¢ 9% z HM = 34.188 K¢
zdravotni pojisténi

POJISTNE CELKEM 41.786 K¢ 129.154 K¢

Zaklad dané se pak stanovi jako hruby pfijem navySeny o povinné pojistné¢ zaméstnavatele,

zaokrouhleny na celé stokoruny smérem dolii.

HRUBY PRIJEM 379.862 K&
+129.154 K& (povinné pojistné zaméstnavatele)
SUPERHRUBY PRIJEM =509.016 K&

ZAKLAD DANE 509.000 K& (superhruby piijem zaokrouhleny na
stokoruny doli)

Po zjisténi vySe zékladu dané se tento vynasobi sazbou dané a nasledné jsou odecteny pfi-

slusné slevy na dani (maximaln¢ do nuly) a danové zvyhodnéni.
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Daii pred slevami a dafilovym

zvyhodnénim 76.350 K¢
- 24.840 K¢

Dan po slevach =51.510 K¢
- 13.404 K¢

VYSLEDNA DANOVA

POVINNOST =38.106 K¢

(509.000 * 0,15)

(sleva na poplatnika)

(danové zvyhodnéni na dit¢)

Pan Zatloukal tedy na dani z pfijmu ze zavislé ¢innosti odvede 38.106 K¢ a na povinném

pojistném castku 41.786 Kc¢.

V piipadé Kithe Gloger je postup vypoctu danové povinnosti o néco zdlouhavéjsi. Nejprve

jsou od hrubé mzdy odecteny vSechny nezdanitelné ¢astky, na které ma pani Glogerova

narok. Jelikoz je zafazena do danové tfidy €. 2, uplatni si zaméstnaneckou pausalni ¢astku,

pausal mimotadnych vydaji a nezdanitelnou ¢astku pro samostatné vychovavajici rodice.

Dale se zaklad dané snizi o tzv. zabezpeCovaci pausSaly, které vychazeji z prispévkl na

socialni pojisténi (Tab. 9).

Tab. 9. Wpocet zabezpecovacich pausalii a prispévkii na socidlni pojisténi.

Ptispévek pani Glogerové

ZabezpecCovaci pausaly

0,9%z1.3485=12,14
110,57 * 12 = 1.326,84 €

Pojisténi pro piipad
invalidity

1,025% z 1.348,25 = 13,82
13,82 * 12 = 165,84 €

Dichodové 9,45% z 1.348,25 = 127,41 .

pojisténi 4,914% z 16.197 = 795,04 €
127,41 * 12 =1.528,92 €

Nemocenské 7.3% 7 1.348,25 = 98,43 Nejprve siur¢ime 12% z 16.197—

pojisténi 1.941,48 € (max. viak 1.900 eur)

Poté zjistime vysi ptispévku na
zakladni nemocenské pojisténi a
pojisténi pro pfipad invalidity —
1.445,58 €

Uplatnime si ¢astku vyssi, tedy
1.900 €

Pojisténi pro piipad
nezameéstnanosti

1,5% z 1.348,25 = 20,23
20,23 *12 = 242,76 €

nezohlediiuje se

Celkova vyse zabezpecovacich pausali,
zaokrouhlena na cela eura smérem nahoru

2.696 €
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Pfi vypoctu prispévkll na socidlni pojisténi se vychazi z mesi¢ni prepoctené vyse hrubé
mzdy, ktera v tomto pfipadé¢ ¢ini 1.348,25 eur. Z ni je odpovidajicim procentem vypocten
mésicni prispévek, ktery se zaokrouhli na dv€ desetinnd mista nahoru a nasledn¢ vynasobi
dvanacti. Timto zpisobem dospé&jeme k ro¢ni vysi prispévku.
Po zjisténi celkové vyse zabezpecovacich pausald je jiz mozné pristoupit k vypoctu piijmu
ke zdanéni:
HRUBA MZDA 16.197 €
- 1.000 € (zaméstnanecka pauSalni castka)
- 36 € (pausal mimotadnych vydaji)
- 1.308 € (NC pro samostatné vychovavajici rodice)
-2.696 € (tzv. zabezpeCovaci pausalni ¢astky)

PRIJEM KE ZDANENI  =11.139 €
Dan ze mzdy pak zjistime po dosazeni do piislusného vzorce pro vypocet dané (Tab. 6):

(9337 1113978130 4 445, 1113978130
10.000 10.000

Vysledna dan ze mzdy je ve vysi 505 eur. Tim ale jesté vypocty nekonci. Déle je potieba
zjistit vysi solidarni dang, a jelikoz pani Glogerova patii mezi ptislu$niky fimsko-katolické
cirkve, i vysi cirkevni dané. Pfi vypocétu solidarni a cirkevni dan¢ jsou zohlednény nezdani-
telné Castky na dité, tedy na jedno dité celkova suma 7.008 €.

PRIJEM KE ZDANENI 11.139 €

-7.008 € (4.368 + 2.640)

Prijem ke zdanéni pro tcely vy- =4.131€

poctu solidarni a cirkevni dané

Daii ze mzdy pro tcely vypoctu =0€ (Pfijem ke zdanéni je nizsi nez

solidarni a cirkevni dané 8.130 €, proto je vysledna dan
nulova.)

Jelikoz je vysledna dan ze mzdy pro ucely vypoctu solidarni a cirkevni dané rovna nule, je

rovnéz i vySe solidarni a cirkevni dan€ nulova.

Celkova danova povinnost p. Kithe Gloger tedy ¢ini 505 eur. Na socialnim pojisténi odve-

de ptispévek v celkové vysi 3.264,36 eur.
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6.1.3 Daiové priznani

V priloze této prace jsou pro ndzornou ukazku vyplnéna danova piiznadni pro obé vyse
predstavené fyzické osoby. Ani jedna z nich by ale danové ptiznani podavat nemusela a
jisté by ani nepodavala, nebot’ vypliovani a podavani danového pfiznani nepatii zrovna
k oblibenym ¢innostem lidi. UvaZzujeme totiz ptipad, kdy ob&é osoby mély piijmy pouze ze
zavislé ¢innosti, pan Zatloukal tyto piijmy ziskal od svého jediného zaméstnavatele a nety-
kalo se ho solidarni zvyseni dan¢, pani Glogerova dosahla pfijmi rovnéz od jediného za-
meéstnavatele, neni vdana (neptipada v tvahu spolec¢né zdanéni manzelil) a predpokladame,
7e ani nepobirala davky podpory v nezaméstnanosti nebo nemocenské davky v ¢astce vyssi
nez 410 eur za zdanovaci obdobi. Nejsou tedy naplnény podminky pro ulozeni povinnosti
podat danové ptiznani. Obé osoby by také mohly zazadat svého zaméstnavatele o ro¢ni
zuctovani dan€, coz je pro n¢ jisté snazsi volbou jak zjistit, zda na zdlohach dan¢ zbytecné

nepieplatily.

V Ceské republice poplatnici dané z pFijmi fyzickych osob vypliuji formulaf s ndzvem
Pfiznani k dani z piijma fyzickych osob. Dle potieby a také dle toho, z jakych kategorii
¢innosti svych pfijma dosahli, vkladaji do tohoto zadkladniho dvojlistu jesté ptilohy. Napii-
klad mél-li poplatnik pfijmy z podnikani a jiné samostatné vydélecné ¢innosti, vklada do
formulafe ptilohu ¢. 1 — Vypocet dil¢iho zékladu dané z piijmt z podnikéni a z jiné samo-
statné vydélecné ¢innosti. U pana Zatloukala uvazujeme pouze piijmy ze zavislé ¢innosti,
tudiz mu postaci zékladni dvojlist. V piiznani vyplni povinné osobni udaje, zda se jedné o
radné, opravné ¢i dodatecné danové piiznani, uplatiované slevy, povinné tidaje o své dcefi,
na kterou vyuziva danového zvyhodnéni a v neposledni fad¢ predevsim jednotlivé kroky

vedouci k vypoétu vysledné danové povinnosti.

V piipad€ Spolkové republiky Némecko slouzi jako danové ptiznani k dani z ptijmi fyzic-
kych osob tti zdkladni formulare — formulaf ESt 1A pro poplatniky s neomezenou datiovou
povinnosti, formuldt ESt 1C pro poplatniky s omezenou danovou povinnosti a formulaf
ESt 1V jako zjednodusené ptiznani k dani z ptijmu fyzickych osob pro zaméstnance. Mi-
mo to jsou opét k dispozici pfilohy pro riizné kategorie pifijma a pro riizné situace. Pani
Glogerové by se v ptipadé€, ze by se rozhodla podat danové pfiznani, tykala ptiloha N pro
piijmy ze zavislé ¢innosti a pfiloha Kind — dité. Jako zékladni formulaf by pfitom vyuZila
zjednoduseného formulafe pro zaméstnance ESt 1V. V zékladnim formulafi vyplni veskeré
povinné osobni udaje. V piiloze N danovou tfidu, do niZ je pro tcely vypoctu dané zataze-

na, vysi hrubé mzdy, dan€¢ ze mzdy, solidarni dané, jakoz i vysi cirkevni dané. Pfiloha
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Kind pak slouzi k zaznamenani potfebnych udajii o ditéti, na které poplatnik vyuziva da-
novych zohlednéni. Pani Glogerova tedy vyplni osobni tidaje 0 synovi, zda Zzil s ni v jedné

domacnosti po celé zdanovaci obdobi a jakych daitovych zohlednéni na néj vyuziva.

Vypocet dan€ jsem pro obé osoby provedla jiz podle pravidel pro zdanovaci obdobi 2013.
Jelikoz ale formulafe pro rok 2013 jesté nejsou k dostani, jsou pouzity formuléie pro zda-

novaci obdobi 2012.

6.2 Srovnani danového zatizeni v CR a Némecku

Pro srovnani daitového zatizeni dani ze zavislé ¢innosti na naSem uzemi a v Némecku jsem
zvolila n€kolik typt pfipadd a také rtizné vySe piijmi. Danové zatizeni jsem zkoumala na
ptipadé svobodného bezdétného zaméstnance, svobodného zaméstnance, ktery vychovava
jedno dité, rodiny se dvéma détmi a poslednim zkoumanym ptipadem je zaméstnanec, kte-
ry v piipadé CR nepodepsal dafiové prohlaseni a v piipadé Némecka je zafazen do dafiové
ttidy VI. Jako ruzné vySe piijmu jsem puvodné chtéla zvolit podprimérnou, primérnou a
nadpriimérnou hrubou roéni mzdu. Priméma mési¢ni hruba mzda ¢&ini v CR piiblizng
25.000 K¢, naproti tomu v Némecku okolo 3.700 eur (v ptepoctu zhruba 96.000 K¢). Roz-
dil je tedy dost markantni, a proto jsem se rozhodla zvolit ¢astky hrubych ro¢nich mezd
Ctyfi — ¢astku 200.000 K¢ jako podprumérnou mzdu v obou statech, 350.000 K¢, ktera
zhruba zastupuje primérnou ro¢ni hrubou mzdu v CR, &astku 1.000.000 K&, ktera naopak
piiblizn¢ vyjadiuje primérnou rocni hrubou mzdu v Némecku a ¢astku 2.500.000 K¢ sym-

bolizujici nadpriimérnou mzdu na obou tizemich.

Co se tyce cirkevni dan¢ placené mj. z dan¢ z piijmt pouze v Némecku, je u vSech piipada

pouzita 9procentni sazba dan¢.

6.2.1 Zdanéni svobodného bezdétného zaméstnance

V tabulkach (Tab. 10 a 11) jsou vypocitany vysSe danovych povinnosti ze zavislé ¢innosti,
povinného pojistného a vyse datiového zatizeni pro zaméstnance v CR a SRN, ktefi jsou
svobodni a nemaji zddné dité. Pfitom ale mé Cesky zaméstnanec u svého zaméstnavatele
podepsané daniové prohlaSeni a némecky zaméstnanec, jelikoZ se jedna o jeho hlavni pra-

covni pomér, je zafazen do danové tiidy I.
Neuvazujeme-li moznost vyuziti n¢jaké nezdanitelné casti, napiiklad za situace, ze by Si
poplatnik pfispival na soukromé Zivotni pojisténi nebo penzijni pfipojiSténi, mize si Cesky

zameéstnanec svou dan snizit pouze o zakladni slevu na poplatnika. Némecky zaméstnanec
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jako nezdanitelné ¢asti dané vyuzije zaméstnaneckou pausalni ¢astku, pausal mimotadnych

vydaji a také zabezpecCovaci pausalni ¢astky.

Podivame-li se tedy na danové zatizeni v obou zemich, mizeme konstatovat, ze danové
zatizeni svobodného bezdétného zaméstnance je s vyjimkou nadprimérného ptijmu nizsi v
Némecku. V ptipadé némecké primérné mzdy je ovSem danové zatizeni témét shodné -
nebereme-li v potaz cirkevni dan je danové zatizeni v Némecku o pul procenta niz$i, nao-
pak uvazujeme-li 1 cirkevni dan, je mzda ¢eského poplatnika zatiZzena dani o jedno procen-
to méné. Cirkevni dani ale nelze ptikladat velkou vahu, nebot’ se nevztahuje na vSechny
némecké poplatniky dané ze mzdy. Tato dan se tyka pouze ptisluSnikli cirkevnich spolec-

nosti.

V ptipad€ povinného pojistného je zatizeni pfijmu bezesporu vyssi na strané Némecka.
Zatimco v Ceské republice z pfijmu zaméstnance odchazi na pojistné celkem 11%, tak
z ptijmu némeckého bezdétného zaméstnance je to 20,4%. Vyjimku opét tvoti nadprimer-
ny pfijem, kdy se diky maximalnim vyméfovacim zdkladim procentudlni zatiZzeni pfijmu
pojistnym sniZuje, a to jak v pipadé CR, tak i SRN.

U celkového zatizeni piijmu ze zavislé ¢innosti, tedy pfi zohlednéni jak odvodu dané, tak i
odvodu pojistného, je piijem svobodného bezdétného zaméstnance zatizen piiblizné shod-
n¢ v piipadé podprimérné a Ceské primérné mzdy. S rostouci vysi mzdy je ale tim vice

patrnéjsi vétsi odvodové bifemeno na tzemi Némecka.

Tab. 10. Dariové zatizeni svobodného bezdétného zaméstnance v CR.

Roc¢ni hruba mzda (K¢) 200.000 350.000 | 1.000.000 | 2.500.000
Daii ze zavislé ¢innosti (K<) 15.360 45.510 176.160 430.500
Solidarni zvyseni dané (K¢) - - - 88.030
Pojistné na SZ (K¢) 13000 22.750 65.000 80.759
Pojistné na ZP (K<) 9000 15.750 45.000 112.500
Danové zatizeni (%) 7,7 13 17,6 20,7
Zatizeni celkovym pojistnym (%) 11 11 11 1,7
Celkové zatiZeni pijmu dani 18,7 24 28,6 28,4
véetné odvodu pojistného (%)
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Tab. 11. Darnové zatizeni svobodného bezdétného zaméstnance v Némecku.
Roc¢ni hruba mzda (€) 7.704 13.482 38.521 96.302
Dan ze mzdy (€) 0 323 6.259 28.558
Solidarni dan (€) 0 0 344,24 | 1.570,69
Cirkevni dan (€) 0 29,07 563,31 | 2.570,22
Celkovy ptispévek na socialni pojiste- | 1 573 68 | 275412 | 7.868,28 | 12.098,28

ni (€), z toho ’ ’ ’ ’
e diichodové 728,04 | 1.274,16 | 3.640,32 6.577,2
e nemocenské 631,8 | 1.105,68 577,92 1.044
e pro pripad nezaméstnanosti 115,56 202,32 491,16 602,52
e pro pripad invalidity 98,28 171,96 | 3.158,88 | 3.874,56
Danové zatizeni bez cirkevni dané (%) 0 2,4 17,1 31,3
Danové zatizeni v¢. cirkevni dané (%) 0 2,6 18,6 34
Zatizeni ptispévkem na SP (%) 20,4 20,4 20,4 12,5
Zatizeni ptijmu dani a pfispévkem na 20 4 228 375 43,8
SP bez cirkevni dané (%)
Zatizeni ptijmu dani a ptispévkem na 204 23 39 465
SP v¢€. cirkevni dané (%)

6.2.2 Zdanéni svobodného zaméstnance vychovavajiciho jedno dité

Ptipad svobodného zaméstnance, ktery vychovava dité, jsem do srovnani zafadila kvili
mozné danové tlevé, jiz nabizi némecky danovy systém. Pro poplatniky, ktefi Ziji samo-
statné a pritom vychovavaji ve stejné domacnosti dité, je vymezena samostatna danova
tfida II. Z této tiidy plyne navic oproti zdkladnim nezdanitelnym ¢astem minimalizace za-

kladu dané o ¢astku 1.308 eur. V Ceském danovém systému tato podpora samostatné ziji-

cich rodic¢t chybi.

Za této situace Cesky 1 némecky zaméstnanec na rozdil od bezdétnych zaméstnancii navic
vyuZije dafiového zohlednéni ditdte, a to v ptipadé CR jako slevu na dani (poptipadé jako
datiovy bonus ¢i jejich kombinaci), a v ptipadé Némecka jako nezdanitelnou ¢ast dané,

kterou ale uplatni aZ pfi vypoctu solidarni a cirkevni dané.

Pfi srovndni danového zatizeni u svobodného Ceského a némeckého zaméstnance, ktery
vychovava jedno dité (Tab. 12 a 13), dojdeme ke stejnym zavérim jako u zaméstnanct
bezdétnych, tedy Ze kromé nadprimérného piijmu, kde v Némecku dochazi k patrné vys-

Simu danovému zatizeni diky plisobeni progresivni sazby dang, je dailové biemeno vyssi
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na uzemi CR. Oviem vezmeme-li v potaz i odvody pojistného, je na tom naopak lépe jiz
pti kazdé vysi prijmu Cesky zaméstnanec. A to 1 naproti tomu, ze celkové zatizeni ptijmu
némeckého zaméstnance pojistnym kleslo na 20,2% (u nemocenského pojisténi totiz odpa-
da povinnost platit ptiplatek za bezdétnost). Danové zatizeni diky existenci ditéte totiz
kleslo v CR v praméru o 3 procentni body, naproti tomu v SRN pouze o jeden procentni
bod. Hlavnimi divody jsou, ze u podprimérného piijmu zistava vysledna danova povin-
nost v SRN nulova stejné jako u bezdétného zaméstnance a nezdanitelné castky na dité u
némeckého zaméstnance snizuji az zaklad dané pro vypocet solidarni a cirkevni dang, ni-
koliv dan¢ ze mzdy. Dal§im divodem je také fakt, ze i kdyz jsou v Némecku zvyhodnéni
samostatné Zijici rodi¢e ¢astkou 1.308 eur (33.966 K¢&) a rodi¢ v CR &astkou 13.404 K¢,
jedna se v ptipadé Némecka o nezdanitelnou ¢astku snizujici zdklad dané€, zatimco na na-

Sem tizemi o slevu na dani, ktera snizuje pfimo vypoétenou dafiovou povinnost.

Tab. 12. Dariové zatizeni svobodného zaméstnance vychovavajiciho jedno dité v CR.

Ro¢ni hruba mzda (K<) 200.000 350.000 | 1.000.000 | 2.500.000
Dan ze zavislé ¢innosti (K¢) 1.956 32.106 162.756 417.096
Solidarni zvyseni dan¢ (K<) - - - 88.030
Pojistné na SZ (K<) 13000 22.750 65.000 80.759
Pojistné na ZP (K<) 9000 15.750 45.000 112.500
Darové zatizeni (%) 1 9,2 16,3 20,2
Zatizeni celkovym pojistnym (%) 11 11 11 1,7
VGetné odvod pastio (%) 2| w2 73 279

Tab. 13. Darnové zatizeni svobodného zaméstnance vychovaivajiciho jedno dité v SRN.

Ro¢ni hruba mzda (€) 7.704 13.482 | 38.521 96.302
Dan ze mzdy (€) 0 106 5.869 28.058
Solidarni dan (€) 0 0| 205,97 | 1.381,32
Cirkevni dan (€) 0 0| 337,06| 2.260,35
Celkovy prispévek na socialni pojisté- | 1 e54 48| 27204 | 7.772.04 | 11.980.08
ni (€), z toho ' ' ’ ’

o diichodové 728,04 | 1.274,16 | 3.640,32 6.577,2

e nemocenske 631,8 | 1.105,68 | 3.158,88 | 3.874,56

e pro pripad nezaméstnanosti 115,56 202,32 | 577,92 1.044
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o pro pﬁpad invalidily 79,08 138,24 394,92 484,32
Danové zatizeni bez cirkevni dan¢ (%) 0 0,8 15,8 30,6
Danové zatizeni v¢. cirkevni dané€ (%) 0 0,8 16,6 32,9
Zatizeni ptispévkem na SP (%) 20,2 20,2 20,2 12,4
Zatizeni ptijmu dani a pfispévkem na 20.2 21 36 43
SP bez cirkevni dané (%) ’

Zatizeni ptijmu dani a ptispévkem na 20.2 21 36.8 453
SP v¢. cirkevni dané (%) ’ ’ ’

6.2.3 Zdanéni rodiny se dvéma détmi

Pfipad rodiny se dvéma détmi jsem pojala trosku jinak nez u piedchozich dvou piipadi.
Jelikoz u zdanéni rodiny miiZze nastat n¢kolik raznych situaci, vybrala jsem tedy dvé situa-
ce a pro zjednoduseni jsem vypocty demonstrovala uz pouze na jedné vysi piijmu. Prvni
moznou situaci je, ze jeden z manzelli nema zadny piijem. Druhou zkoumanou situaci je
naopak ptipad, kdy oba manZelé¢ dosahuji ptiméfené stejnych ro€nich ptijma. V kazdé situ-

aci je pfitom uvazovano, ze rodina ma 2 d¢ti, které Ize v obou statech danoveé zohlednit.
a) druhy z manzeli bez p¥ijmu

V Ceské republice je situace, kdy je druhy z manzelt bez piijmu, anebo ma pifjem nejvyse
68.000 K¢ za zdanovaci obdobi, tedy za kalendaini rok, danové zvyhodnovana pomoci
slevy na dani na manzelku/-la. Tato sleva ¢ini 24.840 K¢ za rok, a lze si ji uplatnit pouze
pii ro¢nim zuctovani dané. To znamend, Ze v pribéhu zdanovaciho obdobi si poplatnik
nemuize o pomérnou ¢ast této slevy snizit zalohu na dan, jak je tomu v piipadé ostatnich
slev na dani. Za této situace je tedy vzdy vyhodné, pozadat svého zaméstnavatele o ro¢ni
zuctovani dané, popiipad¢é sdm podat danové piiznani.

Ve Spolkové republice Némecko je tato situace také danoveé zvyhodnéna, ale ne v podobé
nezdanitelné ¢asti dang, ani v podobé slevy na dani, nybrz v mozném postupu pii vypoctu
dan¢ ze mzdy. Nema-li druhy z manzelt Zadny pfijem nebo ma-li pfijem nizky, je vhodné
zvolit si kombinaci danovych tfid III/V a vyuZit tak moznosti spolecného zdanéni manzeld.
Postup vypoctu daniové povinnosti pii spolecném zdanéni manzelt je pak od obecného
postupu, ktery byl pfedveden na pani Kéthe Gloger, odli$ny, a proto ho zde jeSté€ nazorné

vysvétlim.
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Hrubou ro¢ni mzdu zaméstnaného z manzelii jsem pro srovnani stanovila na 24.268 eur
(Tab. 15). Od ni odecteme zaméstnaneckou pausalni ¢astku, pausal mimofadnych vydaji a
zabezpecovaci pausalni ¢astky, celkoveé sumu 5.141 eur. Pti vypoctu zabezpecovacich pau-
Salnich castek je postup vypoctu stejny jako u pani Kéthe Gloger, s rozdilem maximalni
castky stanovené pro vysi zabezpecCovaciho pauséalu z ptispévkii na nemocenské pojisténi a
pojisténi pro piipad invalidity, kterd je z 1.900 eur zvySena na 3.000 eur. Dostaneme se
tedy k ptijmu ke zdanéni ve vysi 19.127 eur, ktery se vyd¢li dvéma, z tohoto podilu se vy-
pocte Caste¢na dan ze mzdy dle tarifni sazby dan¢, a ta je nasledné zdvojnasobena. Vysled-

kem je pak spolecnéd danova povinnost obou manzeli.

Hruba ro¢ni mzda 24.268 €

- 5.141 € (nezdanitelné ¢asti dang)

Ptijem ke zdanéni =19.127€ /=2

Podil piijmu ke zdanéni =0.564 €

Caste¢na dan ze mzdy = (933,7*%0,1434+1400)*0,1434
=219€ [*2

Spole¢na danova povinnost
manZeli =438 €

Pfi vypoctu solidarni a cirkevni dané je postup jiz analogicky jako u p. Glogerové. Vysled-
na danova povinnost obou manzell je tedy 438 eur. Pokud by si ale manzelé zvolili samo-
statné zdanéni, dan ze mzdy vydélecného z manzeli by Cinila 2.642 eur. Ro¢ni uspora na

dani ze mzdy némecké rodiny diky vyuziti spole¢ného zdanéni je tedy znacna.

Srovname-li zatiZeni piijmu rodiny se dvéma détmi v CR a v Némecku, za predpokladu, Ze
jeden z manzeli nema zadny piijem (Tab. 14 a 15), mizeme konstatovat, ze zatizeni pii-
jmu rodiny dani je vy$$i na naSem Gzemi. Diky odvodu pojistného se ovSem vétsi odvodo-
vé bfemeno presouva na némeckou stranu. Toto celkové zatizeni ptijmu je ale v Némecku
vy$si o pouhé 3 procentni body, tudiz da se fici, Ze se odvodové bifimé obou rodin v zasadé

moc nelisi.
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Tab. 14. Darnové zatizeni rodiny se dvéma détmi za

situace, kdy druhy z manzelit nema piijem, pro CR.

Ro¢ni hruba mzda (K<) 630.000

Dan ze zavislé ¢innosti (K<) 50.142

Solidarni zvySeni dang€ (K<) -

Pojistné na SZ (K<) 40.950
Pojistné na ZP (K<) 28.350
Danové zatizeni (%) 8
Zatizeni celkovym pojistnym (%) 11
Celkove zatizeni ptijmu dani v€etné 19

odvodu pojistného (%)

Tab. 15. Darnové zatizeni rodiny se dvéma détmi za

situace, kdy druhy z manzelii nema prijem, pro SRN.

Ro¢ni hruba mzda (€) 24.268
Dail ze mzdy (€) 438
Solidarni dan (€) 0
Cirkevni dan (€) 0
Celkovy ptispévek na socialni pojisténi 4.896.48
(€), z toho: '
o duchodové 2.293,44
e nemocenské 1.990,2
e pro pripad nezaméstnanosti 364,08
e pro pripad invalidity 248,76
Danové zatizeni (%) 1,8
Zatizeni ptispévkem na SP (%) 20,2
%;t)iieni pfijmu dani a pfispévkem na SP 29
0
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b) manzelé s pfimérené stejnou vysi piijmu

Manzelé v CR nemaji moznost zvolit si mezi spoleénym nebo jednotlivym zdan&nim.
Kazdy je podroben dani zvlast. V ptipad¢ déti se musi rozhodnout, kdo si bude uplatiiovat
danové zvyhodnéni a poptipad¢ i na jaké dité. V tomto prikladu si daniové zvyhodnéni na

ob¢ déti uplatiluje manzel.

V Némecku si ale manzelé musi zvolit, ktera kombinace danovych ttid je pro né nejvhod-
néjsi. Jak jsme mohli vidét v predchozi situaci, spravnd volba mize ptinést velkou dano-
vou usporu. Pro manzele s pfiméfené stejnou vysi ptijmli je optimalni volbou kombinace
danovych tfid IV/1V, kdy je kazdy zdanovan zvlast. Pokud by si zvolili kombinaci dano-
vych tiid III/V, tak tomu z manzell, ktery by byl zatazen do dainové tfidy V, by vysla
opravdu vysoka danova povinnost, nebot’ postup vypoctu mzdy je v této tiidé opét od za-
kladniho postupu odlisny. Dain ze mzdy je tedy v tomto ptikladu pro némeckou rodinu

spoctena pro kazdého manZzela zvlast dle zatazeni do danovych ttid IV (Tab. 17).

Pfi srovnani vysledkti obou rodin (Tab. 16 a 17) dojdeme ale k naprosto stejnym zavéram,
jako v piipadé piedchozi situace. I kdyz se zménil postup vypoctu, stale je na tom ¢eska

rodina, co se tyce celkového zatizeni piijmu, o trochu Iépe.

Tab. 16. Dariové zatizeni rodiny se dvéma détmi za situace, kdy oba manzelé

dosahuji primérené stejné vyse prijmii, pro CR.

MANZEL | MANZELKA

Ro¢ni hruba mzda (K<) 490.000 400.000
Daii ze zavislé Cinnosti (K<) 46.842 55.560
Solidarni zvyseni dan¢ (K<) - -
Pojistné na SZ (K<) 31.850 26.000
Pojistné na ZP (K<) 22.050 18.000
Danové zatizeni rodiny (%) 11,5

ZatiZeni rodiny celkovym pojistnym (%) 11

Celkové zatizeni pfijmu rodiny dani v¢. 225

odvodu pojistného (%) ’
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Tab. 17. Danové zatizeni rodiny se dvéma détmi za situace,

dosahuji primérené stejné vyse prijmii, pro SRN.

kdy oba manzelé

MANZEL MANZELKA
Ro¢ni hruba mzda (€) 18.875 15.408
Dan ze mzdy (€) 1.389 632
Solidarni dan (€) 0 0
Cirkevni dan (€) 0 0
Celkovy ptispévek na socialni pojisténi 3.808,44 3.108,84
(€), z toho:
e diichodové 1.783,8 1.456,08
e nemocenské 1.547,88 1.263,6
e pro pripad nezaméstnanosti 283,2 231,12
e pro pripad invalidity 193,56 158,04
Danové zatizeni rodiny (%) 59
Zatizeni rodiny ptispévkem na SP (%) 20,2
Celkové¢ zatizeni piijmu rodiny dani a 26.1
ptispévkem na SP (%)

6.2.4 Zdanéni zaméstnance bez podepsaného prohlaseni nebo zairazeného v danové

tridé VI

V kazdé ze zkoumanych zemi je uréita skupina poplatniki, ktera je oproti ostatnim skupi-
nam vyrazné€ji danoveé znevyhodnovana. Na nasem uzemi se to tyka téch poplatniki dané
ze zavislé Cinnosti, ktefi nemaji u zaméstnavatele podepsané danové prohlasSeni. Pfitom
zaméstnanec smi mit ve stejném obdobi podepsané danové prohladseni vzdy pouze u jedno-
ho zaméstnavatele. Podepsani dafiového prohlaseni je dobrovolné. V Némecku je to skupi-
na zaméstnancil se zafazenim do danové tfidy VI. Do této tfidy jsou automaticky zatazeni
zaméstnanci, ktefi maji vice soubéznych zaméstnani. Pro hlavni zaméstnani je zaméstna-
nec zafazeny do jedné z danovych tfid I — V, pro kazdé¢ dalsi zaméstnani spada jiz do da-
nove tridy VI.

Danové znevyhodnéni ¢eského zaméstnance spociva v nemozZnosti uplatnit si slevy na da-
ni, véetné¢ danového zvyhodnéni na dité. Némecky zaméstnanec je danoveé znevyhodnén
jednak nemoznosti uplatnit si pausalné-nezdanitelné castky, vcetné nezdanitelnych castek

na dité pfi vypoctu solidarni a cirkevni dané, a jednak odlisnym postupem vypoctu dané ze
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ro¢ni hrubé mzdy 38.521 eur, tak jediné, o co si poplatnik mize snizit tento zéklad dané,
jsou zabezpecovaci pausalni ¢astky. Prijem ke zdanéni po odecteni téchto pausali Cini
33.093 eur. Dan ze mzdy z Casti pfijmu ke zdanéni ve vysi 26.441 eur se vypocte jako
dvojnasobek rozdilu mezi dani spoc¢tenou z této ¢asti ptijmu nasobeného koeficientem 1,25
(= 6.585 €) a dani spoctenou z této ¢asti pfijmu nadsobeného koeficientem 0,75 (= 2.631€).
Dvojnasobek rozdilu takto vypoctenych dani tedy ¢ini 7.908 eur. Zaroven musime otesto-
vat, zda je ptijem nad 9.550 eur zatizen maximaln€ 42% - daii pro ¢astku 9.550 eur je dle
stejného postupu vypoctena na ¢astku 1.337 eur, 42% z 16.891 eur je 7.094 eur, celkové
tedy 8.431 eur. Tim jsme ovéfili, ze ptijem nad 9.550 eur neni zatiZzen vice nez 42% a dan
pro cast prijmu ke zdanéni ve vysi 26.441 eur je rovna 7.908 eur. Zbyva dopocitat dan pro
zbyvajici vysi pfijmu ke zdanéni, a ta ¢ini 2.793 eur (6.652 * 0,42). Celkova vysledna da-
nova povinnost je tedy 10.701 eur. Muzeme tedy vidét, Ze postup vypoctu je opravdu na-

rocnéjsi a predevsim také, ze vysledna danova povinnost je vysoka.

Podivame-1Ii se, jak Ceského zaméstnance ovlivnilo nepodepsani daiiového prohlaseni, zjis-
time, ze oproti zaméstnanci, ktery prohlaSeni u zaméstnavatele podepsal, se danové zatize-
ni zvysilo v priméru o 6 procentnich bodd, pfitom nejvetsi zmeénu pociti predevSim po-
platnici s niz§imi ptijmy (Tab. 10 a 18). Zajimavosti totiz je, Ze pii zdanéni poplatniki bez
podepsaného prohlaseni (kromé nadprimérného piijmu, kde pisobi maximalni vymérovaci
zéklad) mizi progresivni vyvoj danového zatizeni. VSechny vySe pifijmi do sumy

1.242.432 K¢ jsou zatizeny rovné 20,1%.

U némeckého zaméstnance doslo diky zatazeni do danové tfidy VI k zvySeni danového
zatizeni oproti zaméstnanci zafazenému v danové tfidé I v priméru o 11 procentnich bodu
(Tab. 11 a 19). Hlavni zménou je, ze vysledna danova povinnost u podprimérnych piijmu
jiz neni nulova, jelikoz vySe dané€ ze mzdy musi byt pfi zatazeni do této tfidy minimalné ve

vysi 14% z ptijmu ke zdanéni, a to bez ohledu na zékladni nezdanitelné minimum.

Z porovnani ¢eského a némeckého zaméstnance (Tab. 18 a 19) nam vyplyva, ze k vys$simu
primérnému naristu danového zatizeni doSlo v Némecku, pfitom nejveétsi zménu pociti
V obou statech zamé&stnanci s niz§imi dosazenymi piijmy. V Némecku ale nadale i u této
skupiny poplatniki zlstava s rostouci vysi pfijmi progresivni vyvoj daniového zatizeni,
naproti tomu v Ceské republice se s vyjimkou nadpriimérnych vydélkt datiové zatizené
piijmi zménilo na konstantni. Danové zatizeni némeckého zaméstnance je v pripadé pod-

pramérné a prumérné ¢eské mzdy oproti danovému zatizeni Ceského zaméstnance nizsi,
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Vv zbylych dvou vysich pfijml je tomu pfesné naopak. Celkové zatizeni pifijmu zaméstnan-
ce je pak opét diky vyssim odvodim pojistného vyssi v SRN, zejména u nadprimérnych
pfijmi je zjevny téméF propastny rozdil — v CR je nadprimérny pifjem celkové zatizen

ptiblizné 30%, naproti tomu v SRN 50%.

Tab. 18. Darové zatizeni zaméstnance bez podepsaného danového prohldseni.

Roc¢ni hruba mzda (K¢) 200.000 350.000 | 1.000.000 | 2.500.000
Dan ze zavislé ¢innosti (K<) 40.200 70.350 201.000 455.340
Solidarni zvySeni dané¢ (K<) - - - 88.030
Pojistné na SZ (K¢) 13000 22.750 65.000 80.759
Pojistné na ZP (K¢) 9000 15.750 45.000 112.500
Darnové zatizeni (%) 20,1 20,1 20,1 21,7
Zatizeni celkovym pojistnym (%) 11 11 11 7,7
e it ||| mal o

Tab. 19. Daiiové zatizeni zaméstnance zarazeného v darnové tiidé VI.

Ro¢ni hruba mzda (€) 7.704 13.482 38.521 96.302
Dan ze mzdy (€) 896 2.030 10.742 34.041
Solidarni dan (€) 0 111,65 590,81 | 1.872,25
Cirkevni dan (€) 80,64 182,7 966,78 | 3.063,69
Celkovy ptispévek na socialni pojiste- 155448 | 2.720.4| 7.772.04 | 11.980 08
ni (€), z toho ’ ' ’ ’
e dichodové 728,04 | 1274,16 | 3.640,32 6.577,2
e nemocenske 631,8 | 1.105,68 | 3.158,88 | 3.874,56
e pro pripad nezaméstnanosti 115,56 202,32 577,92 1.044
e pro pripad invalidity 79,08 138,24 394,92 484,32
Danové zatizeni bez cirkevni dan¢€ (%) 11,6 15,9 29,4 37,3
Danové zatizeni v¢. cirkevni dan€ (%) 12,7 17,2 31,9 40,5
Zatizeni ptispévkem na SP (%) 20,2 20,2 20,2 12,4
ZatiZeni ptijmu dani a pfispévkem na 318 36.1 496 49 7
SP bez cirkevni dané (%) ' ’ ’ ’
ZatiZeni ptijmu dani a pfispévkem na 32.9 37.4 52.1 52.9
SP v¢. cirkevni dané (%)
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7 KOMPARACE DANOVYCH SOUSTAYV, DANE Z PRIJMU FO A
ZDANENI PRIJMU ZE ZAVISLE CINNOSTI V CR A NEMECKU

7.1 Komparace danovych soustav

Struktura dafiovych soustav Ceské republiky a Spolkové republiky Némecko je velmi po-
dobnd. V obou statech jsou vybirany dané z piijmi, majetkové, z obratu a spotiebni. Da-
nova soustava SRN je ale pfeci jenom rozmanitéjsi, nebot’ vedle vSech druhi dani, které se
vybiraji na naem uzemi, obsahuje také dand v Ceské republice nevybirané, jako je Zivnos-
tenska dan, cirkevni dan, dan z pojiSténi, a co se tyCe spotiebnich dani, je pro nas jisté ne-

znamou dan z kavy nebo sladkych alkoholickych michanych napoj.

Darové piijmy jsou pro oba staty stejné diilezité, jelikoZ pro n¢ znamenaji hlavni ptijem do
vetejnych rozpoctii a umoziuji tak existenci vefejného sektoru, a tedy chod statu jako ta-
kového. Zatimco v CR jsou dafiové piijmy téméF rovnomérné rozlozeny mezi dafi
z ptidané hodnoty, spotiebni dané vcetné ekologickych a dané z ptijmi, v Némecku celé
dvé tietiny dafiovych piijmil tvofi jen danl z obratu a dan z piijma fyzickych osob. Dan
z ptijmt fyzickych osob mé tedy pro Némecko, co se ty¢e poméru k celkovym danovym

piijmim, podstatné vétsi vyznam.

7.2 Komparace dané z prijmi fyzickych osob

Poplatniky dané z ptijmi fyzickych osob jsou v obou statech fyzické osoby, které dani
podléhaji bud’ neomezené, tedy ze svych celosvétovych piijmii, nebo maji omezenou da-
novou povinnost a dani podléhaji pouze piijmy, kterych dosahli ze zdroji na izemi dané¢ho
statu. Rezidentstvi je pfitom na obou tzemich urc¢eno trvalym bydlistém nebo obvyklym

mistem pobytu.

V CR je zékladnim pravnim piedpisem upravujicim dafi z p¥ijmt fyzickych osob Zakon o
dani z pfijmt. Tento zakon ovSem neni uréen pouze pro dan z prijmu fyzickych osob, ny-
brz i pro dan z pfijmt pravnickych osob, a kromé samostatnych ¢asti vymezenych pro jed-
notlivé dang, obsahuje 1 spole¢né ustanoveni platna jak pro dan z piijmi FO, tak i pro dan
z ptijma PO. V SRN byl naopak vydan samostatny zdkon Einkommensteuergesetz, ktery

vysvétluje a upravuje problematiku pouze dané z piijmi fyzickych osob.



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 65

Predmét dané se ve srovnavanych statech v zasadé nelisi. V SRN jsou v zakon¢ navic vy-
mezeny kategorie ptijmi ze zemedélstvi a lesniho hospodarstvi, pfijml ze Zivnostenské
ginnosti a pi{jmil ze samostatné &innosti. V CR nese oznadeni kategorie pro pifjmy spada-
jici do vyse uvedenych kategorii pfijmt jeden nadzev, a to pfijmy z podnikani a jiné samo-
statné vydélecné Cinnosti. Rozdil je tedy pouze v rozfazeni pfijmi a pojmenovani jejich

kategorii, samotné piijmy podléhajici dani z piijmi fyzickych osob se obecné nelisi.

Mezi osvobozené ptijmy spadaji v obou statech predevSim piijmy, které maji charakter
socialnich plnéni a sluzeb a davek z riznych druhi pojisténi, ale také pti splnéni predevsim
¢asovych testil prodej vlastnich nemovitosti, movitosti a cennych papird. Pro SRN je speci-
fické osvobozeni piijmi do stanovené vyse z nékterych zaméstnani na vedlej$i pracovni

pomér, pro CR zase osvobozeni piijmu plynouciho ve formé danového bonusu.

Metodika stanoveni zdkladu dané&, némecky oznacovaného jako piijem ke zdanéni (,,Zu
versteuerndes Einkommen®), jiz tak podobna neni. V Ceské republice se zéklad dané sta-
novuje souctem dil¢ich zakladl dané€, od kterého se néasledné odectou mozné odcitatelné
polozky a nezdanitelné ¢asti dang. Dil¢i zaklady dané€ se pfitom stanovuji pro kazdou kate-
gorii piijml zvlast’ dle zdkonem stanovenych pravidel. V Spolkové republice Némecko se
piijmy dé¢li zprvu do dvou skupin, a to na skupinu, za jejiz pfijem se povazuje zisk, a sku-
pinu, jejimz pfijmem jsou piijmy prevySujici naklady na dosazeni, zajisténi a udrzeni téch-
to prijmi. Od souctu takto stanovenych piijmi (a ziskll) jsou teprve postupné odecitany
piislusné nezdanitelné ¢astky, danové zvyhodnéni a mimotfadné vydaje a zatizeni, az se

dostaneme K piijmu ke zdanéni, tedy zakladu dané.

Srovname-li moznosti minimalizace danové povinnosti, zjistime, ze v Némecku jsou moz-
nosti minimalizace soustfedény pfedev§im do nezdanitelnych casti dang, tedy do castek
snizujicich zaklad dané. Moznosti vyuziti snizeni dafiové povinnosti pomoci slev na dani je
velmi malo. SRN timto zpiisobem danové podporuje predevsim zeméedélce a lesniky, starsi
osoby, samostatné dit¢ vychovavajici rodice, rodi¢e obecné, pracujici studenty a odborné
se vzdélavajici poplatniky, osoby se zdravotnim postizenim, poplatniky ptispivajici si na
vymezené druhy pojiSténi, osoby finan¢né zatiZzené diky zfizeni ¢i opravé vlastniho bydle-
ni, ale také osoby, které se vlivem neodvratnych vydaji dostali do ztiZené finan¢ni situace.
V Ceské republice si lze dafiovou povinnost snizit jak nezdanitelnymi ¢astmi dang, odéita-
telnymi polozkami, tak i vybérem z nemalé nabidky moznosti slev na dani. CR se rovnéz
snazi podporovat a predevsim uleh¢it danovou zatéz Siroké skale poplatniki, z nichz mi-

Zeme jmenovat pracujici studenty, rodice, rodiny bez druhého piijmu, poplatniky zatizené
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uvérem na bydleni, zdravotné postizené osoby, ale i zaméstnavatele, ktefi tyto osoby se
zdravotnim postizenim zaméstnavaji, osoby pfispivajici si na zivotni ¢i dichodové pojisté-
ni a v neposledni fadé také cleny odborovych organizaci. Spole¢nym zdjmem obou stati je
tedy zmirnit dafiovou povinnost rodi¢im, studentim, zdravotné postizenym osobam,

ucastniktim rtiznych druhti pojisténi a osobam zatizujicim si vlastni bydleni.

Jesté pred necelymi Sesti lety bych mohla tvrdit, Ze sazby dan¢ jsou v obou statech stano-
veny totozné, tedy jako klouzavé progresivni. V.CR oviem dne 1. ledna 2008 doslo k vy-
znamné zmeéng, a to k zméné sazby dané z piijma fyzickych osob z klouzaveé progresivni
na linearni. Od tohoto roku je sazba dané v CR ve vysi 15%. V Némecku oviem i nadéle
zlistava sazba dan¢ z piiymi FO konstruovana jako klouzavé progresivni, kdy pro kazdé
pasmo pi{jma je stanoven zvlastni vzorec vypoctu. DalSim zasadnim rozdilem je solidarni
danl neboli pfirdZka. I kdyZ se nas od tohoto roku také tyka solidarni zvySeni dané, v kaz-
dém staté je tato pfirazka stanovena naprosto odlisSnym zptsobem a piredevsim také z jiné-
ho diivodu. Solidarni dann v Némecku vznikla jiz v roce 1995 a za jejim zavedenim stal
umysl vytvofeni zdroji pro financovani obnovy a sjednoceni Némecka. Tato pfiraZka je
uvalena jak na dan z ptijmt fyzickych osob, dan ze ziski korporaci, tak 1 na srazkovou
dan, a to bez rozdilu vyse piijmt (jelikoz je stanovena procentem z vypoctené dan¢€, neplati
ji pouze poplatnici, jejichz danova povinnost je nulova, tedy poplatnici s podprumérnymi
piijmy). V Ceské republice je toto solidarni zvyseni zavedeno od letodniho roku a mélo by
byt platné pouze po tii roky (do 1. ledna 2016). Tuto tzv. solidarni dan plati pouze poplat-
nici s nadprimérnymi piijmy ze zavislé ¢innosti a podnikdni a dala by se tedy nazvat spise
dani pro bohaté. Hlavnim smyslem zavedeni je zvysSeni piijmt do nasSeho deficitniho roz-
poctu. Na obou uzemich rovnéz nékteré piijmy tvoii samostatny zaklad dan¢ a podléha;ji
tak pouze srazkové dani — v CR je sazba této dané obecnd ve vysi 15%, v Némecku je to
25%. Némecti poplatnici, ktefi jsou zdroven i piislusniky cirkevni spole¢nosti, musi z dané

z ptijmi FO na rozdil od ¢eskych poplatnikl jesté odvadét i cirkevni dan.

Vyznamnym rozdilem také je, ze manzelé v Némecku maji moznost vyuZzit spole¢né¢ho

zdanéni. Tato moznost byla u néas zruSena prave pii prechodu na linearni sazbu dané.

Zdanovacim obdobim je v obou stitech shodné kalendaini rok a shodn€ jsou rovnéz
Vv pritbéhu zdanovaciho obdobi vybirany zalohy na dan. Podavani danového ptiznani se
zadnym vyznamnym zptisobem nelisi. Poplatnici obou statii maji moZnost odevzdat dano-
vé priznani bud’ elektronicky, nebo v papirové podobé na pfislusném financénim uradu,

pfitom jsou ve vétSiné piipadl této povinnosti uSetfeni zaméstnanci a osoby, které maji
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pouze piijmy z kapitdlového majetku, nebot’ vétSina z téchto piijmi podléha srazkové dani.
Némecti poplatnici dané z ptijmt fyzickych osob maji pro podani daiiového ptiznani o dva

meésice delsi ¢asovou lhitu.

7.3 Komparace zdanéni piijmi ze zavislé ¢innosti

Mezi piijmy ze zavislé ¢innosti patii v obou statech ptijmy a vyhody plynouci ze soucas-
ného nebo difiveéjsiho zaméstnaneckého poméru (pracovnépravniho vztahu, sluzebniho po-
meéru, ¢lenského poméru) a poplatniky jsou tedy zaméstnanci. Zavisla Cinnost (némecky
oznacovana jako nesamostatnd c¢innost) je jednou z kategorii piijmi predmétu dané
z piijmi FO jak v Ceské republice, tak i Némecku. V Némecku ma navic daii vybirand ze
zavislé ¢innosti 1 své vlastni specifické oznaceni - dai ze mzdy, a v némeckém zakoné o
dani z pfijmu je ji vénovana zvlastni pozornost. V obou statech je platcem této dané za-
meéstnavatel, ktery ma povinnost zaméstnanci v pribéhu zdanovaciho obdobi vypocitat,
Srazit a odveést prisluSnému spravei dané zalohu na dai nebo pfimo konecnou srazkovou
dan, a rovné€z na zadost zaméstnance po skonceni zdanovaciho obdobi provést ro¢ni zacto-

vani zaloh.

Postup vypoctu dan¢, a to at’ uz se jedna o zalohu na dan v prubéhu zdanovaciho obdobi
nebo celkovou roéni dafiovou povinnost, je v jednotlivych statech naprosto odlisny. V CR
je pro vypocet dan¢ rozhodujici podepsani tzv. danového prohlaseni, naproti tomu v SRN
zase zafazeni do jedné z Sesti danovych tiid. Podepsani danového prohlaseni ¢eskému za-
meéstnanci urcuje, zda si bude moct uplatnit slevy na dani, a to véetné¢ dailového zvyhodneé-
ni na dité. Pfi nepodepsani prohlaseni je pak dilezita i vySe mésicniho piijmu, nebot’ pti-
jmy do hranice 5.000 K¢ podléhaji konecné srazkové dani. Zakladem dané pro vypocet
mesicni zalohy 1 ro¢ni danové povinnosti je tzv. superhruby pfijem, tedy pfijem navyseny
o povinné pojistné zaméstnavatele. Rozdil pfi vypoctu mésicni zalohy a rocni vysSe dané
v CR spoéiva ve vyuziti nezdanitelnych ¢asti dané a odgitatelnych polozek, které si lze
uplatnit pouze pti vypoctu ro¢ni dané, a také v zaokrouhlovani zdkladu dané. O slevy na
dani se pomérné snizuje i mésicni danova zaloha (s vyjimkou slevy na manzelku/-a). N¢&-
meckému zaméstnanci danova tfida urCuje nejen moznost Uplatnéni pausalné-
nezdanitelnych ¢astek, ale také samotny postup vypoctu. Zakladni postup vypoctu je sta-
noven pro danové tfidy I, II a IV, odlisné postupy jsou pak vymezeny pro danovou tfidu
111, kde dochazi ke spole¢nému zdanéni manzeld, a pro danové tfidy V a VI. Pfitom postup

vypoctu danové zalohy i ro¢ni vySe danové povinnosti Se az na nékteré nezdanitelné Casti
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uplatnitelné pouze pti rocnim vypoctu danové povinnosti nelisi — vzdy se vychazi z ro¢ni

prepoctené vyse mzdy.

Jak jiz bylo uvedeno v minulém bod¢, dilezitymi rozdily jsou rovnéz moznost vyuziti spo-
le¢ného zdanéni, kterou maji pouze némecti manzelé, a povinnost platit solidarni a cirkevni
dan. Pfitom némecti manzelé musi dobie zvazit, zda spoleéné¢ho zdanéni vyuzit, ¢i nikoliv,
nebot’ diky rtiznym zptsoblim vypoctu dan¢ ze mzdy dle danovych tfid, 1ze vyslednou da-

novou povinnost manzelti zna¢né optimalizovat.

Rozligné jsou i ptistupy k dafiovému zohlediiovani déti. V CR je existence vyzivovaného
ditéte zohledniovana pomoci danového zvyhodnéni, které 1ze uplatnit formou slevy na dani,
daflového bonusu nebo jejich kombinaci. Pfitom danovy bonus znamend, Ze poplatnikovi
vznikd vici statu pohledavka, a tedy nejenze nemusi dan platit, on dokonce na dani od sté-
tu ziska. V SRN je dité zaméstnanci zohlednéno jako nezdanitelna ¢ast dan€, a to pouze pfi
stanoveni piijmu ke zdanéni pro vypocet solidarni a cirkevni dané, tedy dan¢ ze mzdy se
vibec netykd. V Némecku jsou navic zvyhodnovani rodice, ktefi musi své dité vychovavat

samostatné, coz Cesky danovy systém postrada.

Z ptijmu Ceského 1 némeckého zaméstnance jsou zaméstnavatelem srazeny i odvody po-
vinného pojistného. Zaméstnanec CR je povinen platit ze svého pifjmu pojistné na zdra-
votni pojiSténi a pojistné na socidlni zabezpeceni. Zaméestnanec SRN pak ze své mzdy plati
prispévky na socidlni pojisténi, a to ptispévek na nemocenské pojisténi, dichodové pojis-

téni, pojisténi pro piipad invalidity a pojiSténi pro ptipad nezaméestnanosti.

V praktické casti byl na zvolenych fyzickych osobach piedveden pro nazornou ukazku
vypocet dané ze zavislé ¢innosti (dan€ ze mzdy), z néhoz jsme mohli vidét, ze postupy jsou
1 Spolkové ministerstvo financi zavazalo vytvofit a pravidelné aktualizovat software k me-
chanickému vypoctu dané ze mzdy, jakoz i dané solidarni a cirkevni. Mimo to jsou pro
ulehéeni vyddvany mzdové danové tabulky. Rovnéz bylo pro zvolené poplatniky dané ze
zavislé Cinnosti vyplnéno daflové pfiznani. V obou zemich jsou pro odevzdani danového
pfiznani uréeny zakladni formulafe a dle potfeby se do nich vkladaji pfilohy. V CR je je-
den zékladni formulaf pro vSechny typy poplatnikii, v SRN jsou zékladni formulafe tfi, kde
jednim z nich je zjednoduSeny formulat pfimo pro zaméstnance. Zasadnim rozdilem pfti
vypliiovani datiového piiznani je, Zze v CR jsou do ptiznani uvedeny zakladni kroky vedou-

ci ke stanoveni vysledné daniové povinnosti, naproti tomu v SRN se do pfiznani zazname-
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nava jiz a pouze vysledna datiova povinnost. Cim se ale staty nelisi, je fakt, Ze zaméstnanci
ve vétsing pripadl danové ptiznani podavat nemusi.

Co se tyce srovnani Cist¢ danového zatizeni pfijmi zaméstnancti, mohu konstatovat, ze
témét ve vSech pripadech s vyjimkou nadprimérnych piijmi je na tom Iépe némecky za-
méstnanec. Zaméstnanci s pfijmy do 8.130 eur za rok (s vyjimkou zaméstnanct
s dafiovymi tfidami V a VI) maji dokonce nulovou danovou povinnost. S rostouci vysi
piijmt se ale tim vice projevuje pisobeni némecké progresivni sazby dang, a v piipadé
nadprimérnych piijmi je jiz daflové bfemeno vyssi na strané Némecka. Tento presun da-
nového bfemena u nadprimérnych piijmi ale neni zplisoben pouze némeckou progresi
sazby, ale také v piipadé Ceské republiky piisobenim maximalniho vyméfovaciho zakladu
pro vypocet pojistného na socidlni zabezpefeni. Tento maximalni vymétovaci zaklad pro
pojistné totiz nepiimo snizuje 1 zdklad dané ¢eského zaméstnance, nebot’ zaklad dané tvofti

pfijem navySeny o z tohoto pfijmu zaplacené pojistné zaméstnavatelem.

Rozdil v zatizeni ptijmii zaméstnanci povinnym odvodem pojistného je znacny. Zatimco
v CR odchazi z pfijmu zaméstnance na pojistné 11%, v SRN je to u bezdétnych zamést-
nanct celych 20,4%, u zaméstnanci s ditétem 20,2%. Pfitom v obou statech jsou stanove-
ny maximalni vyméfovaci zaklady. V CR je tento maximalni zéklad od leto$niho roku sta-
noven jiz pouze pro pojistné na socialni zabezpeceni. V SRN jsou vymezeny tyto zaklady

pro piispévky na vSechna pojisténi, ovSem rozdilné pro staré a nové spolkové zeme.

Pti srovnani celkového zatizeni, tedy zatizeni jak dani, tak i odvody pojistného, mizu fici,
7e z tohoto hlediska maji lepsi pozici ¢esti zaméstnanci. I kdyz dafiové zatizeni je v CR
obecné vyssi, vlivem zna¢ného rozdilu v odvodu pojistného je celkové zatizeni ptijmu niz-
§i pravé u nas. Pii nizSich ptijmech je ale rozdil nepatrny, stejné tak i u zdanéni rodin
s béznymi piijmy, kde CR i SRN nabizi hned nékolik moznosti dafiovych ulev. Nejvétsich
rozdili v celkovém zatiZeni ptijmi by pocitili zamé&stnanci s vy$Simi piijmy a také skupiny
datiové znevyhodiiované (poplatnici s nepodepsanymi prohlaSenimi ¢i se zafazenim do

danové tridy VI).
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8 ZAVERECNE SHRNUTI A DOPORUCENI

Po srovnani dafiovych soustav Ceské republiky a Némecka jsem dospéla k zavéru, e obé
soustavy jsou si ve svych hlavnich rysech velice podobné a lisi se jen v n€kolika malo jiz
zminénych bodech. V ptipadé celkové problematiky dan€ z prijmi fyzickych osob jsem ale
narazila jiz na mnohem vice rozdild, z nichz k nejhlavnéjSim patiila metodika stanoveni
zakladu dan€, moznosti minimalizace danové povinnosti, sazba dané a také moznost vyuzi-
ti spolecného zdanéni manzeld. Samotné zdanéni pfijmi zaméstnanci se pak diky rozdil-
nému postupu vypoctu danové povinnosti a rovnéz diky moZnostem minimalizace dané
zda byt velmi odlisné. Zakladni smér a umysly obou statt jsou ale pfitom shodné. Tim
mam piedev§im na mysli s rostouci vysi ptijmu zvySovat i danové zatizeni zaméstnance,
danovou podporu socialné slabsich poplatniki a podporu rodin a naopak vétsi danovou

zatéz pro poplatniky s nadprimérnymi piijmy nebo piijmy vedlejSimi.

Zéakladnim zjisténym rozdilem byla odlisna konstrukce sazby dané a povinnost platit soli-
darni ptirdazku. Z mého pohledu se mi vice libi a piiklanéla bych se spise k feseni Ceské
republiky. Linedrni sazba dan¢ totiz poplatnikim uleh¢uje samotny vypocet danové povin-
nosti a je také symbolem rovného zachazeni. OvSem vezmeme-li v potaz, i jakym zptiso-
bem je stanoven v CR zaklad dané zaméstnance a moZnost uplatnéni slev na dani, zjistime,
ze nasi zakonodarci si nasli zptsob, jak i pfi linearni sazbé dané dosdhnout progresivniho
zdanéni. Vysledny efekt je tedy srovnatelny, ale postup vypoctu dané je u nas rozhodné
jednodussi. Solidarni zvyseni pro poplatniky s opravdu nadprimérnymi piijmy se mi zda
byt také dobrym feSenim, jak navysit potiebné piijmy do statniho rozpoctu. I kdyz by se
dalo mluvit o urcité diskriminaci, myslim si, ze v ptipad¢ poplatniki s vice nez miliono-
vym ro¢nim piijmem, je zvySeni dafiového zatiZzeni o 7% adekvatni a pfijatelné. Navic
plusobenim maximalniho vymétovaciho zékladu se pfijmy téchto poplatnikli nenavysuji o
celych 34%, jak je tomu u poplatnikl pod hranici nadprimérnych piijmid. Mym doporuce-
nim SRN je tedy zaméfit se na zjednoduSeni vypoctu dan€, kdy moznou inspiraci by klidné

mohla byt i Ceska republika.

Spolkové republice Némecko bych také doporucila zamétit se na danové zohlednéni déti
pii vypoctu samotné dané ze mzdy. Myslim si, Ze by bylo vhodné némecké rodiny s détmi
podpofit vice a znatelnéji. Je ov§em pravdou, Ze némeckym rodindm jsou déti zohlednova-
ny bud’ formou piidavki na déti, nebo pravé ve formé nezdanitelnych ¢asti dané pii stano-

veni zékladu dan€ pro vypocet solidarni a cirkevni dang, pfitom vyhodnéjsi variantu jim
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automaticky zvoli stat. Podminkami a konkrétnimi vySemi ptidavkl na déti jak v SRN, tak
i v CR, jsem se v praci ale nezabyvala, tudiz ani nemohu posoudit, zda v kone¢ném dii-
sledku nejsou naopak vice podporovani némecti rodi¢e. Uvazuji tak pouze z pohledu na

dan ze mzdy, kdy podpora existence ditéte v SRN neni moc patrna.

Co bych ale doporucila jako vhodnou inspiraci Ceské republice, je dafiové zohlednéni ro-
dict, ktefi vychovavaji své dité sami a pritom ani nepobiraji od druhého z rodict vyzivo-
vaci prispévky. Velmi se mi libi, Ze i na tuto skupinu poplatnikti némecky zakon o dani
Z ptijmi pamatuje. JelikoZ jsem matkou, tak dobfe vim, jak je financn€ naro¢né vychova-

vat dité a upfimné nezavidim matkam ¢i otciim, ktefi na tuto povinnost zistanou sami.

Posledni doporudeni patii Ceské republice a je jim zvazeni zavedeni cirkevni dané. Tato
moznost mne také velmi oslovila. Piijde mi logické, Ze cirkevni spole¢nosti by mély mit
piijmy dle toho, kolik maji ve skutecnosti prislusnikii. Vzdyt’ i kazdy podnikatel dosahuje
velikosti svych piijma v zavislosti na tom, kolik ma zékazniki a odbérateli svych vyrobkl
Ci sluzeb. A cirkevni spole¢nosti poskytuji svym ,,zakaznikim* také sluzby, i kdyz se jed-

na o sluzby duchovni.



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 72

ZAVER

Kdyz jsem se poustéla do zpracovavani této bakalaiské prace a zacala prekladat némecky
zakon o dani z pfijmi, méla jsem vazné obavy, zda se mi viibec podafi tuto praci napsat, a
zda proniknu do problematiky zdanéni piijmi fyzickych osob v Némecku. Nyni pii psani
zavéru jiz mohu s lehkym srdcem konstatovat, ze se mi to dle mého ndzoru podatilo, a ze

praci budu odevzdavat s dobrym pocitem.

Cilem mé prace bylo dozvédét se, jak probiha zdanéni zaméstnancti v Ceské republice a
v Némecku, vyty€it zakladni rozdily a pfedevsim porovnat danové zatiZeni pfijmu zamé&st-
nancl v obou statech. Tento cil povazuji za splnény. Problematikou zdanéni piijmt ze za-
vislé ¢innosti jsem se zabyvala nejen v teoretické Casti, ale pfedev§im pak v ¢asti prakticke,
kde jsem si vyzkousela jednotlivé postupy vypoctu dané ze zavislé Cinnosti, vypInéni da-
novych pfizndni, srovnavala dafové zatiZzeni ptijmu zaméstnanct u ncékolika rlznych pii-
padut a pfi riznych vysich ptijmi, a to i véetné zohlednéni odvodu pojistného. Na zaklad¢
téchto poznatkli jsem pak provedla celkové komparativni shrnuti a jednotlivym statim
navrhla 1 ur¢ita doporuceni. I kdyz nékteré mé ptipominky bych nenazyvala ptimo doporu-
¢enimi, spiSe moznostmi, ¢im se od druhého statu inspirovat. Nicméné¢ mé hlavni doporu-
¢eni patii ur€it¢ Némecku, a to zjednodusit postup vypoctu piedevsim dané¢ ze mzdy a
uleh¢it tak pochopeni této problematiky jejim poplatnikim. I kdyZ jejich ministerstvo fi-
nanci zvetejiiuje program pro automaticky vypocet dan¢, neméni to nic na tom, ze lidé by
méli umét se k vysledné danové povinnosti dopocitat, a ptedevsim védét, co jim vyslednou
danovou povinnost ovliviiuje, tedy mit moznost ji i optimalizovat.

Hlavni zavér, ktery jsem si z této prace odnesla, neni pouze ten, ze vypocet dané ze zavislé
zatizeni ptijmu ze zavislé ¢innosti je niz8i pro ¢eského zaméstnance, a to predev§im diky
niz§im odvodim pojistného. Mimo to ackoli kazdd zemé uplatiiuje jinou metodiku stano-
veni zékladu dané, jinou sazbu dané a jiné moZnosti danovych minimalizaci a pobidek,
zédkladni cile obou statl jsou stejné — progresivni vyvoj danového zatizeni a podpora ¢i
znevyhodnéni stejnych skupin poplatnikd.

Zaveérem bych rovnéz chtéla fici, Ze prace pro mé byla velkym piinosem a jsem rada, Ze
jsem méla moznost ji zpracovavat. Rozhodné jsem si diky ni rozsitila sviij okruh znalosti,

procvicila se v némeckém piekladu a celkoveé byla pro mé zajimavou zkusenosti.
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MF CR
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SP
SRN
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ZDP

ZP
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Hrub4 mzda

Ministerstvo financi Ceské republiky
Nezdanitelna castka

Prévnicka osoba

Socialni pojisténi

Spolkovéa republika Némecko

Socialni zabezpeceni

Zaklad dané
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SEZNAM PRILOH

Pl Danové priznani Stanislava Zatloukala.

PIl  Daiové ptiznani Kéithe Gloger.



PRILOHA P I: DANOVE PRIZNANI STANISLAVA ZATLOUKALA

NeZ zacnete vypliiovat tiskopis, pfeététe si, prosim, pokyny.

Finanénimu Gfadu pro / Sp 1ému finanénimu Gradu
(oLomoue " A )
Uzemnimu pracovisti v, ve, pro

(ProstEaove” )

01 Dariové identifikacni &islo

TR TEYEEES

02 Rodné ¢islo

(-T,x’%l/‘ |rL|O|,l | /12)1CJ|’+|9]

Otisk podaciho razitka finanéniho Gradu
03 DAP')

fadné opravné dodate¢né

Diivody pro podani dodatecného L
D Q DAP zjistény dne T e i

04 Kéd rozliSeni typu DAP?)
-
05 DAP zpracoval a predkiada dariovy poradce na zakladé piné moci k zastupovani,

1
. () =(X)
ktera byla uplatnéna u spravce dané pred uplynutim neprodlouzené Ihity"
() (X)

S N

Datum[,[,l

05a Zakonna povinnost ovéreni téetni zavérky auditorem®

PRIZNANI
k dani z pfijmu fyzickych osob

podle zakona €. 586/1992 Sbh., o danich z pfijmu, ve znéni pozdéjSich predpisu (dale jen ,,zakon“)

za zdaiiovaci obdobi (kalendafni rok) nebo jeho &4st?) od [ Jdo “
dale jen ,DAP"

1. ODDIL - Udaje o poplatnikovi

(06 Pfijment 07 Rodné pfijmeni 08 Jméno(-a) )
FRTLOWCAL LTONSLOY
09 Titul 10 Stétni pislugnost 11 Cislo pasu
- C’Q_ J
Adresa mista pobytu v den podani DAP
(12 Obec . 13 Ulice / &ast obce / 14 Cislo popisné / orientaéni )
PROSTEA0Y OLOMOMC R =&
15 PSC 16 Telefon / mobilni telefon 17 Fax / e-mail 18 Stat
| #9604 4

Adresa mista pobytu k poslednimu dni kalendainiho roku, za ktery se dain vyméruje
Radky 19 aZ 22 vypliite pouze v pripadé, Ze adresa k poslednimu dni kalendainiho roku, za ktery se DAP podéava, je rozdilna od adresy
v den podani DAP.

[19 Obec 20 Ulice / ¢ast obce 21 Cislo popisné / orientaéni |22 PSC ]

Adresa mista pobytu na Gizemi Ceské republiky, kde se poplatnik obvykle ve zdafiovacim obdobi zdrzoval
Radky 23 az 28 vypliite pouze v piipadé, Ze nemate bydlisté (trvaly pobyt) na tizemi Ceské republiky.

[23 Obec 24 Ulice / ¢ast obce 25 Cislo popisné / orientacni ]
lze PSC 27 Telefon / mobilni telefon 28 Fax / e-mail J
29 Kod statu — vyplini jen dariovy nerezident CJ 29a Vyse celosvétovych prijml ( Kt‘.]

30 Spojeni se zahrani¢nimi osobami') ano @ ne D

255405 MFin 5405 vzor €. 19
1




2. ODDIL - Diléi zaklad dané, zaklad dané, ztrata

1. Vypoéet dil&iho zakladu dané z prijmu fyzickych osob ze zavislé Einnosti a z funk&nich pozitki (§ 6 zakona)
( poplatnik financni Grad

31 Uhrn piijmt od véech zaméstnavatel(i N9 kG L

32 Uhmn povinného pojistného podie § 6 odst.13 zakona A 29 . A5 Y

33 Dan zaplacena v zahrani¢i podle § 6 odst. 14 zakona
Tgflngflgégzdfnf gg)dle § 6 zakona 509 @) 46

35 Uhrn piijmu plynouci ze zahranii zvySeny o povinné
pojistné podle § 6 odst. 13 zakona

2. Dil&i zaklady dané z pfijmu fyzickych osob podle § 6, §

§ 7, § 8, § 9 a § 10 zakona, zaklad dané a ztrata

36 Dilgi zaklad dané ze zavislé ¢innosti podle § 6 zakona (F. 34)

509 OAG

36a Dilci zaklad dané ze zavislé Cinnosti podle § 6 zakona po vynéti
(7. 36 — Ghm vyfatych piijma ze zdroji v zahranici podle § 6 zakona
nebo F. 36)

50G.0AG

37 Dilgi zaklad dané nebo ztrata z podnikani a z jiné samostatné
vydélecné Ginnosti podle § 7 zakona (. 113 pfilohy &. 1 DAP)

38 Dildi z&klad dané z kapitalového majetku podle § 8 zakona

39 Dil&i z&klad dané nebo ztrata z pronajmu podle § 9 zakona
(F. 206 piilohy €. 2 DAP)

40 Dilgi zaklad dané z ostatnich pfijml podle § 10 zékona
(F. 209 pfilohy ¢. 2 DAP)

41 Uhm fadka (F. 37 + F. 38 + . 39 + F. 40).

41a Uhm dilcich zakiadd dané podle § 7 aZ § 10 zékona po vynéti (f. 41 — Ghm
vyfatych piijmu ze zdroju v zahranici podie § 7 aZ § 10 zakona nebo F. 41)

42 ZaKlad dané
(36a + kladna hodnota z . 41a)

509.046

43 (neobsazeno)

44 Uplatiovana vyse ztraty — vzniklé a vyméfené za predchazejici
zdariovaci obdobi maximainé do vyse . 41a

(45 Z&Klad dans po odetten zuraty (F. 42 = T. 44)

509 0AG

3. ODDIL — Nezdanitelné &asti zakladu dané, odéitatelné polozky a

dan celkem

( Gastka podie § 15

Pocet
mésicl

Pocet
mésicl

46 Odst. 1 zakona (hodnota daru/dart)

47 Odst. 3 a 4 zakona (odecet trokl)

48 Odst. 5 zakona (penzijni pfipojiSténi a penzijni pojisténi)

49 Odst. 6 zakona (Zivotni pojistént)

50 Odst. 7 zakona (odborové pfispévky)

51 Odst. 8 zakona (thrada za dalsi vzdélavani)

52 § 34 odst. 4 zakona (vyzkum a vyvoj)

53 Dalsi Eastky

54 Uhrmn nezdanitelnych &asti zakladu dané a polozek
odcitatelnych od zakladu dané (F. 46 + F. 47 + T. 48 +
+7.49 +F. 50 + 1. 51 +F. 52 + . 53)

55 Zaklad dané snizeny o nezdanitelné Casti zakladu dané
a polozky odcitatelné od zakladu dané (F. 45 — . 54)

509 0AQ

56 Zaklad dané zaokrouhleny na cela sta K& doll

509 000

57 Dan podle § 16 zakona

_

6.550

4. ODDIL — Dai celkem, ztrata
(58  Dari podle § 16 zakona (f. 57) nebo Eastka X
2. 330 prilohy & 3 DAP 36.250
59 (neobsazeno)
60 Dan celkem zaokrouhlena na celé K& nahoru (f. 58) ':}6 A '3)5 O

61 Daiova ztrata - zaokrouhlena na celé K& nahoru
bez znaménka minus

5. ODDIL — Uplatnéni slev na dani a dafiového zvyhodnéni

r62 Slevy celkem podle § 35 odst. 1 zakona

k63 Sleva podle § 35a nebo § 35b zakona




Tab. &. 1 UDAJE O MANZELCE (MANZELOVI)

Pfijment, jméno, titul
manzelky (manzela)

Rodné ¢islo

(Castka podle § 35ba odst. 1

Pocet
meésicl

Pocet
mésict

64 pism. a) zakona (na poplatnika)

14 Q40

65a) pism. b) zakona (na manzelku/manzela)

65b) pism. b) zakona (na manzelku/manzela,

kteréd/ktery je drZitelem ZTP/P)

66

pism. ¢) zakona (na pozivatele invalidniho dichodu
pro invaliditu prvniho nebo druhého stupné)

67

pism. d) zakona (na poZivatele invalidniho dichodu
pro invaliditu tretiho stupné)

68

pism. e) zakona (na drzitele prukazu ZTP/P)

69

pism. f) zékona (studium)

70

Uhrn slev na dani podie § 35, § 35a, § 35b a § 35ba zakona
(.62 +F. 63+ 64 +F 65a+F 65b+F 66+F 67+F 68 +F 69)

71

Tab.
-

24%. 4O

Dari po uplatnéni s|ev podle § 35, § 35a, § 35b a § 35ba

(___zékona (. 60 —F. 7

5A.5A0

¢.2 UDAJEO DETECH 21JiCiCH V DOMACNOSTI

Prijmeni a jméno(-a)

Rodné ¢islo

Pocet mésict

Poget mésict )

se ZTP/P

1

2

4

Ly

FHTLOUWWLOVR NVWOLR

046044

[534S

3
AL

Bl LN

Celkem

A

Darnové zvyhodnéni na vyzZivované dité

AD Loy

Sleva na dani (éastka z f. 72, uplatnéna maximalné
do vySe dané na t. 71)

A5 4OM

Dari po uplatnéni slevy podle § 35¢ zakona (. 71 - . 73)

5&. 406

Dariovy bonus (f. 72 — F. 73)

Uhrn vyplacenych mésic¢nich dariovych bonust podle § 35d
zakona (véetné pfipadného doplatku na dafiovém bonusu)

Rozdil na dafiovém bonusu (f. 75 — . 76)

6. ODDIL — Dodateéné DAP

78
9

-~

Posledni znama dari

fustené dan podle § 141 zakona &. 280/2009 Sb., dafiového
du (7. 74)

80

Rozdil fadkd (F. 79 — . 78) : zvySeni (+) Castka dané
se zvySuje, sniZeni () Castka dané se snizuje

Posledni znama dai — dafiova ztrata podle § 5 zakona

82

Zjisténa ztrata podle § 141 zakona &. 280/2009 Sb.,
danoveého fadu (. 61)

83

\ S

Rozdil fadku (F. 82 — . 81): zvySeni (+) — danova ztrata
se zvysuje, sniZzeni (-) danova ztrata se snizuje

7. ODDIL — Placeni dané

85

(84 Uhrn sraZzenych zaloh na dan z pijmu ze zavislé &innosti

a z funkénich poZitkd (po slevach na dani)

Na zbyvajicich zalohach zaplaceno poplatnikem celkem

86

Zaplacena dari stanovena pausalni ¢astkou podie § 7a
zakona

87

Srazena dan podle § 36 odst. 6 zakona (statni diuhopisy)

87a

Srazena dari podle § 36 odst. 7 zakona

88

Zajisténa dan platcem podle § 38e zakona

89

Srazena dan podle § 38f odst. 12 zakona

90

Zaplacena danova povinnost (zaloha)
podle § 38gb odst. 4 zakona

91

Zbyva doplatit (F. 74 —F. 77 —7. 84 —T. 85—F. 86 — . 87 — . 87a—
— 7. 88 —T. 89 —F. 90): (+) zbyva doplatit, () zaplaceno vice

+ 5K A0CG

3




PRILOHY DAP:
Ve sloupci uvedte pocet listii pfiloh.

("Nazev prilohy

Priloha &. 1 —,Vypoc&et diléiho zakladu dané z pfijml z podnikani a z jiné samostatné vydéle¢né &innosti (§ 7 zakona)*

Pfiloha &. 2 —,Vypocet dilgich zakladi dané z pfijmu z pronajmu (§ 9 zakona) a z ostatnich pfijmu (§ 10 zékona)*

Pfiloha &. 3 — ,Vypocet dané z pfijmi ze zahranici (§ 38f zakona)“ véetné Samostatnych listl 1. oddilu

Ugetni zavérka poplatnika, ktery vede getnictvi

Seznam pro poplatniky uplatiiujici narok na vylouéeni dvojiho zdanéni podle § 38f odst. 10 zakona

_Potvrzeni o zdanitelnych prijmech ze zavisié cinnosti a z funkénich pozitku a o srazenych zalohach na daf a dafiovém
zvyhodnéni* za prislusné zdafnovaci obdobi od vSech teld (napf. podie § 38j odst. 3 zakona)

Doklad o poskytnutém daru

Potvrzeni o poskytnutém avéru na bytové potfeby a o vysi trokd z tohoto Gvéru

Potvrzeni o zaplacenych ¢astkach na penzijni pfipojisténi nebo penzijni pojisténi

Potvrzeni o zaplacenych ¢astkach na soukromé Zivotni pojisténi

Potvrzeni o zaplacené thradé na dal$i vzdélavani

Divody pro podani dodateéného DAP

Dalsi pfilohy vySe neuvedené

Pocet listl pfiloh celkem

PROHLASUJI, ZE VSECHNY MNOU UVEDENE UDAJE V TOMTO PRIZNANI JSOU PRAVDIVE A UPLNE
A STVRZUJI JE SVYM PODPISEM

-

Udaje o zastupci: Kod zastupce:

Jméno(-a) a pfijmeni / Nazev pravnické osoby

L 1 1 1 1 1 1 1 L 1 1 1 1 1 1 1 1 L 1 1 1 1 1 | 1 1 1 1

1 1 ] 1
Datum narozeni / Evidené&ni &islo osvédéeni dafiového poradce / IC pravnické osoby

(B e (e (T SR N | TR TN o DM R A MR BN PR S (S [ (PSR | | e (| ]
Fyzicka osoba opra a k podpisu (je-i pravnickou osobou),
s denim vztahu k pravnické osobé (napf. jednatel, povéfeny pracovnik apod.)

Jméno(-a) a prijmeni / Vztah k pravnické osobé

Dariovy jekt / osoba opravnéna k podpi
Viastnoruéni podpis

Datum ého |/ osoby opi 1é k podpisu

(20,0#2042) Do Hodealy s~

1) Oznacte kiizkem odpovidajici variantu

2) Udaj vyplite, pouze mate-li kod rozlieni typu DAP v pfipadech
uvedenych v § 38gb zékona a déle v pfipadech uvedenych v § 239
a Fg 244 zakona ¢&. 280/2009 Sb., danového fadu ve znéni pozdéjsich Otisk podaciho razitka finanéniho Gfadu
predpist

ZADOST O VRACENI PREPLATKU NA DANI Z PRIJMU FYZICKYCH OSOB
Podle ust. § 154 a 155 z&kona &. 280/2009 Sb., dafiového Fadu, ve znéni pozdgjsich predpisti, Zadam o vraceni:

pfeplatku na dani z pfijmu fyzickych osob

Preplatek zaslete na adresu:

Ke.

nebo vratte na ucet vedeny u ¢.
kod banky specificky symbol
Vlastnik uétu ména, ve které je Ucet veden
\' dne Podpis poplatnika (zastupce)




PRILOHA P II: DANOVE PRIZNANI KATHE GLOGER

-

-

[\

w

201200306201

| nummer (idNr.)

69 657 dR6 48

X Vereinfachte Einkommensteuer- Antrag auf Festsetzung der - |
erkldrung fiir Arbeitnehmer Arbeitnehmer-Sparzulage

Steuernummer 4451&"486‘3&95‘1}\
| Identifikations- flichtige Person(sty jatten:Ehemann Ehefrau

An das Finanzamt

Ehemann

Al DERLIN HCHTEN%&.EG
. jBelW
° lsn.,_,,,,.”mmg( Berach
71 GroceER.
8 ‘ \LQ”T\—\E. »
3| HEVRENSTULASSE DG
© A0%6F  BELUIN
1 BHUCHRNOCTERIN
12 ‘
}"» Ehefrau
13
14 i
15 |

|
20 “
21 OMME.H BENC 'bEV.L\N
Kontoinhaber

It. Zeile 13

X It. Zeile 7 und 8 und 14
Vorsorgeaufwendungen
Far benzuv eaufwen
dungenistdie

Fir Angaben zu Altersvorsorg
beitrg?en ist die Anl-ge AV

ber X 1t Anlage(n) Kind

AGOSASF&

Reli lonmhlﬂsnl-

elisch = EV

Ré isch olisch = RK

nicht kirchensteuerpflichtig = VD

Religion D \_

Religionsschiiissel:

vangelisch = EV
Rémisch-Katholisch = RK

nicht kirchensteuerpflichtig = VD

Einkiinfte aus nichtselbstandiger Arbeit

und Mutter-

(Anlage VL)

stpfl. Person / Ehemann

Ehefrau 1




Werbungskosten stpfl. Person /| Ehemann 87
g : T 7P [&7]

32

33

34

35

36

37

39

»
(=)

41

42

43

45

47

48

| Steuernummer ‘

Wege Woh und regelmaBiger Arbeit: ) Arbeitstage  Urlaubs- und

| RegelmaRige Arbeitsstétte in (PLZ, Ort und StraRe) je Woche Krankheitstage |
31|

km 113 km km 115 e

110 Tagen 111 km
Aufwendungen far Fahrten mit &ffentlichen Verkehrsmitteln - ohne Flug- und Féhrkosten - 114 -
(Bitte stets die Zeile 32 ausfillien.) y

far F Reise-

kosten bei Auswértstitigkeiten, Flug- und Fahrkosten, Beitrige zu erfrei ersetzt — 380 ,—
Werbungskosten Ehefrau | 88
Wege zwischen Wohnung und regeimaBiger Arbeitsstitte (Entf hale) Arbeitstage Urlaubs- und
RegelmaBige Arbeitsstéatte in (PLZ, Ort und Strale) je Woche Krankh

110 Tagen 111 km 112 km 113 115 1=
Aufwendungen for Fahrten mit éffentlichen Verkehrsmitteln - ohne Flug- und Féhrkosten - 114
(Bitte stets dle Zeile 36 ausfillen.) P
F Kontofiih Reise-
knmnbquMMﬂnkdtan. Flug- und Fahrkosten, Beitriige zu Berufsverb&nden — sowsit nicht steuerfrei ersetzt — 380 3
= 52
Kirchensteuer (soweit diese nicht als Zuschlag zur Ab = " ” )
einbehalten oder gezahit wurde) 103 Fan i -

dt d Mitgliedsb Ford teur Unsti
'gpen m(mm itgl .Mg:nzu;‘) lerung steuerbegtnstigter ., -

3 ; 5 3 stingig hilos
xmann 56 20 1=Ja Ehefrau 57

For die - wegen Abzugs der zumutbarsn Belastung nicht abziehbaren Pflegeleistungen wird die Steuer-
ermaRigung fur gt. Die in Zeile 42 enthaltenen Aufwendungen far

b e PR Koty 77
& 9 g L]

AuBlergewohnliche Belastungen I 53

Haushaltsnahe Dienstleistungen und Handwerkerleistungen v = 18
SteuerermaBigung bei Aufwendungen filr gl stattorger

sistung

210 o

Nur bei Alleinstehenden und Eintragungen in den
Zeilen 44 bis 48 Es bestand Qanzjshrig ein gemelrFo'-

samer H. mit einer 'erson

Die mit der Steuererklarung / dem Antrag angeforderten Daten werden aufgrund der §§ 149 ff. der Abgabenordnung und
Mmﬁﬁ.%dw&nmﬁemw@esguesw EIMAbs 4 des o §n§g o ich vetglche

| keine wei inléndischen oder auslindisch: gen zu haben.
| Bei der g dieser hat
20.F.201% Empfangsvolimacht ist erteilt.

|
| C;Co%ct\/ %
|

Datum, Unterschrift(en)

P at wan hatdan .

201200306202




r 2012 1

: Q Anlage N

; ‘ CDLOG’E' Jeder Ehgom mit Einklinften
| Vorr aus nichtselbstindiger Arbeit hat
2| m”-r\_\g eine eigene Anlage N abzugeben.

3 | Stevernummer  AA _'\'869 & 9 N ')_\_k X 3. Roeon/ Ehefrau

Ehemann
[ eTin heinigung vorhande oTIN I Lohnsteuerbe

201200303201
FN

Einkiinfte aus nichtselbsténdiger Arbeit 4, |
B S | l L 6

Steuerklasse 165 )

Angaben zum Arbeitslohn

6 | Bruttoarbeitslohn 110 46 /\19 : 111 ol =
7 | Lohnsteuer 140 50 5\ = it
8 | Solidaritatszuschiag 150 O‘ o0 151
9 des Arb 142 0,00 143

10 | Kirche fir den Ehegatten 144 145

11 | (in Zeile 6 enthalten) 200 - 210 _

By fur den \

12 | It. Nr. 29 der thnsteuemesd-aanigung 201 —_ 211 —_—
Malgebendes Kal /
13 | It.Nr. GOderLohnuleuerbesdlehlgung 206 216

BelumedahﬂgerZahlung Monat Monat Monat Mona
Erster und letzter Monat, fir den Versorgungsbeztige 5
14 | gezahit wurden, It. Nr. 31 der Lohnsteuerbescheinigung 207 = 203 212 = 213
Snrbsgeld Kapitalauszahlungen / Abfindungen
ul von

15 | t. Nr. 32 der Lohnsteuerbescheinigung 204 . e ’

(in den Zeilen 6 und 11 enthalten)

Ennani b bestsuemd Versorgungsbeziige fil

16 m.lagy It N Qdeer ” g 205 — 215 e
Luhnswusrbnchelnlgung 2 s

17 di (Bitte Vi 1 beifligen.) /Arbeitsi fiir Jahre 166 —
Steuerabzu Solidaritits-

18 | Steuersbzugs-  |ohnstever 145 zuschlag %2

den Zeilen 16 Kirchensteuer Kirchensteu

19| und 17 Arbeitnehmer 147 Ehr:&e 149

Steuerpfii Arbeitslohn, von dem kein Steuerabzug vorgenommen worden ist
20 | {soweit nicht n der Lohnsteuerbescheinigung enth 115 ;

21 Steuerfreier Arbeitslohn nach Doppelbesteuerungsabkommen / sonstigen zwischenstaatlichi 139
Obeminkommen (Ubertrag aus den Zeilen 52, 70 und / oder 81 der ersten Anlage N-AUS) y

St nach A
2 (Ubenrag Sn Zoke G dar abatne Ay Mﬁ-AUS) 136 =
Steuerfreie Einkiinfte (B dere Lohnb ) nach D Ib
(Bgemag

23 sonsﬁg 2zwischenstaatlichen Ub | Auslandstatigkeit
Zeil der ersten Anlage N-AUS) X 5

24 | Beigefiigte Anlage(n) N-AUS

25 116 == 135

Steuerfrei erhaltene
26 | gungen/Einnahmen 118 F o

K zum M
27 | nach dem Infektionssct Aufstockungs nach dem Altersteilzeitgesetz, —_—
Altersteilzeitzuschlége nach Besoldungsgesetzen (It. Nr. 15 der Luhmhuerbuchohlgum) !

28 | Insolvenzgeld 121 Fsam

And. E Pury

{LB.ArbeiNoesngeld, eld, Krankengeld, M haftsgeld und verglei ;
29 | Leistungen aus einem EU- / R-StaaloderderSehwelz) 120 g

Angaben iiber Zeiten und Griinde der Nichtbeschaftigung

301’




31

32

33

35

36

37

39

40

41

42

43

45

46

47

48

49

51

52

53

55

smnmummef Name und Vomarme

w Wege zwischen Wohnung und reg
DteWegowrdengamodsrleiMdse

2ul mit einem oder

zur Nutzung Gberlassenen oaonen privaten Kfz

RegelméRige Arbeitsstétte in (PLZ, Ort und Strafte)

@Biger Arbeitsstitte (Entf
5 Letztes amtl,
Firmenwagen Kennzeichen

Pauschbetrige fiir Mehraufwendungen fiir V«pﬂcgung
Bei einer Auswértstitigkeit im Inland:

Abwesenheit von mindestens 8 Std. X 6€

Vom Arbeitgeber steuerirei ersetzt 420

= e
ahl der Ta
Abwesenheit von mindestens 14 Std. x 12€= + o
Zahl age
Abwesenheit von 24 Std. x 24€= + e
Bei einer Auswartstatigkeit im Ausland +
(Berechnung It. beigef Blatt): ’ i

Vom Arbeitgeber steuerfrei ersetzt 490

110 11 km 112 km 113 km km 114 o 15 Ja
130 131 km 122 km 132 km km 134 = 135
150 151 km 152 km 153 km km 154 — 155
170 171 km 172 km 173 km km 174 =478 1a
Aorbh:‘gousrbescl?‘w i"uNrn?wd’ea el tus steuerfrei ‘ schal
ung und von der Agentur e PR e
fr Arbeit Fahrti fee ersetzt 270 ’ Bestauert 295
Beitrdge zu Berufsverbanden (Bezeichnung der Verbande)
310 S
Aufy ittel — soweit nicht steuerfrei ersetzt —
(AndafArbeT‘Bmlﬂel bitte einzeln angeben.) &
’
+ = 320 R
o gen fiir ein hausliches Arb
325 ——
Fortbildungskosten — soweit nicht steuerfrei ersetzt —
330 s
Weitere Werbungskosten — soweit nicht steuerfrei ersetzt —
J
i A Teh
5
+ B
’
4 —— —
5 380
Reisekosten bei beruflich veranlassten Auswirtstitigkeiten
shrte un ; bank ) 5 = ; )

201200303202




l_ ‘swuanurmner.nuneumvorm” I | —I

| M fiir dopp filhrung j
| Der doppelte Haushalt wurde aus beruflichem Anlass |
61 | begrindet |
| |
‘ ‘ und hat seitdem e A
62 | ununterbrochen 2012 |
| bestanden
Eigener am Leb it
63 | Nein Ja, in

Kosten der ersten Fahrt zum Beschiftigungsort und der letzten Fahrt zum eigenen Hausstand
(ohne Fahrtk bei Fi gennutzung e Si Ibefd g des Art bers)

mit &ffentlichen Verkehrsmittein o
mit privatem Kfz * = * e
F fiir ten
(ohne Fahrtk bei F g sowie S befi g des Arbeitgebers)
in; ohne Flugst
66 x x 0,30€ = 3 e
67 | Kosten fur &ffentliche Verkehrsmittel (ohne Flug- und Fahrkosten) e
68 | Hoherer Betrag aus den Zeilen 66 oder 67 * Phecee g
Nur bei Behil gsgrad von mindi 70 oder mind 50 und M e
infach g bei zung des pri Kfz ‘
|
69 x x 060€ = METT |
70 | tatséchliche Kosten fiir private Kfz und dffentliche Verkehrs-
mittel (It. Nachweis) ]
71 | Hoéherer Betrag aus den Zeilen 69 oder 70 e o
72 | Flug- und Fahrk far Hei (It. Nachweis) - —
| ]
73 | Kosten der Unterkunft am Arbeitsort (it. Nachwelis) + sel|
bei einer Abwesenheit
74 vonmindestens8Std. x 6€ = > ceowe
" |
75 von mindestens 14 Std. x 12€ = 4 ,—;
| |
[ |
76 von 24 Std. X 24€ ‘= + ,—3
L Sonstige Aufwendungen
77 | ; s
| J
1 RSO -
78 | R
| J
| |
79 1 Vom A g I von der Ag fir Arbeit ersetzt 590 e—
|

Angaben zum Antrag

auf Festsetzung der Arbeitnehmer-Sparzulage

80 | Beigefiigte Bescheinigung(en) irksamer Leistungen (Anlage VL) des A i /U h




2012 1

T e e et DERLLIN |\ BEVLENSTRLOSSE 36 ‘

Wohnort Wohnort |
8| immiana  °© OA OA HAAYL im Ausland ,
Kindschaftsverhaltnis zur stpfl. Person / Ehemann Kindschaftsverhaltnis zur Ehefrau
j =leiblichesKind/ 2=P 3= ind / 1=leibliches Kind/ 2= Pflegekind 3= Enkelkind /
s o2 14 Adoptivkind Stefkind 02 Adoptivkind Stiefkind

= 1| GLOGER Anlage Kind f
) 1 P Fiir jedes Kind bitte eine

2 ‘ L 4_\_ e eigene Anlage Kind abgeben.
=== 3 Steuernummer AA 5\;‘44’69 &9\") 24 gg'rwilage A |
f——t-ll Angaben zum Kind '
—g 4 | Identifikationsnummer 01 5 ‘+8 74(? Y| ‘7‘ el
ao—— \ Vorname ggf. abweichender Familienname ‘
= O TEULIX
— Geburtsdatum verheiratet seit dem Anspruch auf Kindergeld

6 1 O% D& 200D fomumpanmrzoz 15

| Anschrift

Kindschaftsverhaltnis zu weiteren Personen

11 | Derandere Eltemteil lebte im Ausland 37
12 | Das Kindschaftsverhaltnis zum anderen Eltemteil ist durch dessen Tod erloschen am 06
Beriicksichtigung eines volljahrigen Kindes
1. Ausbildungsabschnitt

| Das Kind befand sich J
13 1 in Schul-, Hochschul-

| oder Berufsausbildung

|

| Bezeichnung der
14 | Schul-, Hochschul-
oder Berufsausbildung

15 | Das Kind konnte eine bild gels Ausbildi
| nicht beginnen oder fortsetzen
Das Kind hat ein freiwilllgas soziales oder &kologisches Jahr (Jugendfreiwilligen-
| dienstegesetz), einen europ4ischen / entwicklungspolitischen Freiwilligendienst,
| einen Freiwilhgendlenst aller Generationen (§ 2 1a SGB Vi), einen Inter-
16 | nationalen Jug il illi oder einen Anderen
Dienst im A d (§ 5 Bundesfreiwilligendi )

\
17 | Das Kind hat den freiwillgen Wehrdienst als Prob
‘ Des Kind befand sich n einer Ubergangszeit it von hochsins vier Monaten

19 Das Kind war ohne Besohaﬂlgung und bei einer Agentur fiir Arbeit als arbeit-
suchend gemelds

20 DasKIndwarwegen einer vor Vollendung des 25. Lebens;; ing
Behinderung aullevstande. sich selbst ﬂnanziell zu rhalten (Bitte Anlei )
| Das Kind hat gesetzlichen Grundwehr- / Zividienst oder sinen davon befreienden

21 | Dienst geleistet

Angaben zur Erwerbstatigkeit

Das Kind hat bereits eine erstmalige Berufsausbildung =J
2 | oder ein Erststudium abgeschlossen 2 = Ne
Falls Zeile 22 mit Ja beantwortet wurde:

Das Kind hat elne weitere Berufsausbnldung oder ein
Studiut oder es liegen
Eintragungen in den Zeilen 15 bls 18 vor

Falls Zeile 23 mit Ja beantwortet wurde:

2 Das Kind (ibte eine Erwerbstatigkeit (kein Ausbildungs-
| dienstverhéltnis) aus
| Falls Zeile 24 mit Ja beantwortet wurde:
|

25 Das Kind ibte eine / mehrere garlng l?e Beschifti- J Beschaftigungs-
gung(en) im Sinne der §§ 8, 8a SGI sog. Minijob) aus Newn zeitraum

eines volljahrigen Kindes

23

Das Kind Ubte andere Erwsrbstéﬁgt( n aus 1=Je
26 (bel mehreren Erwerbstétigkeiten bitte Angaben 2= WNeln  Erwerbszeitraum
uf besonderem Blatt)

27 Insgesamt (vereinbarte) regelméRige wichentiiche Arbeitszeit der Tatigkeiten It. den Zeilen 25 und 26 Stunden




| Steuemummer, fd. Nr. der Anlage
|

Kr nken- und Pflegeversicherung (Nicht in der Anlage Vorsorgeaufwand enthalten)
- Fillen Sie die Zeilen 31 bis 37 nur aus, wenn der Daten(ibermittiung nicht 4
widersprochen wurde. - '

3

-

32

35 |

36

3

<]

39

40

4

-

42

43

45

46

4

3

4

©

| Von mir / uns getragene Beitrége zu icherung inschlieflich 66 . 70
| Zusatzbeitrage) des Kindes (nur g, keine gen) J
In Zeile 31 enthaltene Beitrdge, aus denen sich ein Anspruch auf Kranken- 71
geld ergibt
| Von mir / uns getragene Beitrage zur sozialen Pflegeversicherung und / oder 67 & =5
| zur privat Pﬂege—gi’ﬂl htversich g L 1 z

Von den Versicherungen It. den Zeilen 31 bis 33 erstattete Betrége 68 -

In Zeile 34 enthaltene Beitrége, aus denen sich ein Anspruch auf Kranken-
geld ergibt

| Zuschuss von dritter Seite zu den Beitrégen It. den Zeilen 31 bis 33 (z. B. nach § 13a BAf6G) 75

Von mir / uns getragene Beitrége zu Kranken- und Pflegeversicherungen des
| Kindes (ohne Basisabsich g, z. B. fir Wah Z o hs)
Nur bei getrennt veraniagten Eitern:
| Die vom Kind als Versich gsneh g und von mir oder dem anderen Elternteil getragenen
eigenen Beitrdge des Kindes zu Krankenversicherungen (nur Basisabsicherung, keine Wahlleistungen) und o4
| zur i Pfleg ich g sind aufzuteilen. Der bei mir zu beriicksichtigende Anteil betragt gt

9 -
}6. '

bildungsbedarf

Ichb ge den vollen Kinderfreibetrag und den vollen Freibetrag fir den B: gs- und Erzieh oder
Ausbildungsbedarf, weil der andere Eltemnteil
- seiner Ur P

i nicht
| — mangels Leistungsfahigkeit nicht unterhaltspflichtig ist
Falls die Frlaga in Zeile 39 mit Ja beantwortet wurde:

Es wurden nach dem Unterhalt gezahit 38
fir den Zeitraum 2
Ichb ge den vollen Freibetrag flr den B und Er-
| ziehungs- oder i darf, weil das mindar]gﬁrige Kind bei
| dem anderen Eltemnteil nicht Idet war und der Ub gung 39 43
| nicht widersprochen wurde BS .
| Der Dbew des Kinderfreibetrags und des Freibetrags fir den Betreuungs- und Erziehungs- oder
| Ausbildun arf auf den Stief- / GroBelternteil wurde It. Anlage K zugestimmt. 40
: Nur beim Stief- / GroRelternteil: Der Kinderfreibetrag und der Freibetrag fir den Betreuungs- und Erziehungs-
oder Ausbildungsbedarf sind It. Anlage K zu Gibertragen. 41

‘ Nur beim Stief- / GroRelt Ich / wir beantrage(n) die Ubertragung des
Kinderfreibetrags und des Freibetrags fiir den Betreuungs- und Erzie-

‘ hungs- oder Ausbildungsbedarf, weil ich / wir das Kind in meinem /

| Haush f 1 habe(n) oder ich / wir gegeniiber g

| dem Kind unterhaltspfiichtig bin / sind. ! P

zu mind 75% nachkommt oder 36 4

Entlastungsbetrag fiir Alleinerziehende

‘} Das Kind war mit mir in der i g 2 OA04 DHAAYL

| Fur das Kind wurde mir Kindergeld ausgezahit 44

AuRer mir war(en) in der gemeinsamen Wohnung
eine / mehrere vo ]Ahrigg Person(en) gemeldet, 46 .L 1=Ja T
fur die keine Anlage(n) Kind beigefugt ist / sind ; = Nelr Fallsja 47

Esb d eine Haushalt: i mit mindes-
tens einer weiteren volljahrigen Person, fir die
1 keine Anlage(n) Kind beigefugt ist / sind

£ ) o Fallsja 50

49 |

50

51

52

Freibetrag zur Abgeltung eines Sonderbedarfs

Das Kind war aus-
| wartig untergebracht

1
[
| Nur bei geschied oder d g b Eltern oder bei Eltern eines nichtehelichen Kindes:

Laut beigefligtem gemeinsamen Antrag ist der Freibetrag zur Abgeltung eines Sonderbedarfs bei Berufsaus-
[ bildung in einem anderen Verhéltnis als je zur Halfte aufzuteilen. Der bei mir zu beriicksichtigende Anteil betragt

bei Berufsausbildung eines volljahrigen Kindes

201200302202




'— | stevemummer. fd. Nr. der Anlage a o = —'

an eine Prit hule (Bezei g der Schule)

3
B 1
—_— Nur bei nicht zusammen veranlagten Eitern: |
BN 6> | Das von mir ibemommene Schulgeld betragt 56 |
= |
pomr=} Laut beigefiigtem gemeinsamen Antrag ist fiir das Kind der Hchstbetrag fiir das Schulgeld o 0
= 63 | in s ancven Uara e je zur Halfte aufzuteilen. Der bei mir zu gerocksidnigende Anteil betragt o %o
= - 1
— Ubertragung des Behinderten- oder Hinterbliebenen-Pauschbetrags ’
eh- und Grad der = |
64 | DasKindist  hinterblieben  behindert Sonighiflos  Siahbenind Behinderung 25 ‘
A / heid / Bescheini 2 unbefristet . |
gung von bis glltig Nachweis |
ausgestelit % ist hat bereits |
65 | am guitig beigefigt. vorgelegen. ‘
Nur bei geschied oder d (1 lebenden Eltern oder bei Eltern eines nichtehelichen Kindes:
Laut beigefiigtem gemeinsamen Antrag sind die fir das Kind zu g den Pausch fiir Behind / g
66 | Hinterbliebene in einem anderen Verhaltnis als je zur Hilfte aufzuteilen. Der bei mir zu beriicksichtigende 28 % |
Anteil betragt |
|
|
Kinderbetreuungskosten
67 | 51 "~
68 1 Steuerfreier Ersatz (z. B. vom Arbeitgeber), Erstattungen e
| Nur bei nicht zusammen veranlagten Eitern:
69 | Ich habe Kinderb k in folgender Héhe getrag 1
70 ;' Es bestand ein gemeinsamer Das Kind gehérte
Haushalt der Elternteile zu unserem Haushalt
Es bestand kein gemeinsamer Das Kind gehorte
71 | Haushalt der Elternteile i
Das Kind gehérte
72 zum Haushalt des
anderen Elternteils
Nur bei nicht zusammen veranlagten Eitern
73 Laut beigeft eemeinsamen Antmg{ist fiir das Kind der Héchstb fur die Kinderb g
in einem anderen Verhéitnis als je zur Halfte aufzuteilen. Der bei mir zu f)erucksiehtlgende Anteil betragt £
Nur bei g g von Eh die beide Eltern des Kindes sind:

74 | Laut bei efigtem gemeinsamen Antrag soll der Abzug der d der Kinderb k
| im Verhaltnis je zur Halfte beriicksichtigt werden.

|




