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Tabulka A

	
	
	
	

	Hodnocení náročnosti tématu na:
	
	Úroveň
	

	                                                                                        
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná

	teoretické znalosti
	
	x
	

	praktické zkušenosti
	x
	
	

	sběr a zpracování podkladů a vstupních dat
	x
	
	

	specifické nároky tématu (originalita, rozsah, 
	
	x
	

	statistické zpracování dat, interpretace závěrů ap.)
	
	
	


Tabulka B

	
	
	
	
	

	Kritéria  hodnocení práce diplomanta:
	
	            Úroveň
	

	
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná
	nelze hodnotit

	splnění cíle práce
	
	x
	
	

	samostatnost při zpracování
	x
	
	
	

	metodologická kvalita postupu 
	
	x
	
	

	úroveň teoretické části 
	
	x
	
	

	práce s literaturou (citace)
	x
	
	
	

	úroveň analytické části 
	
	x
	
	

	adekvátnost použitých metod
	
	x
	
	

	úroveň projektové části 
	
	
	
	x

	úroveň návrhu  řešení  (realizace)
	
	x
	
	

	jazyková úroveň práce 
	
	x
	
	

	formální úroveň  (text, grafy, tabulky)
	
	
	x
	

	přehled literatury (rozsah, kvalita)
	x
	
	
	

	jiné kritérium (novost,  přínos praxi)
	x
	
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Připomínky a otázky k obhajobě:

Systém řízení firmy Tomáše Bati, komunikace se zaměstnanci k dosahování firemních cílů, firma Baťa, sociální zázemí pro zaměstnace, město Tlín. To je obsah práce Davida Lukáše, cílem je analýza komunikace uvnitř firmy Baťa především prostřednictvím firem tiskovin – novin a časopisů, ale i dalších nástrojů.  Dalším definovaným cílem bylo zjistit, zda některé principy tehdejší komiunikace lze v podnikatelské sféře uplatnit i dnes.
Teoretickou část uvádí stručný přehled historie firmy Baťa od vzniku do součanosti a pokračuje teorií kominikace, jejími druhy, způsoby, formami, to vše v souvislosti s firemní kulturou a komunikací uvnitř závodů, jejich cíli. 
Teoretická část je uzavřena hypotézami vztahujícími se k Baťově soustavě řízení. 
Pro analytickou část práce zvolil metodu příkladu. Z dostupných pramenů vymezuje Baťovu soustavu řízení a definuje vnitřní komunikace, zkoumá její obsah. Prostor je v této části věnován i komunikaci vnější – se zákazníky, dodavateli, bankami, konkurencí, zmíněny jsou i využívané reklamní prostředky.  Důraz je položen na firemní noviny a časopisy, jejich funkci a obsah, to vše více méně v rovině popisu, nikoli analýzy. Otázkou je, zda téma práce – Baťa a vnitrofiremní komunikace (v tomto případě ve vazbě na Baťovu soustavu řízení) není nad možnosti studenta daného oboru, nicméně zájem o téma je z této práce zřejmý. Analytickou část práce má uzavřít vyhodnocení dotazníkového šetření, které autor relizoval počátkem roku 2007 (100 dotazovaných, návratnost 64 %), dále přímo odpovídalo 64 respondentů. Výsledek tohoto šetření však není v práci uveden, chybí relevantní data z grafů. K technickému problému došlo zřejmě při editování. Nelze tedy posoudit ani ověření pracovních hypotéz.  Jsem schopna technický problém pochopit. Pokud student splní níže uvedenou podmínku, potom budu moci práci hodnotit jako zajímavou, kvalitní, shromáždil značné množství informací, podpořil je rozsáhlým seznamem použité literatury. Pokud jsem hodnotila přínos práce, pak spočívá také v tom, že David Lukáš pokračuje svou bakalářskou prací ve „zhodnocení odkazu Tomáše Bati”, který je pro UTB stále aktuální.
Otázka k diskusi:

1. K obhajobě je třeba znovu zpracovat a interpretovat vyhodnocení  dotazníkového šetření, ověřit platnost hypotéz, z nichž potom vycházejí návrhy pro vnitropodnikovou komunikaci.   
Návrh na klasifikaci bakalářské  práce:
  

C – dobře/ B – velmi dobře






                                (podle obhajoby)







 
Ve Zlíně dne 21. 5. 2007
 






         ………………………………   

    podpis oponenta BP
Pro klasifikaci použijte tuto stupnici: 

	Stupeň klasifikace:
	A - výborně
	B - velmi dobře
	C - dobře
	D - uspokojivě

	
	E - dostatečně
	F - nedostatečně
	
	


