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Jméno studenta:


Vedoucí BP:



Ak. rok:

Kristýna Mikulová


Ing. Simona Gajdůšková

2005/2006
Téma BP:

Analýza pracovního prostředí a jeho vliv na pracovní výkon ve společnosti Pramet Tools, s.r.o.
	
	
	
	

	Hodnocení náročnosti tématu na:
	
	Úroveň
	

	                                                                                        
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná

	teoretické znalosti
	x
	
	

	praktické zkušenosti
	x
	
	

	sběr a zpracování podkladů a vstupních dat
	x
	
	

	specifické nároky tématu (originalita, rozsah,
	x
	
	

	statistické zpracování dat, interpretace závěrů ap)
	
	
	


	
	
	
	
	

	Kritéria  hodnocení práce diplomanta:
	
	            Úroveň
	

	
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná
	nelze hodnotit

	splnění cíle práce
	
	x
	
	

	samostatnost při zpracování
	x
	
	
	

	metodologická kvalita postupu 
	
	x
	
	

	úroveň teoretické části 
	x
	
	
	

	práce s literaturou (citace)
	x
	
	
	

	úroveň analytické části 
	x
	
	
	

	adekvátnost použitých metod
	
	x
	
	

	úroveň projektové části 
	
	x
	
	

	úroveň návrhu  řešení  (realizace)
	
	x
	
	

	jazyková úroveň práce 
	x
	
	
	

	formální úroveň  (text, grafy, tabulky)
	x
	
	
	

	přehled literatury (rozsah, kvalita)
	x
	
	
	

	jiné kritérium (novost,  přínos praxi)
	
	x
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

Bakalářská práce je orientována na pracovní prostředí firmy Pramet Tools. V teoretické části se zabývá pracovním prostředím a využívá i zákonů příslušných k této problematice. Praktická část popisuje stav prostředí na pracovišti. K zjištění spokojenosti zaměstnanců s daným pracovním prostředím využila studentka dotazníkového šetření na jehož základě doporučila zaměstnavateli kroky ke zlepšení tohoto prostředí a tím také zvýšení spokojenosti zaměstnanců, která se může odrážet v jejich pracovních výkonech.
1. Souhlasila firma Pramet Tools s Vašimi návrhy pro zlepšení pracovního prostředí na dílně?
2. V čem vidíte přínos Vámi navrhovaných řešení?

Návrh na klasifikaci bakalářské práce:
A
Ve Zlíně dne 22.5.2006
 






         ………………………………   

 







    podpis vedoucího BP

Pro klasifikaci použijte tuto stupnici: 

	Stupeň klasifikace:
	A - výborně
	B - velmi dobře
	C - dobře
	D - uspokojivě

	
	E - dostatečně
	F - nedostatečně
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2005/2006

Téma BP:

Konkurenceschopnost marketingové agentury TopLimit ve Zlínském kraji
	
	
	
	

	Hodnocení náročnosti tématu na:
	
	Úroveň
	

	                                                                                        
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná

	teoretické znalosti
	
	x
	

	praktické zkušenosti
	
	x
	

	sběr a zpracování podkladů a vstupních dat
	x
	
	

	specifické nároky tématu (originalita, rozsah,
	
	x
	

	statistické zpracování dat, interpretace závěrů ap)
	
	
	


	
	
	
	
	

	Kritéria  hodnocení práce diplomanta:
	
	            Úroveň
	

	
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná
	nelze hodnotit

	splnění cíle práce
	
	x
	
	

	samostatnost při zpracování
	
	x
	
	

	metodologická kvalita postupu 
	
	x
	
	

	úroveň teoretické části 
	
	x
	
	

	práce s literaturou (citace)
	x
	
	
	

	úroveň analytické části 
	
	x
	
	

	adekvátnost použitých metod
	
	x
	
	

	úroveň projektové části 
	
	x
	
	

	úroveň návrhu  řešení  (realizace)
	
	x
	
	

	jazyková úroveň práce 
	x
	
	
	

	formální úroveň  (text, grafy, tabulky)
	x
	
	
	

	přehled literatury (rozsah, kvalita)
	x
	
	
	

	jiné kritérium (novost,  přínos praxi)
	
	x
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

Bakalářská práce se zabývá konkurenceschopností marketingové agentury TopLimit. V teoretické části popisuje konkurenci, konkurenceschopnost a sledováni konkurence. V analytické části je popsána samotná agentura s krátkou SWOT analýzou, na základě veřejně dostupných zdrojů jsou srovnáni konkurenti agentury. Je zde provedeno i dotazníkové šetření mezi samotnými konkurenty, na jehož základě jsou dány agentuře doporučení pro zlepšení konkurence schopnosti. 
1. Ve své práci jste zjišťovala informace o konkurenci. Z jakých jiných zdrojů, než jste použila ve své práci, můžete informace o konkurenci také získat?

2. Při dotazníkovém šetření jste zjistila, že agentura TopLimit má poměrně pevné postavení mezi konkurenčními podniky ve Zlínském kraji. Byla si agentura tohoto postavení vědoma před zpracováním Vaší práce? 
Návrh na klasifikaci bakalářské práce:
A
Ve Zlíně dne 22.5.2006
 






         ………………………………   

 







    podpis vedoucího BP

Pro klasifikaci použijte tuto stupnici: 

	Stupeň klasifikace:
	A - výborně
	B - velmi dobře
	C - dobře
	D - uspokojivě

	
	E - dostatečně
	F - nedostatečně
	
	


FAKULTA MANAGEMENTU A EKONOMIKY

Univerzita Tomáše Bati ve Zlíně

Posudek vedoucího bakalářské práce

Jméno studenta:
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2005/2006

Téma BP:

Analýza možnosti zvýšení konkurenční schopnosti Hotelu Slunce

	
	
	
	

	Hodnocení náročnosti tématu na:
	
	Úroveň
	

	                                                                                        
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná

	teoretické znalosti
	x
	
	

	praktické zkušenosti
	
	x
	

	sběr a zpracování podkladů a vstupních dat
	x
	
	

	specifické nároky tématu (originalita, rozsah,
	
	x
	

	statistické zpracování dat, interpretace závěrů ap)
	
	
	


	
	
	
	
	

	Kritéria  hodnocení práce diplomanta:
	
	            Úroveň
	

	
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná
	nelze hodnotit

	splnění cíle práce
	
	x
	
	

	samostatnost při zpracování
	x
	
	
	

	metodologická kvalita postupu 
	
	x
	
	

	úroveň teoretické části 
	x
	
	
	

	práce s literaturou (citace)
	
	x
	
	

	úroveň analytické části 
	x
	
	
	

	adekvátnost použitých metod
	
	x
	
	

	úroveň projektové části 
	
	x
	
	

	úroveň návrhu  řešení  (realizace)
	
	x
	
	

	jazyková úroveň práce 
	
	x
	
	

	formální úroveň  (text, grafy, tabulky)
	
	x
	
	

	přehled literatury (rozsah, kvalita)
	
	x
	
	

	jiné kritérium (novost,  přínos praxi)
	
	x
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

Práce se zabývá konkurenceschopností Hotelu Slunce. V teoretické části je dán podklad pro hotelový marketing. Dále je v teoretické části zmíněn vývoj hotelnictví a jsou zde popsány i faktory konkurenční schopnosti podniku. Teoretická část je poměrně obsáhlá, avšak dává ucelený podklad pro další práci. V praktické části je provedeno srovnání konkurenčních podniků a SWOT analýza podniku. Na základě vlastních zjištění a interwiev je rozebrán marketingový mix hotelu Slunce, jehož zpracování dalo studentovi podněty pro doporučení týkající se zvýšení konkurenceschopnosti Hotelu. Práce má některé formální nedostatky (např. označení tabulek, překlepy), které její hodnotu snižují.
1. Závěr práce obsahuje pouze dva odstavce. Mohl byste závěr práce více rozšířit?
2. Proč jste v práci uváděl základní informace o tříhvězdičkových hotelech. Berete je jako přímou konkurenci Hotelu Slunce?

Návrh na klasifikaci bakalářské práce:
B
Ve Zlíně dne 22.5.2006
 






         ………………………………   

 







    podpis vedoucího BP

Pro klasifikaci použijte tuto stupnici: 

	Stupeň klasifikace:
	A - výborně
	B - velmi dobře
	C - dobře
	D - uspokojivě

	
	E - dostatečně
	F - nedostatečně
	
	


