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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

Práce popisuje fenomén firemní kultury a jeho vliv na prosperitu organizace v souvislosti s činnosti lidských zdrojů. Cílem práce je ukázat, že úspěch organizace nespočívá v zaměřenosti na samotný produkt, ale má širší souvislosti.
Je na škodu, že autorka nevyužila více odborných zdrojů pro zvolené téma.
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Nemám žádné doplňující otázky.
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