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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

Genderové stereotypy a nízký počet otců na rodičovské dovolené je téma, které obsahuje množství otevřených otázek a nabízí stále mnoho možností pro sociální vědy a pro sociální pedagogiku zvláště. Cíle práce, spočívajícího v analýze institucionálních, společenských a individuálních bariér v této oblasti, včetně empirické studie názorů a postojů samotných rodičů se podařilo autorovi splnit velmi dobře. Nevyhýbá se prezentaci vlastních názorů, které reflektují nejen velmi dobré odborné znalosti, ale i hluboký zájem o řešené problémy. Kvalitativní výzkum a jeho poctivě zpracované a fundovaně prezentované výsledky nepostrádají obecně objevnou hodnotu a přinášejí zajímavé poznatky o faktorech, které ovlivňují rozhodnutí o nástupu na rodičovskou dovolenou 
a o současné české rodině celkově.

	Otázky k obhajobě:

Které poznatky získané výzkumem, který by mohly přispět ke zvýšení kvality rodiny s malými dětmi a k eliminaci genderových stereotypů, považuje autor za nejzajímavější? 
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