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Posudek bakalarské prace
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Navrh vybranych vnitropodnikovych smérnic pro spoleénost JOSPO a. s.

Kritéria hodnoceni: Pocet bod( (0 — 10)

1 Narocnost tématu prace 8

2 SpInéni cil(i prace 10

3 Teoreticka ¢ast prace 9
Prakticka ¢ast prace

4 . i % 7
(analyticka ¢ast)
Prakticka ¢ast prace

5 v v s 7
(FeSici Cast)

6 Formalni Groven prdce 7
CELKOVY POCET BODU 48
(0-60)

Hodnoceni jednotlivych kritérii:

0 bodu nesplnéno
(odpovida stupni ,,F*“ podle ECTC)

1 -2 body splnéno pouze na trovni zakladnich poZzadavka
(odpovida stupni ,,E“ podle ECTS)

3 -4 body splnéno s vyraznéjsimi, ale ne kritickymi nedostatky
(odpovida stupni,,D“ podle ECTS)

5—6 bodl splnéno, nedostatky neovliviiuji podstatné celou praci, zejména vysledky
(odpovida stupni,,C*“ podle ECTS)

7 —8 bodil splnéno zcela bez vyhrad
(odpovida stupni ,,B“ podle ECTS)

9-10boda splnéno nadstandardné
(odpovida stupni ,,A” podle ECTS)




PFipominky k praci:
Bez pfipominek.

Otazky k obhajobé:

Proc byly vybrany jako prvni ke zpracovani pravé tyto ¢tyfi navriené smérnice a v &em jsou
pro firmu JOSPO a. s. tak dualeZité?

Jaky dalSi postup pfi tvorbé smérnic jste spoleénosti naplanovala, véetné ¢asového
harmonogramu?

BP byla podrobena kontrole ke zjisténi plvodnosti prace v IS STAG/Portal. Na zakladé vysledki této
kontroly bylo zjisténo, Ze BP neni/je plagiat.

- Prace splfiuje kritéria pro obhajobu BP.

Préce nesplfiuje kritéria pro obhajobu BP (minimalné jedno kritérium hodnoceno 0 body). [ ]
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