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Tabulka A

	
	
	
	

	Hodnocení náročnosti tématu na:
	
	Úroveň
	

	                                                                                        
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná

	teoretické znalosti
	
	X
	

	praktické zkušenosti
	
	X
	

	sběr a zpracování podkladů a vstupních dat
	X
	
	

	specifické nároky tématu (originalita, rozsah,
	
	X
	

	statistické zpracování dat, interpretace závěrů ap)
	
	
	


Tabulka B

	
	
	
	
	

	Kritéria  hodnocení práce diplomanta:
	
	            Úroveň
	

	
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná
	nelze hodnotit

	splnění cíle práce
	
	X
	
	

	metodologická kvalita postupu 
	X
	
	
	

	úroveň teoretické části 
	
	X
	
	

	práce s literaturou (citace)
	
	X
	
	

	úroveň analytické části 
	
	X
	
	

	adekvátnost použitých metod
	
	X
	
	

	úroveň návrhu  řešení  (realizace)
	X
	
	
	

	jazyková úroveň práce 
	
	X
	
	

	formální úroveň  (text, grafy, tabulky)
	
	X
	
	

	přehled literatury (rozsah, kvalita)
	
	X
	
	

	jiné kritérium (novost,  přínos praxi)
	
	X
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)
Připomínky a otázky k obhajobě:

Téma práce diplomantky Zuzany Vičanové považuji osobně za velmi zajímavé. Už proto, že interní PR považuji pro zdárný chod jakékoliv instituce za naprosto zásadní.  
Téma tedy bylo vybráno dobře. Také způsob zjištění vztahu zaměstnanců – v tomto případě úředníků tří úřadů – formou dotazníků a samotné nastavení otázek, to vše bylo provedeno správně.

Je škoda, že diplomantka už nedokázala víc vytěžit z výsledků průzkumu, že konstatovala a minimálně navrhovala. Ale není se co divit ani zásadně vytýkat. Kdyby to bylo tak jednoduché navrhovat zlepšení v interní komunikaci, rozpitvat ji i to těch nemenších kousíčků, pak by nebyli specialisté na interní PR tak nedostatkovým a mimořádně ceněným „zbožím“.
Otázka k obhajobě:
Dá se z odpovědí zaměstnanců zlínského magistrátu vyčíst konkrétní klima v instituci, které by mohlo korespondovat s tím, že jich procentuálně tak málo bylo ochotno se zapojit do dotazníkového šetření?
Práci doporučuji / nedoporučuji k obhajobě. x) 

Návrh na klasifikaci bakalářské  práce:
B – velmi dobře
Ve Zlíně dne 21. 5. 2007
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    podpis oponenta BP

Pro klasifikaci použijte tuto stupnici: 

	Stupeň klasifikace:
	A - výborně
	B - velmi dobře
	C - dobře
	D - uspokojivě

	
	E - dostatečně
	F - nedostatečně
	
	


x)nehodící se škrtněte
