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Ak. rok:  2006/2007 
Téma BP:  Vliv interních PR na postoje zaměstnanců vůči firmě
Tabulka A – hodnotí náročnost tématu, nikoli zpracování
	
	
	
	

	Hodnocení náročnosti tématu na:
	
	Úroveň
	

	                                                                                        
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná

	teoretické znalosti
	
	x
	

	praktické zkušenosti
	
	x
	

	sběr a zpracování podkladů a vstupních dat
	
	x
	

	specifické nároky tématu (originalita, rozsah,
	
	x
	

	statistické zpracování dat, interpretace závěrů ap)
	
	
	


Tabulka B

	
	
	
	
	

	Kritéria  hodnocení práce:
	
	            Úroveň
	

	
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná
	nelze hodnotit

	splnění cíle práce
	x
	
	
	

	samostatnost při zpracování
	x
	
	
	

	metodologická kvalita postupu 
	x
	
	
	

	úroveň teoretické části 
	
	x
	
	

	práce s literaturou (citace)
	
	x
	
	

	úroveň analytické části 
	x
	
	
	

	adekvátnost použitých metod
	x
	
	
	

	úroveň návrhu  řešení  (realizace)
	x
	
	
	

	jazyková úroveň práce 
	x
	
	
	

	formální úroveň  (text, grafy, tabulky)
	x
	
	
	

	přehled literatury (rozsah, kvalita)
	x
	
	
	

	jiné kritérium (novost,  přínos praxi)
	
	x
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Připomínky a otázky k obhajobě:

Bakalářská práce analyzuje zpracovává analýzy a podklady ke zjištění vlivu interních PR nástrojů na postoje zaměstnanců ve zvolených organizacích. V úvodu práce jsou dobře nastaveny pracovní hypotézy. Teoretická část přináší adekvátní množství teoretických východisek dále zpracovaných v praktické části práce. Praktická část představuje zvolené organizace a na jejich příkladech analyzuje interní komunikace. Přínosem práce je provedené dotazníkové šetření, které je kvalitně připravené a zpracované. Výsledky dotazníkového šetření jsou přehledně zpracovány v podobě grafů a následného slovního komentáře. V závěru peáce jsou doporučení na zlepšení stavu aplikovatelná v praxi. 

Bakalářská práce je dobře strukturovaná, přehledná, s adekvátními analýzami a z nich plynoucími závěry. 

Autorka bakalářské práce pracovala systematicky, konzultovala podstatné kroky a přes obtíže, které její práci doprovázely, zpracovala hodnotnou práci a projevila nejen znalost PR problematiky, ale taky velký zájem o zvolené téma. 

Otázky: 
1. Považujete zjištění o nefunkčnosti relativně velkého množství e-mailových kontaktů, prezentovaných na webových stránkách úřadů, za chybu interní nebo externí komunikace? Jaký by byl Váš návrh ke změně tohoto stavu?
2. Co je, podle Vašeho názoru, důvodem nízkého využití intranetu jako informačního a komunikačního kanálu v analyzovaných organizacích?
Návrh na klasifikaci bakalářské  práce:
A - výborně
Ve Zlíně dne 20. 5. 2007 
 






         ………………………………   

 







    podpis vedoucího BP
Pro klasifikaci použijte tuto stupnici: 

	Stupeň klasifikace:
	A - výborně
	B - velmi dobře
	C - dobře
	D - uspokojivě

	
	E - dostatečně
	F - nedostatečně
	
	


