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Tabulka A

	
	Kritéria hodnocení BP
	Stupeň

obtížnosti
	Stupeň hodnocení podle ECTS
	Součin

	
	
	
	A

1
	B

1,5
	C

2
	D

2,5
	E

3
	Fx

4
	F

5
	

	1
	Splnění cílů
	3
	  X
	
	
	
	
	
	
	    3

	2
	Logická stavba
	2
	  X
	
	
	
	
	
	
	    2

	3
	Teoretická část
	3
	  X
	
	
	
	
	
	
	    3 

	4
	Analytická část
	3
	  X
	
	
	
	
	
	
	    3 

	5
	Práce s literaturou
	2
	  
	  X
	
	
	
	
	
	    3

	6
	Stylistická a jazyková úroveň
	1
	
	
	
	
	  X
	
	
	    3

	7
	Formální úroveň
	1
	
	
	
	
	  X
	
	
	    3

	
	Celkem
	15
	    průměr hodnocení
	   20


Poznámka: Hodnocení jednotlivých kritérií označte znakem „X“ v příslušné řádce. Průměr hodnocení kritérií vypočteme vydělením součtu součinů 15. 

Tabulka B

	Interval
	Stupeň ECTS
	Slovní hodnocení

	1,0 – 1,49
	A
	Výborně

	1,5 – 1,99
	B
	Velmi dobře

	2,0 – 2,49
	C
	Dobře

	2,5 – 2,99
	D
	Uspokojivě

	3,0 – 3,49
	E
	Dostatečně

	3,5 – 3,99
	FX
	Nedostatečně

	                   4,0 -
	F
	Nedostatečně


	Průměr hodnocení kritérií      1,33
	Koeficient náročnosti     1,3


Návrh na výslednou známku vypočteme vynásobením průměru hodnocení kritérií koeficientem náročnosti a stanovíme podle tabulky B.

Celkové hodnocení a otázky k obhajobě:

Cílem práce byl marketingový průzkum klimatu školy, který vycházel z názorů žáků, studentů, rodičů žáků OA a vyučujících. Na vyhodnocení navazuje návrh vhodných opatření pro zlepšení klimatu školy.

Vybrané téma je velmi aktuální a jeho zpracování vyžadovalo osobitý přístup. Zpracovaná oblast je velmi důležitá pro efektivní řízení školy, ale také poskytuje celou řadu námětů pro účinnou evaluaci jednotlivých oblastí vzdělávacího procesu, které přímo či nepřímo ovlivňují kvalitu výuky, a která se postupně realizuje ve školách podle platné legislativy. 

Smysluplnost práce je především ve velkém množství námětů pro zlepšení klimatu školy, které vycházejí ze zpracování dostatečného množství informací od zainteresovaných osob.

Závěry z této práce využije škola při zpracování vlastního hodnocení školy za poslední dva roky, ale především při aktualizaci koncepce školy, dále při přípravě hlavních úkolů v oblasti vzdělávací činnosti pro další školní a akademický rok. Některé připomínky budou zohledněny ve vnitřních směrnicích školy.
Drobné nedostatky v terminologii  v teoretické části (Školský úřad, Komunistická strana československá ...), v jazykové,  stylistické a formální stránce práce.

1. Jakým způsobem navrhujete zveřejnit výsledky průzkumu školního klimatu?

2. Jak by mělo vedení školy pracovat se závěry z tohoto průzkumu?

3. Otázka spravedlnosti je hodnocena vždy nejhůře, co byste doporučil vedení z pohledu studenta?

4. V jakém časovém horizontu navrhujete zopakovat toto šetření?

5. Jaký typ školního klimatu je charakteristický pro naše vzdělávací zařízení a proč?

6. Lze na základě provedeného průzkumu charakterizovat způsob řízení této školy?

Návrh na výslednou známku bakalářské práce (viz Tabulka B)
B  –  velmi dobře

Uveďte Stupeň ECTS + Slovní hodnocení)

Ve  Zlíně dne 28. prosince  2006
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          podpis hodnotícího


