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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

V teoretické části DP diplomant detailně seznamuje s procesem získávání a s procesem výběru pracovníků. Dále uvádí krátký přehled psychodiagnostických metod a seznamuje s jednou z nových metod výběrem zaměstnanců Assessment Centre a vymezuje taxativně výhody a nevýhody této metody. V empirické části diplomant pracuje se 4 hypotézami. K výzkumu zvolil jako metodu dotazník A a B pro uchazeče o zaměstnání a dotazník pro posuzovatele-členy výběrové komise. Diplomant přehledně zpracoval data získané z uvedených dotazníků, které doplnil grafickým zobrazením a provedl jejich interpretaci. Diplomová práce je kvalitní, zpracována velmi pečlivě a přináší řadu použitelných informací v oblasti personální práce. 
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1. Co je obsahem personálního plánování ?
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* Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.





