	POSUDEK VEDOUCÍHO DIPLOMOVÉ PRÁCE

	Jméno a příjmení studenta
	Bc. Eva Hájková

	Název práce
	Aktivní politika zaměstnanosti ve Středočeském kraji

	Vedoucí práce
	doc. Ing. Antonín Řehoř, CSc.

	Obor
	Sociální pedagogika

	Forma studia
	Kombinovaná

	Kritéria hodnocení práce
	Stupeň hodnocení

dle stupnice ECTS

	Formální stránka práce

	Přehlednost a členění práce
	A
	
	
	
	
	

	Úroveň jazykového zpracování (odborná úroveň textu, gramatická 
a stylistická správnost)
	
	B
	
	
	
	

	Dodržení formálních náležitostí (dodržení citační normy, úprava práce)
	
	B
	
	
	
	

	Teoretická východiska práce

	Formulace cílů práce 
	
	B
	
	
	
	

	Analýza a syntéza problému 
	
	
	C
	
	
	

	Práce s odbornou literaturou (využití relevantních zdrojů, odbornost 
a aktuálnost zdrojů)
	
	
	C
	
	
	

	Empirická část práce

	Formulace výzkumného cíle (náročnost, srozumitelnost, aktuálnost)
	
	
	C
	
	
	

	Metodika zpracování (druh výzkumu, výzkumný soubor, použité metody a techniky zpracování)
	
	B
	
	
	
	

	Analýza dat a interpretace dat 
	
	
	C
	
	
	

	Splnění výzkumných cílů a formulace závěrů práce
	
	B
	
	
	
	

	Celková kvalita a přínos práce

	Kvalita, náročnost a originalita řešení zvoleného tématu
	
	
	C
	
	
	

	Odborný přínos práce a možnost jejího praktického využití
	
	B
	
	
	
	

	Spolupráce s vedoucím práce
	A
	
	
	
	
	

	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

Práce je zaměřena na aktuální a citlivou problematiku související se zaměstnaností či nezaměstnaností, která se dotýká každého občana ČR, a stala se běžnou součástí našeho života. K aktivní politice zaměstnanosti se významným způsobem řadí nabídka a organizace rekvalifikačních kurzů. Těmito otázkami se práce zabývá.
Teoretická i praktická část představují homogenní a vyvážený celek. 

Praktická část je vhodně postavena na dotazníkovém šetření mezi účastníky rekvalifikačních kurzů.
Patrné jsou zkušenosti autorky, působící na Úřadu práce v Kolíně jako referent zprostředkování a poradenství, která své poznatky v práci vhodně uplatnila ve spojitosti s vědomostmi získanými studiem.

Oceňuji spolupráci diplomantky s vedoucím.

Diplomovou práci doporučuji k obhajobě.



	Otázky k obhajobě:

Otázky k obhajobě nemám.


	Celkové hodnocení*
	
	
	C
	
	
	

	Datum: 2. května 2014
	Podpis:


* Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.





