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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

Bakalářská práce si klade za cíl popsat zvláštnosti žákovského sportovního kolektivu. Velmi přehledná teoretická část zabývající se problematikou sportovního kolektivu, jeho vlivu na jedince, sociálním klimatem a dynamikou vztahů v kolektivu je podložena řadou odborných publikací a podává jasný vhled do problematiky. Za velmi hodnotný shledávám zvolený kvantitativní výzkum, který zjišťuje význam sportovních aktivit žáků ZŠ s rozšířenou výukou TV na fotbal a lední hokej a porovnává jej s postoji žáků běžných základních škol. Výsledky precizně interpretuje a zpracovává do přehledných tabulek. Z tohoto důvodu hodnotím práci výborně jak po stránce odborné, tak především z hlediska jeho praktického využití. 



	Otázky k obhajobě:

Za jakých okolností můžete konstatovat, že jsou rozdíly v postojích dvou skupin žáků statisticky významné?

Jaká opatření můžete konkrétně na základě uvedených výsledků navrhnout z pozice lektora, trenéra, učitele?
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