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ABSTRAKT

Diplomova prace je zaméfena na zjiSténi faktor, které nejvice ovliviiuji Zivotni
spokojenost od obdobi mladsi dospélosti az po stafi. Prace je rozclenéna na dvé Casti:
teoretickou a empirickou. Teoreticka cast se sklada ze tii kapitol. Prvni kapitola vymezuje
pojem kvalita Zivota, $tésti a zivotni spokojenost z pohledu psychologie, socidlni
pedagogiky a sociologie. Druha kapitola pojednava o vlivu osobnosti na kvalitu Zivota,
determinantech zivotni spokojenosti a vlivu sebevédomi na zivotni spokojenost. Tteti

kapitola rozebira jednotlivé vékové kategorie od adolescence az po stafi.

Empirickd ¢ast je zaméfena na miru spokojenosti jednotlivych oblasti podle vékovych
kategorii a jejich vlivu na celkovou zivotni spokojenost. Pro zpracovani vysledkli byl
pouzit standardizovany dotaznik ,,DZS“ a k vyhodnoceni hypotéz byl pouzit korelagni

koeficient, histogram, hrubé skory a staniny.

Kli¢ova slova:

Zivotni spokojenost, Stésti, sebevédomi, mira spokojenosti, prace a zaméstnani, zdravi.

ABSTRACT

This thesis focuses on the factors that most affect life satisfaction from the period of early
adulthood to old age. The work is divided into two parts: theoretical and empirical. The
theoretical part consists of three chapters. The first chapter defines the concept of quality
of life, happiness and life satisfaction from the perspective of psychology, social pedagogy
and sociology. The second chapter discusses the influences on quality of life determinants
of life satisfaction and self-esteem influence on life satisfaction. The third chapter
discusses the different ages from adolescence to old age.

The empirical part focuses on the degree of satisfaction of individual areas by age group
and their impact on overall life satisfaction. For processing the results of a standardized
questionnaire was used "GST" and to evaluate the hypothesis of correlation coefficient was
used, histogram, raw scores and stanine.

Keywords:

Life satisfaction, happiness, self-esteem, satisfaction rate, labor and employment, health.
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UvVOD

Byt spokojeny a Stastny je pfani, touha nejednoho z nas. I pfes zna¢né rozdily ma
vétSina definic zivotni spokojenosti, Stésti a subjektivniho ¢i psychologického blaha
spole¢né, ze zdlraznuje subjektivitu hodnoceni — lidé jsou spokojeni a Stastni, pokud se

tak citi nebo pokud o sobé tikaji, ze se tak citi.

Dulezity aspekt zivotni spokojenosti, je spokojenost se zaméstnanim. JelikoZ pfevaznou
Cast Zivota vétSina z nas stravi v praci — je to mezi 40 — 50 lety a do budoucna se urcité
nebude zkracovat profesni Cast zivota, je dilezit¢é mit nejen praci, ale také byt s ni
spokojen, aby byla smysluplnd, zajimava, mit moznost pracovat mezi lidmi, komunikovat
sdruhymi lidmi a vytvafet pracovni pratelstvi a budovat socidlni vztahy. Soucasné
pracovni prostiedi je velmi hektické aZ stresujici, ¢asto trdvime vice ¢asu snénim o Zivote,
misto abychom ho skute¢né zili. Je dulezité zaclenit do svého Zivota spolecenské aktivity,
venkovni aktivity, fyzické cviceni a taky chvile klidu, relaxace, abychom se mohli citit co
nejlépe. Regenerace a nabiti novych sil nejvice cerpame na dovolené, ale i tam cca 1/3 lidi

pracuje — alespon ve form¢ telefonatd a kontroly mailt.

Mezi zazitky, které nas nejspiSe uvedou do pozitivniho stavu, patii: dobré vztahy s ptateli,
radost z dobrého jidla, radost z dobrého piti, radost ze sexualniho vzruseni, zazitek ispéchu
v n&které diilezité innosti. Clovék je socialni tvor, proto potiebuje kolem sebe ostatni lidi.
Dobré mezilidské vztahy, rodina, kamaradi, pratelé pozitivné ovlivituji psychicky vyvoj

Clovéka a ovliviiuji miru Zivotni spokojenosti.

Pomérné Casto nds potkavaji nepfijemné zazitky, nékdy az velmi tizivé situace. Pravé ty
stimuluji nd$ osobnostni rozvoj. Pokud se ndm podati zvladnout tyto narocné situace, jsme
spokojeni sami se sebou, veéfime si, jsme sebejisti, pozitivné naladéni. Je dulezité poucit se

z chyb — ,,v8e zI¢ je pro néco dobré®.

Cilem diplomové prace je zmapovat Zivotni spokojenost podle v€ku. Jedna se o celkovou
zivotni spokojenost a také porovnani nckterych jejich oblasti jako je zdravi, préace
a zaméstndni, finan¢ni situace, volny Cas, manZelstvi a partnerstvi, vztah k vlastnim
détem, vlastni osobé&, sexualita, pratelé¢, znami a ptibuzni, bydleni. Téma prace ,.Zivotni
spokojenost a vék* jsem si vybrala proto, Ze pracuji ve zdravotnictvi, obor fyzioterapie
a jednim z cilii moji préace je prispet ke zvyseni zivotni spokojenosti zlepSenim zdravotniho

stavu. Zajima mé, které faktory maji nejvetsi vliv na celkovou Zivotni spokojenost lidi
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spokojenosti u jednotlivych vékovych kategorii — mladsi, stfedni, starsi a nad 60 let.

Struktura diplomové prace je v teoretické casti Clenéna do tfech kapitol. Prvni cCast
obsahuje vymezeni pojmu zivotni spokojenost, kvalita zivota a §tésti a pohledu na Zivotni
spokojenost z hlediska psychologického, socialné pedagogického a sociologického. Druha
¢ast je zamétena jaky vliv na kvalitu Zivota ma osobnost, jeji vrozené a ziskané vlastnosti
a moznosti zvySeni sebevédomi. Tteti Cast charakterizuje vékova obdobi lidského Zivota
od adolescence az po staii. V praktické ¢asti jsou zmapovany jednotlivé faktory a oblasti,
které vyznamné ovliviiuji zivotni spokojenost. Vyzkum se zamétuje na jednotliva vékova
obdobi (18 — 30 let, 31 — 45 let, 46 — 60 let, nad 60 let) a miru spokojenosti s jednotlivymi
oblastmi zivota a jejich vlivu na celkovou Zivotni spokojenost. Byl pouzit kvantitativni
vyzkum —,Dotaznik Zivotni spokojenosti®, vysledky byly zpracovany u 181 respondentii
(97 zen, 84 muzi), ktefi pochéazi z hlavniho mésta a okoli. Pro zpracovani dotazniku

a ovétovani hypotéz byla vyuzita analyza dat, korela¢ni koeficient a histogram.
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1 TEORETICKE VYMEZENI POJMU ZIVOTNI SPOKOJENOST,
KVALITA ZIVOTA A STESTI

Vyzkum kvality zivota byva oznacovan za nejvyznamnéjsi, ale také
nejkontroverznéjsi téma soudobé sociologie. Na pocatku 20. stoleti se pod pojmem
»kvalita Zivota® rozuméla hlavné materidlni Groven spolecnosti, v 60. letech $irsi pojeti
tohoto pojmu naplnila i nematerialisticka dimenze zivota. V dal$im vyvoji se vyzkum
velmi individualizoval a soucasné pojeti ,kvality zivota“ je zaméfeno na subjektivni
vnimani a hodnoceni vlastniho Zivota.! Dlouhodobym vyzkumem ,osobni pohody*
(subjective well-being = SWB) se zabyva Ed Diener, vyznamny americky psycholog. Pod

timto pojmem rozumi jak racionalni, tak emocionalni zhodnoceni vlastniho zivota.
Mezi slozky osobni pohody fadi Diener:

e subjektivni stav dusevni pohody, kdy pievazuji pozitivni emoce (PA — positive
affect) a pomér negativnich emoci je niz$i (NA — negative affect)

e kognitivni (racionalni) zhodnoceni zivotni spokojenosti (LS — life satisfaction)

e zhodnoceni spokojenosti v dilezitych oblastech zivota (F — flourishing, tj. mira

spokojenosti se zdravim, vztahy, se sebou sama, pracovnim vykonem)

Diener se krom¢ SWB zabyva také terminem ,,dusevni bohatstvi ¢lovéka“, které
ptfesahuje pojem osobni pohody a je dilezitym pfedpokladem Stésti, podle n¢j zahrnuje:

e zivotni spokojenost a Stésti

e spiritualitu (duchovnost — zpiisob vnimani, Zivotni praxe, osobni zachazeni s tim,

co ¢lovéka piesahuje)

e pozitivni postoj, kladné emoce, smysluplny zivot, dobré mezilidské vztahy

e zapojeni se do aktivit a pracovnich ¢innosti

o fyzické a mentalni zdravi

e materidlni dostatek pro uspokojeni naSich potieb

e hodnoty a cile, které vedou k jejich naplnéni

! Hamplov4, D., Zivotni spokojenost, $tsti a rodinny stav v 21 evropskych zemich, on line dostupné
http://sreview.soc.cas.cz/uploads/laf3eddc9c2e2c08b0b551f2e43757353f124d35 580 105Hamplova20.pdf,
[citace 2014-02-08]

? Slezdtkova, A., Privodce pozitivni psychologii, 2012, s. 25, 27


http://sreview.soc.cas.cz/uploads/1af3eddc9c2e2c08b0b551f2e43757353f124d35_580_105Hamplova20.pdf
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Stastny, Gsp&$ny Zivot a Zivotni spokojenost obsahuje: pfirozené sebevédomi, kvalitni
vztahy s blizkymi lidmi, lasku, tvofivou praci a zabavu, rozvoj vlastniho potencialu,
napliovani nejen osobnich, ale obecné lidskych potfeb — konat dobro, potfebu uznani, ¢as
pro aktivni odpocCinek. Kdo ma ve svém podvédomi ,nainstalovan® negativni pocit
neuspésnosti, situace a ruzné véci vidi neustdle pesimisticky, casto trpi pocity
ménécennosti, je ohrozen stresem a frustracemi. Vyzkumy dokazuji, ze osmdesat procent
vSech nemoci a trazii ma zaklad v psychické nepohod¢ a v konfliktnich vztazich mezi
lidmi. Jinak feceno stav téla je odrazem stavu mysli a nemoc je €asto projevem nefeSenych
vnitinich problémi.

Uspé&sni lidé se snazi vymanit z pramérného Zivota, maji snahu podavat nejlepsi vykony ve
vSem, co délaji. Zmény v zivoté vnimaji jako zajimavé Sance, ndro¢né a svizelné situace
tesi a pouci se z nich pro pfiété.3 Je mylnd ptedstava, Ze Zivot bez konflikt a problému by
byl stastny. Nebyl. Pokud ¢lovék nedojde na urcité dno, nemiize dojit k pozitivni zméné
a trvale dobry stav radost neptinasi. Dokud budeme pocitovat zménu, budou se vylu¢ovat

endorfiny, coZ jsou latky, které maji v nasi mysli na starost pfijemné pocity.”

Nasi dlouhodobou spokojenost mlize ovlivnit dynamickéd rovnovaha, kterd je podminéna

neustalym bojem mezi protiklady, ve tfech oblastech Zivota:

e vztahy (rovnovéha mezi jednotlivymi Zivotnimi rolemi, rovnovéaha energie, kterou
vynakladame, i rovnovaha mezi jejich kvalitou)
e kondice (rovnovaha mezi vydejem a pfijmem energie, to, jak se o sebe starame)
e potieby (rovnovéha v dosahovéni viech dileZitych potieb Zivota)®
Celkova Zivotni spokojenost té¢Zce nemocnych (napt. nemocnych rakovinou) a zdravych
lidi se li8i jen nepatrné. Pficina je ve schopnosti lidi aktivné zvladat zat€z pomoci
kognitivnich strategii (analyza, syntéza, indukce, dedukce...), které ¢lovéku poméhaji od

potenciondlni hrozby odklonit pozornost €i sniZit vyznam hroziciho rizika.

® Paulinova, L., Psychologie pro tebe, 1998, s. 92 - 93
4 Pacovsky, P., glovék a Cas time management IV. Generace, 2000, s. 76
5 Pacovsky, P., Cloveék a ¢as time management I'V. Generace, 2000, s. 147
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Stésti
Pokud by se povazovalo $tésti za véc, dalo by se méfit nebo vazit, tak pojem $tésti by bylo
jednoduché definovat. OvSem Stésti je vnimano jako stav mysli, ,,subjektivni blaho®,
emocionalni naladéni s pozitivnimi emocemi. Stésti je nejen piijemné, ale i vyhodné,
uzitecné, prospésné a v mnoha smeérech pusobi i blahodarn¢é. Zdravi, dobré mezilidské
vztahy, smysluplné aktivity se Stéstim tzce souvisi a je prokazano, je-li iispésnost v téchto
oblastech, pocit Stésti a spokojenosti se zesiluje a pozitivni emoce opét zvysSuji
pravdépodobnost ispéchu. 6
Zivotni energie, elan, charisma, vitalita vytvéaieji rozdil mezi silnym a slabym, vitézem
a porazenym, mezi §tastnym a ne§tastnym. Zivotni energie je sila, ktera z lovéka
»Vyzafuje®, je patrna ve stisku ruky, zabarveni hlasu, v nadSeni, se kterym c¢loveék néco
déla. Je-li elanu dostatek, tak pfevazuje radost a aktivita, v opaéném piipadé zpiisobuje
unavu, nete¢nost a podlamuje zdravi. V lidském téle rozliSujeme energii fyzickou, dusevni
a duchovni, vzajemné se prolinaji, ovliviuji se:

e fyzicka energie je ovliviiovana vyzivou bohatou na vitaminy a mineraly, pohybem,

odpocinkem, sexudlni aktivitou, pohybem v ptirodé
e duSevni energie je posilovdna pozitivnimi mezilidskymi vztahy, poznavanim,
kulturou, hrou

e duchovni energie je tvofena laskou, daverou v lidi, souznénim s ptirodou
Objevi-li €lovek v sobé tyto prameny energie a efektivné je bude vyuZivat, ma velkou
nadgji, ze proZije vniting bohaty, spokojeny a zdravy Zivot.’
Béhem zivota dospivame, stairneme a psychicky vyzravame a tim se obsah nekterych
pojmu v prub¢hu zivota méni. To plati i u slova ,,8tésti“. Pro Sestndctileté je pojem stesti
vyznamné spojen s pojmem ldaska. U ctyricetiletych Stésti znamena spiSe Spokojenost,
U Sedesatiletych pojem zabezpecenost, U osmdesatiletych nabyva pojem Stésti nékdy az
silne abstraktni vyznam. Nékdy je tim myslena touha po smrti. Vyvojové jsme
Kk prozitklim §tésti naprogramovani, abychom zustali zdravi a funkéni po cely zivot. Ovsem
nekdy pouze snime o Stésti, ale neprozivame jej, nedosahli jsme pocitu Stésti a to ma

negativni dopad na kvalitu Zivota.®

® Slezackova, A., Privodce pozitivni psychologii, 2012, s. 133
! Paulinova, L., Psychologie pro tebe, 1998, s. 96
8 Keller, J., Novotny, P., Uvod do filosofie, sociologie a psychologie, 2008, s. 159
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Stésti je silné motivujici emoce, viestranné burcujici, tzv. ,zivd voda“. Pocit $tdsti
vzbuzuje nejspolehlivéji Sirokd a hlubokd emocni ukotvenost v socialnich, milostnych,
tvlrc¢ich, rodinnych, milostnych, zajmovych ¢i profesnich vztazich.?

Podle prizkumt se ukazuje, Ze jednim z nejvétSich vlivii na pocit Stésti a spokojenosti maji
socialni vazby. Mnoho lidi z chudych zemi povazuje sviij zivot za $tastny, na rozdil od
bohatych z bohatych zemi, protoze ziji ve funkéni komunité, kde si vzdjemné pomahaji.
Dalsim piedpokladem S§tésti je pocit toho, ze ovladdm svij zivot. Cile by se mély
stanovovat zajimavé, ale dosazitelné. Véci, situace, které nelze zménit, brat takové jaké
jsou, naucit se s nimi zit bez zbytecné zatéze. Podle vysledkti studie americkych
psychologt, 1ze pocit §tésti a zivotni spokojenosti zvysit tim, ze budeme bojovat s nasi
ptirozenou adaptabilitou. I kdyz se nam daii velmi dobfe, Casem to zaéneme povazZovat za
piirozené a pocit Stésti z lepsiho Zivota se Vy‘crati.10

Z globalniho prizkumu (aspekty z oblasti zivotniho stylu a duSevniho blahobytu), ktery
vroce 2013 publikovala OSN, zaujima ceska republika 39. misto. Ve vedeni jsou
skandinavské zem¢ (1. Dansko, 2. Norsko, 3. gvycarsko, 4. Nizozemsko, 5. Svédsko...,

152. Rwanda, 155. Benin, 156. Togo).*

° Keller, J., Novotny, P., Uvod do filosofie, sociologie a psychologie, 2008, s. 159
19 http:// www.tabletmedia.cz/cz/penize-nebo-stesti/,publikovano 14. 11. 2013, [citace 2014-01-10]
1 http://www.oecdbetterlifeindex.org/countries/czech-republic/, [citace 2014-01-29]


http://www.tabletmedia.cz/cz/penize-nebo-stesti/,publikováno
http://www.oecdbetterlifeindex.org/countries/czech-republic/
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1.1 Zivotni spokojenost — vymezeni pojmu z pohledu psychologie

Témeét kazdy ¢loveék ma touhu, aby zil stastné a spokojené, ale predstavy, co je
naplni Stastného zivota, jsou ruzné. Pro nc¢koho to je materidlni blaho, jiné cini
spokojenymi pocit osobni moci, dal$i jsou Stastni pfi obétavé sluzbé a pomoci druhym.
Vyznamny americky psychoterapeut C. R. Rogers*? uvedl, 7e psychologické pojeti
dobrého Zivota muze mit empiricky zaklad hlavné v psychoterapeutické praxi, kde lze
narazit na hledani Zivotniho smyslu. Clovék je schopen Zit naplno, kdyZ je svobodny
a fungujici osoba, jez je schopna prozivat své city a nebat se byt sam sobé soudcem, byt

’ rove. . . . ;o v . . ’ wl
sam sebou. ,, Dobry Zivot je proces, nikoliv stav byti, je to smér, nikoliv cil cesty. 3

Dulezita je otevienost vi¢i prozivani, umét pfiznat si lasku, ale 1 zlobu, vinu,
neuspéch...Snahou je dosahnout vice existenciondlniho ziti — zit plné v kazdém okamziku.
Pod pojmem ,,dobry zivot* si lze pfedstavit, ¢im svobodnéji bude clovek prozivat sva
rozhodnuti, tim G¢inn&jsi budou i rozhodnuti v jeho jednéni. ,, Zit dobry Zivot znamend stdt

« 14

se plné fungujici osobmosti, a to znamend stdat se sam sebou”.”" Zoufalstvi vychazi

z nechuti byt sam sebou a jeste horsi je, kdyz se ¢lovek rozhodne byt jiny, nez je.

Zéakladnim postojem lidi, kteti v zivoté¢ néco dokazali, je neustdla vira sama v Sebe
a udrZovat si pozitivni pfistup k vécem a lidem. Néktefi lidé odpadnou jiz na zacatku jen
proto, Ze si mysli, Ze nemaji Sanci na uspéch, protoze se okolnosti a véci obratily proti nim.
Coz znamena, Ze jejich mentalni vyladéni neni zaméteno na tspéch a tento postoj, pristup
nékdy selhani doslova pfitahuje. Uspéchu se dosahuje nejprve v mentélni roving. Pokud
budeme mit stale o sobé pochybnosti, vysledek tomu bude odpovidajici. Pro dosazeni toho,

, e vwee oy 15
co chceme, musime neustale vérit, mit sebedivéru.

2 C.R.Rogers (1902 — 1987) byl vyznamnym predstavitelem humanistické psychologie, jejiz smér je
zameéten terapeuticky, poradensky, vychovné. Zajima se o kazdodenni Cinnost lidi, o feSeni jejich problému.
Vyzdvihuje jedine¢nost kazdého z nas, na ¢loveka se diva celostné.

13 Nakone¢ny, M., Psychologie téméf pro kazdého, 2004 s. 25

¥ Nakone¢ny, M., Psychologie témét pro kazdého, 2004 s. 26 - 27

1> Carnegie, G., Jak vést Gisp&iny a plnohodnotny zivot, 2012, s. 93
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KdyZ budeme vidét pied o¢ima odménu, kterou chceme dosahnout — je jedno jestli je to
hmotna véc jako dim, nové auto, penize nebo nehmotna v podobé¢ satisfakce z dosazeni
zivotniho snu — budeme motivovani k tvrdé praci, abychom dosahli vytouzeného cile a sen
se tak stal realitou. V Zivoté ¢lovéka nic nemize nahradit Gspéch, je stvoien proto, aby

vytvarel véci. Skute¢ného $tésti je nemyslitelné dosdhnout bez néjakého smysluplného cile.

Helen A. Kellerova'® kdysi pronesla myslenku: ,,Optimismus je vira, kterd vede
K tispéchiim, niceho se neda dosahnout bez nadéje“.17 Lidé, jez dosahuji ve svém zivoté
nejvetSich Uspéchi, byvaji vzdy optimisticti a nad&jeplni. Je potieba dokazat piijimat dobré
I zI¢, tak, jak véci v zivoté prichazeji. Optimisté maji kreativni sily, coz pesimistim chybi.
Nic tak nepomuze zvladat potize, problémy a kopance, které nam piinasi Zivot, jako
optimistické a radostné vyladéni. Optimista, ktery ma stejné dispozice a schopnosti jako
pesimista, ma daleko vice sil. Optimismus pusobi jako ,.elixir pro povzbuzeni mysli
a zmirfiuje rany, které nam zivot ustédiil. Je velmi dualezité si vypéstovat navyk zaujimat
pozitivni a optimisticky postoj, kdy véfime, Zze spiSe uspéjeme, nez ztroskotdme, ze véci
dopadnou spiSe dobie nez Spatng. Nejprve se véci rodi v nasi mysli a teprve poté dojde

k jejich realizaci.'®

Podle dlouhodobych studii se celkova troven zivotni spokojenosti V prabéhu zivota moc
nemeéni, lidé si celoZivotné udrzuji svoji ,,latku®, ale méni se jeji zdroje. Objem pozitivnich
emoci (zejména podle miry intenzity) s ptibyvajicim vékem klesa, ale pokud jsou prozitky
mensi intenzity, tak pozitivni emoce s vékem naopak nartistaji. Osobni pohoda je v mladi
charakterizovana expresivni podobou a odviji se od poctu a intenzity emocionalnich
prozitkli. Dominantou starSiho véku je rozumové, globalni hodnoceni Zzivota, velky

, .y v .1
vyznam hraji zkugenosti.'®
ladéni, optimismus, mit viru, poucit se z chyb, které nam Zzivot pfinesl a jeZ nés posunou

dal, mit rad druhé, ale i sam sebe.

16 H.A Kellerova (1880 — 1968) byla americka spisovatelka, lektorka. Narodila se zdrava, ale pted druhym
rokem véku po vazné nemoci pfisla o zrak a sluch. I pfes svij handicap dokazala vystudovat univerzitu,
uméla mluvit v 5 jazycich. Pomohla zalozit Americkou nadaci pro nevidomé.

7 Carnegie, G., Jak vést usp&ny a plnohodnotny Zivot, 2012, s. 98

18 Carnegie, G., Jak vést tispéSny a plnohodnotny zivot, 2012, s. 105

19 Blatny, M. a kolektiv, Psychologie osobnosti, 2010, s. 209
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1.2 Zivotni spokojenost — vymezeni pojmu z pohledu socialni
pedagogiky

Socialni pedagogika je specidlni pedagogicka disciplina, transdisciplinarni obor, ktery ma
velmi Uzky vztah k sociologii, psychologii, medicing, antropologii, pravu, ekonomii,
politologii. Pojem socialni v sobé zahrnuje tfi roviny:

-----

e Vv nejSirSim smyslu slova jako spolecensky, vztahujici se ke spole¢nosti jako celku
e Vv uzsim smyslu slova znaci pojem smér ke zdokonaleni Zivotnich podminek lidi

sovwr « . rovw NI s P : ;2
e v nejuzsim smyslu slova smér kurativni — feSeni nep¥iznivych socialnich situaci.?’

Socidlni pedagogika v souCasné¢ dobé klade diraz na predchazeni vzniku socidlnich
problémt, socidlné patologickych jevii a smér kurativni je pfesouvan do oblasti socialni
c 21 -y . . . yi e % , o
prace.”” Soucasti prevence je také vhodné vyuziti volného Casu, ktery se stdva vyznamnou
oblasti Zivota i vychovy a to sebou pfinasi ocekavani i rizika. Kvalita zivota se tak odviji
od smysluplného vyuziti volného Casu, ktery ptispiva k celkové Zivotni spokojenosti.
Zejména u déti a mladeze je dilezity obsah a zplsob vyuZivani volného Casu, protoze
rekreace, zébava, zptisob odpoc¢inku maji vliv na studijni, poté pracovni vykony ¢lovéka,

pozitivné ptisobi na vychovu déti v rodin€ i partnerské vztahy.

Volny cas je vyplnén cinnostmi, které si mlizeme svobodné vybrat, délame je radi,
dobrovolné, pfindseji ndm pocit uspokojeni, uvolnéni, coz je spojeno s utvafenim zivotniho
stylu. Dulezitou funkci volného Casu je kompenzace ptipadnych netspéchii a nezdard
Vv praci, kdy prebytecny vztek ,,vybijeme* pii zdjmoveé Cinnosti, kterd nas bavi, co nam
jde.?? V ramci volného &asu se u&ime komunikovat s lidmi, zagina to v roding (&teni
knizek, pohddek, hrani deskovych her...), poté s vrstevniky, spoluzaky, kamarady.
U soucasné generace mladeZe hraji prim nové informacni a komunikacni technologie
(pocitag, internet, mobilni telefon), které slouzi ke vzdélavani a ziskavani novych poznatka
a znalosti, coz je pozitivni stranka. Negativné to bohuzel plisobi na malé vyuziti volného

¢asu napf. sportem, proto ma také nemald cast détské populace problémy s nadvahou.

2 Krebs, V. a kol., Socialni politika, 2007, s. 21
2 Hroncov4, J., Emmerova, 1. a kol., Socidlna pedagogika, 2009, s. 10
2 Kraus, B., Sykora, P., Socialni pedagogika I, 2009, s. 50 - 52
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Volny ¢as ma nejen individudlni, ale i socialni hodnotu, ktera ovliviiuje a ma dopad
na celou spolecnost. Socialni aspekt ve volném case je jeden ze zdkladnich prvkl
k podpofe a tvorbé zdravého Zivotniho stylu, Zivotni spokojenosti. Stastni a spokojeni lidé
jsou zarukou socialni stability rozvoje dané spolecnosti a bez ohledu na vek 1 nejucinnéjsi
forma prevence socialng patologickych jevii.?® Jednim z divodii pro vhodné pedagogické
pusobeni a usmérnéni volného Casu déti a mladeze je negativni zjiSténi, ze vétSina déti
travi volny ¢as zZivelné€, bez vybéru, konkrétniho cile, na ulici, je ponechana sama sobé, kde
hrozi riziko v4Zného ohrozeni.?* Neorganizovany zplisob volného ¢asu mize zplsobit veétsi
urazovost déti, experimentovani s drogami, ¢imz ohrozuji nejen sebe, ale i ostatni. Z nudy
neveédi, co délat, dochazi k prekracovani zdkona — Sikana na vrstevniky, kradeze, agresivita
na piislusniky jinych etnik, prohlubuje se rasova nesnaSenlivost. Vypéstovani si urcitého
celozivotniho zajmu, smysluplné a aktivni vyuZiti volného ¢asu, ma jiz od détstvi vyrazny
preventivni vyznam, protoze zahalka, nicned¢lani, nuda jsou Casto vyznamnym faktorem

: et .2
vzniku socialnich deviaci.?

Socialni pedagogika je zamétena na ,tfeti oblast“ vychovy, ktera zasahuje do procesu
socializace ohroZenych, socialné znevyhodnénych skupin déti, mladeze, ale i dospélych.
Pomaha rodin¢ tesit krizové situace a predchdzet vzniku dysfunkcnich procest u déti
a mladeze. Cilem je vychova ke svépomoci, zlepSeni spolecenskych podminek, ve kterych

. . e . crq v ;. c s ;72
jedinec Zije, ,,probudit* socidlni mySleni i prosocialni chovani. ®

K faktorim Zzivotni spokojenosti patii i projevy chovani v riznych Zivotnich situacich.
Socialni pedagog se snazi pomoci druhym, détem, mladezi, dospélym, kteti se dostanou do
svizelné situace. Hlavnimi nastroji jsou vzajemna komunikace, povzbuzeni pii feSeni
nelehkych véci, pomoc pii navazani novych kontaktl pfi zméné prostfedi (prestéhovani

z venkova do mésta ¢i naopak), pomoc v podob¢ poradenstvi, vzdélavani a vychové.

2 Krystont, M., Podiel primarnych vychovnych &initefov na efektivnom vyuzivani volného &asu Ziakov.
In:  Hroncova, J., Emmerova, I. a kol., Socialna pedagogika, 2009, s. 77

24 Kratochvilova, E.: Pedagogika voIného Casu, Bratislava, 2004, s. 222, In: Hroncov4, J., Emmerova, 1.
a kol., Socialna pedagogika, 2009, s. 78

2 Kraus, B., Sykora, P., Socialni pedagogika I, 2009, s. 55

% Hroncova, J., Emmerova, . a kol., Socialna pedagogika, 2009, s. 77
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1.3 Zivotni spokojenost — vymezeni pojmu z pohledu sociologie

Sociologie se zabyva zkouméanim raznych forem spolecenského zivota, utvaienim
socidlnich skupin, studiem socialniho chovani. Jeji snahou je zmapovat, jak probihaji
procesy socialni reprodukce, jak je spole¢nost schopnd udrzet svoji kontinuitu a jak se
zaroven spolecnost méni. Hlavnim problémem, ktery se prolind napfi¢ sociologii je udrzet
smysl pro tad, miru, lidsky obsah Zivota v prudce se ménicim svété hospodarsky, politicky
i kulturn&.”’ Zadna spolecnost nezaruci faktickou rovnost vS§em svym ¢leniim, vzdy byla, je
I bude diferencovana do vrstev a skupin, z nichz kazdy ma jiny podil na statcich
a sluzbach, vysi své prestize i ptistupem k moci. Uréité skupiny ovladaji zdroje bohatstvi
a moci, ¢imz stfddaji vEtsi objem blahobytu, movity 1 nemovity majetek a tato nerovnost
se promita téz do vzdélani i 1ékaiské péce.

Pro zivot je potfeba nejen fyziologickych potteb (vzduch, jidlo, piti, spanek),
ekonomickych potieb (,,bez penéz nejde zit™), ale i socialnich potieb. Osobni styk
S druhymi lidmi, moznost s nékym hovofit, sdilet poznatky, podélit se s nékym o radost,
ale 1 smutek, pecovat o n¢koho, kdyz je to zapotiebi, byt milovan patii k nejdilezitéjSim

a1 a2
socialnim potfebam.”®

Lidé jsou socialni tvorové, proto tedy mezi klicové faktory ovlivitujici na§ blahobyt patii
frekvence naSeho kontaktu s ostatnimi a kvalita osobnich vztahti. P. Natorp je autorem
myslenky: ,, Clovék bude clovékem pouze ve spolecnosti, ¢lovek jako individuum existuje

.. L . Sl w2
pouze abstraktné jako atom ve fyzice. Clovek bez spolecnosti neni ¢lovekem “. S

" Mucha, 1., Sociologie zakladni texty, 2004, s. 9
28 Kiivohlavy, J., Sestra a stres, 2010, s. 82
29 Natorp, P., Sozialpddagogik, In: Hroncova, J., Emmerova, I. a kol., Socialna pedagogika, 2009, s. 15
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K Zivotni spokojenosti ptispiva velkou mérou socializace jedince. Ma hlavni vyznam jak
pro fungovani spole¢nosti, tak i pro normalni vyvoj jejich ¢lend, dochazi k predavani
osvojenych navyki mezi generacemi. Bez socializace by spolecnost pfisla o ,,kolektivni

e

pamét™. Nikdo by nic nevédé€l o nejobycejnéjsich vécech, jako jsou zakladni hygienické
navyky, co je a neni spravné, jaké je vhodné a nevhodné chovani, co je podporovano a co
zakazano, co je sluiné a naopak nesluiné.*® Na piikladu cizince je nejlépe vidét vyznam

socializace, jelikoz kazda kultura ma své hodnoty a normy.

Nepochybné socialni opora, vzajemna daveéra, prisluSnost k ur¢ité komunité patii k silnym
prediktorim Zzivotni spokojenosti. Naopak samota je provdzena nizkymi prozitky
pozitivnich emoci a malé zivotni spokojenosti. I zde plati, ze kvalita pted¢i kvantitu. Dle
fady vyzkumi ma na osobni pohodu vyznamny vliv kvalita vztahli, zatimco pocet pratel

a znamych nikoliv. 3

Vyznamnym faktorem, ktery ovliviiuje zivotni spokojenost, je prace a zda je v ni ¢lovek
spokojen. Uz jen spravna volba povolani znamena vyhru pro Zivot. Stava se, ze jedinec
s vysokou vrozenou inteligenci mé praci, kterd nevyZaduje takto inteligentniho ¢lovéka
a proto je nelspésny. Je to stejné, jako kdyby jedinec s malou vrozenou inteligenci
zastaval post, kde je podminka uUspéchu velkd vrozena inteligence. Oba dva budou
nespokojeni, neusp&ni na poli prace.*” Dospéli lidé travi znaénou &ast svého &asu
Vv zaméstnani, proto je dulezité pro celkovou spokojenost mit praci — pro uspokojeni
socialnich kontaktli a byt s ni spokojen — pro naplnéni pocitu identity, Zivotniho smyslu
a Vlastni seberealizaci. Ztrata zaméstnani, ktera sebou piinasi i negativni ekonomicky
efekt, se tak podili nejen na zaporném vlivu na pocit osobni pohody, ale i negativné

ovliviiuje zdravotni stav lidi.*

%0 Keller, J., Novotny, P., Uvod do filosofie, sociologie a psychologie, 2008, s. 30
8 Blatny, M. a kolektiv, Psychologie osobnosti, 2010, s. 206

8 Capek, N. F., Struéna typologie, 2000, s. 91

3 Blatny, M. a kolektiv, Psychologie osobnosti, 2010, s. 201
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Od konce sedmdesatych let 20. stoleti, podle francouzského sociologa G. Lipovetskeho,
nastupuje spolecnost hyperkonzumu, spottebitel stale vice nakupuje pro potéSeni ze zivota.
Konzumni postoj se Sifi do celé spoleCnosti — do oblasti traveni volného ¢asu, do vztahu
k roding, k volbé skoly, k vybéru piatel a partnerti, ale i viry, naboZenstvi, politickych
stran a volebnich preferenci.

Vétsina lidi si zivotni spokojenost spojuje s pohodlim a s drobnymi radostmi. Konzum
uspokojeni a zvySuje jejich pohodli. Pfesto ma nadmérny konzum dvoji zaporny disledek.
Jednak nardsta pocet lidi, ktefi nemaji dostatek financnich prostfedkii na spotfebu a na
druhé strang, ti co si mohou konzumu uzivat, ale projevuje se u nich nejistota a s ni
souvisejici psychické potize. To je disledkem individualizace konzumu a ristem tlaku na

v 34
osobni vykon.

Do nasi zivotni spokojenosti se promitd kvalita zivotniho prostfedi, troven bydleni,

mezilidské vztahy, traveni volného ¢asu, vnimani umeéni a cestovani.

% Keller, J., Novotny, P., Uvod do filosofie, sociologie a psychologie, 2008, s. 79
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1.4 Faktory ovliviiujici Zivotni spokojenost

Mezi faktory ovlivitujici zivotni spokojenost patii demografické faktory (rodina,
partnerstvi/manzelstvi, pohlavi, ve&k, vzd€lani, zaméstnani), typ osobnosti, socidlni

kontakty a biologické faktory (zdravi).

V mnoha vyzkumech se projevilo, ze jednim z kli¢ovych faktori Zivotni spokojenosti je
rodinny stav. Zenati muzi a vdané Zeny jsou se svym Zivotem spokojenéjsi nez lidé
rozvedeni, svobodni nebo Zijici V nesezdaném souziti. Manzelstvi poskytuje praktické
I emocionalni zdzemi, proto také vdané a zenati netrpi tolik depresemi a psychickymi
problémy. * Opora partnera je zejména dilezita pii feseni t&zkych situaci, kdy se potvrzuje

réeni: “Ve dvou se to Iépe tahne* a ,,sdilend bolest, je polovi¢ni bolest™.

Na zékladé studii zabyvajicich se vlivem pohlavi na Zivotni spokojenost neni mezi muzi
a Zenami jednoznacny rozdil a celkové pohlavi nema vyrazny vliv na zivotni spokojenost.
Zeny jsou sice nachylnéjsi depresim a vykazuji vyssi negativni emocionalitu, ale to mtize

byt zplisobeno rozdilnym prozivanim pozitivnich i negativnich emoci muzi a Zen.

Dosavadni vyzkumy zfetelnou souvislost mezi vékem a spokojenosti neprokélzaly.36
Presto se da predpokladat, Ze s rostoucim vékem zivotni spokojenost klesa, protoze se
zhorsuje jejich fyzické zdravi, ekonomickd situace a hrozi jim vyssi riziko socidalni
izolace.>’Z vlastni zkuSenosti vim (pracuji jako fyzioterapeut na poliklinice), Ze pracujici
dichodci hodnoti kladn€ svoji zivotni spokojenost. Patrné je to tim, Ze jsou na tom dobie
po zdravotni strdnce — jsou schopni vykonavat svoji praci a i finan¢ni stranka je velmi
uspokojiva. Castka za penzi + piijem ze zaméstnani (i kdyZ neni plny pracovni uvazek) je

mnohdy vyssi nez v dobé&, kdy méli pfed odchodem do diichodu.

% Hamplova, D., Zivotni spokojenost: rodina, prace a dalsi faktory, Sociologicky tstav Ceské republiky,
2004, dostupné: on line http://studie.soc.cas.cz/upl/texty/files/209_1hampl30%20pro%20tisk.pdf, [citace
2014- 03-10]

% Diener a Lucase, 2000, In: Hamplova, D., Zivotni spokojenost: rodina, prace a dalii faktory, Sociologicky
tstav Ceské republiky, 2004, s. 16

" Hamplové, D., Zivotni spokojenost: rodina, prace a dalsi faktory, Sociologicky ustav Ceské republiky,
2004, s. 35


http://studie.soc.cas.cz/upl/texty/files/209_1hampl30%20pro%20tisk.pdf
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Korelace mezi vzdélanim a zivotni spokojenosti byly potvrzeny v nékolika studiich.
Vzdélangjsi lidé maji vétSinou vyssi pfijmy, vyssi prestiz zaméstndni, coz zvySuje zivotni
spokojenost. | v piipadé ztraty zaméstnani maji vy$$i Sanci, Ze si najdou lépe nové

£ s 38
pracovni misto.

Zaméstnani souvisi s zivotni spokojenosti, jelikoz prace (zaméstnani) vypliluje podstatnou
Cast naseho zivota. Prace poskytuje pocit smysluplnosti, umoziuje vlastni seberealizaci,

a navazovani socialnich kontaktu.

Vedle vlivu socioekonomickych a demografickych faktort na Zivotni spokojenost maji vliv
I osobnostni rysy, zpusob proZivani. Psychologie oznacuje dva osobnostni rysy
s temperamentovym zakladem:
e extraverze — introverze
e emocni stabilita — labilita, nékdy téz ozna¢ovany za neuroticismus

Extraverti a emoc¢né stabilni lidé jsou spokojenéjsi v Zivoté nez introverti a osoby emoc¢né
nevyrovnani. Je to zplsobeno odliSnym zpisobem prozivani v zdvislosti na
temperamentovych vlastnostech. U extraverze je dominantni tendence prozivat pozitivni
emoce, zatimco podkladem neuroticismu to je negativni afektivita — prozivat negativni
emoce. Dal§i pomérné vyznamnou roli ve zdrojich osobni pohody hraje teorie diskrepance
(nesoulad) v ocekavanich. Spokojenost je dana mirou souladu ¢&i neshody mezi
o¢ekavanimi, potfebami, cili, aspiracemi, touhami, Zivotnimi plany a skutecnym stavem
véci. Cile a plany musi byt pfiméfené naSim schopnostem a moZnostem, aby byly
splnitelné. Ptili§ velké ambice znamenaji velké riziko pro osobni pohodu, vedou k pocitim
nespokojenosti. OvSem ani pfili§ malé cile nejsou idedlni, ty vedou k pocitiim nudy az
uzkosti. Dilezité k dosazeni vyty&eného cile je vnitini motivace, osobni presvédéeni.®

Zd4 se, ze faktor zdravi by mél byt nejvétSim prediktorem pro celkovou Zzivotni
spokojenost, ale to by nemocni ¢i handicapovani lidé museli byt stale nespokojeni. Pti¢ina
je ve schopnosti lidi aktivné zvladat zat€z pomoci kognitivnich strategii (analyza, syntéza,
indukce, dedukce...), které ¢lovéku pomahaji od potencionalni hrozby odklonit pozornost

¢1 snizit vyznam hroziciho rizika.

38 Schiveman et al. 2001, In: Hamplova, D., Zivotni spokojenost: rodina, prace a dalsi faktory, Sociologicky
ustav Ceské republiky, 2004, s. 16
% Blatny, M. a kolektiv, Psychologie osobnosti, 2010, s. 204
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2 VLIV OSOBNOSTI NA KVALITU ZIVOTA

Pojem osobnost se uziva jako charakteristika nebo-li hodnoceni daného jedince.
Nejhlavnéjsim znakem je jedinecnost, odliSnost od vSech jinych osobnosti, vylu¢nost.
Osobnosti se ¢lovek nerodi, tou se stava jiz ve veéku tii let, kdy u ného vznikd védomi ,,ja“
a ,,vule* (ja chci). Rychly rozvoj osobnosti probiha predevsim v détstvi a kazda chyba ve
vychové muiize zpisobit Skodu na cely zivot.*? Rozvoj osobnosti ovliviiuje fada vzajemné
se podminujicich Cinitela:
e biologické — d¢dicnost, genetika, ¢innost vlastni nervové soustavy, vrozené vlohy,
celkovy momentalni té€lesny stav a zdravi...
e socialni — vychova, rodina se svymi zvyky, Zebtfickem Zivotnich hodnot, vliv
Skolniho prostiedi, kluby, zajmova sdruzeni...
e vesmirné a prirodni zakonitosti — atmosféricky tlak, magnetismus, lécivé
I patogenni zony...
e vlastni aktivita jedince — pfi pozitivnich vnitinich a vnéjSich podminkéch, je dalsi
vyrazny Cinitel zivota vlastni snazeni, chténi. Je to individudlni zpisob, jak ¢lovek
proziva, vnima, chape podnéty, které na néj ptisobi, jak motivuje sam sebe, uci se,

v o - 41
pfizpusobuje se...

Osobnost je charakterizovana ur€itym zpuisobem prozivani, uvazovani a chovani, vztahem
S prostfedim. Osobnost lze definovat jako komplexni a relativné stabilni systém
fungujici jako celek, sklada se ze vzajemné propojenych psychickych a somatickych

vlastnosti a jejich reakci na rizné podnéty a situace.*?

“O Hartl, P., Hartlova, H., Velka psychologicky slovnik, 2010, s. 373
4 Paulinova, L., Psychologie pro tebe, 1998, s. 14 - 15
42 Vagnerova, M., Psychologie osobnosti, 2010, s. 13
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2.1 VIastnosti osobnosti

Jsou to relativné trvalé charakteristiky jedince, které ovliviuji jeho mysleni, chovani,
prozivéani, dle nich se da usuzovat, jak se Clov€k asi zachova v urCitych situacich. Mezi
a mezi ziskané se fadi schopnosti, z4jmy, charakterové a volni vlastnosti.

Temperament

Temperament je definovan jako vrozené vzorce chovani a biologickych funkci organismu,
urcuji dynamiku a intenzitu celého prozivani a chovani osobnosti. Je spjat S emocemi,
prozivanim a reakci na vzniklé podnéty.**Temperamentové vlastnosti jsou minimalng
ovlivnitelné nejen vychovou, ale do zna¢né miry i volni kontrolou — je pro né typicka
spontannost projevi. Napiiklad Cloninger**za zékladni slozky osobnosti povazuje
temperament a charakter, vymezuje vSak charakter oproti temperamentu jako védomou
reflexi sebe a s ni spojené volni chovéni.*Ve druhé poloving 80. let 20. stoleti vyvinul
teorii osobnosti, jez je oznaCovana jako biologickd nebo psychobiologicka. Temperament
se projevuje automaticky, biologické mechanismy, které tvoti jeho podklad, jsou vyvojové
velmi staré, v mozku jsou lokalizovany pifevdzné¢ do limbického systému a striata.
Geneticka slozka pro temperament je asi 40 — 60%. Charakter je vytvafen zamérné
Vv zéavislosti na individudlnich cilech a hodnotach, je lokalizovan do temporalniho kortexu

a hipocampu. Genetickd komponenta pro charakter je 10 — 15%. 40

*% Paulinova, L., Psychologie pro tebe, 1998, s. 50

“Claude Robert Cloninger (1944) je americky psychiatr a genetik, zabyva se vyzkumem genetiky,
neurobiologie, rozvojem osobnosti a poruchami osobnosti.

® Blatny, M. a kolektiv, Psychologie osobnosti, 2010, s. 24
*®http://telemedicina.med.muni.cz/psychiatrie-pro-zubni-lekarstvi/index.php?pg=vybrane-kapitoly-
psychiatrie-pro-zubni-lekarstvi--poruchy-osobnosti--etiopatogeneze, [citace 2014-01-24]


http://telemedicina.med.muni.cz/psychiatrie-pro-zubni-lekarstvi/index.php?pg=vybrane-kapitoly-psychiatrie-pro-zubni-lekarstvi--poruchy-osobnosti--etiopatogeneze
http://telemedicina.med.muni.cz/psychiatrie-pro-zubni-lekarstvi/index.php?pg=vybrane-kapitoly-psychiatrie-pro-zubni-lekarstvi--poruchy-osobnosti--etiopatogeneze
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Schopnosti

Schopnosti vznikaji a vyvijeji se na zaklad¢ vrozenych vloh a to ucenim, zivotni zkusenosti
nebo-li se rozvijeji tzv. ptirozené (prvotni) schopnosti. Lidé se 1isi stupném dokonalosti ve
vykonavani rtiznych typa ¢i povahy Cinnosti. To jsou tzv. specidlni schopnosti — nadani
(talent), genialita. Nadanim se rozumi schopnosti, které ¢lovek realizuje na kvalitativng
vy$$i Grovni nez srovnatelna SirSi populace. Genialita je spojeni mimotfadného nadani

S mimotadné ptiznivymi podminkami — dalsi osobnostni kvality, motivace, tvorivost.*’

Schopnosti jsou ptredpokladem pro Uspé$né vykonavani ur¢ité ¢innosti, podle nich se
rozliSuje kvalita, rychlost a snadnost osvojeni. K zivotni spokojenosti ma predpoklady se
dopracovat jedinec, ktery je schopen rychle, kvalitné a snadnéji si osvojit dovednosti
a védomosti. Pokud nemame geneticky dané nékteré vlohy, pravé schopnosti maji za ukol
kompenzovat tyto nedostatky. Schopny, kreativni ¢loveék je velkou devizou, protoze diky

svym schopnostem zvladne fesit tfeba i zpocatku nefesitelné situace, umi si poradit.

V soucasné spolecnosti jsou klicové schopnosti zarukou vétsi flexibility v pracovni sile,
veétsi  schopnost pfizplisobeni se neustalym zménam, vEétSi produktivité prace,
konkurenceschopnosti a  pfispivaji kmotivaci a  spokojenosti  pracovnikl

(i zamé&stnavatell).
Kli¢ové schopnosti by méli ziskavat:

e mladi lidé na konci povinného vzdelani a pripravy, aby byli pripraveni na
dospeélost, zejména na pracovni Zivot, a vytvorili si zdklad pro dalsi vzdelavani;
e dospeéli lidé v prubehu svého Zivota prostrednictvim procesu rozvoje a aktualizace

, 4
dovednosti.*®

" Miksik, O., Psychologické charakteristika osobnosti, 2007, s. 130
“Bhttp://europa.eu/legislation_summaries/education_training_youth/lifelong_learning/c11090_cs.htm,
aktualizace 3. 3. 2011, [cit. 2014-03-10]


http://europa.eu/legislation_summaries/education_training_youth/lifelong_learning/c11090_cs.htm
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Vlohy

Vlohy jsou dédi¢né ziskané anatomicko — fyziologické zvlastnosti ¢lovéka, jsou zakladem
pro schopnosti a dovednosti. Vlohy jsou jisty rAmec moznosti, které urcuji, kam az se
mohou pfirozené rozvijet rizné schopnosti. Nakolik a jak ¢lovék svych vloh vyuzije, zavisi
na vnéjSich podminkach. Na nejobecnéjsi urovni Ize rozdélit vlohy do ctyt zédkladnich

skupin:

1. vlohy pro abstrakci, symbolizaci
2. vlohy senzorické

3. vlohy motorické
4

vlohy pro socialni podnéty a obsahy

Hranice dané vlohami jsou u vétSiny osob SirSi, neZz jsou realizované a naplnéné
schopnosti. Kombinace vloh pifedem neznamena, jaké schopnosti se na jejich zakladé
vytvori. Ke specializaci dochazi obsahem podnétid, stimulaci z prostiedi a prilezitosti se

setkat s ur¢itymi pfedméty. B&Zny jev je, Ze vlohy nejsou dostatecnd vyuzivany.*
Dispozice

Dispozice jsou od narozeni stale pfitomny u clovéka a projevuji se v rizné mife podle
okolnosti. Napftiklad rodinna dispozice k urcitému onemocnéni, nebo k urcité specifické
aktivité (dlouhé prsty umoziuji snazsi hru na hudebni néstroj). Pro rozvoj dispozic jsou

rozhodujici vnéj$i podminky.
Inteligence

Inteligence je charakterizovadna jako obecné nadéni, celkova rozumova vyspélost, mentalni
uroven, schopnost U¢inn€ vyuzivat minulé zkuSenosti v nové vzniklych situacich.
Vzdélavanim se inteligence dale rozviji a kultivuje, a aby se mohla plné€ rozvinout, zalezi
na vytrvalosti, cilevédomosti a dal§ich vlastnostech. Kromé rozumové inteligence je
dalezitd pro uspéch v zivoté i emocni (persondlni) inteligence. Je to schopnost rozumét
svym citim, schopnost empatie a ve svych myslenkach, jednanich a ¢inech se ji fidit.

Védecké vyzkumy dokladaji, ze 1épe je své city nepotlacovat, ale patfiéné usmeériovat.

* Miksik, O., Psychologicka charakteristika osobnosti, 2007, s. 129
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Emoce vyrazné ovliviiuji zptsob, jak ¢lovék fesi problémy.”® Emocionalni inteligence
Vv sobé zahrnuje pét zékladnich schopnosti, které by mély byt pfedmétem ,lidského

vzdélavani© v kontaktu se sebou a s druhymi lidmi. Jiz od détstvi je tieba rozvijet :

e sebevédomi — uvédomovani si sebe sama, porozumeéni a orientace ve svém vlastnim
Zivote, coz je zékladem pro

e organizaci vlastniho Zivota — ovladani svych nélad a pociti tak, aby neptevazovaly
obavy, strach, negativni pocity az stres

e motivovani sebe sama K feSeni tkolt, nenechat se odradit neuspéchy, vyuzivat
dostate¢né potiebnou pili a flexibilitu

e empatii — vciténi se do prozitki druhych lidi, smysl pro jejich psychicky zivot,
soundlezitost s jejich utrpenim, schopnost vzit se do ,,ktize* i téch, ktefi ndm nejsou
moc sympaticti

e angazovany kontakt s druhymi lidmi — sklon nestat stranou, ale naopak ucastnit se

spole¢nych aktivit, pocitovat radost a potiebu ze souZiti s druhymi.>

Dilezitym aspektem empatie je akceptace vnitiniho svéta druhého Cloveéka, jako bychom jim byli,
a zaroven jej odliSit od vlastnich pocitli, zvladnout piejit od vnitiniho svéta druhé osoby zpét

k sobg. >

S. Brockert a G. Braunova charakterizuji rozdily mezi tradicnim 1Q (rozumova inteligence) a EQ

NI 53
(emoc¢ni inteligence).

50 Paulinova, L., Psychologie pro tebe, 1998, s. 51

51 Miksik, O., Psychologicka charakteristika osobnosti, 2007, s. 146

52 Nykl, L., Carl Ransom Rogers a jeho teorie, Pfistup zaméfeny na ¢loveka, 2012, s. 35
>3 Ptiloha I
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Zajmy

Zajem je trvalejsi usili Cloveka, zabyvat se uritou Cinnosti, pfedmétem, s vyraznym
emocnim doprovodem. Podnécuje pamét, vili, mySleni, psychické procesy. Zajmy
naznacuji vice o osobnosti a zZivotni draze jedince.54Rozvoj jednotlivych z4jmi je tfeba
pestovat jiz od détstvi. DéEti potfebuji mit kolem sebe podnétné prostiedi a samo si potom
vybere, co ho nejvice t¢si, zajima, ¢emu se chce vénovat. Zajmy a zaliby maji ¢lovéku
poskytovat radost, uspokojeni, aktivni odpocinek. Béhem zivota by mély plnit funkci
rozptyleni, odpocinku, nacerpani novych sil, celkové ptispivaji k harmonickému vyvoji
osobnosti od détstvi az po dichodovy vék.>>Zajmy povzbuzuji k &innosti, dilleZitou roli
hraji pii vybéru povolani, traveni volného cCasu, vytvareni interpersondlnich vztaht,
utvareni a prohlubovani kulturnich potieb. Aktivni vztah k objektu poznavani, zajem
0 proniknuti do dosud neprobadanych skute¢nosti, vytvaii potfebu védeéni a tento vztah
I potieba védéni jsou takto neustale zesilovany, prohlubovany, usmérfiovany. Za zakladni

komponenty motivaéni konstrukce osobnosti 1ze nazvat soustavu jejich potfeb a zajmi. >

> Hartl, P., Hartlova, H., Velka psychologicky slovnik, 2010, s. 684
% Paulinova, L., Psychologie pro tebe, 1998, s. 52
% Miksik, O., Psychologicka charakteristika osobnosti, 2007, s. 116
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Charakter

Charakter je vyjadfen psychickymi vlastnostmi osobnosti, které se projevuji navenek
Vv mravni strance jejiho chovani a jednani, jedna se o mravni profil jedince. Ve vnitinim
prozivani se charakter odrazi ve svédomi, navenek se projevuje chovanim. Charakter
clovéka se nejvice proveéti v zatézovych situacich (,, v nouzi pozna$ piitele”) nebo pfi
dlouhodobg&jsi spolupraci.’’ Charakter vyjadfuje néco relativng stalého a zdrovei
zvlastniho, vyznacného, osobitého. Neni to jen ve spojeni s ¢lovékem, ale i s jinymi
objekty hodnoceni jako je charakter krajiny, ur€ité opatfeni, véci. Pojem charakter a role
spolu vyjadiuji vztah obsahu a formy, coz znamend, ze v kazdé roli (napf. otce) se
projevuje charakter daného jedince a okoli tak muze ocekavat podle role jeho chovani
Vv urcité situaci. Obecné lze fici, Ze v socidlnich interakcich se charakter nejen utvafi, ale
i projevuje.”® Myslenky a nazory, které vstfebavame od utlého véku, kdy je nase mysl
velmi tvarnd, prizptisobiva, se zapisi do nasi osobnosti na cely zivot, at” uz jsou to vjemy
dobré nebo zIé. Do dvanacti az ¢trnacti let veéku ditéte je potieba vstipit détem své idedly
a etické zasady, aby byla Sance, Ze se jimi budou fidit po cely Zivot. Formovani détského
charakteru se tim da ovlivnit velmi silng, ¢imZ se mize minimalizovat budoucnost naSich

déti ,,na Sikmé ploSe. 59

Volni vlastnosti

Jsou to vlastnosti, které zamérné, cilevédomé sméfuji k dosazeni vytyCeného cile. Je to
vlastni pouze ¢lovéku, je to navenek projevovana aktivni slozka jdstvi (uvédomeéni si sebe
samého)®. Sila viile napomahd rovnovaze rozumu a citu. Vychova ma nejvétsi vliv na
formovéani volnich vlastnosti. Pokud je vytrénovana vile jedinou silnou strankou
osobnosti, pak cely zZivot je podiizen vnéj§imu uspéchu a to mize mit i destruktivni vliv na
svého jedince. Mezi volni vlastnosti patii vytrvalost, cilevédomost, sebeovladani,
samostatnost, rozhodnost, iniciativnost...Pokud neni dostatek vule, tak kazda z téchto

vlastnosti ma i svtij protipo6l. o1

%" Paulinova, L., Psychologie pro tebe, 1998, s. 52

% Nakoneény, M., Psychologie téméf pro kazdého, 2004, s. 244

> Nadace Napoleona Hilla, Cesta k usp&chu podle Napoleona Hilla, 2013, s. 88
% Hartl, P., Hartlova, H., Velka psychologicky slovnik, 2010, s. 667

61 Paulinova, L., Psychologie pro tebe, 1998, s. 52
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2.2 Lidské potieby ve vztahu k dosaZeni Zivotni spokojenosti

Lidé se od sebe lisi tim, jak vnimaji, jak si pamatuji, jaké maji z4my a potieby a jak
reaguji na urCité véci. Temperament urcuje dynamiku celého chovani a proZivani jedince.
Lidé se chovaji razné ve stejnych situacich, nékdo se rychle roz¢ili, vzrusi, druhy ziistane
klidny, pasivni. Potfeba je vlastnost organismu, jejimz hlavnim znakem je nedostatek nebo
piebytek néceho. Vybizi k vyhleddvani podminek nezbytnych k zivotu nebo naopak
k vyhybani se podminkam, které nejsou piiznivé pro Zivot.%

Rist a zrat mé Clovek po cely zivot, béhem biodromalniho vyvoje. Potieby nuti jedince
vykonavat takové cinnosti, které dosdhnou jejiho uspokojeni. Potfeba aktivizuje do té
doby, dokud neni uspokojena. Riznorodost a mnozstvi potieb zdvisi na Grovni vyvoje

¢lovéka, na materidlnich a kulturnich podminkéach jeho Zivota.® Charakteristickym

znakem potieb je dynamika, kterd je ovlivnéna vnitinimi a vnéj$imi okolnostmi.
Déleni potieb podle amerického humanistického psychologa A. Maslowa:®*

Obrazek ¢. 1

62 Rozsypalova, M., Cechovd, V., Mellanova, A., Psychologie a pedagogika I, 2003, s. 43
83 paulinova, L., Psychologie pro tebe, 1998, s. 61
% Rican, P., Cesta Zivotem, 1989, s. 52
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Uspokojovani zdkladnich fyziologickych potieb (hlad, kyslik, Zizen, spanek, odpocinek)
zajistuje preziti organismu a musi byt uspokojovany pravidelné. Pokud se clovek citi
V bezpeci a zajistén, aktualizuje se potieba lasky, nékam patfit, byt milovan. Je-li naplnéna,
vzroste potieba ¢loveéka o pocit vlastniho sebevédomi a sebeucty, stejné dilezity je respekt
a uznani blizkych osob. Vrchol pyramidy tvofi nejvyssi tzv. meta-potieby, jako je
seberealizace, kterou ma vyvinutou asi desetina osob, jez méa smysl pro spravedlnost,
pravdu a dokonalost. Seberealizace je pro jedince vrcholem uspokojeni a povznesenim nad
bézné starosti zivota a prispiva k celkové Zivotni spokojenosti. Zacatek seberealizace je

v mlédi a rozviji se béhem dalsiho v§voje jedince, jde o celoZivotni zaleZitost.*

Jednou z nejdulezitéjsich integrovanych potieb je potieba socidlniho kontaktu, realizace
snahy o socialni prestiz. V dusledku neuspokojeni této potieby vede vétsinou k preferenci
nahradni potieby, napt. snaha ziskat materialni statky, n¢kdy i1 asocialni ¢innosti. Lidé,
ktefi maji ve svém rejstiiku néjakou protispolecenskou Cinnost, postradaji humanistické

a lidské hodnoty, pozitivni postoje k jinym lidem.®®

Zivotni styl velmi souvisi s hodnotovymi orientacemi a motivaci lovéka. Optimalni je
vyvazenost hodnot (,,byt®) a poteb (,,mit*). Nelze si koupit lasku, pratelstvi, zdravi, Stésti,
tvofivou préci, to jsou hodnoty, které tvoii zivotni spokojenost. Lze je ale ziskat jako

odménu za péci a Cas, ktery jsme jim vénovali.

Uspokojovani jednotlivych potieb se uskutecniuje v urcité hierarchii — co je pro ¢loveka
dalezité, pfitazlivé a co je naléhavé. Pokud ¢lovék nemd moznost duSevné se rozvijet,
postupné ztraci smysl Zivota. Naplnéni materidlnimi hodnotami — blahobyt, neznamena

vzdy Zivotni spokojenost. Nékdy je tak skryta vnitini prazdnota, osamélost a tizkost.®’

65 Paulinova, L., Psychologie pro tebe, 1998, s. 62
66 Janousek, J. a kolektiv, Socialni psychologie, 1988, s. 79
o7 Paulinova, L., Psychologie pro tebe, 1998, s. 64
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Tzv. zelené vdovy by o tom mohly vypravét. Jedna se o zeny v domacnosti, které trapi
nuda z blahobytu, maji téméf vSe, na co si vzpomenou — po strance materialni a piesto
k Zivotni spokojenosti maji velmi daleko. Bydli v domku v satelitech, v zeleni, ale mimo
mésto. Jsou mladé, bohaté a vdané, ale zivot je nebavi. Objevuje se u nich totalni krize
identity a zivotniho stylu. Diive byly zvyklé na méstsky zivot, vétSina z nich chodila do
prace, byly pofad v kontaktu se svétem. Najednou ziji ve venkovském prostiedi, ale
postradaji venkovské kofeny a navyky, stavaji se z nich vyhnankyné. Novy zivotni styl se
musi ¢lovek naucit a chvili to trva. Je potieba si utfidit priority. Pokud bydli zena v domku
se zahradou, mize se vénovat zahradnim zalibam — radost z vlastné vypéstované mrkve

nebo riznych bylinek mohou byt néplasti na zivot mimo spolec¢ensky ruch mésta.
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2.3 Sebehodnoceni a sebevédomi

Sebehodnoceni (vztah ksob¢) je poznani a hodnoceni sebe sama, svych
schopnosti, zkuSenosti, vytrvalosti, svého zdravotniho stavu a svych psychickych
predpokladi. Je zdrojem dobrého vztahu k lidem i K vykonavani ¢innosti. Ve vychové
I sebevychove¢ je dulezité se zaméfit na formovani zdravého, priméieného sebehodnoceni,
coz n¢kdy plsobi obtize a dochazi bud’ k podcenovani sebe sama — Clovék se nesnazi
povolani, nevytyCuje si vyssi cile. Naopak Clovek, ktery se preceniuje — si klade neimérné
vysoké cile, které jsou nesplnitelné a opakované ho tak provdzi mnoho neuspéchil
a zklamani.®®
Zaklady sebehodnoticich kritérii jsou poloZeny jiz v prenatalnim obdobi, uz i nenarozené
dit¢ vnima a citi, formuje se jeho sebepojeti vii€i sobé samotnému. Hlavnim zdrojem je
matka, kterd pienasi na plod jak kladné, tak ale i zaporné emoce. Uzkost &i nejistota
spojend s matetstvim mize zanechat hlubok¢ jizvy, naopak pozitivni emoce — téSeni se na
dit¢ a pocit jistoty muze byt pfi¢inou zdravého psychického vyvoje ditéte. Dité v prvnim
roce zivota teprve objevuje sama sebe, naptiklad diive pozna hlas své matky nez sviij
vlastni. Uz ve tietim roce Zivota je uvédomovéni si vlastniho ,ja velmi vyrazné.®®
Sebehodnotici kritéria jsou dilem rodicl, vyznamnymi osobami v rdmci rodiny ¢i osobami,
jez zastavaji vychovné a rodi¢ovské funkce jiz od détstvi. Podle fady vyvojovych studii
patii rodicovska opora az do rané¢ adolescence k nejsilngjSim prediktortim sebehodnoceni
(Coopersmith, 1967, Harter, 1996, Rosenberg, 1979).

Postupné s vyvojem jedince, se zacina vice uplatiiovat vliv vrstevnikli na hodnoceni vlastni
osoby, ale rodi¢ovska opora je stale vyznamna. Ta se zmensuje az v dospélosti a souvisi to
s ptichodem do zaméstnani a zaloZenim vlastni rodiny. U dospé€lych na sebehodnoceni

maji vyrazny vliv spolupracovnici, osoby z referencnich skupin a poté vyznamné osoby

z rodiny (rodice a partner), diivérni pratelé a vlastni deti.”

%8 Rozsypalova, M., Cechové, V., Mellanova, A., Psychologie a pedagogika I, 2003, s. 63
% Kohoutek, R. a kolektiv, Zaklady socialni psychologie, 1998, s. 126
o Blatny, M., Plhakova, A., Temperament, inteligence, sebepojeti, 2003, s. 116



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii, Institut mezioborovych studii Brno 35

vvvvv

nepiijemné situaci se snazime najit néco dobrého (alespoii pouceni pro priste),
soustfed’'ujeme se na naSe silné stranky, na to, co se nam podafilo. Uspéch pot&si, ale
nesmime “usnout®, jinak za¢neme stagnovat. Neuspéch boli, ale miize byt odrazem
K novym feSenim, cilim. Oba poly maji stejnou cenu, proto misto trapeni, vycitek
a obvinovani, je dilezité co nejrychleji vyvodit pouceni a aktivné se zapojit do zmeny a jit
za uspéchem. Aby se pozitivni mysleni projevilo kladnymi emocemi, je potieba:

e zastavit situaci, kdy by se rozb&hlo negativni hodnoceni

e premyslet pozitivné

e ovéiit pozitivni emocionalni odezvu
Pokud pozitivné snime i pfemyslime, do nasi mysli nemohou vniknout negativni

~ 7 oo v 71
myslenky, a tim zijeme ,,zdravéji®.

Individualni rozdily v sebehodnoceni maji dopad na chovani jedince v riznych oblastech
jako je soutézeni, kauzalni atribuce, vykon a jsou spojovany s pocitem spokojenosti
a duSevniho zdravi jedince. Porucha sebehodnoceni se projevuje bud’ sebepiecenénim,
nebo sebepodcenénim.”

Vznikem teorie komplexu ménécennosti se zabyvala individualni psychologie v Cele
s Alfréedem Adlerem, jez pocit méné&cennosti povazoval za disledek vrozené nebo ziskané
telesné vady, organové nedostacivosti. Jedinec miiZze na pocity ménécennosti rezignovat
nebo je miZe aktivné kompenzovat. Pocit ménécennosti zalozené na ménécennosti organt
vznika teprve ,,zapadnutim‘ biologického faktu do socidlniho kontextu. Lidé se snizenym
sebehodnocenim maji komplexy ménécennosti, pocit snizené vlastni hodnoty, nizka
sebeucta, nizké sebevédomi a tento stav velmi ovliviluje hmotna zabezpecenost,
ekonomické pozice, narodni tradice, citéni, tfidni a rasova pfisluSnost. Tento negativni stav
zaporné ovliviiuje celou osobnost, mé vliv na spolecenskou ptizplisobivost, rozumovou

a pracovni vykonnost, citovy zZivot, vyvoj povahovych vlastnosti a motoriku.”

n Pacovsky, P., Clovék a &as time management IV. Generace, s. 135, 142,146
& Blatny, M., Plhakova, A., Temperament, inteligence, sebepojeti, 2003, s. 119
"® Kohoutek, R. a kolektiv, Zaklady socialni psychologie, 1998, s. 130
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Kofeny pocitii ménécennosti nejsou jen objektivni defekty Vv osobnosti ¢loveéka, napf.
télesné vady, vada fe¢i, sexudlni impotence, disharmonicky rozvoj osobnosti, nizsi
inteligence, ale postoj ¢lovéka k defektu. Komplex ménécennosti vzdy zna¢i naruseni
rovnovahy osobnosti. Postizeny jedinec se snazi o kompenzaci piimefenou formou nebo
nepiiméfenou, ktera je ¢asto spoleCensky nezadouci. Mezi negativni projev patii rezignace,
vSechny zptisoby racionalizace (sebeospravedliiovani), denni snéni, podvadéni, patologické
lhafstvi, snaha vyniknout v ¢emkoliv — i Vv kradezich. Najit pomoc zakomplexovanym
lidem je nékdy velmi slozité, hodné pro né¢ znamend — vhodné pracovni zafazeni,
vyrovnany rodinny zivot, uspéchy na poli koni¢kli a zajmi, ohodnoceni (pochvaleni)
dobrého vykonu osobami, které maji u postizeného autoritu, respekt.

Zvysené sebehodnoceni tzv. ,,narcistické* znamena, ze je ¢loveék zamilovan do sebe sama
a neni schopen vidét hodnotu v néfem jiném. Témto lidem hodné Casu zabira starost
0 vlastni vzhled, osobni véci, odév a zivotni styl. Radi hovoti jen o sobé&, vlastnich
zkuSenostech, zazitcich a byvaji to lidé jeSitni, koketni. Maji sklon pfehlizet i ndzory jinych
lidi, pfitom vSak kladné hodnoceni ze strany druhych lidi, radi slysi. Sebelaska casto byva
zpusobena rodici, ktefi nadmérné€ posiluji sebevédomi ditéte, nebo sami trpi velikasstvim
a potomek se s nimi identifikuje.

Dalsim typem zvySeného sebehodnoceni je tzv. ,,démonické®, které je charakteristické
predstavou nadosobni moci, jde o urcity druh ,,Silenstvi®. Tito jedinci jsou velmi sobecti,
jejich hlavnim cilem je ovladat druhé, manipulovat s lidmi.

Nekritické sebehodnoceni je disledkem nedostatku Zivotnich zkuSenosti, predstavivosti
a soudnosti v oblasti objektivnich hodnot. Vyskytuje se u lidi se sklonem k mentorovani,
kdy je ¢lovek presvédcen o vlastni bezchybnosti, neomylnosti a pravu karat druhé, o svych
neobycejnych moralnich hodnotach a takto posuzuje i druhé lidi. Jednim z hlavnich ryst
lidi se zvySenym sebehodnocenim jsou ascendentni tendence — snaha mit moc, pievahu,
vladnout, potieba vést ostatni, ovladat je. Tito lidé si nepfipoustéji omyly, nemaji potiebu

, . , . L vewr s ... , .y . 74
novych informaci, nejspravnéjsi jsou pouze jejich napady a Ipéji na nich.

™ Kohoutek, R. a kolektiv, Zaklady socialni psychologie, 1998, s. 135
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Sebevédomi je dulezita slozka osobnosti, ktera urcuje, jak si clovék uvédomuje své
moznosti, schopnosti obstat v Zivotnich situacich i svoje rezervy. Clovék si musi véfit, Ze
je schopny obstat v Zivotnich situacich, mit se rad a vazit si saim sebe. Uroveii sebevédomi
ovlivituje vSechny oblasti zivota: partnerské vztahy, praci, studium, traveni volného Casu,
zdravi, komunikaci (uméni fikat ,,ano®, i ,,ne”). Sebevédomi je alfou omegou naseho
zivotniho Stésti. Pokud si zdravé duvéfujeme, mizeme prozivat vyrovnany partnersky
vztah a nebyt emocné zavislé. Umime si fici o vys$i pozici, vice penéz a také se starame
0 své t&lo.” Kazdému ¢loveku je pfirozena sebediivéra, kterd mu poméha zvladat nastrahy
zivota. Zpocatku sebevédomi formuje zejména rodina, posléze pratelé, lidé z blizkého
I vzdalené¢ho okoli. Pokud si ¢lovék uvédomuje, kym je, pak zvladne pojmenovat své
emoce, potieby, prozitky a umi vyhledavat cesty vedouci ke spokojenosti. Sebevédomi
urcuje, nakolik a jakym zplisobem je ¢loveék schopen objektivné zhodnotit své silné a slabé
stranky a vSe dohromady zkombinovat a vyuZit v béZném Zivoté, k dosazeni vyty¢enych
cili. Celkova problematika sebevédomi je komplexem dil¢ich postoji v kontextu vnitiniho
Zivota 1 v otazkéch socializace a v§eho souvisejiciho.76
Abychom dosahli opravdovych uspéchi, je dilezité véfit sami sob¢, nase sila je ukryta
V nasem nitru. Vira v nase vlastni schopnosti a dovednosti mize pfimét ostatni, aby nam
davérovali a uverili v nas potencial. Zakladem pro “utuzeni zdravého sebevédomi je:

e vazit si sam sebe, byt na sebe naroCny — byt sdm sob& tim nejndrocnéj$im
nadfizenym

e nelitovat se, neuZirat se uspéchy druhych lidi

e nepodceiovat se, diivérovat si

e sledovat své vlastni cile, smyslet o sob¢€ pozitivné, tvrde pracovat ve sviij prospéch

e 14§ rozvoj, ktery pfinese zisk i ostatnim — neupirat jim jej.”’

" http:// www.sebevedomi.psychoweb.cz,[citace 2014-02-15]
"® http://www.spektrumzdravi.cz/jak-zvysit-sebevedomi, [citace 2014-02-15]
" Nadace Napoleona Hilla, Cesta k usp&chu podle Napoleona Hilla, 2013, s. 31, 32
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Sebevédomi se projevuje v celém spektru naSeho zivota. Je tvofeno tim, jak se vnimame,
co si o sobé¢ myslime a hodnotime ve vztahu ke konkrétni situaci, ¢innosti a lidem.
Sebevédomi ma stranku emocionalni (nalady, emoce, pocity) a kognitivni (pfedstavy,

hodnoceni, myslenky). Sebevédomi rozdélujeme na:

e Slabé — jedinec o sobé pochybuje Vv béznych kazdodennich situacich. V jeho
mysleni pfevazuji negativni stranky, problémy vyvolavaji i malé zmény v Zivoté,
které nedokéze fesit a ty mohou byt pficinou stresu.

e Stiedni — ¢lovék o sobé pochybuje na podkladé stresujicich udélosti pro vétSinu
lidi (rozchod, naro¢ny projekt v préci, velkd odpovédnost...), nikoliv na zékladé
Siroké skély béznych kazdodennich situaci. V ,,normalnim*“ stavu si jedinec
uvédomuje své kladné vlastnosti i pozitivni stranky. Po ur¢itém case je schopen se
vyrovnat se slozitymi zivotnimi zménami.

e Velké — jedinec o sob¢ témét nepochybuje, pokud ano, tak jen v extrémné
obtiznych situacich a to bez velkého stresu. Clovék véii ve své schopnosti
a pozitivni stranky, problémy bere jako pftileZitost, které jej posunou dal, pouci se
Z nich, dobie se pfizpiisobuje zm&nam.”

e Nadmérné, prehnané — jde o neopodstatnénou viru v intuitivni logické uvaZovani,
odhady a kognitivni schopnosti, tito jedinci precenuji své schopnosti. Mysli si, Ze

. o s Sixr o . ‘o 7
jsou chyttejsi, schopnéjsi a maji lepsi informace, nez je ve skute¢nosti pravda. ’

Pii hodnoceni vlastni dulezitosti proto nesmime zabfednout do nadutého egoismu,
nepodléhat sebechvale. Pi1 hodnoceni vlastnich schopnosti, naseho potencialu je dalezité

zachovat chladnou hlavu.®

"8 http://www.eftpsychologie.cz/clanky/sebevedomi/[citace 2014-02-20]
"http:/lwww.investicniweb.cz/univerzita/investovani/2009/12/9/nadmerne-sebevedomi-aneb-zabijak-
investoru, [citace 2014-02-10]

8 Nadace Napoleona Hilla, Cesta k usp&chu podle Napoleona Hilla, 2013, s. 31
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Z historie uvedu jen par prikladt, kdy zdravé sebevédomi, vira v sebe sama dopomohla
»obycejnym® lidem stat se uspéSnym, bohatym, splnit si své zivotni ptani. Abraham
Lincoln se narodil v dievéném srubu a dotahl to az do Bilého domu (ve funkci prezidenta
USA byl v letech 1861 — 1865), Napoleon se narodil jako chudy Korsi¢an a podmanil si
pulku Evropy. Henry Ford dokézal v zivoté vic, nez kdokoli jiny, protoze si véfil. John D.
Rockefeller® zaginal jako chudy knihkupec a diky dostatku sebedivéry se z n&j stal

nejbohatsi muz.

Richard Branson® je velmi usp&ny, bohaty muz a na vlastni kiizi poznal, Ze pokud chce
Vv zivoté néfeho dosdhnout, neni to bez namahy. Musime véfit sob¢ i druhym, stanovit si
cil, mit pozitivni pfistup k Zivotu, vzajemné si pomdhat. Niceho nelitovat, pokud se néco
nepovede, jsou to dal$i zkuSenosti, které nas obohati. Zbyte¢né se neohlizet zpatky,
minulost nelze zménit, ale pouze se z ni poudit.®® Za usp&ného lze povazovat ¢lovéka,
kterému se podaftilo zajistit své fyzické i duchovni potfeby, aniz by poslapal prava svych
bliznich. Zadny jedinec nedosahne plné spokojenosti pii dosazeni svych cilii. Ukéaze se, Ze
existuje jesté néco, po ¢em clovek marné touzi. Pokud by se presto nasel clovek, ktery
dosahl absolutni spokojenosti, piestal by se rozvijet, jelikoz by nemél o co usilovat, a tim
by se spokojenost rozplynula. Dvéma nejsilngj$imi impulsy, které zvysuji lidskou aktivitu,

je sexualni pud a touha po moci a materidlnim obohaceni.®*

81 John Davison Rockefeller (1839 — 1937) - americky primyslnik, zalozil firmu Standart Oil company
a postupné se stal nejbohatSim ¢lovékem na svéte€ a prvnim americkym miliardafem.

82 Richard Ch. N. Branson (18. 7 1950) — je britsky podnikatel, miliardat, zakladatel a majitel obchodni
znaCky Virgin. Prvni podnikatelsky uspéch mél jiz v patnacti letech, kdy zacéal vydavat asopis Student.
Zalozil nahravaci firmu Virgin Records, obchodoval s hudebnimi deskami. Mezi dal$i jeho spole¢nosti patii
napt. leteckd spole¢nost Virgin Atlantic Airways, vénuje se téZ vesmirné turistice, jeho firma Virgin Galactic
planuje komer¢ni lety do vesmiru. V roce 2004 zalozil Virgin Unite, jejiz Gcelem je pomahat vice lidem,
kteti jsou ve vaznych socialnich problémech

8 Branson R., Screw it, let’s do it, 2006, s. 37

8 Nadace Napoleona Hilla, Cesta k usp&chu podle Napoleona Hilla, 2013, s. 166
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Nikdy nebudeme dlouhodobé Gspésni, pokud jedinym cilem bude zisk a snaha vyd¢lat jen
penize. Ty jsou vyznamné, ale podstata je v tom, ze penize jsou pouze prostredek,
abychom mohli konat, ne cil sam o sobé&. Na cesté za Gspéchem, zivotni spokojenosti je na
prednich mistech rodina, pratelé, vzajemna pomoc, nikdy se nevzdavat, byt zdvorily, mit
odvahu, zdolavat vyzvy, udélat ndco prosp&$ného pro ostatni.®®

O smysluplnosti zivota rozhoduji Ctyfi zékladni druhy potieb smyslu, se kterymi se
setkavdme pifi kazdodennich cinnostech: potfeba smysluplnych Zivotnich cill, potieba
pozitivniho sebehodnoceni, potieba kladnych hodnot — proc Zit, potieba vlastni vykonnosti
a vytyCenych cili. Jasny cil dava program do dalsi faze zivota, at’ je to kratkodoba ¢i
dlouhodobé perspektiva. V Zivoté miiZze jedinec sledovat nékolik cili — Vv praci, v roding,
ve spolecenském Zivote. Kdyz jeden cil ¢lovek ztrati (Clovek ztrati zaméestnani ¢i odejde do
dichodu), dalsi cil mize ptevzit dominantni tlohu a opét najit smysl zivota a zivotni

spokojenost.®

% Branson R., Screw it, let’s do it, 2006, s. 24
8 Kiivohlavy, J., Pozitivni psychologie, 2004, s. 87
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3 VEKOVA OBDOBI LIDSKEHO ZIVOTA

Kazdy clovék ma svij jedinecny zivotni piibéh, ktery je ovlivnén riznymi
okolnostmi, vlivy a to déla z ¢lovéka neopakovatelnou a jedinecnou bytost. Existuji vSak
obecné zakonitosti vyvoje, charakteristické zmény, kterymi jedinec prochazi v urcitém
zivotnim obdobi. Vyvoj ovliviiuji vnitfni a zevni vlivy. Mezi vnitini Fadime dédi¢nost,
kazdy ma sviij genotyp — informace o télesnych, psychickych a socialnich schopnostech
a vlastnostech. Budouci vyvoj ovliviuji zdédéné (objevuji se az béhem Zivota — srde¢ni
choroby) a vrozené choroby (hemofilie — porucha srazlivosti krve). Mezi zevni vlivy patii
vlivy prostfedi. Vyznamnou roli hraje rodina, uspokojovani biologickych
a psychologickych potfeb zejména v raném détstvi. Mezi nejdilezitéjsi patii:

e Poti‘eba byt milovan — dité musi byt milovano, aby se samo mohlo naucit milovat.

e Potieba identity — znamena n¢kam patfit. Aby se dité stalo svébytnym jedincem,
potfebuje mit vzor, od né¢koho se to naucit.

e Potieba bezpedi — dit¢ ke svému rozvoji potiebuje bezpecné prostiedi, kde nema
strach z ohrozeni, jinak by to mohlo komplikovat budouci zdravy vyvoj.

e Poti‘eba podnéta a vSestranného rozvoje — moznost ucit se a poznavat.

e Potifeba byt akceptovan — dit¢ si Casto vynucuje naSi pozornost, ale pokud ji
budeme ve zdravé mite uspokojovat, bude i ono pozdéji schopno akceptovat nas.

e Potfeba Fadu — dit¢ potiebuje pravidelny reZim, ktery napomahd zdravému
télesnému a dusevnimu rozvoji. Napf. ritudly — spole¢né vecete, pohddka na dobrou
noc, oslavy narozenin, vanoc, velikonoc.

¢ Potieba volné se projevovat — dité pottebuje projevit své myslenky, nazory, prani.

e Autoregulace (jak je c¢loveék schopen svoji vuli usmériiovat své chovani)

a sebevychova87

Do lidského vyvoje zahrnujeme nejen vyvoj v raném obdobi Zivota, ale 1 ve starSi

dospé&losti a stafi, jedna se o pozitivni (rist) i negativni (ubytek) vyvoj.t

8 Kopecka 1., Psychologie 1. dil, 2011, s. 96
8 Blatny, M. a kolektiv, Psychologie osobnosti, 2010, s. 167
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Jednotliva obdobi ontogeneze:

e Prenatalni obdobi: od poceti do narozeni (b¢hem porodu obdobi perinatalni)
e Novorozenecké obdobi: od narozeni do 4 — 6 tydnt

e Kojenecké obdobi: do jednoho roku zivota

e Batoleci obdobi: do tfi let Zivota

e Piedskolni obdobi: do Sesti let (do vstupu do zakladni Skoly)

e Miladsi skolni vék: do jedenacti let

e Starsi Skolni vék — puberta (pubescence): do patnacti let

e Dospivani — adolescence: do 20 — 22 let

e Mlada dospélost: 20 — 30 let

e Stiedni dospélost: 30 — 45 let

e Pozdni dospélost: 45 — 60 let

e Stafi: od 65 let do smrti, dle WHO délime na: rané stafi: 60 — 74 let

vlastni, pravé: 75 — 89 let
dlouhovékost: 90 a vice let
Hlavni vyvojové tikoly jednotlivych obdobi:

e Vraném détstvi: naucit se chodit, mluvit, udrzovat ¢istotu, rozpoznat dobro a zlo,

umet si hrat

e Ve Skolnim véku: naudit se psat, Cist, pocitat, rozvijet slovni zadsobu, zatfazovat se

mezi vrstevniky, osvojit si muzskou ¢i Zenskou roli, utvaret sebevédomi, ziskavat
nezavislost

e V adolescenci: vytvaiet vztahy s vrstevniky obou pohlavi, ztotoznit se s vlastnim
vzhledem, ziskat citovou nezavislost na rodi¢ich, zodpovédnost, pfipravovat se na
profesi, manzelstvi

e V rané dospélosti: vybrat si partnera a naucit se snim Zit, zalozit rodinu, vychovavat
89

déti, vést domacnost, budovat kariéru v profesnim Zivoté€, v€novat se z4jmim

8 Kopecka ., Psychologie 1. dil, 2011, s. 101
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e Ve stfrednim véku: vychovavat déti a byt jim vzorem, rozvijet pracovni

a spolecenskou kariéru, nést odpovédnost za starnouci rodice

e V pozdni dospélosti: zvladnout snizenou vykonnost a zdravotni obtize, piipravit se

na odchod do dichodu, udrzovat si zajmové Cinnosti, obstat v roli prarodice,
vyrovnat se s eventudlni smrti partnera, udrzet si co nejdéle dusevni a psychickou

aktivitu %

Ve vyvoji od détstvi k dospélosti rostou na sile socialni vlivy a vliv biologickych faktort
se zmensSuje. Naopak v procesech stafi opét stoupa vliv biologickych faktor. Béhem
vyvoje se méni cely organismus jedince, véetné psychiky. Stfidaji se obdobi pozvolného
a bouflivého vyvoje, ktery neni stejnomérné rychly, s postupujicim vékem se prodluzuje
doba trvani etapy. VSechny zmény se dé€ji v kontextu celé osobnosti, zmény jsou nevratné,
jsou ovlivnény schopnostmi a temperamentem. Jednotlivé stadia na sebe navazuji, v kazdé
etapé je urcité citlivé obdobi, kdy je ¢lovék vnimavéj$i na néjaké podnéty ¢i vlivy.
Relativni neuspokojeni vyvojové potfeby v ur¢itém obdobi se miize negativné promitnout
do zvladani dalsich potfebnych ukoli. Vyvoj kazdého ¢loveka je individualni, emotivita

a fantazie se nejvice rozviji do Sesti let véku, ve Skole spiSe raciondlni stranka osobnosti.™

Ve své diplomové praci mam vzorek respondentli, vékové od 18 do 83 let, proto vice

rozvinu kategorie: adolescence, mladsi a sttedni dospélost, pozdni dospélost, stafi.

% Kopecka ., Psychologie 1. dil, 2011, s. 101
% Farkova, M., Dospélost a jeji variabilita, 2009, s. 14
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3.1 Obdobi adolescence

Féaze dospivani byva bouflivym procesem prechodu od détstvi k dospélosti. Vékové
ohraniceni je u divek 15 — 22 let, u chlapct 16 — 22 let. Zacatkem jsou znamky pohlavniho
zrani, probihaji vyznamné psychické i socialni zmény a koncem obdobi je dovrSena plna
pohlavni zralost i ukoncen t&lesny rist.® V této dobé je jedinec nejkrasngjsi, télesnd
adolescent se musi vyznat sam v sob¢, ovéfit si, co dokdze a vydrzi a najit své misto ve
svété. Vztah k druhému pohlavi je velmi intenzivni a rozmanity, $tastny, ale i nestastny.
Obcas je to spojeno s vaznymi osobnimi krizemi. Adolescent mé urcity zptsob traveni

. N o v e 1o , . oy , . 93
volného Casu, zpisob feci, styl oblékani, hudebni vkus i svoji Zivotni filosofii.

Toto obdobi je charakteristické vnitinimi a vnéj$imi konflikty zejména s rodici, tendenci
k osamostatnéni se, zajmem o sebe sama, vzdorem, snahou dostat se do svéta dospélych.
Zajmove vétsSina adolescentil jeSté neni vyhranéna, obCas se objevi vyraznéjsi nadani pro
sportovni 1 umélecké vykony ¢i zdjem o pfirodu a techniku. Socidlni interakce probihaji
zejména mezi vrstevniky, vznikaji typické chlapecké party se spolecnymi aktivitami.
Socialni zkuSenosti maji vyrazny vliv na sebevédomi, u divek mohou nastat komplexy

A ~r 4 r wwr 4
predev§im s hodnocenim svého vngjsiho vzhledu.®

Pamét’ v adolescenci je plné funk¢ni, jak logicka, tak mechanickd. Mysleni a inteligence je
na vrcholu. Dospivajici radi diskutuji, nové poznatky si ovétuji a zaujimaji k nim vlastni
nazor a postoj. Adolescent se snazi nalézt vlastni cestu, v jeho nazorech je projekce revolty
proti zavedenému fadu svéta. Nedostatek védomosti a zkuSenosti je pfi¢inou, Ze rozumové
vykony nedosahuji jesté¢ urovné dospélého cloveéka. Vyznamnymi udalostmi na cesté
k dospélosti je ziskani obcanského prikazu, absolvovani taneCnich (vCetné vyuky
spolecenského chovani), dosazeni 18 let (vznik trestni odpovédnosti) a slozeni maturitni

zkousky &i obdrzeni vyuéniho listu.”

% Kopecka, 1., Psychologie 1. dil, 2011, s. 142

% Rigan, P., Cesta Zivotem, 1989, s. 205, 206

o4 Nakonecny, M., Lexikon psychologie, 1995, s. 367
% Kopecka, I., Psychologie 1. dil, 2011, s. 149, 150
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3.2 Mlada dospélost

Nekteré zdroje uvadeji rozmezi tohoto obdobi od 20 do 30 let (Langmeier,

Krejéitova, 2007) jiné od 20 do 40 let (Vagnerova M., 2007). Hlavnim kritériem je
dosazeni osobni zralosti, plna osobni a ob¢anska zodpovédnost, citové osamostatnéni od
rodict a ekonomickd nezavislost. Lidé v tomto obdobi maji nejvétsi vitalitu, télesnou silu
a dostatek zivotni energie. Na vysoké urovni jsou vSechny poznavaci procesy, mysleni
a inteligence je na vrcholu. %
Dospély jedinec ma veétsi prava, ale s tim souvisi i nariist povinnosti a odpovédnosti.
Potfeba svobody a nezavislosti, zajem zkusit nové role ptinaseji prestiz a nové podnéty, ale
zaroven to znamena zatéz. Do obdobi mladé dospélosti je zahrnuto nékolik hlavnich
zivotnich meznik:

e jedinec dosahuje stabilnéjsi profesni postaveni

e uzavira manzelstvi (nebo jinad forma trvalejsiho partnerstvi)

e stava se rodicem (v poslednich letech se vyrazné zvySuje dolni hranice
rodicovstvi.”’ V roce 1993 primérny v&k Zeny pii narozeni prvniho ditéte byl 22,6
let, v roce 2006 - 27 let® a v roce 2008 se dostal az na 29,4 let. I u muzi se
posouva hranice smérem nahoru, poprvé se stavaji rodicem az kolem 32,6 let.gg)

Zmeéna hodnotovych preferenci se odrazi v postoji mladych lidi — nartsta vyznam prace
a rodiny a klesa hodnota volného ¢asu. Hodnota dospélého spociva v potvrzeni kvality
mezilidskych vztaht i vysledkll jeho Cinnosti, které vytvofil. I dospély jedinec potiebuje
nejen davat, ale 1 dostavat. Emo¢ni uspokojeni mu poskytuje partner, déti 1 pratelé. Bez

osobniho zazemi by byl ¢lovek velmi zranitelny.'®

% Kopecka, L., Psychologie 1. dil, 2011, s. 151, 152

9 Vagnerova, M., Vyvojova psychologie I1., 2007, s. 15

% http://archiv.soc.cas.cz, [citace 2014-02-25]

% http://www.tyden.cz/rubriky/domaci/zdravotnictvi/stari-rodice-riskuji-dite-muze-trpet-schizofrenii [citace
2014-02-25]

100 Véagnerova, M., Vyvojova psychologie II., 2007, s. 15
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Obdobi mladé dospélosti byva oznacovano jako etapa intimity. To znamena schopnost byt
sam sebou ve spolec¢nosti druhého. Intimni partner je ten, se kterym vytvoiime spolehlivy,
davérny vztah, citime se bezpecné, nenudime se s nim a to v§e miize vyvrcholit vstupem
do manzelstvi a zalozenim rodiny. Manzelstvi by mélo byt postaveno na hlubokém

emocnim vztahu, kdy partnetfi mohou zustat autenti¢ti a mit sviij vlastni nazor.'%

Dospélost je i1 etapou generativy, jejimz tkolem je néco subjektivné i objektivné
vyznamného vytvorit, zplodit, néco po sob¢ zanechat, jako jsou vlastni déti ¢i vysledky
prace. Rodicovstvi lze brat jako projev intimity i generativy, vztah s ditétem napliuje

vSechny znaky intimity.

Tticetilety jedinec je mnohem vice svazan se svym socialnim prostfedim, ma méné osobni
svobody a vice zodpovédnosti, zaméfuje se na dlouhodobé cile. Mlady clovék je na
vrcholu svych sil, chce néco dokazat a ma velmi silnou potiebu seberealizace. Ma touhu
vybudovat néco, co by mélo delsi trvani nez jeho fyzicka existence, néco, co by jej
presahovalo. Proto je schopen utlumit aktudlni osobni potfeby ve prospéch trvalejsich

hodnot a diilezitych mezilidskych vztaha.

Ve fazi mladé dospélosti ovliviiuje rozvoj mysleni zejména zkuSenost, tj. vnéjsi vlivy.
Mlady clovék ma osvojené zdkladni zplsoby uvazovani a dale je rozviji ziskdvanim
zkuSenosti a novych informaci. MysSleni se stava ucelené;jsi, dospcly Cloveék si dokéaze
uvédomit své limity a ptizpusobit jim feSeni problému. VEtsi zivotni zkuSenosti maji vliv
na komplexné&j$i uvazovani, akceptovani feSeni, kterd by byla pfijatelnd z vice hledisek,

pro vice lidi.

V priibéhu mladé dospélosti se stabilizuje emocni proZivani, piestoze prozitky mladych lidi
mohou byt silné. Obvykle pfevazuje pozitivni emocni ladéni, smutek a zklamani nema
tendenci pretrvavat tak dlouho. Ve srovnani s adolescenty dovedou mladi dospéli své

prozitky, nalady, pocity a postoje Iépe ovladat a rozligovat.'*

100 hitp://www.szsuo.cz/dokumenty/zrockova/dospelost.pdf [citace 2014-02-25]
102 Vagnerova, M., Vyvojova psychologie II., 2007, s. 15, 18, 24
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3.3 Stiredni dospélost

Rozmezi této etapy je od 30 — 45 let (Langmaier, Krej¢itova, 2007) ¢i od 40 —50 let
(Vagnerova M., 2007). Hlavnim ukolem stfedni dospélosti je dosazeni a udrzeni dobré
profesni pozice a stabilizace rodiny (s partnerem, détmi i rodici). Pokud funguje rodina je
zdrojem jistoty a bezpe¢i a umoznuje tak jedinci dosdhnout riiznych cilli v profesi ¢i
spole¢nosti. Stfedni vék je vrcholem zralosti i zodpovédnosti. Ctyficatnik ma velkou
zodpovédnost nejen ve vztahu k détem a starnoucim rodi¢tim, ale 1 vici celé spolecnosti.
Stfedni vek je ovlivnén sociokulturnim kontextem, ale zavisi i na prub¢hu dosavadniho
Zivota, tvofi jej osobni zkuSenosti, vyznamné udalosti a zivotni mezniky, s nimiz se setkal
a musel se ¢loveék vyrovnat. Bilancovani stfedniho véku je naplnéno mirou uspokojivosti
generativy & naopak pocity vlastni stagnace. Ctyficatnik by rad vytvofil a zanechal néco
po sobg, co je obecné uznavana hodnota, rad vynalozi Gsili ve prospéch né¢eho budouciho
jako je vlastni potomstvo, rodina, firma i moznost vénovat svoji energii vefejnému déni.

Naplnénd a uspokojiva generativa vede k pocitu celkové Zivotni pohody.103

Vyznamnym faktorem této etapy je skutecnost, Ze se definitivné uzaviraji n¢které zivotni
moznosti (matefstvi) a jiné se zasadnim zptsobem redukuji. UvaZzovani a prozivani muize
ovlivnit pocit ,posledni Sance®, ktery navozuje potiebu zkusit navazat jeSté¢ né&jaky
milostny vztah jako potvrzeni vlastni hodnoty Zenské ¢i muzské role. Mezi pétatiicatym
a Ctyficatym rokem zivota muze piijit tzv. krize stfedniho véku, jakési ,louceni se
s mladim®. Jedinec je uprostfed své zivotni drahy a Casto kriticky hodnoti sviij dosavadni
zivot, ma tendenci jej zménit, najit si nové povolani, nového partnera, nové Zzivotni

poslaini.104

V obdobi stfedniho v€ku se na prvni pticky dostavaji jina témata nez drive. Cile, hodnoty
a nekdy 1 zplisob Zivota se ocitaji v centru pochybnosti a introspekce, jelikoz ptestavaji
vyjadfovat aktudlni Zivotni situaci. Mnoha vécem rozumi jedinec lépe nez diive diky
zkuSenostem, ale pravé proto méné jedna. Jiz nema opojnou motivaci Kk ¢inu jako v rané

dospélosti, zvazuje klady a zapory planovanych akci.'®

108 Véagnerova, M., Vyvojova psychologie II., 2007, s. 178, 184
104 Kopecka, 1., Psychologie 1. dil, 2011, s. 158
195 Hrdligka, M., Kuric, J., Blatny M., Krize stfedniho v&ku, 2006, s. 24
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Zacina mit vlastni zkuSenost se stdrnoucim organismem a prvnich znamek ubyvajicich sil.

Ubytek sil jde ruku v ruce s ubytkem motivace. Postupné je stiedni vék naplnén poznanim
ohranicenosti vlastnich sil a moznosti, vétSina lidi se stdva konzervativn€j$i. Mnohé
aktivity jsou v zakladu nudné, stalym opakovanim se stavaji je$té nudnéj$imi. V dneSni
dob¢ se k tomu pridava jesté pocit, Ze jedinec neudrzi tempo se svétem. Vyraznad expanze
technickych dovednosti, masové rozsifeni pocitacti a internetu do vSech oblasti Zivota,
rozvoj mobilnich technologii, on-line komunikace s ufady, bankami, cestovnimi
kanceldfemi jsou samoziejmé pro mladou generaci, ale pro star§i generaci je to nékdy
slozité.

Témata a ukoly stfedniho véku:

e akceptovat nezvratnost kraticiho se ¢asu: zména v pohledu na svét
e Smifit se s ubytkem sil, coZ je pfirozeny projev starnuti

e rozvinout zralou sexualitu a zraly partnersky vztah

e akceptovat odchod déti z rodiny

e Uznat obrat roli ve vztahu k vlastnim starnoucim rodi¢tim

. .z [ ’ v ’ rx1.0 s o r ’ 1
e rozvinout prételstvi stfedniho véku, dat konickiim a z4jmim nové vyznamy'%

Ve stfednim véku se vraci problém vlastni identity, ktery jedinec fesil v adolescenci.
Vyplouvaji na povrch staré nevyfeSené problémy, které byly zamaskované uspéchem
mléadi. Vyhodou tohoto obdobi jsou nabyté zkuSenosti, sttizlivéj$i a racionalnéjsi piistup,
nevyhodou pak omezenost ¢asu i moznosti. Clovék se stdva znovu introvertnéj$im, nez byl
vrané dospélosti, zabyva se vic sebou a svymi vnitinimi problémy. Existencidlni
bilancovani v sobé zahrnuje i pfiznani chyb, kterych se ¢lovek dopustil a slouzi jako

pouceni pro néj.

Lidé stfedniho véku jsou se svym rodinnym Zivotem spise spokojeni, hodnoti jej stfizlive,

T . . D (lops 107
ubylo nadSeni 1 silné nespokojenosti oproti rané dospélosti. 0

196 Hrdligka, M., Kuric, J., Blatny M., Krize stfedniho v&ku, 2006, s. 23, 24, 25
107 Véagnerova, M., Vyvojova psychologie II., 2007, s. 185, 189
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3.4 Pozdni dospélost

V obdobi pozdni dospélosti (45 — 60 let) dochazi k vyrazné&j$im involu¢nim
zmeénam, postupné se zpomaluje metabolismus, zhorSuje se smyslové vnimani (zrak,
sluch), celkova vykonnost a postieh. Vyznamnym meznikem je klimakterium (45 — 55 let),
které je vyraznéjsi u Zen nez u muzi — vyznacuje se poklesem hladiny Zenskych hormont.
To ma za nésledek rizné projevy: navaly pociti horka, zvySené poceni, zvySovani
krevniho tlaku, palpitace, zavraté, emocni labilita, podrazdénost, zvysené vyplavovani
vapniku z kosti a pfibyvani na vaze. Nékteré Zeny tyto télesné zmény tézce nesou a mohou
tak mit za nasledek snizené sebehodnoceni a sklony k depresi. U muzi je klimakterium
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rozdeleno do delsiho ¢asového tseku, ke snizeni testosteronu dochazi pomaleji.

Cloveék mezi 50 — 60 lety je z hlediska praimérné délky Zivota na konci teti &tvrtiny svého
zivota. Lidé by si méli cenit vSeho pozitivniho, co jim zlstalo zachovano, protoze
nasledujici etapa stafi je spojend s dalSim Ubytkem sil a zvySenou cetnosti chorob
poptipad¢ umrtim. Padesatilety ¢lovek uvazuje o dal§im uspotadani vlastniho Zivota, o své
budoucnosti, které by mohly byt v pozdéjsim véku téZko zvladnutelné (vyména bytu,

zlepSeni vybavenosti bytu, cha‘[y).109

Jedinec v tomto obdobi byva jesté pln¢ pracovné vytizen, zejména v dne$ni dobé, kdy se
zvysuje vékova hranice odchodu do diichodu. Uspéchy prameni ze ziskanych dovednosti
a zkuSenosti, které alesponn caste¢né zmiriiuji dopady zdravotnich obtizi a tubytku
schopnosti. Na odchod do dichodu je tfeba se pripravit doptedu, najit si smysluplnou
a radostnou naplil Zivota 1 po skoneni pracovni kariéry, protoZe tato situace patii mezi

, . ] gy 11
vyznamné mezniky v Zivot. '

198 Kopecka, 1., Psychologie 1. dil, 2011, s. 160
109 Véagnerova, M., Vyvojova psychologie II., 2007, s. 229
"Opaylinova, L., Psychologie pro tebe, s. 42
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Hlavnim tkolem pozdni dospélosti je zvladnuti zacinajicich signalti biologického starnuti
a prizptsobeni svého zivotniho tempa aktudlnim schopnostem a moZznostem. Je nutné
zménit postoj k vlastnimu zivotu, ¢lovék jiz nema takové moznosti seberealizace, které
byly typické pro mladsi a stiedni dospé€lost. Starnuti je provazeno zménou v pojeti intimity,

1épe ji uspokojuji trvalé a stabilni vztahy, nova zkuSenost jiz neni tak atraktivni jako dfive.

V dlouhodobych partnerskych vztazich jiz neni tak dualezita sexualni vykonnost, prioritou
se stava tolerance a pochopeni, vyznamny je prozitek citové blizkosti a souznéni.
Padesatilety jedinec se vice obraci do svého soukromi, jez je hlavnim zdrojem jeho jistoty

i (o o o P PO T |
a bezpeci, vice si ho vazi a rodinné vztahy tvofi nejvyraznéjsi slozku jeho identity.

Padesatnici jsou citové vice zranitelni, nez byli difive, hlife snaSeji stres a psychicky
konflikt, neshody v rodiné ¢i na pracovisti. Mnoho lidi se v tomto vékovém obdobi setka
s tézkymi strankami zivota — jako je vdzna nemoc ¢i imrti nékoho z velmi blizkych. Jak se
s tim ¢lov€k vyrovna, zaleZi na osobnostnich vlastnostech a vztazich s nejbliZz§im okolim.
Ze smutku je tieba se proplakat ¢i prosmutnit k nové radosti. K pozitivnim strankdm této
etapy patii radost z vnoucat, které¢ jsou dikazem pokracovani toho, co je z nas zrozeno.
Prarodic¢e hledaji u vnoucat rodové znaky télesné i1 povahové, ptredavaji se vychovné

, o . 112
zéasady a tvofi se rodinna tradice.

Starnouci ¢loveék jiz nepotiebuje nikomu, ani sobé samému nic dokazovat, splnil
spolecenska ocekavani, vychoval déti a dosahl urcitého postaveni na poli své profese.

V dal$im obdobi se vice vaze na rodinu a zabyva se vlastni osobnostni promenou.

1 Véagnerova, M., Vyvojova psychologie II., 2007, s. 230
12 Parkova, M., Dospélost a jeji variabilita, 2009, s. 111
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Mezi 50. a 60. rokem se zacinaji vice podobat osobnostni vlastnosti muzi a Zen. Vytraci
se rozdilné charakteristiky, které pramenily z biologicky podminéné erotické atraktivity
a plodnosti. Podle Junga'*® dochazi k vyrovnani Zenského a muZského principu, na

vyznamu nabyva dosud potlacena ¢ast osobnosti:

e muzi sméiuji k Zenskému typu prozivdni a chovéni — stavaji se klidng;jSimi,

empatictéjsimi maji sklon k peCovatelskym projevim, které mohou uplatnit
U vnoucat. Snizena produkce nékterych pohlavnich hormonii ma za nasledek
mensi agresivitu a soutézivost.

e zeny jsou dominantnéjSi a méné zavislé, sebevédoméjsi nez byly diive. Chtéji

0 svém zivoté sami rozhodovat, coz muzi nékdy negativné snési u své manzelky.

V obdobi pozdni dospélosti dochazi k vyznamnému posunu v mezigenera¢nich vztazich.
Dospéli déti se osamostatiiuji, uzaviraji manzelstvi a zakladaji vlastni rodinu. Starnouci
rodice jiz nemaji tolik povinnosti, jsou sice svobodnéjsi, ale mohou pocit'ovat prazdnotu,
ztratu zivotniho smyslu a dostat se do tzv. ,,faze prazdného hnizda*. V této etapé je opét
velmi vyznamné piatelstvi zahrnujici vzajemnou daveéru, které mad vyrazny podil na
zivotni spokojenosti lidi v pozdni dospélosti. Pratelsky vztah muize kompenzovat
eventudlni problémy v rodinnych vztazich. Jeho pozitivem je vé&tSi stabilita a mensSi

zranitelnost, byva spolehlivéjsi a trvanlivéjsi oproti partnerskym vztahtim.

Jinou variantou je tzv. ,faze precpaného hnizda“, kdy jde o spole¢né souziti rodi¢u
a mladych manzell. VétSina rodicl povazuje byt za své vlastni teritorium a oc¢ekavaji, Ze
se jim mladi pfizpisobi. Potfeby obou generaci jsou rozdilné, coz pifindsi sebou napéti
a vetsi riziko konfliktl. Presto stdrnouci rodi¢e hodnoti spolecné souZiti pozitivnéji nez

jejich d&ti, vyznamny podil na tom ma narozeni vnougat.™*

13 Carl Gustav Jung (1875 — 1961) byl §vycarsky 1ékar a psychoterapeut, zakladatel analytické psychologie —
pochopeni lidské psychiky na pozadi svéta snd, uméni, mytologie, ndbozenstvi a filosofie. M& vyznamny
podil na zkoumani pficin a 1é€be¢ schizofrenie.

1 Vagnerova, M., Vyvojové psychologie I1., 2007, s. 236, 274, 279, 297



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii, Institut mezioborovych studii Brno 52

3.5 Stari— sénium
Staii je posledni etapou lidského zivota, které podle WHO délime na:
rané stari (60 — 74 let), vlastni, pravé stari (75 — 89 let), dlouhovékost: 90 a vice let.
., Détstvi je chvile, mladi je chvile, dospélost je chvile a stari je souctem téch chvil. *
F. A. Bielaszewski (polsky literat)

., Byt stary je nadherné, pokud jsme nezapomnéli, co to znamenda zacinat. “

Martin Buber (Zidovsky filosof)'™

Pocatek stari podle socidlniho véku zacind odchodem do dichodu, respektive dosazenim
veku pro penzionovani, protoze Cast lidi pfestoze dosahla penzijniho véku, je stale profesné
aktivni. V' roce 2012 v CR bylo 250 tisic pracujicich diichodcii, coz piedstavuje 5%
z celkového poétu zaméstnanych, Zeny mirn& pievazuji nad muzi.”™® Celkovy pocet

déichodci k 31. 3. 2013 byl v CR - 2 863 034 osob.**’

Odchod do dtchodu je vyrazny socidlni meznik, ktery uzavira dlouhou etapu lidského
Zivota, ktera byla spojena s profesni ¢innosti. Méni se nejen role, ale i postoje, hodnoty.
Problém pocitu prazdnoty Zivota spoc¢iva v tom, ze lidé si nedovedou vytvofit sami n¢jaky
program, napli Zivota. Diive, kdyz chodili do prace, byl jejich Zivot vice organizovan, mél
fad a ted’ se musi sami rozhodovat, coz délaji neradi. Pfesto znacna cast eské populace
bere odchod do diichodu jako pozitivni zménu Zivota, jelikoZ se lidé mohou vice vénovat

’ v rv1 o v Lo .y .y ror . vevr 11
svym ¢innostem, konickiim, vécem, které je zajimaji a citi se spokojen&jsi.™®

15 K opecka, 1., Psychologie 1. dil, 2011, s. 165

18 Sovova Eva, http:/finance.idnes.cz/k-penzi-si-v-cesku-privydelava-temer-ctvrt-milionu-duchodcu-pqt-
/penze.aspx?c=A120210_150923_poj_sov, 15. 2. 2012, [citace 2014-02-28]

YU http://www.cssz.cz/cz/o-cssz/informace/media/tiskove-zpravy/tiskove-zpravy-2013/2013-05-14-pocty-
duchodcu-a-duchodu-za-1-ctvrtleti-2013.htm, [citace 2014-02-28]

18 Véagnerova, M., Vyvojova psychologie II., 2007, s. 356, 357
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http://www.cssz.cz/cz/o-cssz/informace/media/tiskove-zpravy/tiskove-zpravy-2013/2013-05-14-pocty-duchodcu-a-duchodu-za-1-ctvrtleti-2013.htm
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Obdobi stafi ma v ramci kontinuity lidského zivota svlj zvlastni vyznam. Podle teorie
psychosocialniho vyvoje E. H. Eriksona je hlavnim vyvojovym ukolem stari dosdahnout
integrity v pojeti viastniho Zivota. Znamena to piijeti Zivota jako celku, ktery mél jisty
smysl. Stary ¢loveék potfebuje hodnotit sviij Zivot pozitivné, jako ukoncené dilo, vyrovnat
se s vlastnim zivotem, aby mohl pfijmout i jeho konec — jako nevyhnutelny disledek.
Jedinec by m¢l akceptovat zivot takovy, jaky byl - smifeni se svymi nedostatky, vyrovnani
se v§im, co se nezdafilo, pfijeti vlastni nedokonalosti. Ve stafi nema smysl jiz nic
pfedstirat, coz znamend pravdivost k sobé samému. Naopak jedinec miize vyuzit svou
osobni zkuSenost ve prospéch dalsich generaci. Dosazeni uspokojivé integrity se projevuje
pozitivnim hodnocenim vlastniho Zivota — 80% lidi ve véku 60 — 90 let povazovalo svij

.. , IR , 119
zivot za dobry nebo pievazné dobry.

Povahové rysy seniorl jsou rtizné, vyznamné se na nich podili individualni osud, jejich
zivotni draha. Typické vlastnosti ¢loveka se s vékem opravdu zvyraznuji. Lakomy statri¢ek
byl jiz vmladi jist¢ Setrny, ten, kdo vyhledaval slovni Sarvatky, se ve stafi meéni
v nesnaSenlivého a vztahovac¢ného jedince. S v€kem nepochybné klesa vitalita, dochazi
k dalsimu opotiebovani organismu, postupné se projevuji nasledky piedchozich nemoci

v ’ . rrevy 12
a celozivotni fyzické zatéze. 0

Prevenci nesobéstacnosti ve stafi je aktivita a to zejména pohybova. Nikdy neni pozdé
zmenit stravovaci a pohybové navyky 1 Zivotni styl, 1 kdyz ve stafi to jde hlre. Program
volného casu ve stafi ma velky vliv na Zivotni spokojenost. Jakékoliv aktivita at’ uz
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novych kontaktli v rdmci generace, spolecnd setkavani vrstevnikt, sousedské a pratelské

vztahy a zejména spolehlivé rodinné zazemi ovliviji kvalitu Zivota starych lidi."**

19 vagnerova, M., Vyvojové psychologie II., 2007, s. 299, 300
129 Hagkovcova, H., Fenomén stati, 2010, s. 141, 147
121 7avalova, H. a kolektiv, Vybrané kapitoly ze socialni gerontologie, 2001, s. 79



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii, Institut mezioborovych studii Brno 54

Pravo na vzdélavani patii mezi zakladni lidskd prava a mélo by byt podporovano bez
ohledu na v¢k. Univerzita tfettho véku je specifickym programem celozivotniho
vzdé€lavani zaméfené na 0Soby v postproduktivnim véku. Zakladnim poslanim U3V je
umoznit seniorim, aby se kvalifikované a na univerzitni Grovni mohli systematicky
seznamovat s nejnovej§imi poznatky v oblasti védy, politiky, historie, kultury apod. Mimo

toho plni U3V také vyraznou socialni funkci a motivuje seniory k dal3i aktivits. %

Specifickym znakem stéfi je potfeba byt prospéSny a uziteCny pro ostatni, zaméfenost na
vztahy k lidem. Mize to byt pée o nemohouciho ¢lena rodiny, ktera v krajnim piipadé
muze mit charakter az sebeobétovani. Proces individuace je charakteristicky pro druhou
polovinu lidského Zivota, kdy zisky a vné&jsi uspéchy jiz nemaji takovy vyznam, prvorady
je rozvoj vlastni osobnosti. Starnouci ¢lovék by se mél naucit zit 1 s méné Zadoucimi

vlastnostmi. Umét zestarnou je stejné dulezité jako kdysi dosazZeni dospélosti.*?

Starnuti sebou nese neptijemné zmény: bolest, snizeny elan, nizsi svalovy tonus a hustotu
kosti, nizsi sexualni energii, vypadky paméti, vrasky, ztratu nezavislosti, zvySenou potiebu
1€kt a 1€katské péce. Popirat starnuti nelze, ale mizeme délat vSe, co je v naSich silach,
abychom oddalili nastup nemoci souvisejicich se starnutim, abychom Zzili tak dlouho, ze
rychly sestup bude az na konci zivota. Starnuti piinasi hloubku a celek zkuSenosti, celek
byti, klidu a vlastniho druhu energie a krasy.*** Stdrnuti by mélo hodnotu lidského Zivota
zvySovat, nikoli smizovat. Md schopnosti vyhladit drsnost, dodat prijemné vlastnosti

a zdokonalit charakter.'®

r~r

Dulezitym tkolem pravého stafi je zvladani ptibyvajicich zdravotnich potizi, s nimi spojen
pokles sobéstacnosti. Pocit Zivotni pohody na pfijatelné Grovni je udrzovan diky smifeni se
s mnoha ztratami a zatézemi.

Jedinci, ktefi si az do vysokého veéku udrzeli pfiméfené télesné a dusevni zdravi, jsou

Y o N F o .12
moud§{ a mohou ndm predat zna&né Zivotni zkusenosti.*?®

122 http://www.cuni.cz/UK-51.html, [citace 2014-01-03]
123 Vagnerova, M., Vyvojové psychologie II., 2007, s. 301
24 Weil, A., M. D., Zdravé starnuti, 2007, s. 11, 13

25 Weil, A., M. D., Zdravé starnuti, 2007, s. 120

126 K opecka, 1., Psychologie 1. dil, 2011, s. 175
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PRAKTICKA CAST
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4 DOTAZNIKOVY VYZKUM A JEHO VYHODNOCENI

4.1 Cil vyzkumu

Cilem je zmapovat celkovou Zivotni spokojenost (CZS) dle véku v kategoriich 18 — 30 let,
31 — 45 let, 46 — 60 let, nad 60 let. Zjistit, ktery z faktor ma nejvétsi vliv na CZS, jaka je
spokojenost jednotlivych oblasti (zdravi, prace a zaméstnani, finan¢ni situace, volny cas,
manzelstvi a partnerstvi, vztah k vlastnim détem, vlastni osoba, sexualita, pratel¢, zndmi
a ptibuzni, bydleni), porovnani CZS lidi s partnerem (Zenati, vdané) a bez partnera
Vv jednotlivych vékovych kategoriich, a v kterych oblastech ptisobi rostouci vék pozitivné

a naopak.

Dale porovnani miry spokojenosti jednotlivych oblasti a jejich vlivu na celkovou
spokojenost. Vyzkum je zaméfeny i na otazku pohlavi, zda ovlivituje celkovou Zivotni

spokojenost ¢i ne. Proménné tvoii pohlavi, vék.

Pomoci vyzkumnych otdzek a znalosti z teoretické Casti jsou formulovany hypotézy:

H1, H2, H3, H4, H5.

Otazka:

1. Souvisi celkova Zivotni spokojenost s v€kem?

2. Jaké jsou rozdily mezi spokojenosti v jednotlivych oblastech a v CZS podle véku?

3. Ktera oblast ma nejvétsi vliv na CZS u muzii a u Zzen podle vékovych kategorii?

H1: Na celkovou zivotni spokojenost ma vétsi vliv ,,Prace a zaméstnani* nez ,,Zdravi‘.
H2: S rostoucim vékem jsou lidé bez partnera nespokojenéjsi, nez lidé Zijici s partnerem.
H3: S rostoucim vékem klesa celkova Zivotni spokojenost.

H4: Spokojenost se zaméstnanim stoupa po Ctyficatém patém roce.

H5: S vyssim vékem klesa spokojenost se zdravotnim stavem.
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4.2 Metodika vyzkumu

Dotaznikové Setfeni jsem provedla od listopadu 2013 do ledna 2014. Rozhodla jsem se pro
kvantitativni vyzkum pomoci standardizovaného dotazniku DZS - Jochen Fahrenberg,
Michael Myrtek, Jorg Schumacher, Elmar Bréhler, pieklad T. Rodny, K. Rodna.

Celkem jsem rozdala 200 dotazniki, zpét se mi vratilo 181 dotaznik (90,5% navratnost),
byl to ndhodny stratifikovany vybér, poCet zen 97, pocet muzi 84, vékoveé rozmezi 18 — 83

let. Respondenty jsem rozd¢lila podle vékovych kategorii:

e 18— 30 let — mladsi kategorie
e 31 -45 let — stfedni kategorie
e 46— 60 let — starsi kategorie
e nad 60 let

Zkoumany vzorek tvofili probandi z hlavniho mésta a okoli. Jedinci vyznacovali své
odpovédi do standardizovaného dotazniku, kde byly pifesné¢ formulovany Skalové

a vybérové otazky, Setfeni bylo anonymni.

Demografické wudaje: pohlavi, v&k, dosazené vzdé€lani, rodinny stav, domacnost,

zaméstnani.

Celkova Zivotni spokojenost (CZS) — jedna se o soucet hrubych skor 7 oblasti dotazniku
(Zdravi, Finan¢ni situace, Volny cas, Vlastni osoba, Sexualita, Ptatelé, zndmi a piibuzni,

Bydleni). U ovéfovani hypotéz, kde pracuji se staniny pouzivam CZS.

Uplna celkova Zivotni spokojenost — jedna se o soudet hrubych skor viech 10 oblasti
(7 oblasti+ Prace a zamé&stnani, Manzelstvi a partnerstvi, Vztah k vlastnim détem). Protoze
jsem pouzila pro vyzkum standardizovany ,,Dotaznik Zivotni spokojenosti® (pieklad
T. Rodny, K. Rodna), kde CZS se pocita jen ze 7 oblasti, proto jsem oznaéila pfi
vysledcich vSech oblasti tuto kategorii jako ,,uplna celkova Zivotni spokojenost™ pro lepsi

orientaci.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii, Institut mezioborovych studii Brno 58

Hrubé skory — je to soucet sedmibodové Skalové hodnoty sedmi tvrzeni z kazdé oblasti,

maximum je 49 bodi:

Velmi nespokojen(a)........cccccvevvervennenn 1 bod
NEeSPOKOJEN() ...vvevvvevreriesiieiieeie s 2 body
Spise nespokojen(a) .......cccoeeereveeriernnne. 3 body

Ani spokojen(a) ani nespokojen(a).....4 body

Spise spokojen(a).......cccceevverveereennnn. 5 bodi
Spokojen(a).......ccovevveieiieie e 6 bodi
Velmi Spokojen(a).......cceeevererveinnnne. 7 bodi

Staniny — jsou hrubé normy, odpovidajici empirickym rozlozenim. Do vyhodnocovaciho
listu se zanesou hrubé skory jednotlivych §kal (soucty hodnot odpovédi jednotlivych

polozek) a v tabulkach norem se vyhledaji ptislusné staninové hodnoty (ST1 — ST9).127
Z divodu autorskych prav Hogrefe — Testcentrum nemohu zvefejnit plné znéni dotazniku,
proto pouze pro ucely obhajoby diplomové prace pfilozim DZS + vyhodnocovaci list

k nahlédnuti.

121 Fahrenberg, J., Myrtek, M., Schumacher, J., Brihler, E., Dotaznik Zivotni spokojenosti, pieklad
Rodny, T., Rodna, K., 2001, s. 80 - 84
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4.3 Analyza vysledki

Pocet probandi jsem nejprve rozdélila do ¢ty kategorii dle véku — graf €. 1 (18 — 30 let,
31 — 45 let, 46 — 60 let, nad 60 let), poté rozdé€leni dle vzdélani (zakladni, vyuéen bez
maturity, vyuden s maturitou, ukondené SS, ukonéené VS) v jednotlivych vékovych

skupinach — graf ¢. 2 — 5, tabulka €. 1

Graf¢. 1

Rozdéleni dle véku

B MuZi (Pocet 84)

W Zeny (Pocet 97)

M Vsichni (Pocet 181)

18 - 30 let 31-45 let 46 - 60 let nad 60 let

Graf ¢. 2

Rozdéleni dle vzdélani 18-30 let

B MuZi (Pocet 32)

B Zeny (Pocet 24)

B Vsichni (Pocet 56)

Zakladni  Vyugenbez  Vyulens Ukoncené SS Ukonéené VS
vzdélani maturity maturitou
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Graf é. 3

Rozdéleni dle vzdélani 31-45 let

B MuZi (Pocet 23)
B Zeny (Pocet 27)
H Vsichni (Pocet 50)

Zakladni Vyuéenbez  Vyudens  Ukoncéené SS Ukoncené VS
vzdélani maturity maturitou
Graf é. 4

Rozdéleni dle vzdélani 46-60 let

18 16

16

14

12

10 B Mu3i (Pocet 17)
8 W Zeny (Pocet 21)
6
4 M VSichni (Pocet 38)
2T 000
0 T

Zakladni Vyuéen bez Vyuéens  Ukonéené S5 Ukonéené VS

vzdélani maturity maturitou
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Graf¢. 5
A4 14 A\ r 14
Rozdéleni dle vzdélani nad 60 let
25 23
20
15
B MuZi (Pocet 12)
10 W Zeny (Pocet 25)
M VSichni (Pocet 37)
5
11 2 2
0 0 00O
0 —— M ,
Zakladni Vyuéen bez Vyuéens  Ukonéené S5 Ukonéené VS
vzdélani maturity maturitou

Tabulka €. 1

Rozdéleni dle vzdélani

Zakladni Vyucen_ bez Vyuce.n Ukon&ené SS | Ukonéené VS
maturlty S maturitou
Muzi 17 10 7 30 20
Zeny 6 0 5 53 33




UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii, Institut mezioborovych studii Brno

62

Graf ¢. 6

Vék vs. CZS

255

250 \
245 e

” ~ ~

235 \/

230

225 T T T

18-30 let 31-45 let 46-60 let nad 60 let

Graf ¢. 6 znazoriiuje CZS dle véku. Nejvyssi spokojenost je ve vekové kategorii

18 - 30 let (HS 250), poté postupné klesa spokojenost a od 60 let opét stoupa a dosahne

pfiblizné stejné urovné jako vekova kategorie 31 — 45 let (HS 246).

HS CZS je poéitano ze 7 oblasti (viz str. 57, 58), maximum HS je 343. (7x49)
HS jednotlivych oblasti je 49 (velmi spokojen).

Graf ¢. 7

Vék vs. Zdravi

37

36 e

N —

34 \ /

33 \v/

32

31

30 T T T

18-30 let 31-45 let 46-60 let nad 60 let

Nejmensi spokojenost v oblasti ,,Zdravi® je ve tfeti vékové kategorii (46 — 60 let) — HS

32,6, naopak nejvetsi spokojenost u nejmladsi kategorie (18 30 let) — HS 36,2. Na druhém

misté je vékova kategorie (31 - 45 let) — HS 35,4 a na tietim misté je nejstarSi kategorie

(nad 60 let), HS 34,9.
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Graf¢. 8

Vék vs. Prace a zamestnani

38

37 4

i

36 /
35

34 /

/
33 —
32
31
30 T T T
18-30 let 31-45 let 46-60 let nad 60 let

Dle grafu je patrné, Ze spokojenost s faktorem ,,Prace a zaméstnani* postupné stoupa,

nebo-li do 60 let véku se drzi na stejné trovni (HS 32,7, 33,3, 33,3) a poté stoupa

(HS 37,3).

Graf¢. 9

Vék vs. Financni situace

34

/

33 /
32 /
31 —

— —

30

29

28 T T T

18-30 let 31-45 let 46-60 let nad 60 let

Spokojenost s ,,Finanéni situaci” je nejvyssi ve vékové kategorii nad 60 let (HS 33,6). Ve

vékové kategorii 18 — 30 let je spokojenost druha nejvyssi (HS 31,1) a od 31 — 60 let je na

stejné urovni (HS 33,3).
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Graf ¢. 10

Vék vs. Volny cas

39

38 S

37 /
36 /

35

34 ~ /

33 T~ /

32

31

30
29 T T T

18-30 let 31-45 let 46-60 let nad 60 let

Spokojenost s volnym ¢asem do 60 let postupné klesa, od 60 let opét stoupa a dosahne

nejvyssi spokojenosti (HS 38,3). V prvni vékové (18 30 let) je HS 34,2, poté klesa na 32,6

(31 — 45 let) a ve tieti v€kové kategorii (45 - 60 let) klesne 32,3.

Graf ¢. 11

Vék vs. Manzelstvi a partnerstvi

41,5

41 AN

40,5 \ s

40 \ /
595 AN /

39 \ /
—

38,5

38

37,5

37 T T T

18-30 let 31-45 let 46-60 let nad 60 let

Nejvyssi spokojenosti V oblasti ,,Manzelstvi a partnerstvi“ doséhla prvni vékova kategorie

(18 - 30 let) - HS 41,1. Od 31 do 60 let postupné klesa spokojenost (HS 39,2 a 38,5) a od

60 let opét stoupa (HS 40,6).
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Graf ¢. 12

Vék vs. Vztah k vlastnim détem

48

46

44 \
o AN
w AN

N
38
36
34 T T T 1
18-30 let 31-45 let 46-60 let nad 60 let

Spokojenost v oblasti ,,Vztah k vlastnim détem* je nejvyssi u vékové kategorie 18 — 30 let
(HS 45,6). Od 31 let poté spokojenost klesa na hodnotu HS 39 a na této skale spokojenosti
zustava stejna i u vSech dalsich v€kovych kategorii (31 — 45 let, 46 — 60 let, nad 60 let).

Graf é. 13

Vék vs. Vlastni osoba

36,4

36,2 L

36 ~. /
35,8 \ /

35,6 o~ /
35:4 \‘,/

35,2

35

34,8 T T T 1
18-30 let 31-45 let 46-60 let nad 60 let

Spokojenost s ,,Vlastni osobou“ je pfiblizné stejnad ve vSech vékovych kategoriich.

Hodnota HS je 36 (18 - 30 let), 35,5 (31 - 45 let), 35,3 (46 - 60 let), 36,2 (nad 60 let).
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Graf ¢. 14

Vék vs. Sexualita

39
38

37 \

36 \

35 \
34 \

~—

33
32

31 T T T 1
18-30 let 31-45 let 46-60 let nad 60 let

v

= nejvyssi spokojenost, nejvyssi veék = nejnizsi spokojenost. Neni to vyrazny rozdil dle HS

(37,9 - 36,9 — 35,3 — 33,7), ale od zacatku az do konce klesa.

Graf ¢. 15

Vék vs. Pratelé, znami a pribuzni

37

36,5 N /

y T~ /

35,5 \ /
o~

35

34,5

34 T T T 1
18-30 let 31-45 let 46-60 let nad 60 let

Spokojenost v oblasti ,,Pratelé, znami a ptibuzni“ je pfiblizn¢ stejna ve vsech vékovych
kategoriich, podle HS je mirny pokles do 60 let a poté spokojenost opét stoupa.
HS: 36,6 — 35,8 — 35,2 — 36,8.
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Graf ¢. 16

Vék vs. Bydleni

41
40 V4

39

38 \ /
37 \ /
36 \/

35

34

33 T T T 1
18-30 let 31-45 let 46-60 let nad 60 let

Spokojenost s ,.Bydlenim* je nejvyssi ve vékové kategorii nad 60 let (HS 40,4). Na
druhém misté je ve€kova kategorie 18 - 30 let (HS 38,8), tieti je kategorie 31 — 45 let
(HS 37,7), na ¢tvrtém misté vékova kategorie 46 — 60 let (HS 35,9).
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Graf ¢. 17

Vliv jednotlivych oblasti na tplnou celkovou
zivotni spokojenost

0,7 .
0,61 M Zdravi
0,6 M Prace a zaméstnani
0,5 - M Finan¢ni situace
H Volny cas
0,4 B Manzelstvi a partnerstvi
0,3 - H Vztah k vlastnim détem
1 Vlastni osoba
0,2 - .
I Sexualita
0,1 - Piatele, zndmi a pfibuzni
0 - H Bydleni

Poradi vlivu jednotlivych oblasti na CZS:

Prace a zaméstnani
Vlastni osoba

Finan¢ni situace

Vztah k vlastnim détem
Sexualita

Manzelstvi a partnerstvi
Pratelé, znami a ptibuzni

Bydleni

© 0 N o g bk~ w DN PE

Volny cas

10. Zdravi

K vysledkiim jsem pouzila vypocet hrubych skérti kazdé oblasti (10) a se¢tenim vSech
hrubych skor jsem ziskala ,,uplnou celkovou Zivotni spokojenost®. Pomoci korela¢niho
koeficientu jsem urcila vliv zavislosti jednotlivych oblasti na ,,iplnou celkovou zivotni

spokojenost* — graf ¢. 17.
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Graf ¢. 18

Vliv jednotlivych oblasti na tuplnou celkovou
zZivotni spokojenost u muzu

W Zdravi

M Prace a zaméstnani

M Finandni situace

m Volny ¢as

B Manzelstvi a partnerstvi
M Vztah k vlastnim détem
1 Vlastni osoba
i Sexualita

Pratele, znami a pribuzni
m Bydleni

Graf ¢. 19

Vliv jednotlivych oblasti na tdplnou celkovou
zivotni spokojenost u zen

0,7 B Zdravi
0,60

M Price a zaméstnani
0,6

H Financni situace
0,5

m Volny ¢as

0,4 B Manzelstvi a partnerstvi

03 m Vztah k vlastnim détem
= Vlastni osoba
0,2 .

= Sexualita

0,1 Pratele, znami a pfibuzni

m Bydleni

0

ree
1

U muzit ma pomérné vyrazny vliv ,,Prace a zaméstnani“ na CZS, je na prvnim mist&, na
rozdil od Zen, tam obsadila tieti misto. U zen je na prvnim misté (¢ili nejveétsi vliv) ,,vlastni
osoba“, kde se mimo jiné hodnotila ,,spokojenost s vn&jsim vzhledem®. Muzeme
ptredpokladat, Ze pro Zeny je dilezit&jsi vn&jsi vzhled nez pro muze, je to historicky dané —
K Zenam patii ,,krasa“, at’ je to od mody, Sperky, bizuterie az po soucasné Gpravy plastické

chirurgie.
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Graf ¢. 20

Vliv jednotlivych oblasti na upinou
celkovou Zivotni spokojenost u muzi
18-30 let  =zdravi

08 YU, T U, 70
’ ’ ’

M Financni situace

H Volny ¢as

B Manzelstvi a partnerstvi
H Vztah k vlastnim détem
1 Vlastni osoba
1 Sexualita

Pratele, znami a pribuzni
m Bydleni

Graf ¢. 21

Vliv jednotlivych oblasti na uplnou
celkovou Zivotni spokojenost u Zen ve
véku 18-30 let =zdravi

M Prace a zaméstnani

0,8
0,56 0,55 05 0,65 M Finandni situace

0,6 H Volny ¢as

0,4 1 B Manzelstvi a partnerstvi

0,2 1 M Vztah k vlastnim détem
0 - 1 Vlastni osoba

-0,2 = Sexualita

-0,4 Ptatele, zndmi a pFibuzni

-0,6 -0,38 = Bydleni

U muzi (18 — 30 let) ma nejvétsi vliv na uplnou CZS faktor ,,Sexualita®(0,76), na druhém
mist¢ skonéila ,Price a zaméstnani“(0,74) a na tfetim shodné ,Zdravi“
a ,,Vlastni osoba“(0, 56). U muzii nikdo nemél déti, proto nemohli odpovédét na otazky
a vysel tedy ,,0° vztah.

U Zen ma nejveétsi vliv také ,,Sexualita® (0,65), na druhém misté ,,Prace a zaméstnani‘
(0,56), na tietim je ,,Manzelstvi a partnerstvi©(0,55). Faktor ,,Vztah k vlastnim détem* byl
hodnocen pouze 2 respondentkami z 24, proto je v zaporném hodnoceni (-0,38).
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Graf ¢. 22

Vliv jednotlivych oblasti na tplnou celkovou
zZivotni spokojenost u muzi 31-45 let

0,9 W Zdravi
0,8 0,76 g 74 07T 0.77 B Préace a zaméstnani
0,7 - M Finanéni situace
0,6 - B Volny cas
0,5 - B Manzelstvi a partnerstvi
04 - H Vztah k vlastnim détem
03 M Vlastni osoba
02 - M Sexualita
01 - Pratele, znami a ptibuzni
o | = Bydleni
Graf ¢. 23
Vliv jednotlivych oblasti na uplnou celkovou
zivotni spokojenost u Zzen ve véku 31-45 let
0,8 W Zdravi
0,7 062 0,68 s M Prace a zaméstnani
06 0.5E ’ B Financ¢ni situace
05 - B Volny ¢as
B Manzelstvi a partnerstvi
04 ® Vztah k vlastnim détem
03 - ™ Vlastni osoba
0,2 - m Sexualita
0,1 - Pratele, zndmi a pfibuzni
0 - i Bydleni

U muzil v této kategorii vySel nejvétsi vliv na uplnou CZS faktor ,,Bydleni“(0,77).
Minimalni odstup ma ,,Zdravi“(0,76) a ,,Prace a zaméstnani*“(0,74).
U Zen je na prvnim misté ,,Sexualita“(0,68), na druhém ,,Finan¢ni situace*“(0,62) a na

tietim ,,Bydleni*(0,59).
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Graf ¢. 24

Vliv jednotlivych oblasti na uplnou celkovou
zivotni spokojenost u muzi 46-60 let

- ;
1 0,90 Zdravi

M Prace a zaméstnani

M Financni situace

0’71 0,73 0'74 0,74

H Volny ¢as
B Manzelstvi a partnerstvi
H Vztah k vlastnim détem
1 Vlastni osoba
m Sexualita

Pratele, zndmi a pfibuzni
m Bydleni

Graf ¢. 25

Vliv jednotlivych oblasti na tdplnou celkovou
zivotni spokojenost u zen ve véku 46-60 let

0,8 W Zdravi
0,7 0,65 0,68

M Prace a zaméstnani

® Financni situace

H Volny ¢as

B Manzelstvi a partnerstvi

m Vztah k vlastnim détem

 Vlastni osoba
 Sexualita

Pratele, znami a pribuzni
m Bydleni

U muzi (46 — 60 let) mé nejvétsi vliv na tplnou CZS faktor ,,Finanéni situace*(0,90), na
druhém misté ,,Price a zaméstnani“(0,79) a na tfetim je shodné ,Pratelé¢, znami
a piibuzni“ a ,,Bydleni“(0,74).

U zen (46 - 60 let) je na prvnim misté vlivu ,,sexualita®“(0,68), na druhém misté ,,Vlastni

osoba“) a s mirnym odstupem na tfetim mist¢ je ,,Manzelstvi a partnerstvi‘(0,46).
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Graf ¢. 26

Vliv jednotlivych oblasti na tplnou celkovou

zivotni spokojenost u muzi nad 60 let
0,6 B Zdravi

0,50 0,50 M Price a zamé&stnani

M Financ¢ni situace

m Volny ¢as

B ManzZelstvi a partnerstvi

m Vztah k vlastnim détem

1 Vlastni osoba
m Sexualita

Pratele, znami a pribuzni
 Bydleni

Graf ¢. 27
Vliv jednotlivych oblasti na uplnou celkovou
zivotni spokojenost u Zen ve véku nad 60 let
0,8 0;75 0,73 B Zdravi
07 - 069 0,70 W Prace a zaméstnani
0,6 - B Financni situace
H Volny ¢as
0,5 -
B Manzelstvi a partnerstvi
04 = Vztah k vlastnim détem
0,3 1 I Vlastni osoba
0,2 - I Sexualita
0,1 - Pratele, znami a pribuzni
0 - = Bydleni

U muz@ nad 60 let maji nejvétsi vliv na tGplnou CZS dvé& oblasti — ,,Finanéni situace®
a ,,Vztah k vlastnim détem® (0,50), na druhém misté ,,Vlastni osoba““(0,47) a na tfetim
»Pratelé, znami a ptibuzni*“(0,41).

U zen ve stejné veékové kategorii ma nejvetsi vliv ,,Finanéni situace®(0,75), v t€ésném

zavésu je ,,Vlastni osoba“(0,73), na tietim mist¢ je ,,Prace a zaméstnani“(0,70).
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Graf ¢. 28

Partnerstvi a jeho vliv na celkovou zivotni

spokojenost i
| | | 3
Bez partnera/ky 5 9 12 ma
] ‘ ‘ ‘ s

S partnerem/kou |3 6 26 mo
N —— .

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% M8

Velmi spokojen(a) mo

Tabulka €. 2

S partnerem/kou Bez partnera/ky

Staniny  Cetnost Staniny  Cetnost

1 3 1 5
2 6 2 9
3 26 3 12
4 34 4 14
5 21 5 13
6 11 6 7
7 11 7 2
8 0 8 0
9 4 9 3

Podle skalového vyhodnoceni (od ,,velmi nespokojen‘ az po ,,velmi spokojen‘ = 9 irovni)
je patrné, ze velmi nespokojeno je pet dotazovanych ,bez partnera®, oproti tiem
dotazovanym ,,s partnerem. I pii secCteni prvnich dvou S8kal ,,velmi nespokojen*
(14 probandi bez partnera oproti 9 probandim s partnerem) vyplyva, ze lidé bez partnera
maji nizsi celkovou Zivotni spokojenost. I druhy konec Skéaly potvrzuje, Ze partnerstvi ma
pozitivni vliv na CZS. Pi seéteni tii nejvyssich §kal ,,velmi spokojen* jej ohodnotilo pét
probandil bez partnera a patnact probandu s partnerem — tabulka ¢. 2.

Pocet respondentt zijicich s partnerem je 116, bez partnera 65.

Vysledky jsem hodnotila dle hrubého skére CZS, pievedla na staniny a pomoci histogramu
jsem zjistila Cetnost kazdé staniny u lidi zijicich ,,s partnerem* a ,,bez partnera“ — graf

¢. 28.
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Graf ¢. 29
Celkova zivotni spokojenost z hlediska
partnerstvi 18-30 let
~ 1
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Graf ¢. 30
Celkova zivotni spokojenost z hlediska
partnerstvi 31-45 let
1
S 2
Bez partnera/ky 1 2 2 3
m4
|5
S partnerem/kou | 2 4 5 m6
| | m7

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% m3
Velmi spokojen(a) =9

V kategorii 18 — 30 let uvedli respondenti spokojenost s CZS i kdyz nemaji partnera.
Skalova hodnota spokojenosti (staniny 7, 8, 9) byla u 2 respondenti s partnerem,
u 3 respondentl bez partnera. Opacny pol - skalova nespokojenost (staniny 1, 2) — byl
hodnocen 6 respondenty bez partnera a z téch, co maji partnera, zadny neuvedl tuto
nespokojenost.

V kategorii ,,18 — 30 let” odpovédélo 22 respondentti, ze ma partnera a 34 je bez partnera.

V kategorii ,,31 — 45 let” odpovedélo 38 respondentil, ze ma partnera a 12 je bez partnera.
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Graf ¢. 31
Celkova zivotni spokojenost z hlediska
partnerstvi 46-60 let
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Graf ¢. 32

Celkova zivotni spokojenost z hlediska
partnerstvi nad 60 let

Bez partnera/ky 0
m4

| ms
S partnerem/kou 0 6 H6

m7

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% m3
Velmi spokojen(a) m9

Ve vys$§im véku je partnerstvi velmi dilezité pro CZS. Dle grafu &. 31, 32 je znatelné, Ze
nepiitomnost partnera negativné ovlivitluje CZS, zrespondentd nad 46 let nikdo
neohodnotil skélovou spokojenost staniny 7, 8, 9 (velmi spokojen).

Skalova nespokojenost, staniny 1, 2 (velmi nespokojen) je u respondentd nad 46 let,
hodnocena ve tfech ptipadech, kdy jsou s partnerem a v péti piipadech, kdy jsou bez
partnera.

.....
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Graf ¢. 33
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Spokojenost s CZS dle véku jsem vyjadiila pomoci hrubého skére CZS (7 oblasti)
a prevedenim na staniny pomoci histogramu jsem zjistila Cetnost kazdé staniny dané
vekové kategorie ve skalové hodnoté od ,,velmi nespokojen* az po ,,velmi spokojen®.
Staniny vyjadiujici nespokojenost jsou 1 — 4, stanin 5 je ,ani spokojen, ani
nespokojen® a staniny vyjadiujici spokojenost jsou oznaceny 6 — 9. VV¢kova kategorie
do 30 let ma pomérné velky podil respondentl vyjadiujicich nespokojenost (30), ale ma
i zaroven nejvice respondent hodnoticich Skalu spokojenosti (13). Nejhtife je na tom tieti
kategorie (46 — 60 let), ve které 25 respondenti je ve Skale ,nespokojenosti a jen
2 respondenti jsou ve Skale ,,spokojenosti“. Vysledky zndzornuje graf ¢. 33 a tabulka ¢. 3.
V grafu ¢. 34 je vyjadiena praiméma CZS dle véku.

Poradi:

1. vékova kategorie 18 — 30 let: 73,04%

2. veékova kategorie nad 60 let: 71, 74%

3. v€kova kategorie 31 — 45 let: 71, 49%

4. v&kova kategorie 46 — 60 let: 68, 62%
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Graf ¢é. 35

Celkova zivotni spokojenost podle pohlavi

30%
. //A\\
20%
15%

Y/ —
TS

—2eny
5% 7
O% T T T T T T T T 1
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Velmi nespokojen(a) Velmi spokojen(a)
Graf ¢. 36

Mira spokojenosti - vSichni
M Zdravi

M Prace a zaméstnani

H Financni situace

H Volny ¢as

73,82%
B Manzelstvi a partnerstvi

M Vztah k vlastnim détem
M Vlastni osoba
M Sexualita

Pratele, zndmi a pfibuzni

u Bydleni

Vysledky vyzkumu ukazuji, Ze muZi i Zeny jsou piiblizné stejné spokojeni, neni vyrazny

rozdil mezi pohlavim.

Mutzi i Zeny hodnotili nejvétsi spokojenost v oblasti:
1. Manzelstvi a partnerstvi - 81,34%

2. Vztah k vlastnim détem — 80,01%

3. Bydleni — 78,08%
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Graf ¢. 37

Mira spokojenosti muzl
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Graf ¢. 38

Mira spokojenosti zen

B Zdravi
B Prace a zaméstnani
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74,16% H Volny ¢as
B Manzelstvi a partnerstvi
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m Sexualita

Pratele, znami a pribuzni
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Mira spokojenosti u muzi a Zen se nepatrné lisi. Graf ¢. 37 vyjadiuje ,,spokojenost
U muza“, kde se na prvnim misté umistilo ,,Manzelstvi a partnerstvi“ (81,68%), na druhém
misté bydleni (76,36%) a na tfetim misté ,,Vztah k vlastnim détem* (75,85%).

U Zen je nejvetsi mira spokojenosti v oblasti ,,Vztah k vlastnim détem* (82,86%), na
druhém misté je oblast ,,Manzelstvi a partnerstvi (81,62%) a na tfetim misté bydleni

(79,66%), vysledky znazoriuje graf ¢. 38.
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Graf ¢. 39

Spokojenost s praci a zaméstnanim dle véku
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Nejvetsi spokojenost v oblasti ,,Prace a zaméstnani je ve vékové kategorii nad 60 let. Pti
hodnoceni $kaly nespokojenosti - staniny 1, 2 je na prvnim misté kategorie ,,31 — 45 let*
(8 nespokojenych respondentti), poté nasleduje kategorie ,,18 — 30 let” (6 nespokojenych
respondentll), na tietim misté¢ respondenti od ,,46 — 60 let (4 nespokojeni), nad 60 let
neuvedl nikdo, Ze by byl velmi nespokojen se zaméstnanim. Nejlepsi vysledky ma
kategorie nad 60 let i v hodnoceni $kaly velmi spokojen — na staniny 8, 9 dosahlo
6 probandi, u kategorie 31 — 45 let 2 probandi a ostatni dvé kategorie shodné po
1 probandovi.

V prumérné spokojenosti dle véku s ,,Praci a zaméstnanim®, které jsem pocitala pies hrubé
skory (49 bodu = 100%) jsou na:

1. misté jedinci ,,nad 60 let” — 76,13% spokojenost

2. misté jedinci ,,45 — 60 let” — 68,15% spokojenost

3. misté jedinci ,,31 - 45 let“ — 67,96% spokojenost

4. mist¢ jedinci ,,18 — 30 let™ — 66,79% spokojenost
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Graf ¢. 41
Spokojenost se zdravim dle véku
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Ve spokojenosti oblast ,zdravi®“ celkem piekvapivé obstala kategorie nad 60 let
(71,26% spokojenost). V primérné spokojenosti je v tésném zavésu za Kkategorii
»18 - 30 let* (73,87% spokojenost) a ,,31 — 45 let™ (72,24% spokojenost). Na ctvrtém
misté je kategorie ,,46 — 60 let” (66,65% spokojenost).

Ve Skalovém hodnoceni (od - velmi nespokojen az po - velmi spokojen) vyznivaji prvni
kategorie (,,18 — 30 let, ,,31 — 45let™) celkem nespokojené, ale je to dano piepoctenim na
staniny, kde pro jednotlivé vékové skupiny jsou dané staniny dle dosazeného hrubého
skore (HS). Naptiklad :

Muz ,,26 — 35 let“ ma HS 38 — 41 (77,55% - 83,67% spokojenost), coz je stanin 4

Muz ,,56 — 65 let“ ma HS 40 — 42 (81,63% - 85,71% spokojenost), coz je stanin 6

Muz ,,66 — 75 let ma HS 38 — 41 (77,55% - 83,67% spokojenost), coz je stanin 6

Stanin 1 — 4 odpovida Skalové hodnoté nespokojenosti

Stanin 6 — 9 odpovida skalové hodnoté spokojenosti

Stanin 5 — je ani spokojen ani nespokojen

,Staniny jsou hrubé normy, odpovidajici empirickym rozloZenim, pro praktické ucely

v e o128
postacujict .

128 Fahrenberg, J., Myrtek, M., Schumacher, J., Brihler, E., Dotaznik Zivotni spokojenosti, pieklad
Rodny, T., Rodna, K., 2001, Dotaznik zivotni spokojenosti, s. 65
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Graf ¢. 43
Priimérna spokojenost s rodinnym Zivotem
dle véku
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Do ,spokojenosti s rodinnym zivotem* jsem zapocitala dv€é oblasti: ,,Manzelstvi
a partnerstvi“ a ,,Vztah k vlastnim détem®. U obou oblasti jsem secetla hrubé skory
(100% spokojenost = 98 bodi, kazda oblast md maximum 49 bodd) a procentualné

vyjadtila kazdou vékovou kategorii.
Poradi:

1. respondenti ,,nad 60 let* (72,45%)
2. respondenti ,,46 — 60 let* (70,84%)

3. respondenti ,, 31 — 45 let™ (63,10%)

Respondenti ,,18 — 30 let* (27,24%) — tato kategorie je ovlivnéna tim, ze mladistvi cca

18 - 24 let nemaji partnera ¢i déti, proto nebude v této kategorii hodnocena.
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4.4 Vyhodnoceni otazek

Otazky, poti‘ebné ke stanoveni a vyhodnoceni hypotéz:

1. Souvisi celkova zivotni spokojenost s vékem?

Z naseho vyzkumného vzorku je patrné, ze souvisi. CZS se méni podle véku, neni to stala
129

hodnota. Podle Hamplové s rostoucim vékem klesa celkova zivotni spokojenost™, podle
naseho vyzkumu je nejvy$si CZS ve vékové kategorii 18 — 30 let a poté postupné klesa
a od 60 let opet mirné stoupd, nedosdhne vSak na Groven nejmladsi kategorie, zlistane cca

na urovni spokojenosti v obdobi 31 — 45 let (graf €. 6).

2. Jaké jsou rozdily mezi spokojenosti v jednotlivych oblastech a v CZS podle v&ku?

Nejvetsi mira spokojenosti, bez rozdilu pohlavi, je s ,,Manzelstvim a partnerstvim®, na
druhém misté je ,,Vztah k détem* a na tietim ,,Bydleni“. MAN a DET patii do oblasti
»Rodinny zivot“. Dle véku je nejvyssi spokojenost s rodinnym zivotem u kategorie nad 60
let (graf ¢. 43). Rozdily spokojenosti jednotlivych oblasti podle pohlavi je nepatrna, na
prvnich tfech mistech jsou vzdy stejné oblasti, ale v jiném pofadi. U muzi je prvni
»Manzelstvi a partnerstvi®, druhé ,,Bydleni, tieti je ,,Vztah k vlastnim détem®. U Zen je
prvni ,,Vztah k détem*, druhé je ,,Manzelstvi a partnerstvi®, tteti je ,,Bydleni* (graf ¢. 37,
38).

Podle véku je nejvice spokojena nejmladsi kategorie (18 — 30 let) a to v 6 oblastech:

CZS, Zdravi, ManZelstvi a partnerstvi, Vztah k vlastnim détem, Sexualita, Piatelé, znami
a ptibuzni. Nejnizs§i spokojenost ma naopak v oblasti ,,Prace a zaméstnani“. Nejstarsi
kategorie (nad 60 let) ma nejvyssi spokojenost v 5 oblastech: Prace a zaméstnani,
Finan¢ni situace, Volny cas, Pratelé, znami a pfibuzni, Bydleni. NejniZsi spokojenost ma
tato kategorie v oblasti ,,Sexualita“. Nejhufe dopadla kategoric 45 — 60 let, ktera
v 6 oblastech byla na poslednim &tvrtém misté: CZS, Zdravi, Volny ¢as, ManZelstvi
a partnerstvi, Ptatelé, znami a piibuzni, Bydleni (graf ¢. 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 14, 15, 16).
V oblasti ,,Vlastni osoba* byly vSechny veékové kategorie téméf stejné spokojeni (graf

& 13).

12 Hamplova, D., Zivotni spokojenost: rodina, prace a dalsi faktory, Sociologicky tstav Ceské republiky,
2004, s. 22
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3. Které oblast ma nejvétsi vliv na CZS muZi a Zen podle v&kovych kategorii?

Pohlavi vyrazné neovliviiuje CZS, muzi i Zeny jsou podobné spokojeni (graf &. 35). Vliv
rozdilit mezi pohlavimi na globalni Zivotni spokojenost je nepatrny. Ve vétsiné vyzkumii se
neprokazaly zadné rozdily. Ve dvou vyzkumech byli spokojenéjsi muzi, v jinem vyzkumu
Zeny.**® | v nasem vyzkumném vzorku se potvrdilo, e pohlavi nemé vyznamny vliv na
CZS. Nepatrmné rozdily jsou podle véku. V Kategorii 18 - 30 let je u muZi i Zen shodné na
prvnim misté vlivu na CZS ,,Sexualita® (graf ¢. 20, 21). V Kategorii 31 — 45 let je u muzd
na prvnim misté ,,Bydleni* (graf ¢. 22), u Zen ,,Sexualita“ (graf ¢. 23). Kategorie 46 — 60
let je u muz{ na prvnim misté vlivu ,,Finanéni situace” — 0,90, coZ je viubec nejvétsi vliv
vibec (graf €. 24), u Zen je to opét ,,Sexualita® — 0,68 (graf ¢. 25). V kategorii nad 60 let je
vliv shodny jak u muz, tak u zen — 0,50. Na prvnim misté jsou dvé& oblasti: ,,Finan¢ni

situace* a ,,Vztah k vlastnim détem* (graf ¢. 26, 27).

130 Fahrenberg, J., Myrtek, M., Schumacher, J., Bréhler, E., Dotaznik Zivotni spokojenosti, pieklad
Rodny, T., Rodna, K., 2001, s. 8
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4.5 Vyhodnoceni hypotéz

H1: Na celkovou Zivotni spokojenost ma vétsi vliv ..Prace a zaméstnani‘ nez ,.Zdravi®.

,Prace a zaméstnani“ (PAZ) ma dokonce nejvétsi vliv na CZS (graf &. 17). Naopak
»Zdravi se umistilo az na poslednim misté. Pro muze mé také nejvétsi vliv na celkovou
zivotni spokojenost ,,PAZ* (graf ¢. 18), pro zeny je to ,,Vlastni osoba* (graf ¢. 19).
Hypotéza se potvrdila.

H2: S rostoucim vékem jsou lidé bez partnera nespokoijenéisi, nez lidé Zijici s partnerem.

Ve vsech vékovych kategoriich se potvrdilo, Ze Zenati, vdané ¢i lidé Zijici s partnerem jsou
celkové spokojenéjsi. U nejmladsi skupiny (18 — 30 let, graf €. 29) i 2 respondenti bez
partnera ohodnotili CZS jako ,,velmi spokojen. U ostatnich kategorii (31 — 45 let, 46 — 60
let, nad 60 let) na Skalovou hodnotu ,,velmi spokojen* doséhli pouze respondenti
s partnerem, bez partnera nikdo — graf ¢. 31, 32. Ve vékové kategorii od 45 let a vysSe nikdo

z respondentti  Zijicich bez partnera neodpovédél v hodnoceni $kalové spokojenosti

(ST 6,7, 8,9).

Hypotéza se potvrdila.

H3: S rostoucim vékem klesa celkova zivotni spokojenost.

U vékového rozmezi 18 — 30 let je nejvyssi CZS (73,04%) a poté postupné kles, ale jen
do 60 let veku (68,62%). Od 60 let opét stoupa (71,74%) na tGroven CZS v kategorii
»31 - 45 let (71,49%) — graf €. 34. Respondenti (46 — 60 let) pomeérn€ malo hodnotili svoji
CZS ve $kalové spokojenosti (velmi spokojen, spokojen), pouze 2 probandi a naopak 25
jedinct bylo v hodnoceni Skalové nespokojenosti (velmi nespokojen, nespokojen) — graf
¢. 33.

Hypotéza se ¢astecné potvrdila, protoze ve tiech po sob€ jdoucich kategoriich klesa, ale

v posledni skupiné (od 60 let) se opét CZS zvysuje — graf &. 6.
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H4: Spokojenost se zaméstndnim stoupa po étyficatém patém roce.

Spokojenost se zaméstnanim od 18 do 60 let jen nepatrné stoupa (66,79%, 67, 96%,
68,15%) a v kategorii nad 60 let se zvysi az na 76,13% - graf €. 40.

Dle grafu ¢. 8 je patrné, ze spokojenost se zaméstndnim po Ctyficatém patém roce vice

stoupa nez v predeslém vékovém obdobi od 18 — 45 let.

Hypotéza se potvrdila.

H5: S vy$$im vékem klesa spokojenost se zdravotnim stavem.

Nejvyssi spokojenost se ,,zdravim* je v kategorii ,,18 — 30 let* (73,87% spokojenosti), poté
klesa na 72,24% (31 — 45 let), na 66,65% (45 — 60 let) a pak zacne stoupat az na 71,26%
(nad 60 let) — graf ¢. 42. Opét vekova skupina 45 — 60 let je nejméné spokojena (stejné
jako u CZS).

Hypotéza se castené potvrdila, prvni tii vékové kategorie klesd a u posledni za¢ne stoupat

(graf ¢. 7).
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DISKUSE

H1: Na celkovou zivotni spokojenost ma vétsi vliv ..Prace a zameéstnani‘ nez ,.Zdravi®.

Campbell a kol. (1976) uvadi, ze ackoliv respondenti oznacovali zdravi jako nejdilezité;jsi
faktor pro jejich Stésti, spokojenost s vlastnim zdravim se ukazala az osmym nejsiln€jSim
prediktorem pro celkovou Zivotni spokojenost.’*!| na§ vyzkumny vzorek respondenti
prokéazal, Ze ,,zdravi“ nepatii k hlavnim prediktorim CZS, byl dokonce na poslednim
misté. Hamplova uvadi, ze CZS souvisi s tim, zda se clovéku libi v prdci.132 Pozitivni

hodnoceni spokojenosti prace méa kladnou odezvu v CZS.

H2: S rostoucim vékem jsou lidé bez partnera nespokojenéjsi, nez lidé zijici s partnerem.

Vliv ,,Partnerstvi® na CZS znazoriuje graf ¢. 28, tabulka ¢&. 2. Zde je také shoda, jak ve
vyzkumném vzorku, tak v reprezentativnich vzorcich. Clovék je socialni tvor a vétsina lidi
ma touhu , byt milovana“ a zaroven i ,milovat“ a k tomu je zapotfebi mit partnera.
Zajimavé by bylo srovnani i tzv. singles, protoze dosavadni vyzkumy jasné prokazuji vliv
partnerstvi na CZS jako vyznamny. De Paulo doklada, Ze i svobodni, nesezdani mohou
prozivat spokojeny Zivot.'**Partnerstvi pozitivn& ovliviiuje CZS ve vsech vé&kovych
kategoriich, ale zaroven u nejmladsi (18 — 30 let) kategorie jsou néktefi jedinci velmi
spokojeni i bez partnera. U respondentii cca od 18 — 24 let se neptedpoklada, ze budou mit
vSichni stalého partnera, jsou jesté¢ velmi mladi a pod pojmem spokojenost si predstavuji
moznost cestovat, vénovat se svym zalibam, uzit svobodu a partnerstvi by je nékdy mohlo
omezovat Vv jejich aktivitach. Postupem ve&ku partnerstvi nabyva na sile, coz potvrzuje 1 nas

vyzkumny vzorek - graf ¢. 29, 30, 31, 32.

B diplomové prace Binarova Monika, 2007, dostupné on line: http://is.muni.cz/th/75540/ff_m/, [citace 2014-
03-10]

132 Hamplova, D., Zivotni spokojenost: rodina, prace a dalsi faktory, Sociologicky ustav Ceské republiky,

2004, s. 34, dostupné: on line http://studie.soc.cas.cz/upl/texty/files/209_1hampl30%20pro%?20tisk.pdf,

[citace 2014-03-10]

133 De Paulo, B. M., Single with attitude: Not your typical také on health and happines, love and money,
marriage and friendship. New York: Create Space, 2009, In: Slezackova, A., Privodce pozitivni psychologit,
2012,s. 111
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Vysledky setieni ISSP 2002 naznacuji, Ze Zivotni spokojenost je socialné zakotvend, a zda
se, e klicovym faktorem $tastného Zivota je socidini kontakt (partnerstvi).™* Ve vsech
studiich, také v reprezentativni studii Fahrenberga et al. (1994) bylo zjisténo, Ze osoby

Zijici s partnerem byly se svym Zivotem spokojenéjsi. 13

H3: S rostoucim vékem klesé celkova zivotni spokojenost

Vyzkumné studie od rtiznych autort se v otdzce CZS dle véku lisi. N&které uvadgji snizeni
zivotni spokojenosti s vekem*®, jiné naopak trend, ze se zivotni spokojenost zvySuje
s vékem. ¥ Na§ vyzkumny vzorek potvrdil Eastedng ob& tvrzeni - do 60 let se postupnd
snizuje CZS, ale od 60 let se zagina zvySovat (graf &. 6, 33, 34). Zvyseni CZS s rostoucim
fyzickym konfliktim a jsou spokojenéjsi, n¢kteti z nich, se svym zaméstnanim, byvaji ve
vyssich pozicich, coz pfinadsi pozitivni efekt po financni strance. Jiné vyzkumy dokladaji,
7e za snizenim CZS s vékem stoji zhor$eni zdravotniho stavu, néktefi lidé ztraceji pamét,
maji horSi schopnost udrzet pozornost, ptestavaji byt sobéstacni, omezuji se socialni
138

kontakty.

H4 - : Spokojenost se zaméstnanim stoupa po Ctyficatém patém roce.

Na§ vyzkum prokézal postupné zvySovani spokojenosti spraci a veékem, nejvyssi
spokojenost (76,13%) byla u nejstar§i vékové kategorie nad 60 let (graf ¢. 8, 39, 40).
Respondenti, kteti byli v dichodu, hodnotili v dotazniku své byvalé zaméstnani. MiZzeme
se domnivat, ze vétSina oslovenych probandi v kategorii nad 60 let, byli napt. pracujici

dichodci, ktefi jsou vétSinou spokojeni jak s finan¢ni strankou (pobiraji penzi + plat

3% Hamplova, D., Zivomi spokojenost: rodina, prace a dalsi faktory, Sociologicky ustav Ceské republiky,
2004, s. 36, dostupné: on line http://studie.soc.cas.cz/upl/texty/files/209_1hampl30%20pro%20tisk.pdf,
[citace 2014-03-10]

135 Fahrenberg, J., Myrtek, M., Schumacher, J., Brihler, E., Dotaznik Zivotni spokojenosti, pieklad
Rodny, T., Rodna, K., 2001, s. 10

1% Hamplova, D., Zivotni spokojenost: rodina, prace a dalsi faktory, Sociologicky ustav Ceské republiky,
2004, s. 22, dostupné: on line http://studie.soc.cas.cz/upl/texty/files/209_1hampl30%20pro%20tisk.pdf,
[citace 2014-03-10]

157 Fahrenberg, J., Myrtek, M., Schumacher, J., Brahler, E., Dotaznik zZivotni spokojenosti, pteklad
Rodny, T., Rodni, K., 2001, s. 9

138 Mirowsky, Ross, 1992, In: Hamplova, D., Zivomi spokojenost: rodina, prace a dalsi faktory, Sociologicky
ustav Ceské republiky, 2004, s. 16
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V zaméstnani), tak i po zdravotni strance, jelikoz zdravi jim umoznuje dal setrvavat
V pracovnim procesu. Dle Hamplové, se spokojenost se zaméstndnim snizuje do stiedniho

veku, ale po 45. roku opét stoupé.139

H5: S vy$sim vékem klesa spokojenost se zdravotnim stavem.

V nasem vyzkumném vzorku se potvrdila caste¢né, protoze spokojenost se zdravim
postupné klesa s vékem, ale u nejstarsi vékové kategorie (nad 60 let) se opét zvysuje (graf
¢. 7, 41, 42). Nekterymi dotazovanymi byli napi. klienti navstévujici fyzioterapii,
a z vlastni zkuSenosti mohu potvrdit, Ze tato v€kova kategorie celkem pravidelné dochéazi
na lébu, ve smyslu preventivni rehabilitaéni péce (vyuziti cviceni, vodolécby
I elektroléCby v ramci komplexniho rehabilitacniho programu). Vysledek mize byt
ovlivnén poctem probandi, ve v&kové kategorii nad 60 let jich bylo nejméné (37),
46 — 60 let (38 probandu), 31 — 45 let (50 probandu), 18 — 30 let (56 probandt). Dale pak
vybérem, jak jsem uvedla vySe. Reprezentativni vzorky mivaji nad tisic respondentt, ale

vzhledem k ¢asové i finan¢ni naro¢nosti jsem si nemohla dovolit vétsi vzorek respondentt.

Pro cely diplomové prace je dostacujici vzorek 181 probandi.

1% Hamplova, D., Zivotni spokojenost: rodina, prace a dalsi faktory, Sociologicky tstav Ceské republiky,
2004, s. 22



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii, Institut mezioborovych studii Brno 93

ZAVER

Cilem této diplomové prace bylo popsat faktory, které nejvice ovliviuji zivotni
spokojenost béhem naseho Zivota (od 18 let). V teoretické ¢asti jsem se vénovala pojmim
zivotni spokojenost, $tésti, popsala vlastnosti osobnosti a par rad jak ziskat a udrzet si
sebevédomi. Velka dilezitost je pfipisovana dvéma temperamentovym charakteristikam:
extraverzi a neuroticizmu, které jsou do urcité miry vrozené. Individudlni uroven Zivotni
spokojenosti ma relativné stalou hladinu, ktera se muze rozvlnit u¢inkem vnéjsich vliva do
plusu ¢i minusu, ale po urcité dob€ vlivem homeostatickych mechanismi se opé€t vrati do
puvodnich koleji. Jsou-li, ale udalosti vyrazné a dlouhodobé, pak mize dojit ke zméné
zivotni spokojenosti smérem nahoru i doli. Velké individuélni rozdily jsou ve zpisobu
adaptace na pfislusné zmény. Nékteti lidé se ptizplsobi rychle a snadno, jinym to trva fadu
let. Ovdovéni nebo ztrata zaméstnani patii mezi nejvyrazngjsi (nejsmutnéjsi) zkusenosti, se
kterymi se ¢lovék vyrovnava nékdy az do konce Zivota. Ve tieti kapitole jsem rozebrala
veékove kategorie od obdobi adolescence az po stafi.
Praktickou ¢ast jsem zaméfila na zjisténi celkové Zivotni spokojenosti 1 dil¢ich oblasti
u jednotlivych vékovych kategorii. Dle dostupnych vysledkt z dotaznikového Setieni
vyplyva, ze spokojenost S jednotlivymi oblastmi - Zdravi, Prace a zaméstnani, Finanéni
situace, Volny cas, Manzelstvi a partnerstvi, Vztah k vlastnim détem, Vlastni osoba,
Sexualita, Pratelé, znami a piibuzni, Bydleni - je rGznd bcéhem Zivota a nedad se
jednoznacné fici, zda s rostoucim vékem klesa nebo stoupa zivotni spokojenost. Diener
a Lucase (2000) tvrdi, Ze dosavadni vyzkumy neprokazaly jasnou souvislost mezi vékem
a spokojenosti.140
V nékterych oblastech (CZS, ZDR, MAN, DET, SEX, PZP) je nejvétsi spokojenost od
18 — 30 let. Jiné, napiiklad spokojenost s ,,Praci a zaméstnanim® je nejvétsi po Sedesatém
roce zivota. Velmi mé& udivila ve vysledcich praveé nejstarSi zkoumana kategorie, kterd byla
Vv péti oblastech nejspokojenéjsi, predcila ji pouze nejmladsi kategorie. OvSem, kdy jindy
byt nejvice spokojen, nez v dobé plné fyzické i psychické sily, krdsy a nezkazenych iluzi.
,, Vitézstvi“ nejmladsi kategorie jsem piedpokladala, ale respondenti nad 60 let mé mile

piekvapili. To je celkem pozitivni zjisténi, protoze nejmladsi kategorie (18 — 30 let) mn¢ je

0 Hamplova, D., Zivotni spokojenost: rodina, prace a dalsi faktory, Sociologicky ustav Ceské republiky,
2004, s. 16
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uz velmi vzdalend, ale vék Sedesat je teprve prede mnou. Podle vyzkumného vzorku je
dalezité ,,ptezit“ obdobi 45 — 60 let (v teoretické Casti zminuji nékteré charakteristické
jevy), protoze to byla nejnespokojenéj$i kategorie. Samoziejmé si uvédomuji maly
vyzkumny soubor, proto nemohu zobecnovat vysledky moji prace. Pro pfisté by bylo
vhodné doplnit vyzkum i o kvalitativni poznatky a kvantitativni vyzkum provést na vétSim
vzorku, ale byla jsem limitovana finan¢nimi i ¢asovymi moznostmi.

Pracuji jako fyzioterapeut a mij zaméstnavatel zajiStuje rehabilitacni pé¢i v domové
seniorl, kde bych mohla v budoucnu spojit zkusenosti ze socialni pedagogiky a znalosti
nacerpané béhem studia. Celkové socialni pedagogika ma v budoucnu vét§i moznosti
spolupracovat s fyzioterapii, jelikoZz populace starne a bude narGst senioru. VEk se
prodluzuje, ale stejné tak, je potfeba zvySovat i1 jeho kvalitu v rdmci sobéstacnosti starych

lidi.
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PRILOHA P I: INTELIGENCE A EMOCNI INTELIGENCE
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