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	Odůvodnění hodnocení práce:

Autorka si zvolila aktuální a pro tento studijní obor významné téma. V úvodu práce je stanoven přesný cíl, a sice zjistit, zda je znalost německého jazyka předností či nutností při hledání práce u firem s kontakty s Německem. K dosažení cíle si zvolila metodu dotazování se firem ze zlínského regionu s kontakty v německy hovořících zemí či přímo česko-německých firem (pouhých 28 firem). Na jednu stranu došla autorka k očekávanému závěru, že tyto firmy vyhledávají pracovníky se znalostmi němčiny, navíc se ale zaměřila i na jiné aspekty, jako např. jaká úroveň jazykových znalostí je dostačující pro danou pozici ve firmě, jak obtížné či snadné je najít pracovníka se znalostmi němčiny či jestli tyto firmy zaznamenávají zlepšení či zhoršení situace s hledáním takových pracovníků. Zajímavá byla i zjištění, jak jsou firmy ochotny podporovat jazykové vzdělávání zaměstnanců. Dotazníkové šetření pak autorka uzavírá samostatnou kapitolou, ve které celou problematiku prezentuje na příkladu konkrétní firmy. 
Teoretická část práce je věnována německému jazyku, tzn. jeho vývoji, významu znalosti jazyka ve firmě, podpoře německého jazyka a situaci na trhu práce v souvislosti s němčinou. Autorka uvádí zajímavé statistiky vztahující se na německý jazyk, bohužel čerpá většinou z monografie dr. Gester z roku 2011. Zajímavá by byla zjištění aktuální. Dále autorka obsáhle pojednává o pracovním trhu a zaměstnanosti, což nepovažuji pro tuto práci za stěžejní. Spíše mohla být podrobněji zpracována další kapitola zabývající se evropskou strategií vzdělávání a konkrétně pracovním trhem v ČR. 
Celkově velice pečlivě zpracovaná práce, autorka popisuje a analyzuje grafy, objasňuje metodologii a postup při zadávání i zpracování dotazníků. Pozitivně hodnotím i práci se zdroji a citace a závěr práce, v němž autorka svá zjištění shrnuje a potvrzuje.

	Otázky k obhajobě:

1. Sie schreiben, dass es schwierig ist, neue Mitarbeiter mit guten Deutschkenntnissen zu finden. Auf welche Art und Weise wäre die Suche nach deutschprachigen Mitarbeitern am effektivsten bzw. am erfolgreichsten? 
2. Wäre eine der Möglichkeiten vielleicht auch die Ermöglichung eines Praktikums für die Studenten und nachfolgende Beschäftigung dieser Studenten nach Abschluss des Studiums? Wäre also die Zusammenarbeit mit der Universität denkbar?
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