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	Odůvodnění hodnocení práce:

Výborná práca z pohľadu štruktúry, dobre formulovaná teoretická časť. Práca so zdrojmi je vydarená, len občas sa vyskytuje nedostatok odkazov (str. 31 – vety v emailoch by mali byť 12-25 slov dlhé: chýba zdroj). Mimoriadne oceňujem kapitolu 6, je vydarená a kvalitne spracovaná, ale i v nej chýbajú odkazy na teoretickú časť, alebo na zdroje. I kapitola 7 a 8 je dobre spracovaná.
Za najväčší nedostatok práce považujem to, že Zlínsky kraj z nadpisu reprezentuje len jedna firma. Skladba korpusu výskumného materiálu je dobrá a korpus je výborne popísaný, ale drobná nekompatibilita medzi jeho pôvodom v jednej firme a pôvodnou myšlienkou celého Zlínskeho kraja tu je. 


	Otázky k obhajobě:

· When you say that jargon expressions are not overused in the corpus (p. 30), how do you judge such statement? Is there any statistical measurement and any “norm” set? 
· When is it appropriate to adapt to our partner´s communication rules and when to push forward our own? 


	Práce byla zkontrolována systémem pro odhalování plagiátů Theses s výsledkem negativním.
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