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Téma DP:

Implementace a vy&isleni ndkladu na zavedeni konceptu spoledenské odpovédnosti ve firme
Aircraft Industries, a.s.

Kzritéria hodnoceni: Podet bodu (0 — 10)
1 | Néroénost tématu prace 7
2 | Splnéni cilu prace 6
3 | Teoretick4 ¢ast prace 7
4 Prakticka ¢ast prace 7
(analytické &ast)
Projektova Cast
5 womr e s 6
(fedici Cast)
6 | Formalni Groven prace 8
CELKOVY POCET BODU al
(0 - 60)
Hodnoceni jednotlivych kritérii:
ROZSAH BODU SLOVNI VYJADRENI
0 bodl nesplnéno
(odpovidé stupni ,,F* podie ECTS)
1-2 body spinéno pouze na Grovni zakladnich pozadavkii
(odpovida stupni ,E“ podle ECTS})
3 —4 body splnéno s v§raznéjSimi, ale ne kritickymi nedostatky
(odpovid4 stupni ,,D* podle ECTS)
5 _ 6 boda spInéno, nedostatky neovliviiuji podstatn& celou praci, zejména vysledky
(odpovida stupni ,,C* podie ECTS)
7 — 8 bodi splnéno zcela bez vyhrad
(odpovida stupni ,,B* podle ECTS)
9 —10 bodd spinéno nadstandardné




! l (odpovida stupni ,A“ podle ECTS)

PFipominky k praci:

Predlozena DP je spracovana na dobrej odbornej irovni. Cielom prace bolo pripravit ndvrh
na implementaciu CSR aktivit a vypocitat’ néklady na ich zavedenie. Sttastou ciela bolo
vypotitat Gspory na dani z prijmov pravnickych 0s6b. Stanoveny ciel’ sa autorke podarilo
¢iastoéne splnit’.

Praca ma vhodne zvolent $tuktiru. V teoretickej dasti prace absentuju kvalitnejsie literarne
zdroje, &ast’ 1.1 sa nehodi do DP, v €asti 2.2.2 sa autorka opiera iba o nazory jednej inej
autorky. Rozsah pouzitych literarnych zdrojov je vskutku minimalny.

V praktickej Sasti autorka predklada navrh, Ze implementovat’ CSR aktivity bude moZné
prostrednictvom zamestnania 4 novych zamestnancov a vybavenia ich kanceldrie. Vzhl'adom
na komplexny charakter aktivit CSR vo firme sa mi to javi jako dost’ schematicky pristup.
Takties niektoré ekonomické avahy, ktoré nam predloZila autorka svedtia o tom, Ze jej
chybaju redlne ekonomické poznatky z podnikovej praxe.

Otazky k obhajobé:

1. Vysvetlite situdciu, v ktorej sa podnik rozhodne investovat naklady do CSR aktivit. Je tym
jedinym ddvodom uspora na dani z prijmu?

2. Myslite si, Ze Vami analyzovand firma mé skutotny zaujem o redlnu implementaciu
relevantnych nastrojov CSR, alebo ma zaujem len vytvarat imidz CSR?

3. Myslite si, Ze Va3 navrh implementacie CSR aktivit moZe byt’ zaujimavy pre tito firmu?

Préce spliiuje kritéria pro obhajobu DP.

Préce nesplituje kritéria pro obhajobu DP (miniméln€ jedno kritérium hodnoceno 0 body).
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Instrukee pro hodnoceni jednotlivych kritérii:

Kritérium 1. Hodroceni ndro€nosti tématu préace (0 - 10 bod#)

Toto kritérium hodnoti originalitu zvoleného tématu, jeho zaméfeni na studijni obor, slozitost Fesené
problematiky, néroénost na teoretické i praktické informadni zdroje, neexistenci obvyklého fefeni,
nedostupnost feden{ pro zkoumané podminky.

Kritérium 2. Hodnoceni spinéni cilil prace (0 - 10 bodii)
Toto kritérium hodnosti splnéni zadani préce na zékladé definovanych cili prace, které musi byt soucast

-

avodu. Definovany cil prace odpovida poZadované néroénosti vzhledem k typu prace.

Kritérium 3. Hodnoceni teoretické &asti prace (0 - 10 bodii)

Hodnoti se pfedeviim vybér teoretickych zdrojt, jejich moZna aplikace pro Feseni tématu, studium odborné
literatury a dal$ich informa&nich zdroji. Hodnoti se rovné? zplisob i trovefi citaci. V teoretické Casti nelze
uvadst poznatky, které nejsou vyuZity v praktické asti. Rozsah zpracované literatury, jeji aktualnost, vyuZiti
cizojazyiné literatury a stéZejnich praci, vyuZitelnost pfehledu pro viastni préci, diskuse alternativnich
pohledi, rozbor pouZitych citaci, syntéza teoretickych poznatki a disledkil pro viastni praci. Literdrni
prehled prace by mél byt po metodické a formalni strance Fadn& zpracovan vietnd citaci a odkazi pro
pouZitou literaturu.

Kritérium 4. Hodnoceni praktickeé &asti prace (analyticka &ast) (0 - 10 bodi)

Hodnoti se Groved analyzy zadaného tématu, vazba analyzy na stanovené cile, vyuziti teoretickych poznatki
pro analyzu problému. Pfi hodnoceni se bere v ivahu narognost ziskavani informaci, piistup studenta a jeho
schopnost logickych zavérd z analyzy, jako vychodisko pro Fedici &ast. Diplomova prace obsahuje piesny
popis pouzité metodiky, pfi¢emZ tato metodika je vhodn4 ke splnéni cile préace. Diskuze volby metod a
komparace s jinymi pfistupy, moZnost ovétitelnosti vysledki metod, spravnost aplikace zvolenych metod,
vhodnost pouzitych vzorki, osetieni chyb a nedostatk(l metod, komparace vysledki za vyuZiti vice metod,
zdiivodnéni odchylek.

Kritérium 5. Hodnoceni projektové &asti price (Fesici tast) (0 - 10 bodit)

Hodnoti se veécna trovefi FeSeni problému, dosazeni stanovenych c¢ild, navaznost feSici asti
na analytickou &ast. Hodnoti se logicka struktura FeSeni problému, popfipadé pfedpoklady jeho verifikace.
Kritérium hodnoti rovnéZz celkovou Uroven provazanosti teoretické a praktické &asti prace, spravnost
odvozenych zavérd, jednoznaCnost formulace, adekvétnost, zevSeobecnéni zavérd, aplikovatelnost
doporudent, zdéivodnén{ névrhi a jej ich dopadd.

Kritérium 6. Hodnoceni formalni érovné prace (0 - 10 bodil)

Hodnot{ se Groveii grafického zpracovani prace. Hodnoti se gramatickd droveii, zvolend formulace, celkova
arovefi vyjadfovani. Spravnost Clenéni, logické névaznosti textu, spravnost pouzité terminologie,
jednozna&nost a pfehlednost grafickych praci, jazykové Grovefi.



