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Téma DP:

Implementace a vy&isleni ndklad na zavedeni konceptu spole¢enské odpoveédnosti ve firmé
Aircraft Industries, a.s.

Kritéria hodnoceni: Pocet bodt (0 — 10)
1 | Ndro¢nost tématu prace 8
2 | Splnéni cill prace 8
3 | Teoreticka Cast prace 7
Prakticka ¢ast prace
4 C s xs 8
(analyticka ¢4st)
Projektova Cast
50| eers xs 8
(Fesici cast)
6 | Formalni Grovei prace 7
CELKOVY POCET BODU »
{0 - 60)
Hodnoceni jednotlivych kritérii:
ROZSAH BODU SLOVNI VYJADREN{
0 bodi nespinéno
{odpovidé stupni ,,F* podle ECTS)
1 -2 body spinéno pouze na trovni zakladnich poZadavki
(odpovida stupni ,E*“ podle ECTS)
3 — 4 body spInéno s vyrazn&jSimi, ale ne kritickymi nedostatky
{odpovida stupni ,D* podle ECTS)
5 _ 6 bodi spInéno, nedostatky neovliviiuji podstatné celou praci, zejména vysledky
(odpovida stupni ,,C* podle ECTS)
7 - 8 bodd splnéno zcela bez vyhrad
(odpovida stupni ,B* podle ECTS)
9 .- §0 bodt spinéno nadstandardné




| | (odpovida stupni ,, A“ podle ECTS)

Pripominky k praei:

Prace se zabyvé konceptem spolecenské odpovédnosti a Gpravou stavajici strategie

s ohledem na financovani spoletensky odpovédnych aktivit. Prace v ramci teoreticke ¢asti
fesi koncept spoletensky odpovédného podnikéni a vliv na okoli podniku. V ramei praktické
gasti byly analyzovany CSR aktivity firmy a dosavadni zplsoby a vySe financovani, které
byly v projektové &asti pozménény tak. aby firmé poskytovaly moZnost zlepSeni vztah

s okolim podniku a usporu na danich.

Otazky k obhajobé:

Bude firma aplikovat Vami navrhnuté zmény?

DP byla podrobena kontrole ke zjisténi pivodnosti prace v IS STAG. Na zdkladé vysledkd této
kontroly bylo zjisténo, ze DP neni plagiat.
Prace spliiuje kritéria pro obhajobu DP. X

Prace nespliiuje kritéria pro obhajobu DP {minimalng jedno kritérium hodnoceno 0 body).
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