	POSUDEK OPONENTA DIPLOMOVÉ PRÁCE

	Jméno a příjmení studenta
	Bc. Martina Lešková

	Název práce
	Současné stereotypy na pracovišti z pohledu generových rolí

	Oponent práce
	Mgr. Jakub Hladík, Ph.D.

	Obor
	Sociální pedagogika

	Forma studia
	Kombinovaná

	Kritéria hodnocení práce
	Stupeň hodnocení

dle stupnice ECTS

	Formální stránka práce

	Přehlednost a členění práce
	A
	
	
	
	
	

	Úroveň jazykového zpracování (odborná úroveň textu, gramatická 
a stylistická správnost)
	A
	
	
	
	
	

	Dodržení formálních náležitostí (dodržení citační normy, úprava práce)
	A
	
	
	
	
	

	Teoretická východiska práce

	Formulace cílů práce 
	A
	
	
	
	
	

	Analýza a syntéza problému 
	A
	
	
	
	
	

	Práce s odbornou literaturou (využití relevantních zdrojů, odbornost 
a aktuálnost zdrojů)
	A
	
	
	
	
	

	Empirická část práce

	Formulace výzkumného cíle (náročnost, srozumitelnost, aktuálnost)
	
	
	C
	
	
	

	Metodika zpracování (druh výzkumu, výzkumný soubor, použité metody a techniky zpracování)
	
	
	
	D
	
	

	Analýza dat a interpretace dat 
	
	
	
	
	E
	

	Splnění výzkumných cílů a formulace závěrů práce
	
	
	
	D
	
	

	Celková kvalita a přínos práce

	Kvalita, náročnost a originalita řešení zvoleného tématu
	
	
	
	
	E
	

	Odborný přínos práce a možnost jejího praktického využití
	
	
	
	D
	
	

	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

Silné stránky
+ Zaujetí tématem.

+ Logická struktura teoretické části.
+ Jasně ohraničený problém.

+ Snaha o kombinaci metod.
Slabé stránky
- Cíle výzkumu jsou příliš široké.
- Ve formulaci hypotéz jsou značné rezervy, navíc pochybuji o smyslu jejich verifikace. Obsah většiny z nich totiž byl už předmětem zpracování v teoretické části.
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Doporučuji práci k obhajobě.

	Otázky k obhajobě:
Objasněte funkci provedení sociometrického testu. V prezentaci uveďte sociogram.
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