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	Odůvodnění hodnocení práce:

Předkládaná práce se zabývá komunikačními strategiemi a komparací jejich užívání muži a ženami v diskurzu, tedy genderovými rozdíly ve zvolených komunikačních situacích.

Slabé stránky práce: 
· Poměrně malý korpus ovšem přijatelný pro práci tohoto typu.
· Místy naivní či nejasná interpretace výsledků.
· Zbytečně velké množství sledovaných jevů, což se dá zohlednit ve snaze o komplexní pohled na diskurzivní situaci, bohužel ke škodě práce vede k zobecňování výsledků.
· Drobné citační nedostatky.

Oceňuji statisticky přehledné zpracování výsledků, důslednost, angažovanost a samostatnost autorky během psaní její bakalářské práce.
Přes některé výše uvedené nedostatky považuji práci za zdařilou a navrhuji k obhajobě.

	Otázky k obhajobě:

1. You state several times that the social stereotypes regarding gender are no longer valid which was also supported by your research results. However, could a part of the reason be the fact your research participants were people of a certain social status, which allows them to break the mould of social stereotypes, i.e. step out of their assigned gender roles without having to face the raised eyebrows of the society? Is this also the case of “ordinary people“ of the current society? 
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