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	Kritéria hodnocení práce
	Stupeň hodnocení
dle stupnice ECTS

	Formální stránka práce

	Přehlednost a členění práce
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	Úroveň jazykového zpracování (odborná úroveň textu, gramatická 
a stylistická správnost)
	
	B
	
	
	
	

	Dodržení formálních náležitostí (dodržení citační normy, úprava práce)
	
	B
	
	
	
	

	Teoretická východiska práce

	Formulace cílů práce 
	A
	
	
	
	
	

	Analýza a syntéza problému 
	
	B
	
	
	
	

	Práce s odbornou literaturou (využití relevantních zdrojů, odbornost 
a aktuálnost zdrojů)
	A
	
	
	
	
	

	Empirická část práce

	Formulace výzkumného cíle (náročnost, srozumitelnost, aktuálnost)
	A
	
	
	
	
	

	Metodika zpracování (druh výzkumu, výzkumný soubor, použité metody a techniky zpracování)
	A
	
	
	
	
	

	Analýza dat a interpretace dat 
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	Splnění výzkumných cílů a formulace závěrů práce
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	Celková kvalita a přínos práce

	Kvalita, náročnost a originalita řešení zvoleného tématu
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	Odborný přínos práce a možnost jejího praktického využití
	
	B
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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):
Práce vychází z praxe a osobního zájmu autorky, která k její tvorbě přistupovala po celou dobu tvorby uvážlivě, kriticky a s ohledem na skutečnou praxi ve vybrané organizaci.
Ačkoli je teoretická část spíše přehledová, zahrnuje podstatné informace, je srozumitelně členěná i psaná. Byla tvořena v součinnosti s realizovaným výzkumným šetřením, takže skutečně navazuje i na témata, na která autorka narazila až v rámci kvalitativního šetření.
V praktické části autorka prezentuje výstup z kvalitativně orientovaného šetření, které realizovala s využitím náročných postupů podle zakotvené teorie. Po prvotním váhání se jí nakonec podařilo vytvořit a propojit poměrně smysluplný a bohatý systém kategorií. Názvy kategorií jsou však většinou obecně vyjádřeny, takže si pod nimi lze představit (a také do nich v rámci analýzy dosadit) různý obsah. 


	Otázky k obhajobě:
K obhajobě prosím doneste přepisy rozhovorů a jejich nahrávky pro případnou kontrolu.
[bookmark: _GoBack]Z jakého důvodu jste provedla šetření s využitím kvalitativního výzkumu? Jaké to mělo výhody?
Jaké limity má Vámi provedené šetření?
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