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	Název práce
	Přínos supervize z pohledu managementu organizací poskytujících sociální služby

	Vedoucí práce
	Mgr. Jana Kitliňská, Ph.D.

	Obor
	Sociální pedagogika

	Forma studia
	kombinovaná

	Kritéria hodnocení práce
	Stupeň hodnocení

dle stupnice ECTS

	Formální stránka práce

	Přehlednost a členění práce
	A
	
	
	
	
	

	Úroveň jazykového zpracování (odborná úroveň textu, gramatická 
a stylistická správnost)
	A
	
	
	
	
	

	Dodržení formálních náležitostí (dodržení citační normy, úprava práce)
	A
	
	
	
	
	

	Teoretická východiska práce

	Formulace cílů práce 
	A
	
	
	
	
	

	Analýza a syntéza problému 
	A
	
	
	
	
	

	Práce s odbornou literaturou (využití relevantních zdrojů, odbornost 
a aktuálnost zdrojů)
	A
	
	
	
	
	

	Empirická část práce

	Formulace výzkumného cíle (náročnost, srozumitelnost, aktuálnost)
	
	B
	
	
	
	

	Metodika zpracování (druh výzkumu, výzkumný soubor, použité metody a techniky zpracování)
	
	B
	
	
	
	

	Analýza dat a interpretace dat 
	A
	
	
	
	
	

	Splnění výzkumných cílů a formulace závěrů práce
	
	
	C
	
	
	

	Celková kvalita a přínos práce

	Kvalita, náročnost a originalita řešení zvoleného tématu
	
	B
	
	
	
	

	Odborný přínos práce a možnost jejího praktického využití
	A
	
	
	
	
	

	Spolupráce s vedoucím práce
	A
	
	
	
	
	

	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

+ práci celkově hodnotím jako velmi zdařilou
+ teoretickou část považuji za velmi kvalitní, neboť studentka dokázala uchopit problematiku komplexně, souvislosti propojit a jednotlivé části mají logickou návaznost. Dobrá práce s odbornými zdroji.

+ využití adekvátního měřícího nástroje

+ výběr vzorku, + reprezentativnost výzkumu

+ výsledky prezentovány přehledně, srozumitelně – zejména shrnující

+ interpretace precizní

· Ačkoli se studentka snažila obhájit východiska pro stanovení proměnných ve stanovených hypotézách, mohla se opřít o konkrétní poznatky

· Grafy bez vlastní invence – přejaty z vyplnto (na druhou stranu s adekvátním označením položek, tudíž poskytují jasný přehled)

· Chybí hlubší diskuse k závěrům


	Otázky k obhajobě:

O která zjištění by se dalo opřít při přesvědčování managementu o zavedení/zvýšení frekvence supervize? (dle Vašich doporučení)


	Celkové hodnocení*
	
	B
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* Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.





