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	Název práce
	Využití herních metod Duccia Demetria v edukaci seniorů 

	Vedoucí práce
	Doc. PhDr. Mgr. Jaroslav Balvín, CSc.

	Obor
	Andragogika v profilaci na řízení lidských zdrojů v neziskové sféře

	Forma studia
	Kombinovaná

	Kritéria hodnocení práce
	Stupeň hodnocení

dle stupnice ECTS

	Formální stránka práce

	Přehlednost a členění práce
	A
	
	
	
	
	

	Úroveň jazykového zpracování (odborná úroveň textu, gramatická 
a stylistická správnost)
	
	
	C
	
	
	

	Dodržení formálních náležitostí (dodržení citační normy, úprava práce)
	
	B
	
	
	
	

	Teoretická východiska práce

	Formulace cílů práce 
	A
	
	
	
	
	

	Analýza a syntéza problému 
	
	B
	
	
	
	

	Práce s odbornou literaturou (využití relevantních zdrojů, odbornost 
a aktuálnost zdrojů)
	
	B
	
	
	
	

	Empirická část práce

	Formulace výzkumného cíle (náročnost, srozumitelnost, aktuálnost)
	A
	
	
	
	
	

	Metodika zpracování (druh výzkumu, výzkumný soubor, použité metody a techniky zpracování)
	A
	
	
	
	
	

	Analýza dat a interpretace dat 
	A
	
	
	
	
	

	Splnění výzkumných cílů a formulace závěrů práce
	A
	
	
	
	
	

	Celková kvalita a přínos práce

	Kvalita, náročnost a originalita řešení zvoleného tématu
	
	B
	
	
	
	

	Odborný přínos práce a možnost jejího praktického využití
	A
	
	
	
	
	

	Spolupráce s vedoucím práce
	A
	
	
	
	
	

	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

K silným stránkám bakalářské práce patří bezesporu metoda experimentu, který spočíval v ověření herních metod italského andragoga a specialisty na práci se seniory formou herních systémů zaměřených na smysl života, na autobiografické pohledy na život a na roli člověka v něm. To, že autorka přijala doporučení pro tuto experimentální analýzu od školitele práce a kreativně se k ní postavila, považuji za kvalitní vklad do odborné práce s herními metodami pro seniory, který je možno dále hlouběji rozvíjet. Paradoxní výsledek, že se ještě zkoumaná skupina seniorů nechtěla zabývat „inventarizací“ svého života, je vlastně pozitivním vyústěním výzkumu. Ke slabším stránkám patří časté chyby především v interpunkci.  Ke kvalitě práce řadíme dobrou konzultační kázeň, zaujetí a dlouhodobost tvorby BP.

	Otázky k obhajobě:

1. V jakém vztahu je Vaše práce ke studovanému oboru, tedy Andragogice v profilaci na řízení lidských zdrojů v neziskové sféře?
2. Jaký vztah má Vaše bakalářská práce, její volba, průběh zpracování a získané výsledky výzkumu:  
a) k Vašemu současnému či plánovanému profesnímu zaměření a 
b) k Vašemu osobnímu i občanskému, hodnotovému životnímu zaměření?

3. Můžete ve stručnosti, ale v podstatných rysech, komisi prezentovat:

a)  základní diskusní otázky, které z Vaší práce vyplývají pro andragogikou praxi a
b)  hlavní doporučení, která jsou podle Vašeho soudu důležitá pro praktické uplatnění sledovaného tématu v práci andragogů?

	Celkové hodnocení*
	A
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* Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.





