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	Název práce
	Organizační kultura na městském úřadu Luhačovice

	Vedoucí práce
	Mgr. Jan Kalenda, Ph.D.

	Obor
	Andragogika v profilaci na řízení lidských zdrojů v neziskové sféře

	Forma studia
	Kombinovaná

	Kritéria hodnocení práce
	Stupeň hodnocení

dle stupnice ECTS

	Formální stránka práce

	Přehlednost a členění práce
	A
	
	
	
	
	

	Úroveň jazykového zpracování (odborná úroveň textu, gramatická 
a stylistická správnost)
	A
	
	
	
	
	

	Dodržení formálních náležitostí (dodržení citační normy, úprava práce)
	A
	
	
	
	
	

	Teoretická východiska práce

	Formulace cílů práce 
	A
	
	
	
	
	

	Analýza a syntéza problému 
	A
	
	
	
	
	

	Práce s odbornou literaturou (využití relevantních zdrojů, odbornost 
a aktuálnost zdrojů)
	A
	
	
	
	
	

	Empirická část práce

	Formulace výzkumného cíle (náročnost, srozumitelnost, aktuálnost)
	A
	
	
	
	
	

	Metodika zpracování (druh výzkumu, výzkumný soubor, použité metody a techniky zpracování)
	A
	
	
	
	
	

	Analýza dat a interpretace dat 
	
	B
	
	
	
	

	Splnění výzkumných cílů a formulace závěrů práce
	A
	
	
	
	
	

	Celková kvalita a přínos práce

	Kvalita, náročnost a originalita řešení zvoleného tématu
	
	B
	
	
	
	

	Odborný přínos práce a možnost jejího praktického využití
	A
	
	
	
	
	

	Spolupráce s vedoucím práce
	A
	
	
	
	
	

	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

+ Text práce je přehledný a srozumitelný. Disponuje jen minimem překlepů.
+ V teoretické části autorka vhodným způsobem pojednává o hlavních koncepcích firemní kultury.
+ Ocenit lze zejména andragogicky relevantní diskusi toho, jak určitá firemní kultura ovlivňuje firemní vzdělávání.

+ Užití převzaté výzkumné techniky a její adekvátní vyhodnocení.
+ Dobře stanovené hypotézy, které se váží k předmětu autorčiny práce. 

+ Závěr práce přináší jak diskusi výsledků pro další rozvoj firemní kultury v organizaci, tak se vztahuje k dosavadním poznatkům o firemní kultuře v ČR.  Autorka z výsledků vyvozuje i závěry pro vzdělávání pracovníků v organizaci.

- U testování hypotéz chybí výpočty, díky čemuž není jasné, jaká data byla použita pro statistické testování.

	Otázky k obhajobě:
Jakým způsobem autorka testovala hypotézy?

Jak lze autorčiných závěrů využít pro teorii vzdělávání dospělých – např. firemního vzdělávání?

	Celkové hodnocení*
	A
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* Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.





