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ABSTRAKT

Bakalatskd prace se zabyva problematikou uplatnéni absolventl stiednich $kol na trhu
prace. Prace je roz¢lenéna do dvou ¢asti. V teoretické ¢asti jsou vymezeny zakladni pojmy,
kterymi jsou nezaméstnanost, trh prace, nezaméstnany, absolvent, politika zaméstnanosti.
Déle se tato ¢ast bakalarské prace zabyva moznymi pfi¢inami nezaméstnanosti absolventi
a nastroji, které mohou ptiznive ovlivnit jejich pozici na trhu prace. Prakticka cast zkouma
postoje samotnych absolventli k problematice svého uplatnéni na trhu prace. Byl zvolen
kvantitativni vyzkum formou dotaznikového Setieni, které bylo provedeno mezi
nezaméstnanymi absolventy stiednich $kol zaregistrovanymi na krajské poboéce Utadu

prace Ceské republiky ve Zling.

Kli¢ova slova:

Absolvent, Evropsky socialni fond, Nezaméstnanost, Politika zaméstnanosti, Trh prace

ABSTRACT

This bachelor thesis deals with the application of secondary school graduates in the labour
market. The thesis is divided into two parts. In the theoretical part are the definitions of the
terms, such as unemployment, labour market, unemployed, graduate, and employment
policy. Furthermore, the possible causes of graduate unemployment, and its tools that can
positively affect their position in the labour market, are discussed there. The practical part
studies attitudes of graduates to the issue of their assertion in the labour market.
Quantitative research in the form of a questionnaire survey was chosen, and done among
unemployed high school graduates registered at the Regional Office of the Labour Office
in Zlin, the Czech Republic.

Keywords:

Graduate, European Social Fund, Unemployment, Employment Policy, Labour Market
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UvVOD

Trh prace Uzce souvisi s trzni ekonomikou. V Ceské republice zadal fungovat na
pocatku 90. let dvacatého stoleti v dasledku pfechodu z centralné planované ekonomiky na
ekonomiku trzni. Pracovni trh je zaloZen, stejné jako ostatni trhy, na principu nabidky
a poptavky, kdy na strané jedné stoji ¢loveék s nabidkou svych pracovnich dovednosti,

schopnosti, a potencidlni zaméstnavatel, ktery hled4d vhodnou pracovni silu na stran¢ druhé.

,»Neni sporu o tom, ze uspéSnost prosazeni se na trhu prace je pfimo umérna objemu

a kvalit¢ toho, co miize uchazec o ,,misto na slunci nabidnout.“ (Kuchat, 2007, s. 61).

Béhem doby, po kterou trh prace v Ceské republice funguje, se vykrystalizovaly
skupiny osob, které maji z urcitych specifickych diivodi znesnadnény piistup na trh prace.
Do této kategorie patfi 1 absolventi stfednich S$kol. K feSeni pfi¢in problémi
nezaméstnanosti mladych lidi po skonceni studia ptijima stat fadu opatieni, vcetné nastroji
aktivni politiky nezaméstnanosti, nebot’ zejména u mladych lidi mize dlouhodobéjsi
nezaméstnanost zpusobit fadu socialni problému. ,,Prace se podili na vytvaieni fadu Zivota,
upeviiovani mezilidskych vztahli a védomi odpovédnosti za vykonanou praci.* (Buchtova,

2013, s. 80).

Jen statni intervence vSak nestaci, podstatnou roli pfi hledani pracovniho uplatnéni hraje
1 pfistup samotnych absolventd. Jak dalece vnimaji fakt své nezaméstnanosti jako
problémovou situaci? Jak se snazi zlepSit své postaveni na trhu prace? To jsou otdzky,
na které¢ hleddme odpovéd ve vyzkumné c¢asti bakalaiské prace. Teoreticka Cast prace
popisuje a analyzuje postaveni absolventt stfednich Skol na trhu prace. Vzhledem k tomu,
Ze jsme pii piipravé podkladi pro bakalafskou praci navazali spolupraci s krajskou
pobockou Utadu prace Ceské republiky ve Zling, je podstatna ast prace vénovana pravé

uchazeclim o zaméstnani z fad absolventi stiednich $kol registrovanych na této pobocce.
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. TEORETICKA CAST
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1 VYMEZENI ZAKLADNI TERMINOLOGIE

Problematika uplatnéni absolventl na pracovnim trhu je tizce spjata s celkovou turovni
ekonomiky statu. Jen dobie fungujici ekonomika s sebou piinasi dostatek pracovnich mist,
¢imz dokaze trh prace bez vétSich problémi vstfebavat noveé ptichozi absolventy Skol.
Soucasna situace je vSak takova, Ze asi jedna pétina mladych lidi je po skonceni studia bez
zaméstnani. Proto povazujeme za dulezit¢é vymezit v prvni kapitole zékladni pojmy,

kterymi jsou nezaméstnany, nezaméstnanost, trh prace a instituce trhu prace.

1.1 Nezaméstnanost

Nezaméstnanost lze definovat jako stav, kdy osoba schopna prace je z moznosti
pracovat v placeném zaméstnani vyfazena. Pfedstavuje velmi slozity spole¢ensky problém,

ktery souvisi s existenci trhu préce.

Nezaméstnanost je setrvaly projev nerovnovahy mezi poptavkou a nabidkou
na pracovnim trhu, a to tak, Ze dochazi k pfevisu na stran¢ nabidky. (Dvotakova, 2012, s.
68).

Mare§ (2002, s. 16) konstatuje, zZe nezaméstnanost je nikoliv protikladem prace,
ale zaméstnanosti, protoZe nejde o to nemit praci, ale o to nemit placené zaméstnani, a tedy
ani piijem ze zaméstnani. Za zaméstndni je nutné povazovat takovou préci, ktera je

zaloZena na smluvnim zéklad€, zahrnujicim 1 materidlni odménu za vykonanou praci.

Metodika Mezinarodni organizace prace (ILO) vymezuje nezaméstnaného jako osobu,
ktera je starSi 15 let, v referenénim obdobi neméla zamé&stnani, praci si aktivné hleda a je

schopna do ni nastoupit do 2 tydna.

»Za nezaméstnaného se povazuje osoba, kterd se uchazi o zaméstnani. Uchazec
o zaméstndni je obcan, ktery neni v pracovnim poméru nebo podobném vztahu,
nevykonava samostatnou vydélecnou ¢innost ani se nepfipravuje soustavné na povolani
a pozadal osobné nebo pisemné o zprostiedkovani vhodného zaméstndni na uzemné

ptislusném ttadu prace v misté trvalého bydlisté.“ (Dvorakova, 2012, s. 68).
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Uchaze¢ o zaméstnani

UchazeCem o zaméstnani se muize stat fyzicka osoba, kterd pozada o zprostiedkovani
vhodného zaméstnani krajskou pobodku Ufadu prace Ceské republiky a splni podminky

stanovené zakonem o zaméstnanosti:

- ma bydlisté na uzemi Ceské republiky
- neni v pracovn¢ pravnim vztahu nebo ve sluzebnim poméru

- neni osobou samostatn¢ vydélecné ¢innou

UchazeCem o zaméstnani se rovnéz nemuze stat fyzicka osoba v dob¢, kdy je uznana
docasné neschopnou prace, vykonava trest odnéti svobody, vykonava ochranné opatieni
zabezpecovaci detenci nebo je ve vazb¢, pobird penézitou pomoc v matefstvi anebo je

invalidni ve tifetim stupni.
Uchaze¢ o zaméstnani ma pravo:

- na zprosttedkovani zaméstnani (vyhledavani vhodného zaméstnani, poradenstvi
a poskytovani informaci o pracovnich ptilezitostech)

- na podporu v nezaméstnanosti, splni-li zdkonem stanovené podminky

- nazvySenou péci pii zprostiedkovani zaméstnani, pokud ji potiebuje

- napracovni rehabilitaci, pokud je osobou se zdravotnim postizenim (MPSV, 2014).

1.1.1 Druhy nezaméstnanosti
Z hlediska charakteru a pfi¢in jejich vzniku rozliSujeme ¢tyfi druhy nezaméstnanosti:

Frikéni nezaméstnanost

nékdy byva oznaCovana jako normalni nezaméstnanost (mira nezaméstnanosti se
pohybuje v rozmezi 1% az 2%). Vznika tehdy, jestlize zaméstnana osoba dobrovolné
opusti své pracovni misto a hleda si nové 1épe vyhovujici zaméstnani. Charakteristickym
rysem frikéni nezaméstnanosti je ¢asova determinace, ktera je nutnd k ziskani informaci
o volnych pracovnich mistech, jejich analyzou a rozhodnuti o nastupu do nového
zaméstnani. ,,Délka frikéni nezaméstnanosti byva pomérné kratkd (do tii mésicli), a tak
absolutni pocet frikéné nezaméstnanych a také podil frikéni nezaméstnanosti na celkové
nezaméstnanosti klesa s poklesem urovné nezaméstnanosti.* (Kotynkova, Némec, 2003, s.

122).
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Sezdénni nezaméstnanost

je nezaméstnanost, kterd je zpiisobena diskontinuitou produkce v odvétvich, jejichz
vyroba je zéavisla na pocasi. Jednd se napt. o stavebnictvi, zeméd¢€lstvi, lesnictvi a na né

navazujici zpracovatelsky pramysl.

Strukturdlni nezaméstnanost

vznika tehdy, kdyz nabidka prace, respektive pracovnich sil, (clenéno podle profesné-
kvalifikac¢ni struktury, v€ku, pohlavi a regionll) je vyssi, nez je poptavka v uvedené
struktute, a kdyz osoby (z hlediska celkové poptavky po praci) hledajici si praci nejsou
dostate¢n¢ mobilni, aby nasly praci v jinych odvétvich, v jinych profesich, na pracovnich

mistech s jinou kvalifikaci, v jinych regionech. (Dvoiakova, 2012, s. 68).

Cyklicka (konjukturdlni) nezamé&stnanost

je vyvolana zménami hospodéiského cyklu, béhem kterého se obdobi ekonomické
prosperity stfidd s obdobim ekonomické stagnace, popft. recese. Cyklicka nezaméstnanost

vznika v obdobi ekonomického poklesu.

Mare§ (2002, s. 21-23) vymezuje kromé vySe uvedenych zdkladnich druht

nezaméstnanosti jeste dalsi formy nezaméstnanosti:

Skrytd nezaméstnanost

je forma nezaméstnanosti, kdy si nezaméstnani osoba praci nehledda a ani se jako
nezaméstnana nezaregistruje na ufadu prace. Jedna se o osoby, které¢ na hledani prace
rezignovaly, nebo si praci vyhleddvaji pomoci neformalnich siti ¢i pfimo u zaméstnavatell

bez registrace na pracovnim utadu.

Neuplna zameéstnanost

je typicka tim, ze pracovnici musi akceptovat zaméstnani na sniZeny pracovni uvazek
nebo praci, ktera nevyuziva jejich schopnosti a kvalifikaci. Nejcastéji jde o zkracenou
pracovni dobu nebo o sdileni pracovniho mista, kdy se o jedno pracovni misto déli dvé
osoby. V poslednich letech tyto zaméstnanecké poméry nabyvaji zna¢ného rozsifeni jak
v zemich EU, tak v zemich USA. Tento typ nezaméstnanosti je paradoxné jeden ze

zpusobi, kterym lze ¢elit masové nezaméestnanosti.
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Neprava nezaméstnanost

se tyka osob, které jsou nezaméstnané, jsou registrovany na uradu prace, ale praci si ve
skute¢nosti nehledaji nebo ji dokonce odmitaji p¥ijmout. Jejich snahou je vyCerpat narok

na podporu v nezaméstnanosti.

Job stagnation

je jev, kdy vysoka mira nezaméstnanosti brzdi profesionalni prostorovou mobilitu.
V dobé vysoké miry nezaméstnanosti se 1 lidé, ktefi jsou ve své praci nespokojeni, obavaji
problému spojenych s hledanim a ziskanim nového zaméstnani, a tak i nadale setrvavaji

ve svém zaméstnani ptivodnim, a to i pfesto, Ze na né mize mit frustrujici dopady.

Vzhledem k tomu, ze v dasledku ekonomické krize nevytvaii pracovni trh dostatek
novych pracovnich mist, 1ze se domnivat, Ze tento druh nezaméstnanosti je ve spole¢nosti

Zhacné rozSiren.

1.1.2 Disledky nezaméstnanosti

Dusledky nezaméstnanosti jsou pfimo imérné vyznamu prace pro ¢loveéka. Pro vétSinu
lidi predstavuje zejména finan¢ni zdroj pro uspokojovani svych potieb. Prace vSak
znamena daleko vice: rozviji schopnosti a dovednosti ¢lovéka, umoznuje vytvaret socidlni
vztahy s ostatnimi lidmi, ¢imz pfispiva k zalenovani jedince do spolenosti, napomaha

nalézt jedinci socidlni identitu.

,»1ak jako normalni a zdravy organismus kaZzdého biologického druhu pasivné neceka
na podnéty z vnéjsiho svéta, nybrz je spontanné sebezachovné aktivni, také zdravy €lovek
mé vedle hladu a Zizné¢ nutkavou potiebu ucelové pretvateci aktivity, spojené
S poznavanim, tvorbou, hrou, komunikaci, ndmahou a odpocinkem — potiebu prace.*

(Brozova, 2012, s. 18).

Dusledky ztraty zaméstnani pro ¢loveka lze tedy vnimat ve dvou rovinach, ekonomické

a socialni.

Ekonomické dusledky ztraty zaméstnani pro jedince

Pro vétSinu nezaméstnanych predstavuje ztrata pfijmu ze zaméstnani sniZeni Zivotni

urovné. Nedostatek finan¢nich prostiedkli umoznuje uspokojeni pouze zakladnich potieb,
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nezameéstnanost tak ovlivni moznosti a formy provozovani volnocasovych aktivit, ¢imz

se ekonomické dasledky diiv nebo pozdéji projevi i v socidlni oblasti.

Socialni dusledky

Nejzavaznéji se dopady ztraty zaméstnani projevuji pii dlouhodobé nezaméstnanosti,
ktera akumuluje celou fadu problémil, ztohoto diivodu tento druh nezameéstnanosti
pfedstavuje ve svych disledcich zavazny spolecensky problém. Dlouhodoba
nezaméstnanost zpusobuje ztratu pracovnich ndvykl, nedovoluje nezaméstnanému
udrzovat a inovovat svou kvalifikaci a pracovni dovednosti. Neuspé$né hledani nového

zaméstnani také Casto vede k rezignaci a demotivaci nezaméstnaného.

»Ztrata prace, pokles zivotni urovné, omezeni spolecenskych kontaktli a prostoru pro
rozhodovani piisobi i na psychickou kondici a psychické i fyzické zdravi lidi. Clovék citi
omezeni rozvoje svych schopnosti, dovednosti a ziskavani novych zkuSenosti. Casto se
ocitd v nevyvazenych situacich, v nichz o néco zada, je odmitan a odkazovan jinam. To vse
zptsobuje napéti a zvySuje miru negativnich pocitt. Clovék ztraci davéru v sebe sama,
ztraci sebevédomi, sebelctu, narlstaji v ném pocity nedostatecnosti a podfadnosti.*

(Brozova, 2003, s. 108).

Ztrata zaméstnani ma znacny vliv nejen na samotného nezaméstnaného, ale také na jeho
rodinu. Dochézi k dezorganizaci rodinného systému, ke zménam v rozdéleni domécich
praci, ke ztrat¢ autority nezaméestnaného. Nezaméstnanost tak mtze narusit nebo dokonce
rozbit vztahy mezi jednotlivymi €leny rodiny. Nejedna se pouze o pokles Zivotni urovné,
kterd je zplisobena ztratou piijmu ze zaméstnani, ale také o negativni dopady na jejich
kazdodenni Zivot, socidlni komunikaci a interpersondlni vztahy. UZ samotnd ztrata
zameéstnani predstavuje ztratu zdroje fady socialnich kontaktd. V pribéhu nezaméstnanosti
dochdzi ke sniZeni socidlnich stykd jednak prostou fyzickou nepiitomnosti, coz se tyka
zejména kontaktl s osobami na byvalém pracovisti, a jednak samotnym postojem

nezamé&stnanych, ktefi se ztratou zameéstnani citi byt stigmatizovani.

,Pocit vlasti hodnoty, jako kazdy pocit, podléhd uritym proméndm a do znacné miry
zavisi na pusobicich vnéjSich podnétech. Dostatecné pocit vlastni hodnoty je klicovou

sloZkou a podminkou stability lidské osobnosti.” (Plaminek, 2010)

Po ztraté zaméstnani se lidé vétSinou vyhybaji tém, kdo praci maji, ale zaroven se

vyhybaji 1 kontaktim s ostatnimi nezaméstnanymi, nebot’ na n€ pusobi depresivné. Do
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tohoto typu socialni izolace se dostdvaji postupné, tak jak s prodluzovanim obdobi

nezaméstnanosti sklouzavaji do stale pasivnéjSich zivotnich strategii. (Mares, 2002, s. 82).

Je nutné podotknout, ze status nezaméestnaného pusobi na kazdého jednotlivce odlisné.
Dtivody spocivaji v rozdilnych rolich, jez kazdy ¢lovék ve spole¢nosti zaujima, a také
Vv psychické odolnosti kazdého jedince. Ve vyjimeénych ptipadech mize ztrata zaméstnani

pusobit i pozitivné, pokud ji ¢loveék vnima jako ptilezitost ke zmén¢ své profesni kariéry.

1.2 Trh prace

Trh prace je tzce spojen strzni ekonomikou, situace na trhu prace je zasadné
ovliviiovana vyvojem a stavem ekonomiky. Podobné jako v ostatnich statech Evropské
unie,
je i vCeské republice trh prace negativné ovlivnén celosvétovou krizi, jeji dopad
se V plné mife projevil na konci roku 2009, kdy se pocet uchazecli o zaméstnani oproti
stejnému obdobi v roce 2008 zvysil o 183 886 uchazecd, v prosinci 2010 dokonce
0 209 301 uchazeci o zaméstnani. V roce 2011 doSlo k mirnému oziveni ekonomiky,
zvysil se pocet nové vytvorenych pracovnich mist, ¢imz doslo k poklesu poc¢tu uchazeci
o zameéstnani. Vroce 2012 vSak opét doSlo krecesi a pofet nezaméstnanych osob

registrovanych na tfadech prace se zvysil a tento trend neustale trva.

»1rh prace je soucasti trhu, ale vedle obecnych atributi trhu, jako je hospodaiska
sout¢z, fungovani nabidky a poptavky, penézni vyjadfovani ceny prace, soukromé
vlastnictvi, volny vnitrostatni pohyb pracovnich sil, mé sva specifika. Prace nema stejnou
povahu jako ostatni zboZi, prace je vyrobnim faktorem svého druhu. Trh prace také byva
Zasto predmétem statnich zasahti nebo mistem politickych stieti. Clovék mé sviij pracovni
rozmér a soucasn¢ rozmeér individualné osobnostni a biologicky.” (Dvotdkova, 2012, s.

64).

Pracovni trh v Ceské republice je vyrazné determinovan odlisnymi geografickymi,
demografickymi, socidlnimi a ekonomickymi podminkami jednotlivych krajh, které
ovliviiujyi také profesni a odvétvovou strukturu na regiondlnich trzich. Trh prace je
regulovan zasahy statu. Jednd se naptiklad o stanoveni vySe minimalni mzdy, o opatieni
spojené s dichodovym zabezpecenim a suréenim véku odchodu do dichodu, délky

Skolniho vzdé€lavani, moznost prace osob v post produktivnim véku.
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1.2.1

Instituce trhu prace

Politiku zaméstnanosti v Ceské republice zajistuje Ministerstvo prace a socialnich véci

a Utad prace Ceské republiky.

Ministerstvo prace a socidlnich véci

je ustfednim organem statni spravy pro pracovnépravni vztahy, bezpecnost prace,

zamé&stnanost a rekvalifikaci, kolektivni vyjednévani, mzdy a jiné odmény za praci,

dichodové zabezpeceni, nemocenské pojisténi, socialni péci, péci o pracovni podminky

zen a mladistvych, pravni ochranu matefstvi, pé¢i o rodinu a déti, péce o obCany, ktefi

potiebuji zvlastni pomoc, a pro dalsi otdzky mzdové a socidlni politiky. (Dvorakova, 2012,

s. 90)

Utad prace Ceské republiky

vznikl dnem nabytim G&innosti zakona &. 73/2011 Sb., o Utadu Ceské republiky dne

1.4.2011, je spravnim organem s celostatni ptisobnosti a je podfizen Ministerstvu prace

a socialnich véci.

Utad préce plni ukoly v nasledujicich oblastech:

zameéstnanosti

ochrany zaméstnancti

statni socialni podpory

davky péstounské péce podle zakona €. 359/1999 Sb., o socidlné pravni ochrané
déti

dalsi ukoly v rozsahu a za podminek, které stanovuji zvlaStni pravni predpisy

Organizatné se Utad prace CR déli na generalni feditelstvi v Praze, 14 krajskych

pobocek a 409 kontaktnich pracovist'.

Krajské pobocky Utadu prace CR plni zejména tyto ukoly:

poskytuji fyzickym osobam a zaméstnavatelim poradenské, informacni a dalsi
sluzby v oblasti zaméstnanosti a pracovnépravnich vztahti
zajistuji zprostiedkovani zameéstnani uchazeCim o zaméstndni a zdjemclim
o zamé&stnani poskytuji dalsi sluzby v oblasti zaméstnanosti
zabezpecCuji uplatiovani ndstrojii aktivni politiky zaméstnanosti, poskytuji

piispevky z prosttedki na aktivni politiku zaméstnanosti, zabezpecuji a podporuji
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projekty a opatfeni souvisejici s rozvojem lidskych zdroji v oblasti trhu prace,
vcetng Uicasti na programech financovanych z Evropskych strukturdlnich fondii

- pro ucely zaméstnanosti zajiStuji vedeni evidence volnych pracovnich mist,
evidenci zdjemcl o zaméstnani, evidenci uchazecii o zaméstnani, evidenci osob se
zdravotnim postizenim, evidenci cizinct a evidenci povoleni k vykonu umélecké,
kulturni, sportovni nebo reklamni ¢innosti déti

- vyfizuji zadosti o poskytovani davek statni socialni podpory a zajistuji vyplatu
téchto davek

- vedou fizeni o pfiznani davky v hmotné nouzi na zéklad¢ podané Zzadosti, zjist'uji
vyplatu davky v hmotné nouzi

- zajiStuji posuzovani, zda jde ¢i nejde o osobu zdravotné znevyhodnénou

- pomahaji zaméstnanciim, jejichz zaméstnavatel se ocitl v platebni neschopnosti

(MPSV, 2014)

1.2.2 Rizikové skupiny na trhu prace

Nezaméstnanost neohrozuje stejnou mérou skupiny lidi. Na trhu prace existuji urcité
okruhy osob, u nichz je ztrata zamé&stnani pravdépodobnéjsi, a pro které je také téz8i nalézt
nové pracovni uplatnéni. Mezi tyto skupiny patii zeyména jakkoli zdravotné znevyhodnéni
obcané, mladi 1idé (zeyména absolventi §kol bez praxe), lidé s nizkym vzdélanim a malou
kvalifikaci, lidé v pfeddiichodovém v&ku, Zeny a pfislusnici romského etnika. (Matousek,

Kodymova a Kolackova, 2005, s. 301-302)

Kuchat (2007, s. 139) uvadi, ze tyto skupiny tvofi lidé s nizkou kvalifikaci, zdravotné

znevyhodnéni, lidé nad padesat let, absolventi Skol a etnické menSiny.

Lidé s nizkou kvalifikaci nebo bez kvalifikace

Technicky pokrok a zavadéni novych technologii, které casto nahrazuji praveé
jednouchou lidskou ¢innost, vedou zaméstnavatele k nutnosti zaméstnavat pracovniky
S potfebnou trovni vzdélani. Lidé s nizkou kvalifikaci, ¢asto jen se zakladnim vzd€lanim,
tak predstavuji z hlediska dlouhodobé nezaméstnanosti nejohrozengjsi skupinu. ,,Uroven
kvalifikace a profesionalnich dovednosti bude pifi hleddni pracovni pfileZitosti

rozhodujici®. (Lova$ in Slaménik a Vyrost, 2001, s. 130).
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Dle Kuchate (2007, s. 140) Ize vysvétleni nalézt v nékolika faktorech. Pfeména ceské
ekonomiky na ekonomiku trzni s sebou pfinesla restrukturalizaci hospodaistvi spojenou
s likvidaci neefektivnich provozi, které Casto vyzadovaly pravé nekvalifikovanou praci,
Vv nemalé mife se na ubytku téchto pracovnich sil podili i jeji nahrazeni levnéjsi pracovni
silou ze zahranici, zejména z Vychodu. V neposledni fad¢ je to také nechut’ nejméné

kvalifikovanych skupin k dal§imu vzdélavani, at’ uz jde o rekvalifikacni nebo jiné kurzy.

Buchtova (in Slaménik a Vyrost, 2001, s. 105) k této problematice uvadi, Ze se vétSinou
jedna o mladé lidi obtizn¢ vzdélavatelné, casto s minimalnim zajmem o zaméstnani, kteti
se v mnohych pfipadech podileji na spoleCensky nezddoucim deviantnim chovéni. Proti
této skupiné ptichazi v tvahu pouziti pouze restriktivnich prostredki, tak aby zatézovali

statni rozpocet formou vyplaceni socidlnich davek co nejménc.

Lidé se zdravotnim postiZzenim

Osobu se zdravotnim postizenim definuje § 67 zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti,
ve znéni pozdgjsich piedpisti jako osobu, ktera je orgdnem socialniho zabezpeceni uznana
invalidni. Lidem se zdravotnim postizenim je poskytovdna zvySend ochrana na trhu prace

(MPSV, 2014).

Osobam se zdravotnim postizenim zhorSuje uplatnéni na trhu prace jejich fyzické nebo
psychické postizeni, na trhu prace je jim poskytovdna zvySena ochrana, kterou stat
uplatnuje formou pracovni rehabilitace, pfipravou k praci a specialnimi rekvalifikaénimi
kurzy. ,,Vzhledem k rostoucimu diirazu nasi spole¢nosti na vykon a produktivitu maji tito
lidé stdle mensi moznost uplatnit se na trhu prace” (Matousek, Kodymova a Kolackova,

2005, s. 302).

Mladi 1idé bez odborné praxe

Mladi lidé po ukonceni formalniho vzdélavani jsou na trhu prace znevyhodnéni zejména
nedostatkem praxe, postradaji vsak také pracovni kontakty, které by jim usnadnovaly lepsi

orientaci na trhu préce.

Lidé v preddichodovém véku

Osoby této rizikové skupiny mohou nabidnout potencidlnim zameéstnavatelim
odpovédny piistup, mohou pracovat prescas, protoze ve vét§in€ piipadd jiz nemaji velké

rodinné zavazky, presto je jejich uplatnéni na trhu prace problematické, nebot jsou
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vnimani jako méné flexibilni, mnohdy i se zastaralou kvalifikaci. Neni proto vyjimkou,

ze se do studia nebo rekvalifikac¢nich kurzi pousti i lidé kolem 60 let véku.

Dle Kuchate (2007, s. 155) je nezbytné posilovat védomi celé spolecnosti o spoleenské
zéddoucnosti zaméstnavani starSich lidi, které je v zdyjmu vSech generaci. Ekonomicky
aktivni starnuti totiz sniZzuje zatizeni mladych a stfednich generaci, socidlné
a psychologicky (i ekonomicky) posiluje star§i generace a eliminuje tak rizika plynouci

Z ageismu.

E(
[¢]
=

Postaveni zen na trhu prace je diskutovanym tématem jiz nékolik let. Problematika
uplatnéni Zen na trhu prace je spojena s matefskymi a rodiCovskymi povinnosti.
U zaméstnavatelli prevladaji obavy z Castych absenci z diivodu nutné péce o dité a také

vwr

obtizné skloubit matefské a pracovni povinnosti. Jako feSeni se nabizi Gprava pracovni
doby
formou zkraceni pracovniho tvazku nebo pruzna pracovni doba. Dulezitou roli hraje

1 délba prace v péci o dité mezi partnery.
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2 STATNI POLITIKA ZAMESTNANOSTI

V Ceské republice je statni politika zamé&stnanosti upravena zdkonem &. 435/2004 Sb.,
0 zaméstnanosti, ktery stanovuje postup, jak cilti v oblasti zaméstnanosti dosahnout. Jedna
se zejména o zabezpeCovani prava na zaméstndni, sledovani a vyhodnocovani situace
na pracovnim trhu, tvorbu a koordinaci pfi tvorbé jednotlivych opatfeni a programi

k zajisténi priorit v oblasti zaméstnanosti.

Krebs (2005, s. 292) vymezuje politiku zaméstnanosti jako soubor opatfeni, kterymi
jsou spoluutvareny podminky pro dynamickou rovnovéhu na trhu prace a pro efektivni
vyuziti pracovnich sil. Je zpravidla vysledkem tsili statu, zaméstnavatelti, zaméstnanct
a odbort. Usiluje o harmonizaci nabidky a poptavky na trhu prace, o zpruznéni

mechanisml vzajemného plisobeni.

Cilem politiky zaméstnanosti je zmiriiovani a odstranovani ekonomickych a socialnich

dasledki neptiznivého vyvoje na trhu prace.

»Politika zaméstnanosti je definovana jako cinnost, smétujici k dosazeni rovnovahy
mezi nabidkou a poptadvkou po pracovnich silach, produktivnimu vyuziti zdroji pracovnich
sil a k zabezpeceni prava obCanii na zaméstnani. Jejim cilem je vytvafeni optimalnich
podminek a predpokladi pro dosazeni plné produktivni a svobodné zvolené

zaméstnanosti“ (Kotynkova a Némec, 2003, s. 131).

Politiku zaméstnanosti institucionalné zajiStuje Ministerstvo prace a socidlnich véci
Ceské republiky a Utad prace Ceské republiky. Politika zaméstnanosti se skladd ze dvou

slozek, pasivni a aktivni.

2.1 Pasivni politika zaméstnanosti

Pasivni politika zaméstnanosti tlumi nepfiznivé dopady nezameéstnanosti formou
vyplaceni podpor v nezaméstnanosti. Témito pasivnimi zésahy se stat snazi feSit jiz
nastalou situaci, kdy se osoba ocitne v pozici nezaméstnaného a hrozi tak zhorSeni kvality
jejiho Zivota, zhorSeni ekonomické situace a dal$i negativni socidlni jevy s timto spojené,

kterymi jsou ptedevsim socialni izolace a zkuSenost deprivace.

Narok na podporu v nezameéstnanosti vznikne uchazeci o zameéstnani, ktery o ni pozada,

Vv pfipadé, Ze po dobu 12 mésicti v rozhodném obdobi vykondval zaméstnani nebo jinou
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vydéle¢nou Cinnost, kterd zaklada povinnost odvadét piispévek na dichodové pojisténi
a prispévek na statni politiku zaméstnanosti. Na podporu v nezaméstnanosti nema narok

osoba, ktera je v den podéani zadosti pozivatelem starobniho nebo invalidniho dachodu.

(MPSV, 2014)

Podptré¢i doba pro poskytovani podpory v nezaméstnanosti je rozdilnd podle

dosazeného veku zadatele:
- do 50 let véku — 5 mésict
- nad 50 let do 55 let v€ku — 8 mésict
- nad 55 let véku — 11 mésict

Vyse podpory v nezameéstnanosti je odvisla od primérného Cistého mési¢niho vydélku,
kterého uchaze¢ o zaméstnani dosahl ve svém poslednim zaméstnani, nebo posledniho
vymeétovaciho zékladu ptfepocteného na 1 kalendaini mésic, pokud uchaze¢ o zaméstnani

naposledy vykonéval samostatnou vydelecnou ¢innost:
- 65% Vv prvnich 2 mésicich podpir¢i doby
- 50% dalsi 2 mésice podpiir¢i doby
- 45% zbyvajici podpirci dobu

Narok na podporu je podrobné upraven v zdkoné ¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti,

ve znéni pozdéjsich predpist.

2.2 Aktivni politika zaméstnanosti

Mezinarodni organizace prace (ILO) definuje aktivni politiku zaméstnanosti, jako
ucelné vladni zasahy scilem pifimo ¢i nepfimo ovlivilovat vySi zaméstnanosti
znevyhodnénych skupin na trhu prace. V souladu s vyse uvedenou definici mizeme
konstatovat, ze aktivni politika zaméstnanosti je souhrn opatfeni sméfujicich k zajisténi
maximalné¢ mozné Urovné¢ zamestnanosti. Ministerstvo prace a socialnich véci zajistuje
aktivni politiku zaméstnanosti v sou¢innosti s Utadem prace Ceské republiky, podle vyvoje

situace na trhu prace spolupracuji pfi jeji realizaci i s dal§imi subjekty.
Nastroje, jimiz je aktivni politika zaméstnanosti realizovana:

- rekvalifikace
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- investi¢ni pobidky

- vefejné prospeésné prace

- spolecensky ucelnd pracovni mista

- pfispévek na zapracovani

- prispévek pii prechodu na novy podnikatelsky program
- preklenovaci prispévek

- poradenstvi

- podpora zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim

cilené programy k feSeni zaméstnanosti
Rekvalifikace

Rekvalifikaci se rozumi ziskdni nové kvalifikace nebo rozsifeni stavajici kvalifikace
uchazece o zaméstnani nebo zéjemce o zaméstnani. Za rekvalifikaci se povazuje 1 ziskani
kvalifikace pro pracovni uplatnéni fyzické osoby, ktera dosud zadnou kvalifikaci neziskala.
Rekvalifikaci zajistuji krajské pobotky Ufadu prace piislusna podle mista bydlistd
uchazece nebo zdjemce o zamé&stnani, nebo si ji miZe uchaze¢ o zaméstnani nebo zajemce
o zaméstnani zajistit sam. V piipad¢, Ze takto zvolend rekvalifikace piispéje k uplatnéni
uchazege o zaméstnani nebo zajemce o zaméstnani, mize Ufad prace po jejim usp&$ném

absolvovani uhradit cenu rekvalifikace.

Rekvalifikace se uskuteciiuje formou vzdélavani:

ve vzdélavacich programech dalSiho profesniho vzdélavani

- ve specialnich programech k ziskani konkrétni pracovni dovednosti

- ve vzdélavacich aktivitach v rdmci mezinarodnich projektt

- ve Skolnich vzdé€lavacich programech pro stfedni vzdélavani v ramci soustavy
oboru vzdélavani

- Vvjinych vzdélavacich aktivitdch, které smétuji k ziskani nové nebo rozsifeni

stavajici kvalifikace (MPSV, 2014)

Celkova financ¢ni ¢astka, kterd mize byt vynaloZena na rekvalifikaci jednoho uchazece
0o zaméstndni nebo zijemce o zaméstndni, nesmi v obdobi tii po sobé jdoucich
kalendainich let ode dne prvniho nastupu na zvolenou rekvalifikaci pfesdhnout ¢astku

50.000 Ke¢.
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Investi¢ni pobidky

Pomoci tohoto néstroje stat hmotné podporuje vytvareni novych pracovnich mist
a rekvalifikace nebo Skoleni novych zaméstnanci u téch zaméstnavatelt, kterym bylo
vyddno rozhodnuti o piislibu investicni pobidky podle zakona ¢. 72/2000 Sb.,
o investi¢nich pobidkach (MPSV, 2014).

Vefeijné prospé$né prace

Jedna se o Casové omezené (nejdéle na 12 po sobé jdoucich kalendainich meésicit)
pracovni pfilezitosti vytvofené zejména pro dlouhodobé nezaméstnané uchazece
o zaméstnani. Spocivaji v ¢innosti ve prospéch stitu, obce nebo jiné vefejné prospésné
instituce, jako je mnapf. udrzba vefejnych prostranstvi, uklidu vefejnych budov

a komunikaci (MPSV, 2014).

Spolecensky tcelnd mista

Jsou ta pracovni mista, kterd zaméstnavatel na zakladé dohody s Utadem prace Ceské
republiky nové zfizuje nebo vyhrazuje pro uchazece o zaméstnani, kterym nelze zajistit
pracovni uplatnéni jinym zplUsobem. Jsou jimi i ta pracovni mista, kterd po dohod¢
s Utadem prace Ceské republiky z¥idil uchaze¢ o zaméstnani za i¢elem vykonu samostatné
vydéleéné &innosti. Na spoledensky G&elna pracovni mista poskytuje Ufad prace Ceské
republiky ptispévek, jehoz vySe se odviji od poctu vytvofenych pracovnich mist

a konkrétni situaci na trhu prace (MPSV, 2014).

Piispévek na zapracovani

Piispévek miize Utad prace Ceské republiky poskytnout zaméstnavateli, jestlize p¥ijima
do pracovniho poméru uchazede o zaméstnani, kterému krajska pobotka Ufadu préace

vénuje zvysenou péci (MPSV, 2014).

Piispévek pri pfechodu na novy podnikatelsky program

Utad prace Ceské republiky miize tento piispévek poskytnout zaméstnavateli, pokud
pfechazi na novy podnikatelsky program a z tohoto diivodu nemuze zabezpecit pro své
zaméstnance praci v rozsahu stanovené tydenni vyplaty. Prispévek lze poskytnout na
¢astecnou uhradu ndhrady mzdy, kterd zaméstnancim pfislusi podle pracovnépravnich

ptredpisti (MPSV, 2014).
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2.3 ESF jako nastroj financovani APZ

Evropsky socidlni fond (ESF) je jednim ze tfi strukturdlnich fondi EU, jez jsou
nastrojem politiky hospodaiské a socialni soudrznosti EU. ESF je klicovym finan¢nim
nastrojem pro realizovani Evropské strategie zaméstnanosti. Hlavnim poslanim ESF je
rozvijeni zaméstnanosti, snizovani nezaméstnanosti, podpora socialniho zac¢lenovani osob

a rovnych pfilezitosti se zaméfenim na rozvoj trhu prace a lidskych zdroji.
Cile ESF:
- pomoc nezaméstnanym lidem pfi vstupu na trh prace
- rovné prilezitosti pro vSechny pii pristupu na trh prace

- socialni zaclenovani, pomoc lidem ze znevyhodnénych socialnich skupin pfi vstupu

na trh prace

- celozivotni vzdélavani

- rozvoj kvalifikované a ptizpiisobivé pracovni sily

- zavadéni modernich zpiisobil organizace prace a podnikani

- zlepSeni pfistupu a ucasti Zen na trhu prace

- boj se vSemi formami diskriminace a nerovnostmi souvisejicimi s trhem prace
(ESF, 2008)

Prostfednictvim ESF jsou podporovany neinvesticni projekty — napi. rekvalifikace
nezaméstnanych, specidlni programy pro osoby se zdravotnim postiZzenim, déti,
znevyhodnénych skupin obyvatel, podpora zaéinajicich OSVC, rozvoj vzdé&lavacich
programu vcetné distancnich forem vzdélavani, staze studentli, pedagogii a védeckych

pracovnikl v soukromém a vefejném sektoru.

V letech 2007 az 2013 vyuzivala Ceské republika prostiedky Evropského socidlniho

fondu prostiednictvim tii operacnich programii:

Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost

Program je zaméfen na snizovani nezaméstnanosti prostfednictvim aktivni politiky trhu
prace, profesniho vzdé€lavéani, dale na zaclenovani socialné vyloucenych osob zpét do
spolecnosti, zvySovani kvality vefejné spravy a mezinarodni spoluprace v téchto oblastech.

V prosinci 2013 byly prosttedky opera¢niho programu Lidské zdroje a zaméstnanost
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Z 95% vycerpany. Od roku 2007 bylo v ramci tohoto projektu financovano kolem 5 000
projektl, kterych se zicastnilo 1,5 milionu lidi. (ESF, 2008)

Operaéni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost

Zamgéiuje se na oblast rozvoje lidskych zdroju prostfednictvim vzdélavani ve vsech jeho
rozmanitych formach, sdGrazem na komplexni systém celozivotniho uceni,

spoluprace participujicich projektt (ESF, 2008).

Operaéni program Praha — Adaptabilita

Je platny pouze pro uzemi hlavniho mésta Prahy a zaméfuje se na podporu
konkurenceschopnosti, boje proti socidlnimu vylouceni a vstupu na trh prace obyvatel
Prahy. (ESF, 2008)

Pro obdobi 2014-2020 bude podpora z ESF rozd€lovana prostiednictvim opera¢nich
programl: OP Zaméstnanost pfipravovan v gesci MPSV, OP Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Vv gesci MSMT, OP Praha - p6l v ristu v gesci Magistratu hlavniho mésta Prahy.

Operacni program Zaméstnanost pokryva oblasti

- podpory zaméstnanosti,

- rovnych pfileZitosti Zen a muzi,

- adaptability zaméstnancii a zaméstnavateld,

- dalsiho vzdélavani,

- socialniho zac¢lenovani a boje s chudobou,

- modernizace vefejné spravy a vefejnych sluzeb

- podpory mezindrodni spoluprace a socialnich inovaci v oblasti zaméstnanosti,

socidlniho zacletiovani a vetejné spravy. (ESF, 2008).

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani zahrnuje oblasti:

- podpora rovnosti a kvality ve vzdélavani
- rozvoj lepsich kompetenci pro trh prace-

- posileni kapacit pro kvalitni vyzkum. (MSMT, 2013-2014)

ESF podporuje nezaméstnané pti vstupu na trh prace, rovné ptilezitosti pro vSechny pii
pfistupu na trh prace, pomoc lidem ze znevyhodnénych socialnich skupin pfi vstupu na trh
préce, celozivotni vzdélavani, rozvoj kvalifikované a ptizplisobivé pracovni sily, zavadéni

modernich zptsobll organizace prace a podnikani, zlepSeni pfistupu a casti Zzen na trhu
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prace, boj se vSemi formami diskriminace a nerovnostmi souvisejicimi s trhem préce.

(Pavlak, 2005, s. 38)

Prostfednictvim operacnich programi ESF je vynaklddan velky objem financnich
prostiedkli na tisice projekti, které pomahaji lidem ze znevyhodnénych skupin ziskat
chybéjici dovednosti, znalosti a schopnosti a tim zvysit jejich Sanci uplatnéni na trhu prace.
Podpora mladych lidi pfi vstupu na trh prace zastava i nadale pro ESF prioritou ve vSech

zemich Evropské unie.
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3 PROBLEMATIKA UPLATNENI ABSOLVENTU STREDNICH
SKOL NA TRHU PRACE

Vzhledem k tomu, Ze v nasledujicich ¢astech bakalaiské prace se budeme vyhradné
zabyvat problémy absolventl stiednich Skol pii vstupu na trh prace, povazujeme za vhodné

tuto skupinu jasn¢ vymezit.

Za absolventa je povazovana osoba, kterd uspésné ukoncila urcity studijni program na
sttedni nebo vysoké Skole. Zakonik prace definuje absolventa jako zaméstnance
vstupujiciho do zaméstnani na praci odpovidajici jeho kvalifikaci, jestlize celkova doba
jeho odborné praxe nedosahla po uspésném ukonceni studia dvou let, pficemz do této doby

se nezapocitava doba matetské nebo rodicovské dovolené.

Stfedni vzdélavani mé vSeobecny nebo odborny charakter. Uskuteéiiuje se v gymnaziu,
ve stfednich odbornych Skolach, stfednich odbornych ucilistich a v konzervatofich.
Uspé&snym ukonéenim piislusného vzdélavaciho programu dosahne zak stupné stiedniho
vzdélani:

- stfedni vzdélani (vzdélavaci program v délce az 1 az 2 roky, neposkytuje vyucni list

ani maturitu, je uren zaklim bez studijnich aspiraci, vystupem je zavérecné

vysvédceni),

- stfedni vzdélani s vyucnim listem (vzdélavaci program v délce 2 nebo 3 let denni

formy vzdélavani),

- stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (jedna se o vzdélavaci programy Sestiletych
nebo osmiletych gymndzii, programi v délce 4 let denni formy vzdé€lavani,
vzdélavaciho programu nastavbové studia v délce 2 let denni formy vzdélavéani
nebo vzdélavaciho programu zkraceného studia pro ziskani stfedniho vzdélani

s maturitni zkouskou). (MSMT, 2013-2014)

Ukonceni studia na stfedni Skole je zasadni etapou v zivoté zdka. Pro GspéSny prechod
absolvent stfednich Skol na trh prace hraje vyznamnou roli vybavenost absolventl
kompetencemi, které pozaduji potencialni zaméstnavatelé. Kompetence chapeme jako
souhrn dovednosti, védomosti, schopnosti a postoji, které umoziuji pracovni a osobni
rozvoj jednotlivcd, jsou vyjadienim predpokladu k vykonu urcitych ¢innosti. Kompetence

1ze rozd¢lit na profesni a kli¢ové.
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Profesni kompetence

Profesni kompetence predstavuji uréité schopnosti clovéka vykonavat uréitou profesi,
zastavat urCitou pracovni pozici, dosdhnout pozadované urovné pracovniho vykonu. Lze
je vymezit jako soubor dovednosti, védomosti a navyki, které jsou uzce svazany
s konkrétni odbornosti. Jejich zvladnuti umoziuje, ptipadné usnadiuje, vykon urcitych

profesi ¢i povolani.

Neustalé dynamické zmény prostiedi s sebou piinasi nutnost pruzné reagovat na zmény
jak v pracovnim, tak i Vv mimopracovnim zivoté, ¢im dal vétsi daraz je proto kladen na
rozvoj takovych védomosti, dovednosti a schopnosti (klicové kompetence), které¢ lidem

pomahaji rychle se adaptovat na zmény vnéjsiho prostiedi.

Kli¢ové kompetence

,»Kli¢ové (pfenosné) kompetence jsou takové znalosti, schopnosti a dovednosti, které se
jevi jako nezbytné nejen pro uspésné uplatnéni na trhu prace, ale i v bézném zivoté. Jejich
zvladnuti by melo pfispét k vétsi flexibilité pracovnik v Sirokém slova smyslu, tzn.
k jejich schopnosti vykonavat rozlicné odborné tikoly nebo ménit bez vétSich problémi
ruzné profese, a napomahat ke slad'ovani schopnosti pracovniki s pozadavky, které kladou

zameéstnavatelé. (Kalouskova a Vojtéch, 2008, s. 7). Mezi nejdulezitéjsi klicové

kompetence miZzeme zatadit:

- komunika¢ni schopnosti

- Cteni a porozuméni pracovnim instrukcim
- zbéhlost v cizich jazycich

- préce s Cisly pii pracovnim uplatnéni

- schopnost rozhodovat se

- schopnost fesit problém

- nést zodpovédnost

- adaptabilita a flexibilita

- schopnost tymové prace

- schopnost vést

- ochota ucit se

- zbéhlost v pouzivani vypocetni techniky

- zbéhlost v zachdzeni s informacemi
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V roce 2008 probéhlo mezi zaméstnavateli dotaznikové Setieni, jehoz cilem bylo zjistit
nazory zaméstnavatelll na pfipravenost absolventi Skol na vstup na pracovni trh.
Z vysledkt, které vydal Narodni ustav odborného vzd€lavani v publikaci ,,Potfeby
zam¢stnavatelll a pfipravenost absolventli Skol — souhrnny pohled autorit Pavly
Kalouskové a Jititho Vojtécha, vyplyva, ze si zaméstnavatelé uvédomuji dilezitost
klicovych kompetenci a upfednostiiuji vyvazenost profesnich a kli¢ovych dovednosti.
Setfeni probéhlo mezi zaméstnavateli v sekunddrnim (primyslovém) a také terciarnim
(oblast finan¢niho zprostiedkovani, podnikani, vefejné spravy, vzdélavani, védy
a vyzkumu, socidlnich, zdravotnich a osobnich sluzeb) sektoru narodniho hospodaistvi.

Hodnoceni dulezitosti jednotlivych kompetenci jsou shrnuty v tabulce 1 a 2.

Tabulka 1 - Hodnoceni dulezitosti kli¢ovych kompetenci dle zamé&stnavatelt

(stfedni vzdélani s vyucnim listem)

Sekundér Terciér
Stiedni vzdélani s vyuénim - -
listem zcela velmi zcela velmi
nezbytné | dileZité | nezbytné | dileZité
Komunikaéni schopnosti 1% 6% 16% 19% 17% 17%
Cteni a porozuméni prac.instrukcim 34% 27% 27% 29% 30% 25%
Zbéhlost v cizich jazycich 1% 2% 7% 5% 4% 7%
Prace s Cisly pfi pracovnim uplatnéni 7% 17% 11% 16% 7% 14%
Schopnost rozhodovat se 5% 20% 12% 24% 11% 26%
Schopnost fesit problém 11% 20% 15% 29% 20% 27%
Nést zodpovédnost 15% 23% 26% 27% 32% 23%
Adaptabilita a flexibilita 8% 32% 16% 27% 16% 30%
Schopnost tymové prace 15% 31% 23% 30% 21% 26%
Schopnost vést 0% 5% 3% 10% 3% 7%
Ochota udit se 20% 32% 20% 35% 22% 28%
Zbéhlost v pouzivani vypo¢.techniky 3% 11% 7% 15% 8% 15%
Zbéhlost v zachazeni s informacemi % 14% 7% 17% 11% 19%

Zdroj: Kalouskova a Vojtéch, 2008

Za nejdulezitéjsi kompetence jsou u stfedniho vzdélani s vyuénim listem ve vSech
sektorech povazovany klicové kompetence Cteni a porozumeéni pracovnim instrukcim,

ochota ucit se, schopnost tymové prace a adaptabilita a flexibilita.
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Tabulka 2 - Hodnoceni dulezitosti kli¢ovych kompetenci dle zaméstnavatelt

(stfedni vzdélani s maturitou)

Sekundér Terciér
Sti‘edni vzdélani s maturitou |  zcela velmi zcela velmi
nezbytné | dulezité | nezbytné | dulezité

Komunikaéni schopnosti 13% 38% 32% 38% 40% 37%
Cteni a porozuméni prac.instrukcim 40% 41% 35% 43% 43% 36%
Zbéhlost v cizich jazycich 6% 25% 13% 28% 11% 20%
Prace s Cisly pfi pracovnim uplatnéni 18% 40% 23% 35% 18% 28%
Schopnost rozhodovat se 15% 47% 21% 37% 26% 36%
Schopnost fesit problém 23% 45% 26% 44% 34% 36%
Nést zodpovédnost 27% 41% 31% 40% 42% 30%
Adaptabilita a flexibilita 19% 49% 25% 36% 24% 40%
Schopnost tymové prace 24% 42% 30% 38% 26% 38%
Schopnost vést 3% 30% 9% 26% 9% 21%
Ochota ugit se 33% 46% 30% 44% 36% 42%
Zbéhlost v pouzivani vypoc.techniky 37% 40% 35% 33% 34% 39%
Zbéhlost v zachazeni s informacemi 22% 45% 21% 43% 27% 41%

Zdroj: Kalouskova a Vojtéch, 2008

Mezi nejvice preferované klicové kompetence u absolventd stfedniho vzdélani
S maturitou lze zaradit Cteni a porozuméni pracovnim instrukcim, ochotu ucit se,
komunika¢ni schopnosti, zbé&hlost v pouzivani vypocetni techniky, schopnost nést
zodpovédnost a feSit problém, schopnost tymové prace ¢i zb&hlost v zachazeni

s informacemi.

Podivame-li se na vysledky vySe uvedeného Setfeni z globalniho pohledu, zjistujeme,
ze pro uspésné zaclenéni absolventi stfednich Skol na trh prace je dulezité, aby byli
dostaten¢ vybaveni nejen odbornymi znalostmi a dovednostmi (profesnimi
kompetencemi), ale také obecné vyuzitelnymi (kli€ovymi) kompetencemi, které jim

umozni reagovat na potieby pracovniho trhu.

Faktory ovliviiujici uplatnéni absolventu stiednich Skol na trhu prace

Postaveni absolventi stiednich Skol na trhu prace je ovliviiovano nejen trovni celkové
nezaméstnanosti, ktera se odviji od konkrétni ekonomické situace, ale také dalSimi faktory,

které mohou na uplatnéni absolventi stfednich Skol plisobit jak negativné, tak i1 pozitivné:
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cyklem skolniho roku, kdy se pocet absolventd hledajicich si své prvni zaméstnani
zacne kazdoro¢né zvySovat v ¢ervnu s koncem Skolniho roku a svého maxima

dosahuje v zafi, od konce fijna se pak postupné sniZuje
- pozadavkem nékolikaleté praxe ze strany zaméstnavatele

- Vv nékterych ptipadech nespravnou volbou zaméteni stiedniho vzdélani zpisobenou
chybnym odhadem budouciho vyvoje na trhu prace, popiipadé nadhlym obratem

V hospodaiském vyvoji zeme

- demografickym vyvojem, kdy dochazi ke snizovani poctu nové narozenych déti,

nasledné 1 poctu zaki a absolventt stiednich kol

- zavedeni statni maturitni zkousky, ktera zpusobila pokles poctu absolventl se
vzdélanim na urovni stfedniho vzd€lani s maturitni zkouSkou, na druhou stranu
vSak vzrostla skupina nezaméstnanych mladych lidi se zdkladnim vzdé&lanim

(Burdova, Vojtéch, 2013, s. 13)

3.1 Nezaméstnanost absolventii na trhu prace

Absolventi stfednich Skol ptedstavuji jednu zrizikovych skupin na trhu prace.
S ptichodem hospodarské krize zdjem zaméstnavatell o absolventy poklesl. Trh prace
pfestal vytvafet nova pracovni mista a nové pfichozi absolventy absorbuje jen velmi
obtizn€. Nezaméstnanost absolventii stfednich kol pfedstavuje vyraznou komplikaci pro
jejich osobni rozvoj. Nedostatek financ¢nich prosttedkii prohlubuje zéavislost na rodicich,
ktera nedovoluje mladym lidem pievzit odpovédnost za své chovani a jednani. Nenajdou-li
absolventi uplatnéni na trhu prace, nemaji moznost ziskat potfebné pracovni navyky.
V ptipadé, Ze délka hledani zamé&stnani presahne nékolik mésici, hrozi redlné nebezpeci,
Ze nezameéstnany absolvent zacne byt apaticky k feSeni tohoto problému. Beznadgj pak
nasledné¢ mutize vést k mnoha socialné patologickym jeviim, vCetné vzniku riznych typt

zavislosti.

MPSV monitoruje tfi ukazatele poctu nezaméstnanych absolventi:

rorw

- vSichni evidovani absolventi (za absolventy jsou pro statistické ucely povazovani
uchazeci o zaméstnani, od jejichz uspé€sného ukonceni studia uplynuly nejvyse dva

roky)
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- disponibilni absolventi (uchaze¢i o zaméstnani, kteti mohou ihned nastoupit do

zaméstnani

- Cerstvi absolventi jsou absolventi evidovani na Ufadu prace Ceské republiky jako
uchaze¢i o zaméstnani, kteii uspéSné ukoncili Skolu v obdobi od 1. kvétna
ptedchézejiciho roku do 30. dubna roku zjistovani (tedy ti, ktefi ukoncili studium
V uplynulych dvanécti mésicich pted okamzikem zjistovani a byli evidovani na
ufadu prace) (Burdova et al., 2013, s. 21). Hodnoty v niZe uvedenych tabulkach se
vazi k datu 30. dubna daného roku. Udaje o nezaméstnanosti absolventii zahrnujici

absolventy posledniho roku jsou V soucasné dobé povazovany jako nejvhodnéjsi

pro posuzovani situace absolventl $kol, protoze timto zptisobem lze nejkorektnéji

stanovit miru nezaméstnanosti.

Tabulka 3 - Pocet nezaméstnanych ,,&erstvych* absolventi stfednich §kol v CR

Kategorie stfedniho vzdélani 2008 |2009 |2010 |2011 2012 |2013
Stfedni s vyucnim listem 2487 | 4512 6 030 5162 4678 7483
Stfedni s MZ a odbornym vycvikem 523 776 1214 1161 695 1068
Stiedni s MZ 2637 | 3554 | 4779 4965 | 3680 | 5895
Gymnazialni vzdélani 615 587 735 781 739 971
Celkem Ceska republika 6262 | 9429 | 12758 | 12069 | 9792 | 15417

Zdroj: Burdova, Vojtéch, 2013

Udaje v tabulce ukazuji vyvoj poétu nezaméstnanych absolventii od roku 2008, kdy se
situace na trhu prace zacala zhorSovat vlivem néstupu ekonomické krize. Po mirném
sniZzeni poctu absolventii evidovanych na ufadu prace v roce 2012, doslo v roce 2013

k vyraznému ndrlstu nezaméstnanosti, a to ve vSech kategoriich stfedniho vzdélani.

Objektivni posouzeni nezaméstnanosti absolventd vychazi z ukazatele miry
nezaméstnanosti absolventl. Mira nezaméstnanosti absolventli je ddna pomérem poctu
nezaméstnanych absolventl k celkovému poctu absolventli (tj. zaméstnanych,
nezamé&stnanych 1 pokracujicich v dal§Sim vzdélavani). Miru nezaméstnanosti 1ze zjiStovat
pro rizné skupiny absolventii, naptiklad podle stupné dosazen¢ho vzdélani, zaméteni

vystudovaného oboru.
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Tabulka 4 - Mira nezaméstnanosti ,,cerstvych® absolventl

Kategorie sti‘edniho vzdélani 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
Stfedni s vyucnim listem 6,9% | 13,4% | 19,4% | 18,7% | 16,7% | 27,4%
Stfedni s MZ a odbornym vycvikem 75% | 105% | 17,0% | 16,0% | 12,4% | 19,3%
Stfedni odborné s MZ 57% 7,8% 10,6% | 11,4% 9,0% 14,8%

Gymnazialni vzdélani

25% | 2,4% 3,0% 3.2% 3,1% 4,1%

Zdroj: Burdova, Vojtéch, 2013

Mira nezaméstnanosti je nejvyssi u kategorie absolventil sttedniho vzdélani s vyucnim

listem, u absolventti gymnazii je ve vSech srovnavanych letech nejnizsi, coz je zapii¢inéno

zejména tim, ze vétSina studentli gymnazii pokracuje ve studiu v terciarnim sektoru

vzdélavani.

Pfi¢iny nezaméstnanosti absolventud stiednich kol

Z vyse uvedenych faktori lze stanovit nejpodstatnéjsi piiciny nezaméstnanosti

absolventu stfednich $kol:

nedostatecna odborna praxe

vysoké pocty absolventil urcitych oborti vzdélani

znalosti neodpovidaji pozadavkiim zaméstnavateld

absolventi nejsou osobnostné¢ vyzrali, nejsou schopni zhodnotit své
schopnosti a védomosti, nejsou pfipraveni k samostatnosti a odpovédnosti za své
jednéni

neredlné ocekavani o pracovnim zafazeni a vysi finanéniho ohodnoceni
nedostatecné pracovni kontakty

nesoulad mezi kvalifikaci a poZadavky zaméstnavatelti

Ocekavani absolventli byvaji mnohdy orientovdna na lukrativni zaméstnani s dobrym

finanénim ohodnocenim, jejich cile se mnohdy omezuji na rychlé spoleCenské

sebeprosazeni, bez ohledu na socidlni okoli. (Hanzlikové, Pauknerova a Souskova, 2001,

s. 19)
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Dusledky nezaméstnanosti pro absolventy stiednich Skol

Absolventi stfednich Skol, ktefi zlstavaji v evidenci ufadu prace po dobu nékolika

mésict jsou ohrozeni dusledky dlouhodobé nezaméstnanosti:

- absence pfijmu ze zaméstnani zplisobuje existencni zavislost absolventd na roding,
neumoziuje nezavislost, ktera je dilezitym znakem dospélosti

- vzdelanim ziskané schopnosti a dovednosti nemohou byt dale prohlubovany

- nevytvari se potiebné pracovni navyky

- zvySené riziko vzniku asocidlniho chovéni z diivodu nadbytku volného Casu

- hrozba socialni exkluze — nékteti mladi lidé mohou mit pocit, ze je spole¢nost mezi
sebe nepiijala, neposkytla jim Sanci ziskat zaméstnani a tudiz ani oni nemusi

respektovat normy této spolecnosti

3.1.1 Opatieni na podporu uplatnéni absolventi stfednich $kol na trhu prace
Pticiny problému uplatnéni absolventl stfednich kol na trhu prace 1ze zmirnit:

- standardnimi nastroji aktivni politiky zaméstnanosti - rekvalifikace, spoleensky
ucelna pracovni mista, prispévek na zapracovani
- cilenymi lokdlnimi programy tzv. regionalnimi individualnimi projekty, které jsou
zametfené na konkrétni lokalitu, problém a skupinu
- celostatni projekty podporujici zaclenéni absolventl stiednich Skol si kladou cil
odstranovat pfi¢iny nezaméstnanosti mladych lidi, zejména nedostatek praxe.
Takovy projekt zahgjil v cervnu 2012 Fond dalsiho vzdélavani (FDV), ptispévkova
organizace MPSV realizaci projektu ,,Staze ve firmach®, ktery je uren zejména pro
nasledujici cilové skupiny:
o absolventy bez praxe
o nezaméstnané
o osoby, vracejici se na trh prace (napf. rodiCe vracejici se z rodiCovskeé
dovoleng¢)

o zaméstnané, kteti chtéji prohloubit svou kvalifikaci

Absolventi stfednich Skol tak maji moZnost po skonfeni studia nastoupit
na staz do firmy, ktera podnika v jejich oboru a ovéfit si své odborné znalosti

a dovednosti v praxi. Po ukonceni staze obdrzi absolventi certifikat, jez mize
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ptispét ke zlepSeni jejich postaveni na trhu prace. Projekt je financovan
zprosttedkt  ESF  vramci  operacniho  programu  Vzdélavani  pro
konkurenceschopnost Vv gesci Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy
(MSMT). Jednoduchost a tspé&$nost projektu doklada také fakt, ze od za¢atku
bylo ukonceno. Obdobny projekt s ndzvem ,Staze pro mladé zdjemce
o zamestnani‘ spustil Fond dalSiho vzdé€lavani také pro studenty poslednich ro¢niki
sttednich Skol a poslednich dvou semestrii vyssich odbornych skol, jehoz hlavnim
cilem je poskytnout budoucim absolventiim moznost ziskat praktické dovednosti
a pracovni zkuSenosti. Realizace projektu je naplanovana do zaii 2015. (FDV,
2014).

- Poradenstvi pro volbu povolani - kariérové poradenstvi

Jedna se o systtm poradenskych sluzeb, jehoz cilem je pomaéhat
jednotliveiim pii rozhodovani o budouci vzdélavaci a profesni draze, a to
v kterékoli fazi jejich Zivota. Sluzby kariérového poradenstvi poskytuje v Ceské
republice celd tada subjektii. V resortu Ministerstva Skolstvi, mladeze
a t€lovychovy jsou na Skolach poskytovany poradenské sluzby zakiim, studentim
a rodi¢im pii volbé ¢i zmeéné dalSiho vzd€lavani nebo pii vstupu na trh préce.
Poradenské sluzby v této oblasti poskytuji rovnéz pedagogicko-psychologické
poradny a specialné pedagogicka centra. Poradenské a informacni sluzby poskytuje

V ramci sluzby zprostiedkovani zaméstnani také Utad prace Ceské republiky.

- Portal ISA+ (Informacni systém 0 uplatnéni absolventit)
Jedna se o interaktivni informacni systém, ktery poskytuje rady a informace zakiim
zakladnich Skol pfi vybéru stfedni Skoly, zakim stfednich Skol pfi rozhodovani
o pokracovani studia na vysoké Skole nebo pfti pfechodu na trh prace. Vzdélavaci
nabidky jsou propojeny s poznatky o uplatnéni absolventii Skol na trhu préce.
Systém rovnéz monitoruje kvalifikaéni potfeby trhu prace. ISA™ povazujeme za
vyznamnou informacni zdkladnu pro informacn€ poradenské sluzby.

(Infoabsolvent, 2014)

Nejvice vSak mohou své postaveni na trhu prace ovlivnit svym postojem sami

absolventi stiednich $kol.
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Postoje se vétSinou popisuji pomoci tii dimenzi:

- Kognitivni dimenze — tyka se mysSlenek a nazort, které ma osoba o predmétu
postoje

- Emocionalni dimenze — tyka se emoci - €ili toho, co osoba citi k predmétu postoje.

- Konativni nebo behavioralni dimenze - tyka se sklonii k chovani nebo jednéani ve

vztahu k pfedmétu postoje (Haysova, 1998, s. 96)

Nekteti mladi lidé vnimaji nastup do zaméstnani jako svou prioritu, jini naopak mohou
byt vtomto sméru laxni nebo dokonce zaujimaji negativni postoj. Pfistup absolventi

se projevuje mirou aktivity, kterou ve snaze o uplatnéni na trhu prace vynakladaji.

Lidé, ktefi hledaji praci, musi ziskat a vyhodnotit informace o volnych pracovnich
mistech. Tento proces vyhleddvani informaci mize byt uskute¢nén mnoha zptsoby, jako je
napiiklad ptihlaSeni se na uradu prace, vyptavani se pratel a ptibuznych, nebo ¢tenim

inzeratl nabizejicich praci. (Zelenka, 2008, s. 51)

»Ziskani zaméstnani je vyhradné v rukou uchazece a zélezi pouze na ném, co je pro to

ochoten udé€lat a jaké podplrné néstroje vyuzije.* (Siegel, 2012, s. 11)

Nazory absolventl stfednich $kol na problematiku svého uplatnéni na trhu prace jsou

pfedmétem vyzkumu praktické ¢asti této bakalarské prace.

3.2 Absolventi stifednich $kol na trhu prace ve Zlinském kraji

Postaveni absolvent stiednich Skol na trhu prace ve Zlinském kraji je stejné jako v celé
Ceské republice ovlivnéno ekonomickou krizi. Zatimco vroce 2008 byla mira
nezaméstnanosti absolventi 6,5%, vroce 2013 uz cinila 15,6%. Pocet absolventt,
nezaméstnanych absolventii a miru nezaméstnanosti podle jednotlivych kategorii stfedniho
vzdélani jsou zachyceny v tabulce 4. Nejvyssi miru nezaméstnanosti dosahuji absolventi
sttedniho vzdélani s vyuénim listem, tato situace je patrna ve vsech krajich Ceské

republiky.
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Tabulka 5 - Ukazatelé nezaméstnanosti absolventt ve Zlinském kraji (duben 2013)

Kategorie stredniho Poéet on cet l\ihra . l\i[u'a .

délani absolventii nezaméstnanych | nezaméstnanosti | nezaméstnanosti

vz absolventi absolventi absolventii v CR
Stredni s vyucnim listem 1677 472 28,1% 27,4%
Stredni s MZ a odbornym vycvikem 932 205 22,0% 23,5%
Stredni odborné s MZ 2692 323 12,0% 14,8%
Gymnazialni vzdélani 1496 51 3,4% 4,1%

Zdroj: NUV, 2013

Mira nezaméstnanosti absolventli ve Zlinském kraji v jednotlivych kategoriich stfedniho
vzdélani dosahla v roce 2013 ve srovnani s Ceskou republikou niZsich hodnot. Vyjimku
tvoii pouze sttedni vzdélani s vyuénim listem, kde je mira nezaméstnanosti oproti udaji za
celou Ceskou republiku vyss§i o 0,5%. V ramci srovnani miry nezaméstnanosti Zlinského
kraje sostatnimi ¢trnacti kraji (rok 2013), zaujima v kategorii stfedniho vzdélani
S vyucénim listem 9. misto, v kategorii stfedniho vzdélani s maturitni zkouSkou (MZ)
a odbornym vycvikem 6. misto, u stfedniho vzdé€lani s maturitni zkouskou 3. misto

a u gymnazialniho vzdélani 4. pozici.

3.2.1 Opatieni ke zvySeni uplatnéni absolventii stiednich §kol na trhu prace ve

Zlinském Kkraji

Na zéklad¢ specifickych potteb na trhu prace ve Zlinském kraji vyuziva krajska
poboc¢ka Utadu prace Ceské republiky ve Zling néstroje aktivni politiky zaméstnanosti,
které maji absolventiim pomoci piekonat bariéry pracovniho trhu. Jedna se jak o standardni
nastroje - rekvalifikace, spoleensky uc€elnd pracovni mista, tak také o regiondlni
individualni projekty ESF, které jsou zaméieny na komplexni feSeni situace urcité skupiny

uchazecli o zaméstnani na trhu prace ve zlinském regionu.

Regionalni individudlni projekty ESF ve Zlinském kraji

- Projekt ,,STARTUJEME® je urCen pro uchazee o zaméstndni s minimalng
sttedoskolskym vzdélanim s maturitou, do dvou let po ukonceni studia, a ke dni
vstupu do projektu jejich praxe nebyla delsi nez 6 mésict. Cilem projektu je

poskytnout ucastnikim obnoveni a doplnéni znalosti, poskytnout odborné
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poradenstvi a zapojit se do pracovniho procesu. Soucésti projektu je i povinna
rekvalifikace, vyuka, vypocetni technika a odbornd praxe u subjektd vefejné

spravy. (MPSV, 2014)

- Projekt ,,ODBORNE PRAXE PRO MLADE DO 30 LET VE ZLINSKEM KRAJI“
je realizovan na zakladé vyzvy Ministerstva prace a socidlnich véci Ceské
republiky a financovan z prostfedkit ESF a je ur¢en pro uchazece o zaméstnani do
30 let veéku, bez rozdilu dosazeného stupné vzdélani, v evidenci ufadu prace jsou
déle nez 4 mésice a postradaji nebo maji jen minimalni pracovni zkuSenosti
v souhrnné délce neptesahujici 2 roky po ukonceni piipravy na povolani. V ramci
projektu je t¢astniklim zajiSténa odborné praxe, ktera ptipravi uchazece pro vykon
praxe u konkrétniho zaméstnavatele, pomize mladym lidem pfi vstupu na pracovni
trh, podpofi moznost pracovniho uplatnéni a nalezeni adekvatniho zaméstnani,
Vv pfipadé potieby zvysi odborné dovednosti ucastnik cestou rekvalifikace.

(MPSV, 2014)
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II. PRAKTICKA CAST
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4 REALIZACE VYZKUMU

4.1 Stanoveni vyzkumného problému

V teoretické Casti jsme stanovili faktory, které ovliviiuji postaveni absolventl stiednich
Skol na trhu prace a néstroje aktivni politiky zaméstnanosti, které slouzi k odstraiiovani
bariér uplatnéni absolventti na trhu prace. Avsak diilezitou roli, jak uspét na trhu prace, je
ptistup samotnych absolventli. Jako vyzkumny problém jsme si proto stanovili zjistit
nazory a postoje absolventd stiednich Skol k problematice svého uplatnéni na trhu préce.
Vzhledem k tomu, Ze se tato problematika nejvice dotyka absolventd, ktefi své uplatnéni
na pracovnim trhu zatim nenaSli, rozhodli jsme se provést vyzkumné Setfeni mezi
absolventy stfednich $kol, ktefi jsou registrovani na Utadu prace CR jako uchazedi

0 zameéstnani.

4.2 Vymezeni vyzkumnych otiazek a vyzkumnych cili
V névaznosti na stanoveny vyzkumny problém jsme si vyty¢ili vyzkumné cile:

- Zjistit, které prekdzky uplatnéni na trhu prace povazuji absolventi za
nejpodstatné;si

- Zjistit ndzory absolventi na moznosti prekonani bariér svého uplatnéni na
pracovnim trhu

- Zjistit ptistup respondentti ke zpisobiim hledani zaméstnani
Na zakladé téchto vyzkumnych cili jsme stanovili nasledujici vyzkumné otazky:

- Jaké prekdzky svého wuplatnéni na trhu prace povazuji respondenti za
nejpodstatnéj§i?

- Jakou pfedstavu maji respondenti o vys$i nastupni hrubé mzdy?

- Jaky pfistup zaujimaji respondenti k piekonavani ptekazek svého uplatnéni na trhu
prace?

- Vnimaji respondenti rekvalifikaéni kurzy a regionalni projekty potadané Utadem
prace CR jako moznost zvyseni kvalifikace?

- Jaky pfistup k hledani zaméstnani respondenti zastavaji?

- Jakou formu hledani zaméstnani respondenti preferuji?
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4.3 Metody vyzkumu

Vzhledem k dané problematice se jevi jako nejvhodnéjsi kvantitativni vyzkum.

K ziskani potifebnych dat jsme jako metodu sbéru dat zvolili dotaznikové Setteni.

Pro zjistovani postoji a ndzorti absolventi stfednich Skol na problematiku svého uplatnéni
na trhu prace jsme v dotazniku pouzili Likertovy Skaly, které se skladaji z vyroku
a stupnice. Na stupnici respondent vyjadii stupen svého souhlasu, resp. nesouhlasu

S vyrokem.

4.4 Vyzkumny soubor

Zakladnim vyzkumnym souborem jsou absolventi stiednich skol, ktefi jsou evidovani
jako uchazeéi o zaméstnani Utadem prace CR a od jejichZ usp&sného ukonéeni studia na
sttedni Skole neuplynula doba del§i nez 2 roky. Vzhledem k tomu, Ze technicky neni
mozné oslovit viechny absolventy registrované na Utadu prace CR, vymezili jsme jako
nejlépe dostupny vybérovy soubor absolventy stfednich $kol, ktefi jsou evidovani krajskou
pobockou Utadu prace ve Zling jako uchazedi o zaméstnani. P¥i realizaci dotaznikového
Setfeni jsme o spolupraci pozadali pracovniky krajské poboc¢ky Utadu prace CR. Dotazniky
byly respondentiim ptfedany v pribéhu mésict unor a bfezen prostfednictvim pracovnikil
zlinské krajské pobocky Utadem prace CR na hromadnych informativnich schiizkach
uréenych primarné pro absolventy stiednich $kol, jejichz doba evidence na UP CR se
pohybovala vrozmezi 4 az 18 mésici. Cilem schizek bylo informovat uchazece
o moznostech vyuziti nastrojii aktivni politiky zaméstnanosti. Celkem bylo rozdano 125
dotaznikd. Zpét jsme obdrzeli 107 dotaznikl, znichz 6 dotaznikli bylo z divodu
chybéjicich nebo nejasnych odpoveédi na nékteré otazky vyrazeno. Navratnost dotaznikt
byla tedy 85%. Pfed samotnym provedenim dotaznikového Setfeni jsme jednotlivé vyroky
dotazniku konzultovali se  Ctyfmi absolventy stfednich Skol. Na zaklad¢é tohoto

pfedvyzkumu byl v dotazniku upfesnén vyrok tykajici se pocitacové gramotnosti.

4.5 Tvorba dotazniku

Cilem vyzkumu bylo zjistit uroven (stupeni) postoji absolventii stiednich S$kol

k problematice svého uplatnéni na trhu prace. Jako méfici nastroj jsme v dotazniku pouzili
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Likertovy Skaly. Na zéklad¢ stanovenych dil¢ich vyzkumnych cili jsme pii tvorbé

jednotlivych polozek dotazniku vymezili tfi zakladni oblasti:

- oblast A — nazory respondentt na prekazky svého uplatnéni na trhu prace
- oblast B — postoje respondenti k moznostem snizeni bariér uplatnéni na trhu prace

- oblast C — zjistit pfistup absolventl k hledani zaméstnani

Nasledné jsme si stanovili otazky k jednotlivym oblastem. Z téchto otazek jsme sestavili
24 skal a 3 uzaviené otazky. U skalovych polozek byly pouzity Sstupiiové posuzovaci
Skaly, pomoci niz respondenti vyjadrili stupenn svého souhlasu, resp. nesouhlasu. V uvodu
dotazniku jsme pouzili filtra¢ni otdzku, kterd ndm umoznila charakterizovat respondenty

podle kategorie absolvovaného stfedoskolského vzdélani.
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5 ANALYZA A INTERPRETACE DAT

Pro analyzu dat jsme pouzili procedury deskriptivni statistiky. U kazdé dotaznikové
polozky jsme zjiStovali absolutni a relativni Cetnost, tim jsme urcili, jaky vyznam
respondenti pfipisuji jednotlivym hodnotdm. Na zéklad¢ tohoto typu vyhodnoceni vSak
nelze jednotlivé hodnoty mezi sebou porovnavat. Vzhledem k tomu, ze k zodpovézeni
nekterych dil¢ich vyzkumnych otazek je porovnani skal nutné, provedli jsme vyhodnoceni
skal rovnéz pomoci aritmetického priiméru. Aritmeticky primér jsme ziskali nasledujicim
zpusobem: jednotlivym stupiiim Skaly jsme pfifadili stupné: 5 - plné souhlasim, 4 —
souhlasim, 3 — nejsem schopen/schopna posoudit, 2 — nesouhlasim, 1 — souhlasim. Takto
stanovenym stupném jsme vynasobili ¢etnosti voleb u jednotlivych odpovédi, soucin jsme
nasledné vydélili poctem respondent. Vysledkem je tedy aritmeticky prumér, ktery
vyroku pfisuzuje misto na Skale a umoznuje ndm vzijemné Ciselné porovnani skal.
Aritmeticky primér je vSak v nékterych pfipadech ovliviiovan extrémnimi hodnotami,
proto jsme jako stfedni hodnotu stanovili také medidn. K statistickému vyjadieni
variability jednotlivych vybérli respondentii ve vztahu k aritmetickému priméru jsme

u kazdé skaly vypocitali také smérodatnou odchylku.

Dotaznikového Setfeni se zucastnilo 101 respondentd. Z toho 77 ukon¢ilo stfedni Skolu
maturitni zkouSkou, zbyvajicich 24 ukonlilo stiedni vzdélani zavére¢nou zkouSkou
s vyu¢nim listem. Vzhledem k nesoumérnému poctu respondentll nelze tyto dvé skupiny
porovnavat a ani to nebylo pfedmétem naseho Setteni, informace o jednotlivych skupinach
zminlujeme pouze pro dokresleni celkového piehledu. Zjisténa data jsme vyhodnocovali
a interpretovali v ramci stanovenych oblasti. Relativni Cetnosti uvadime v procentech
a pro vé&tsi piehlednost ji znazoriiujeme graficky. Hodnoty aritmetického priméru,
medianu a absolutni ¢etnost uvadime v tabulce. K vypoctu statisticky dat jsme pouzili

statistické funkce programu MS Excel.

5.1 Vyhodnoceni oblasti A - nazory absolventti na prekazky svého

uplatnéni na trhu prace

Skalami v této oblasti dotazniku jsme zjistovali nazory respondentil na mozné prekazky

jejich uplatnéni na trhu prace. Respondenti méli vyjadfit miru svého souhlasu nebo
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nesouhlasu s danymi vyroky. Do této oblasti byla rovnéz zatazena uzaviena otazka

mapujici predstavu o vysi

nastupni hrubé mzdy.

1. Jako prekaZku svého uplatnéni na trhu prdace vnimam nedostatek praxe

Graf 1 — Nedostatek praxe
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Zdroj: vlastni vyzkum autora

Z grafu relativni Cetnosti zjiStujeme, Ze 95% odpovédi se soustiedi v kladné Casti Skaly.

Nejvyssi stupent souhlasu

volilo 37,6%. Nesouhlas vyjadtili pouhé 2% respondentti. Krajni

stupenn v negativni ¢asti §kaly nevyuzil zadny respondent. Mizeme tedy konstatovat, ze

respondenti s danym vyrokem souhlasi, coz potvrzuje i median 4 — stupen ,,souhlasim®.

RovnéZ hodnota aritmetického priméru 4,30 s timto tvrzenim koresponduje. Smérodatna

odchylka 0,63 ukazuje na soustiedéni odpovédi v kladné ¢asti skaly.

Tabulka 6 — Nedostatek praxe

Stupen Skaly
Kategorie sti‘edniho . Aritmeticky
vzdélani 5 4 3 2 1 Mediin priamér
Maturitni zkouska 35 37 3 2 0 4 4,36
Vyuéni list 3 21 0 0 0 4 4,13
Celkem 38 58 3 2 0 4 4,31

Zdroj: vlastni vyzkum autora
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2. Jako diivod neuplatnéni se na trhu prdce je moje nedostatecnda PC gramotnost

(nedostatecna znalost MS Word, MS Excel, SAP)

Graf 2 - Nedostate¢na pocitatova gramotnost
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Volby respondentli se u této skaly pohybuji zejména v negativni ¢asti skaly — 40,6%

respondentl s vyrokem nesouhlasi, 35,6% dokonce volilo krajni stupen

,»plné

nesouhlasim®. V kladné ¢asti Skaly je soustfedéno pouze necelych 13% odpovédi. Nejvyssi

stupent souhlasu zvolil 1 respondent (1%). Neutralni stfedni stupen $kaly 3 — ,,nejsem

schopen/schopna posoudit™ zvolilo 11% respondentti. Soustfedéni voleb do negativni ¢asti

skaly koresponduje i s hodnotou medianu 2 — stupeii ,,nesouhlasim®. Aritmeticky pramér

2,02 tuto skutecnost rovnéz potvrzuje. Smérodatna odchylka 1,01 potvrzuje rozmisténi

odpovédi prevazné v negativni c¢asti Skdly. Muzeme tedy konstatovat, ze vétSina

respondentli je s Urovni svych znalosti prace s pocitacem spokojena a nevnima ji jako

piekazku uplatnéni na trhu préce.

Tabulka 7 — Nizka PC gramotnost

Stupen $kaly
Kateg,01"ie sti‘edniho Medi4n Aritlzleticky
vzdélani 5 4 3 2 1 prumér
Maturitni zkouska 1 1 9 31 35 2 1,73
Vyucéni list 0 11 2 10 1 3 2,96
Celkem 1 12 11 41 36 2 2,02

Zdroj: vlastni vyzkum autora
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3. Jako piekaiku svého uplatnéni na trhu prdace vnimam nizkou uroveii kvalifikace

ziskanou studiem

Graf 3 - Uroveti dosaZené kvalifikace
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Zdroj: vlastni vyzkum autora

Jednotlivé volby respondentl jsou rozloZeny po celé skdle. V negativni ¢asti je nejvice
obsazen stupeit 2 — ,nesouhlasim®, volilo jej 39,60% respondentd. Nejvy$§i miru
nesouhlasu volilo 13,9%. Celkové tedy s vyrokem nesouhlasi 53,5% respondentd.
Podivame-li se na obsazeni stupni kladné casti Skaly, zjistujeme, Ze stupen 4 —
»souhlasim® volilo 32,7% respondentil, stupeii 5 — nejvyssi souhlas volil 1 respondent.
Stfedni neutrdlni hodnota je obsazena z 12,9%. Z takto rozlozenych odpoveédi jsme
stanovili median 2, ktery odpovida stupni ,,nesouhlasim“. Hodnota aritmetick¢ho priméru
2,67 se blizi neutrdlnimu stupni 3 a poukazuje na skuteCnost, ze druhym nejvice

obsazenym stupném je stupeil 4 — ,,souhlasim®. Rovnéz smérodatna odchylka 1,10 vazici

se k aritmetickému priameéru svedéi o vyssi variabilité odpoveédi.
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Tabulka 8 — Uroven dosaZené kvalifikace

K ‘* sttednih Stupen Skaly i -

Maturitni zkouska 18 12 33 14 2 2,44

Vyuéni list 15 1 7 0 4 3,42

Celkem 33 13 40 14 2 2,67

Zdroj: vlastni vyzkum autora
4. Zaméstnavatelé nabizi nizké mzdové ohodnoceni
Graf 4 - Vyse mzdového ohodnoceni
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Rozlozeni ¢etnosti ukazuje prevahu souhlasnych voleb, souhrn odpovédi ve stupni 5 —

,»pIné€ souhlasim* a stupni 4 — ,,souhlasim* ptedstavuje 58,4% odpovédi vSech respondentii.

Nejvyssi stupeit souhlasu volili 3% respondentli. V negativni ¢asti Skdly je soustiedéno

18,8% odpovédi, z toho 2% ve stupni 5 — ,, pIn€ nesouhlasim“. Pomérné vysokym poctem

je obsazena stfedni neutralni skdla, a to z 22,80%. Hodnota medidnu 4 odpovidéa stupni

»souhlasim®“. Hodnota aritmetického priméru je o néco niz§i - 3,41 a je ovlivnéna

vyraznym obsazenim neutrdlniho stupn€é. RovnéZz k priméru stanovend smérodatna

odchylka 0,87 potvrzuje rozlozeni odpovédi spise v kladné casti Skaly.
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Tabulka 9 — Vyse mzdového ohodnoceni

Stupen Skaly
Ka:lt?lg,orrle stfedniho Medin Al'ltlzlet\l'cky
vzdelanl 5 4 3 2 prumer
Maturitni zkouska 36 22 15 3 3,27
Vyuéni list 20 1 2 4 3,83
Celkem 3 56 23 17 4 3,41
Zdroj: vlastni vyzkum autora
Piedstava absolventit o vys$i ndstupni hrubé mésicni mzdy
Graf 5 - Vyse nastupni hrubé mési¢ni mzdy
10 - 15 tis.K¢
15 - 20 tis. K¢

vice jak 20 tis. K¢

Zdroj: vlastni vyzkum autora

Predstavu o vysi nastupni hrubé mzdy jsme zjistovali strukturovanou polozkou v uvodu

dotazniku. Relativni Cetnost je znazorn€na v grafu 5. Nabidnutou odpovéd’ - pfijatelna

hruba mzda do 10 tis. K& nezvolil ani jeden respondent, proto neni v grafu uvedena.

Z grafu vyplyva, ze 46% respondentll povazuje za hranici minimalni nastupni hrubé mzdy

¢astku 10 tis. K. Vice nez 15 tis. K¢ povazuje za pfiméfenou nastupni hrubou mzdu 45%

respondentl. 9% respondentll povazuje za pfijatelnou nastupni mzdu az od ¢éstky 20 tis.

K.
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6. Obor, ktery jsem absolvoval/a ma v soucasné dobé Spatné uplatnéni na trhu prdce

Graf 6 - Spatné uplatnéni vystudovaného oboru na trhu prace
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Zdroj: vlastni vyzkum autora

Relativni Cetnost ukazuje, ze s 38,6% je nejvice obsazen stupent 4 — ,,souhlasim®,
stupenn nejvyssiho souhlasu vyjadfilo 15,8 % respondentl, v kladné Casti skaly se tak
soustiedilo 54,4% odpoveédi. Na opacné strané Skaly s vyrokem nesouhlasilo 22,8%
respondentll, nejvys§i miru nesouhlasu zvolilo 4% respondenti. Neutrdlni skéla je
obsazena z 18,8%. Median 4 — stupen ,,souhlasim™ odpovida stupni nejvyssi Cetnosti
odpovédi respondentti. Hodnota aritmetického priméru je o néco niz§i - 3,40.

Smérodatna odchylka 1,12 naznacuje rozlozeni odpovédi po celé skale.

Tabulka 10 — Spatné uplatnéni vystudovaného oboru na trhu prace

L Stupen Skaly )
:}(zzzitgl%’::;'le stfedniho i . ; ; ; Medisn Ag:‘ll:ll]entgky
Maturitni zkouska 14 26 16 19 2 4 3,40
Vyuéni list 2 13 3 4 2 4 3,38
Celkem 16 39 19 23 4 4 3,40

Zdroj: vlastni vyzkum autora
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7. PiekaZkou k nalezeni prdce je moje nedostatecénda jazykova vybavenost

Graf 7 - Nedostate¢na jazykova vybavenost
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Cetnosti vybéru jsou u této polozky rozlozeny po celé 8kale, i kdyz vétina je

r

soustiedéna v negativni ¢asti — 40,6% ve stupni 2 — ,,nesouhlasim®, nejvys$si miru

nesouhlasu zvolilo 5% respondent. S vyrokem souhlasilo 30,7% respondentt, z toho

stupen 5 — ,,pIné souhlasim® byl zvolen 5% respondenty. Neutralni stupeii — 3 je obsazen

Z 23,8%, tedy opét pomérné vysoce. Hodnota medianu 3 1 aritmeticky pramér 2,83 urcuji

sttedovou hodnotu v neutralni ¢asti $kaly. Smérodatna odchylka priméru 0,99 potvrzuje

rozlozeni jednotlivych odpovédi po celé skale.

Tabulka 11 — Nedostate¢na jazykova vybavenost

Stuperni $kaly
Kat?grorrie sti‘edniho Medi4n Aritmeticky
vzdélani 5 4 3 2 1 primér
Maturitni zkouska 0 18 21 33 5 3 2,68
Vyucéni list 3 10 3 8 0 4 3,33
Celkem 3 28 24 41 5 3 2,83

Zdroj: vlastni vyzkum autora
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8. Divodem pro neuplatnéni na trhu prdce je nedostatek volnych mist

Graf 8 - Nedostatek volnych pracovnich mist
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Zdroj: vlastni vyzkum autora

Zudaji o Cetnosti vyplyva, Ze vétSina respondentll s danym vyrokem v rizné miie
souhlasila. Nejvice vybérd, 58,4% , je soustfedéno ve stupni 4 — ,souhlasim®. Velmi
vyrazné je tentokrat zastoupen i nejvyssi stupeit 5 — plné souhlasim, volilo jej 27,7%
respondentti. Negativni ¢ast Skaly volilo pouze 5,9%, stupenn 1 — plné nesouhlasim, nebyl
respondenty zvolen ani v jednom piipad¢. Neutralni stupeni byl zvolen 7,9% respondentd.
Jak hodnota medidnu 4, tak také aritmeticky primér 4,08 odpovidaji stupni 4 —
»souhlasim®“. Smérodatna odchylka 0,77 vztazena k aritmetickému priméru potvrzuje

rozmisténi jednotlivych voleb do kladné ¢asti skaly.

Tabulka 12 — Nedostatek volnych pracovnich mist

Stuperni $kaly
Katfg,m"ie sti‘edniho Medi4n Al‘it[flet\i{ck}"
vzdélani 5 4 3 2 1 priumér
Maturitni zkouska 26 40 7 4 0 4 4,14
Vyucéni list 2 19 1 2 0 4 3,88
Celkem 28 59 8 6 0 4 4,08

Zdroj: vlastni vyzkum autora
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9. Dopravé do zaméstnani jsem ochotenla vénovat maximdalné hodinu denné

Graf 9 - Doprava do zamé&stnani
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Zdroj: vlastni vyzkum autora

Rozmisténi jednotlivych voleb je u této Skaly téméf soumérné. V kladné casti je
soustiedéno 49,5% odpovédi respondentt, z toho 7,9% ve stupni 5 — ,,plné souhlasim®.
V zdporné casti 43,6% odpovedi, ztoho stupen 1 — ,,plné nesouhlasim* volilo 5%
respondentli. Neutrdlni stupen zvolilo 6,9% respondentii. Median 3 i aritmeticky primér
3,09 se shodné pohybuji v neutralni ¢asti Skaly. Smérodatna odchylka 1,13 vazici se
k priméru je pomérné vysoka (nejvyssi mezi polozkami v této ¢asti dotazniku) a potvrzuje

rozlozeni odpovédi, jak v kladné, tak zaporné ¢asti skaly.

Tabulka 13 — Doprava do zaméstnani

Stupen Skaly
Kateg,or’ie stfedniho Medidn Aritlsleticky
vzdélani 5 4 3 2 1 prumér
Maturitni zkouska 8 31 7 26 5 4 3,14
Vyuéni list 0 11 0 13 0 2 2,92
Celkem 8 42 7 39 5 3 3,09

Zdroj: vlastni vyzkum autora
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5.1.1 Interpretace dat a zodpovézeni vyzkumnych otazek (oblast A)

Jak jsme jiz uvedli vyse, Vv ¢asti A jsme zjiStovali nazory respondentl na piekazky

jejich uplatnéni na trhu prace. Zjisténa data nam poskytnou odpovédi na vyzkumné otazky.

- Vyzkumna otazka €. 1 - Jaké prekazky svého uplatnéni na trhu prace povazuji

respondenti za nejpodstatnéjsi?

Respondentim byly k posouzeni ptedlozeny skutecnosti, které lze na zaklad¢ zjisténi
Vv teoretické Casti této bakalaiské prace povazovat za piekazky uplatnéni absolventl
sttednich Skol na trhu prace. Zjisténé vysledky podle jednotlivych voleb jsme shrnuli do
tabulky 14. Z divodu vétsi prehlednosti jsme v kladné ¢asti skaly sloucili stupné ,,pIné
souhlasim® se stupném ,souhlasim“, v negativni c¢asti stupné ,,pln¢ nesouhlasim®
a ,nesouhlasim“. Ziskali jsme tak piehled o poméru souhlasnych, neutralnich

a nesouhlasnych vyjadieni respondentil na jednotlivé vyroky.

Graf 10 - Prehled hodnoceni piekazek uplatnéni na pracovnim trhu
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Zdroj: vlastni vyzkum autora

Budeme-li porovnavat jednotlivé skaly podle zjisténého aritmetického priméru

ziskame potadi, které je uvedeno v nésledujici tabulce.
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Tabulka 14 - Porovnani $kal aritmetickym praimérem

Poradi Prekazka Aritmeticky primér
1. Nedostatek praxe 4,31
2. Nedostatek volnych pracovnich mist 4,08
3. Nizké platové ohodnoceni 3,41
4, Nizké uplatnéni absolvovaného oboru 3,40
5. Dopravni dostupnost 3,09
6. Nedostate¢na jazykova vybavenost 2,83
7. Nedostate¢na kvalifikace 2,67
8. Nedostate¢na PC gramotnost 2,02

Zdroj: vlastni vyzkum autora

Z vysledkl uvedenych v tabulce zjistujeme (podle ocekavani), ze respondenti povazuji
za nejpodstatnéj$i piekdzku nedostatek praxe. Jako tfeti piekdzku v potfadi zvolili
respondenti nizké platové ohodnoceni. Vzhledem k tomu, Ze pfedstava o vySi ndstupni
mzdy je predmétem dalsi vyzkumné otazky, nebudeme se touto skutecnosti nyni blize
zabyvat. Poptavka po urcitych profesich je rovnéz ovlivnéna celkovou ekonomickou
situaci statu. Vyvoj na trhu prace je ovliviilovan mnoha faktory a je velmi naro¢né skloubit
vybér oboru stfedni Skoly s moZznostmi Zdka a predikci budouci situace na trhu prace.
Nazory na dojizdéni do zaméstnani jsou ovlivnény jednak individualnimi moZznostmi
respondentli, jednak objektivnimi skute¢nostmi (napf. zda bydli v mist¢ s vysokou ¢i
nizkou dopravni dostupnosti), o ¢emz svéd¢i 1 rozlozeni odpovédi po celé Skile.
Skutecnost, Ze respondenti nedostatecnou jazykovou vybavenost nepovazuji za piili§
zédvaznou piekdzku, je zifejmé ovlivnéna zavedenim statni maturitni zkousky z ciziho
jazyka, ktera zaruCuje uritou uroven znalosti. Toto konstatovani potvrzuje i rozdil
v nazorech mezi respondenty s maturitni zkouskou a vyu¢nim listem: vice nez 65%
respondentll s vyuénim listem vyjadfilo souhlas s vyrokem, ze nedostate¢na jazykova
vybavenost je ptekazkou uplatnéni na trhu prace. Za nejméné podstatné prekazky povazuji
respondenti nedostatecnou kvalifikaci ziskanou vzdélanim a nedostatecnou pocitacovou

gramotnost, coZ lze pti soucasné dostupnosti informacnich technologii predpokladat.
- Vyzkumna otizka ¢. 2 - Jakou predstavu maji respondenti o vySi nastupni
hrubé mzdy?
Analyzou dat jsme zjistili, Ze Zadny z respondentli nepokladd za ptfimétenou vysi

nastupni hrubé mzdy ¢astku nizsi nez 10 tis. K¢&. Téméf polovina respondentll povazuje za
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pfimétenou vysi nastupni hrubé mzdy vice nez 15 tis. K¢, 9% respondent dokonce ¢astku
od 20 tis. K¢. Podle prizkumu mezd a benefiti spolec¢nosti Profesia.cz zvefejnéné v ¢lanku
na webu idnes.cz (Hovorkova, 2013). V kontextu této skutecnosti lze konstatovat, Ze
nastupni plat v rozmezi 10 tis. K¢ az 15 tis. K¢ (za dostacujici ho povazovalo 46%
respondentll) nelze povazovat za neredlnou. Jinak tomu je u pozadované mzdy od 15 tis.
K¢ vyse, a to z toho diivodu, ze vySe pramérné hrubé nastupni mzdy je ovlivnéna nejen
absolvovanym oborem, ale také lokaci zaméstnani a lze tedy piedpokladat, ze mzdové
ohodnoceni nabizené zaméstnavateli je ve skutecné nizsi, nez je vyse prumérné hrubé
mzdy absolvent stfednich Skol. Tuto skutecnost potvrzuje 1 nazor vice nez 58%

respondentt, ktefi se domnivaji, ze zaméstnavatelé nabizi nizké mzdové ohodnoceni.

5.2 Vyhodnoceni oblasti B — postoje respondentii k moZnostem

prekonani bariér uplatnéni na pracovnim trhu

Skalami soustfedénymi v této oblasti dotazniku jsme zjistovali postoje respondenti
Kk mozZnostem zvySeni svych Sanci uspét na trhu prace. Vzhledem ke zptisobu provadéni
dotaznikového Setfeni (po skonceni hromadnych informativnich schiizek o moZznostech
ucasti v rekvalifikaénich kurzech nebo regiondlnich projektech pofadanych krajskou
pobockou Utadu prace CR ve Zling pro absolventy §kol, zahruli jsme do dotazniku také
Skaly, kterymi zjiStujeme, zda respondenti vnimaji rekvalifikacni kurzy a projekty
potadané Utadem prace v CR jako moznost zvyseni své kvalifikace. RovnéZ jsme
mapovali postoje respondentll k jazykovému vzd€lavani , ochotu ziskat pracovni
zkuSenosti formou brigddy, rovnéz néas zajimalo zda jsou respondenti ochotni se za praci

stéhovat.
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10. Kratkodobé zaméstnani (brigada mi miiZe pomoci ziskat nové pracovni

zkuSenosti a kontakty)

Graf 11 - Kratkodobé zaméstnani (brigada)
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Zdroj: vlastni vyzkum autora

V teoretické ¢asti jsme mezi mozné piekdzky uplatnéni absolventl stfednich Skol na
trhu prace stanovili i nedostate¢né pracovni kontakty. Moznosti, jak je ziskat je pracovni
brigada. Brigdda vétSinou neptinasi pfili§ vysokou finanéni odménu, ale jejim piinosem je
pravé ziskani novych pracovnich kontaktli a navykl. Zajimalo nas, zda ji z tohoto thlu

pohledu vnimaji i samotni respondenti.

Z rozlozeni Cetnosti odpovédi je ziejmé, Ze nejvice je obsazen stupenn 4 — ,,souhlasim,*
volilo jej 71,3% respondentl, stupen 5 — ,,pln€ souhlasim® volilo 9,9 %. Zaporna cast
skaly je obsazena z 13,9%, a to pouze ve stupni 2 — ,nesouhlasim®. Stupen 1 — ,,plné
nesouhlasim* respondenti nevyuZili. RovnéZ neutrdlni ¢ast Skaly vysoky pocet odpovédi,
volilo ji pouze 5% respondentil. Se zjiSténym rozlozenim jednotlivych voleb v kladné Casti
Skaly koresponduje i medidn 4 a aritmeticky prumér 3,77. Obé hodnoty dosahly stupné 4 —
»souhlasim“. Rovnéz smérodatna odchylka aritmetického praméru 0,81 potvrzuje

soustfedéni voleb respondentil v kladné ¢asti Skaly.
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Tabulka 15 — Kratkodobé zaméstnani (brigada)

Stupen Skaly
Katfg'm"ie stfedniho Medin Aritr?et‘i’ck)"
vzdélani 5 4 3 2 priumér
Maturitni zkouska 60 4 4 4 3,96
Vyuéni list 12 1 10 4 3,17
Celkem 10 72 5 14 4 3,77

Zdroj: vlastni vyzkum autora

S touto Skalou uzce souvisi otazka, zda respondenti tuto formu zaméstnani vyuzivaji.

11. V soucasné dobé vyuZivaim moZnosti piivydélku kratkodobym zaméstndnim

(brigadou)

Graf 12 - V soucasné dob¢& vyuzivam moznost ptivydélku kratkodobym zaméstnanim
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Zdroj: vlastni vyzkum autora

Z odpovédi klientd vyplyva, ze 29% respondentl v souc¢asné dobé vyuzivd moznosti

kratkodobého zaméstnani, 62% brigadu hleda a jen 9% respondentti nepracuje vibec.

Jak jsme jiz uvedli vySe, dotaznikové Setfeni prob&hlo po skonceni informativnich

schiizek o rekvalifika¢nich kurzech a projektech potadanymi krajskou pobo¢kou Utadu
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prace CR ve Zling, nasledujici polozky zjistuji nazory a postoje respondentd k vyuziti

téchto nastrojii aktivni politiky zaméstnanosti.

12. Pocet projektii a rekvalifikaci nabizenych Uiadem prdce CR pro absolventy

stirednich Skol povaZuji za dostatecny.

Graf 13 - Pocet projektti
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Zdroj: vlastni vyzkum autora

Z tabulky relativni Cetnosti jednoznacné vyplyva, Ze témét piesnd polovina vSech
odpovédi je soustiedéna do neutralni ¢asti Skaly. Stupenn 3 — ,nejsem schopen/schopna
posoudit® volilo 50,5%. Kladna ¢ast skaly je obsazena z 30,7%, z toho stupen 5 — ,,plné
souhlasim® zvolil pouze 1 respondent (1% respondenttl). V zdporné Casti nejvyssi stupeit
neni obsazen. Nesouhlas vyjadiilo 18,8% respondenti. Medidn 3 a aritmeticky primér
3,13 opét shodné¢ odpovidaji neutralnimu stupni 3 — ,,nejsem schopen/schopna posoudit.
Smérodatna odchylka priaméru 0,71 neni ptilis vysoka a ukazuje na variabilitu odpovedi

spiSe smérem do kladné ¢asti Skaly.
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Tabulka 16 — Pocet projektt

Stuper skaly
Ka:it?lg,otle stiredniho Medin Al’ltlflet‘l’cky
vzdelanl 5 4 3 2 1 prumer
Maturitni zkouska 0 27 36 14 0 3 3,17
Vyuéni list 3 15 5 0 3 3,00
Celkem 30 51 19 0 3 3,13
Zdroj: vlastni vyzkum autora
13. Aktivné pokracuji ve vyuce ciziho jazyka
Graf 14 - Vyuka ciziho jazyka
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Zdroj: vlastni vyzkum autora

Volby respondentil jsou u této Skaly rozd€leny témét symetricky mezi kladnou

a negativni ¢ast Skaly. Stupent 4 — ,,souhlasim* volilo 45,5% respondentti, nejvyssi stupenl

souhlasu zvolili 2 respondenti (2% respondenttl).

Stejny pocet respondentli volilo

neutralni stupent Skaly. V negativni ¢asti je umisténo 50,5% , z toho stupeit 1 — ,,plné

nesouhlasim* zvolil pouze 1 respondent (1% respondentl). Median 2 odpovida stupni

»hesouhlasim®. Aritmeticky primér 2,98 odpovida neutralnimu stupni §kaly. Smérodatna

odchylka 1,04 vypovida o rozlozeni Cetnosti mezi stupni 4 — ,souhlasim*“ a 2 —

,,nesouhlasim®,
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Tabulka 17 — Vyuka ciziho jazyka

Stupen Skaly
Kat?g,or'ie stifedniho Medin Aritlflet‘i’ck)"
vzdélani 4 3 2 1 priumér
Maturitni zkouska 39 2 33 1 4 3,1
Vyucéni list 7 0 17 0 2 2,58
Celkem 46 2 50 1 2 2,98

14. Rekvalifikacéni kurzy jsou ucinnym prostiedkem ke zvySeni kvalifikace

Zdroj: vlastni

r

4

vyzkum autora

Graf 15 - Rekvalifika¢ni kurzy
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v

Vétsina voleb u této Skély je rozmisténa v kladné Casti Skaly. Nejvice je obsazen stupeint

4 — souhlasim®, volilo jej 71,3% respondentli, nejvys$§i miru souhlasu 5
souhlasim* zvolilo 9,9% respondentli. Neutralni ¢ast $kaly volilo 16,8%

S vyrokem nesouhlasili pouze 2 respondenti (2% respondentli). Stupen 1

- ,,plné

respondentu.

»plné

nesouhlasim* nebyl respondenty zvolen. Median 4 1 hodnota aritmetického priméru 3,89

jsou shodné na stupni 4 — ,,souhlasim“. RovnéZ smérodatna odchylka 0,58 vzhledem

k aritmetickému priméru potvrzuje umisténi voleb v kladné casti Skaly.
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Tabulka 18 — Rekvalifika¢ni kurzy

Stupen Skaly
Kat?g,or'ie stifedniho Medin Aritlflet‘i’ck)"
vzdélani 5 4 3 2 1 priumér
Maturitni zkouska 9 52 15 1 0 4 3,90
Vyucéni list 1 20 2 1 0 4 3,88
Celkem 10 72 17 2 0 4 3,89

Zdroj: vlastni vyzkum autora

15. Pravidelné sleduji aktudlni informace tykajici se rekvalifikacnich kurzii a

projektii pordadanych Uiadem prdace CR

Graf 16 - Sledovani aktualnich informaci
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Zdroj: vlastni vyzkum autora

Touto Skalou jsme zjiStovali postoj respondentli ke sledovani informaci
o rekvalifikacnich kurzech a projektech, které jsou zvefejiiovany na internetovych
strankach. Oproti predchéazejici Skale jsou jednotlivé volby rozmistény jak v kladné, tak
v zaporné Casti Skaly, a to téméef shodné. V kladné cCasti je umisténo 42,6% voleb,
v zaporné casti 45,6% voleb respondenti. Krajni stupenn pozitivni ¢asti 5 — ,plné
souhlasim* volili 4 respondenti, na opacné stran¢ krajni stupen 1 — ,,pIné¢ nesouhlasim®
volili 2 respondenti (2% respondentll). Neutralni stupent je obsazen z 12%. Median 3

a aritmeticky pramér 2,99 odpovida neutralnimu stupni 3 — ,,nejsem schopen/schopna
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posoudit. Smérodatna odchylka 1,03 dokazuje vysokou variabilitu odpovédi, a to

zejména mezi stupni 4 — ,,souhlasim* a 5 — ,,nesouhlasim*®.

Tabulka 19 — Sledovani aktualnich informaci

Stupen Skaly
Kat:eg'or'ie stfedniho Medisn Aritl}let&cky
vzdélani 5 4 3 2 1 primér
Maturitni zkouska 3 24 12 36 2 3 2,87
Vyuéni list 1 15 0 8 0 4 3,38
Celkem 4 39 12 44 2 3 2,99

Zdroj: vlastni vyzkum autora

16. Ucast v projektech a rekvalifikaénich kurzech realizovanych Uiadem price CR
zvy$uji moji Sanci najit si praci

Graf 17 - Ugast v projektech
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Zdroj: vlastni vyzkum autora

Z grafu relativni Cetnosti jednoznacné vyplyva, Ze nejvyssi zastoupeni voleb ma stupeni
4 — souhlasim®. Zvolilo jej 59,4% respondentti. Nejvyssi stupent miry souhlasu zvolilo
10% respondentti. Zaporna ¢ast Skaly je obsazena miniméalné, s vyrokem nesouhlasil pouze
1 respondent (1% respondentll), plné nesouhlasili 2 respondenti (2% respondentd).

Neutralni stupenn 3 — ,nejsem schopen/schopna posoudit“ je obsazen 27,7% voleb
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respondenti. Medidn 4, shodné¢ s aritmetickym primérem 3,74, odpovidd stupni
»souhlasim®. Smérodatna odchylka 0,73 potvrzuje rozmisténi odpovédi v kladné ¢asti
Skaly. I vtomto ptipad¢ vysledek pfiliS nekoresponduje s postojem respondent

k ziskavani informaci o jednotlivych projektech a rekvalifika¢nich kurzech.

Tabulka 20 — U¢ast v projektech

Stupen $kaly
Kat:eg'or'ie stfedniho Medisn Aritl}let&cky
vzdélani 5 4 3 2 1 priumér
Maturitni zkouska 10 41 24 1 1 4 3,75
Vyuéni list 0 19 4 0 1 4 3,71
Celkem 10 60 28 1 2 4 3,74

Zdroj: vlastni vyzkum autora

17. Uspét na trhu prdce Ize jen neustalym zvySovdanim své kvalifikace

Graf 18 - ZvySovani kvalifikace
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Zdroj: vlastni vyzkum autora

Zjistit nadzor respondentil na nutnost neustalého zvySovani kvalifikace jsme povazovali
za stézejni ukol této casti dotazniku. Z analyzy Cetnosti zjistujeme, ze pouze 8,9%
respondentll s danym vyrokem nesouhlasilo. Krajni stupeii negativni ¢asti skaly 1 — ,,plné

nesouhlasim* nezvolil Zadny respondent. Neutralniho stupné 3 — ,,nejsem schopen/schopna
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posoudit® vyuzilo pro svou volbu 16,8% respondentt. V kladné casti Skaly je umisténo
74,3% odpovédi respondentli, ztoho 10,9% respondentl zvolilo stupen 5 — ,plné
souhlasim®. Takovému rozloZeni Cetnosti odpovida i hodnota medianu 4 a aritmetického
praméru 3,74, ktefi shodn¢€ dosahuji stupné 4 — ,,souhlasim®. Smérodatna odchylka 0,76

ukazuje na rozlozeni odpovédi od neutralniho stupné smérem do kladné ¢asti Skaly.

Tabulka 21 — ZvySovani kvalifikace

Stupen Skaly
Kat?g,orrie stifedniho Median Aritlflet‘i’ck)"
vzdélani 5 4 3 2 1 priumér
Maturitni zkouska 10 45 14 8 0 4 3,74
Vyuéni list 1 19 3 1 0 4 3,83
Celkem 11 64 17 9 0 4 3,76

Zdroj: vlastni vyzkum autora

18. Z ditvodu nového zaméstnani jsem ochoten/a se piestéhovat do jiného mésta

Graf 19 - Ochota stéhovat se za praci
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Zdroj: vlastni vyzkum autora

V této Skale jsme zjiStovali postoj respondenti ke zméné bydliste z divodu ziskani
nového zaméstnani. Cetnost vybéru je vtomto piipadé rozlozena po celé $kale. Jsou

obsazeny vSechny jeji stupné. Nevyssi hodnoty dosahuje ve stupni 2 — , nesouhlasim®,
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volilo jej 34,7% respondentd, stupeit 1 — nejvyssi miru nesouhlasu ,,pIn¢ nesouhlasim®
vyjadtilo 7,9% respondentil. Je tedy ziejmé, ze 42,6% voleb je umisténo v zaporné casti
Skaly. Pomérné¢ vyznamné je obsazen 1 neutralni stupenn Skaly 3 — ,nejsem
schopen/schopna posoudit®, volilo jej 20% respondentl. V kladné ¢asti Skaly je celkem
soustfedéno 37,6% odpovédi respondentli. Nejvyssi stupent souhlasu 5 — ,,pIné souhlasim*
volilo 9,9% respondentii, vyznamnéji je z této Casti Skaly obsazen stupent 4 — ,,souhlasim®
zvolilo jej 27,7% respondentd. Median 3 urcuje jako stfedovou hodnotu neutralni stupen

,nejsem schopen/schopna posoudit”. Rovnéz aritmeticky pramér 2,98 odpovidd tomuto

stupni. Smérodatna odchylka 1,16 potvrzuje vyssi variabilitu vybéru.

Tabulka 22 — Ochota stéhovat se za praci

Stupen Skaly
Katf:g,or'ie stifedniho Medisn Aritr:neticky
vzdélani 5 4 3 2 1 priumér
Maturitni zkous$ka 6 25 15 24 7 3 2,99
Vyuéni list 4 3 5 11 1 2,5 2,92
Celkem 10 28 20 35 8 3 2,97

Zdroj: vlastni vyzkum autora

5.2.1 Interpretace dat a zodpovézeni vyzkumnych otiazek

V této casti dotazniku jsme zjiStovali pfistup respondenti k pfekonavani bariér
uplatnéni na trhu prace. V pfedchozi oblasti dotazniku jsme zjiStovali, které faktory
ovlivitujici vstup na pracovni trh vnimaji respondenti jako piekazku nalezeni vhodného

zaméstnani. V navaznosti na toto Setfeni jsme si stanovili dal§i vyzkumné otazky.

- Vyzkumna otiazka €. 3 - Jaky pristup zaujimaji respondenti k prekonavani

prekaZek svého uplatnéni na trhu prace?

Jako nejpodstatné;si piekazku uplatnéni se na trhu prace vnimaji respondenti nedostatek
odborné praxe. Reseni tohoto problému nabizi nastroje aktivni politiky — rekvalifikaéni
kurzy a regionalni projekty pofadané krajskou pobockou Utadem prace CR ve Zling.
Postoj respondenti k moznosti zvySovani kvalifikace a ziskani odborné praxe
je predmétem nasledujici vyzkumné otdzky. 75% respondentli povazuje za nezbytné
k dosaZeni Gispéchu na trhu prace zvySovani kvalifikace. Zde je nutné poukazat na rozdilné

vnimani kvalifikace ziskané formalnim vzdélanim a kvalifikaci ziskanou nad ramec
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oficidlniho Skolského systému. Z Setfeni vyplyva, ze i piesto, ze respondenti povazuji
uroven kvalifikace ziskanou studiem za dostatecnou, uvédomuji si nezbytnost dal$iho
vzdélavani. Pro ziskavani novych védomosti a dovednosti upifednostiiuji neformalni
zpusob vzdélavani. Lze pfedpokladat, Ze v opacném piipadé by respondenti pokracovali ve
studiu na vysoké skole, popt. v nastavbovém nebo vyssim odborném vzdélani. Do oblasti
neformalniho vzdélavani ndalezi 1 studium cizich jazykt v jazykovych skolach. Ackoliv
neznalost ciziho jazyka povaZzuje za ptekazku pouze 30% respondentl, v jazykovém
vzdélavani pokracuje 47,5% respondentti. Pfi hledani zaméstnani hraje dilezitou roli také
dopravni dostupnost. Polovina respondentti odmita vénovat cesté¢ do zaméstnani déle nez
40 minut denng. Zajimalo nas proto, zda jsou respondenti ochotni se za praci piestéhovat
do jiného mésta. St¢hovani odmita 37,6% respondentli. Naopak témét 43 % respondentl je
ochotno kvuli praci zménit bydlisté. Jak jsme uvadéli v teoretické casti, néktefi
zameéstnavatelé se brani zaméstnavat absolventll, protoze nemaji dostatecné vyvinuté
pracovni navyky. Céstecné je lze ziskat v pribshu kratkodobého zaméstnani, tzv. brigady.
Zajimalo nas, zda respondenti stimto nézorem souhlasi. Téméet 81% respondentil
se s nazorem ztotoznilo. Setfenim jsme zjistili, Ze aktivné timto zptisobem pracuje 29%

respondentti, 63% respondentl se zatim nepovedlo najit vhodnou brigadu.

- Vyzkumna otazka ¢. 4 — Vnimayji respondenti rekvalifika¢ni kurzy a regionalni

projekty poradané Uradem prace CR jako moZnost zvySeni kvalifikace?

Dtlezitou podminkou jak uspét na trhu prace je mit co nabidnout potencidlnimu
zaméstnavateli, byt vybaven znalostmi z oboru na dostate¢né urovni nejen v teoretické
oblasti, ale zejména v praxi. Znalosti a dovednosti je nutné neustale udrZovat, prohlubovat
a rozSifovat. Jednim ze zpusobu, jak lze tuto podminku splnit, jsou nejen rekvalifikacni
kurzy, ale také regiondlni projekty financované ESF. S vyrokem, Ze rekvalifikacni kurzy
a regionalni projekty Utadu prace Ceské republiky piedstavuji G&inny prostiedek
zvySovani kvalifikace souhlasi 86% respondentli, zajem aktivné se jich Ucastnit projevilo
70% respondentl. Piestoze velkd ¢ast respondentl vyjadiila k rekvalifikacim a projektim
kladny postoj, vyhledavani potifebnych informaci o jejich nabidce se vénuje jen 43%
respondentl. K poétu rekvalifikaénich kurzi a projektdi pofadanych Utadem CR nema
vétSina respondentli jednoznacny nazor, resp. volila odpovéd’ v neutralnim stfedovém
stupni Skdly. Miizeme tedy shrnout, ze respondenti si uvédomuji nutnost zvySovani
kvalifikace a jako U€inny prostfedek povazuji rekvalifikaéni kurzy i regiondlni projekty.

Vzhledem k tomu, ze zSetfeni vyplyva, Ze respondenti informace o rekvalifikacnich
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kurzech a projektech sami aktivné nevyhledavaji, povazujeme za velmi ucelné poskytnout
jim potfebné informace prostiednictvim zaméstnancti UP CR. Jednou z forem je potadéni
hromadnych informativnich schiizek, tak jak je pofad4 krajska pobotka UP ve Zling.

Nézory respondentil na jednotlivé skaly jsme shrnuli a vyjadtili v grafu nize.

Graf 20 - Postoje respondentti na pfekonavani prekazek
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Neustalé zvySovani kvalifikace
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Zdroj: vlastni vyzkum autora

5.3 Vyhodnoceni oblasti C — pristup respondentu k hledani zaméstnani

Polozkami v této oblasti jsme zjiStovali ndzory a postoje respondenti k hledani
zamé&stnani. Zejména nas zajimalo, jaké formy hleddni zaméstnani respondenti vyuzivaji

nejcasteji a které naopak nepreferuji.
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19. Pii hledani zaméstnani povaZuji za vhodné spolupracovat s agenturami prdace

Graf 21 - Spoluprace s agenturami prace
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Rozlozeni Cetnosti je soustiedéno v negativni €asti Skaly. Stupent 2 — ,,nesouhlasim*

A4 r

volilo 62,4% respondentti. Jesté vys$Si miru nesouhlasu stupent 1 - ,,pln¢ nesouhlasim®

vyjadtilo 8,9% respondentti. Odpovéd’ v pozitivni ¢asti skaly volilo 23,8% respondentd,

Z toho stupen 5 — ,,pIn€ souhlasim* zvolili 4 respondenti (4% respondentll). Neutralni

Skala je obsazena z 5%. Median 2 i hodnota aritmetického primeéru 2,48 odpovida stupni

r

,hesouhlasim“. Smérodatna odchylka 1,04 je druhou nejvyssi v této casti dotazniku

a potvrzuje sousttedéni odpoveédi v zaporné ¢asti skaly.

Tabulka 23 — Spoluprace s agenturami prace

Stuperni $kaly
Kat?g’orrie stiedniho Medi4n Aritmetick}'f
vzdélani 5 4 3 2 1 primér
Maturitni zkouska 4 15 4 48 6 2 2,52
Vyuéni list 0 5 1 15 3 2 2,33
Celkem 4 20 5 63 9 2 2,48

4

Zdroj: vlastni vyzkum autora
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20. Na vhodné nabidky prdce odpovidam okamZité

Graf 22 - Reakce na vhodné nabidky zaméstnani
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Zdroj: vlastni vyzkum autora

Z tabulky je ziejmé, ze téméf vSichni respondenti vyjadfili riznou miru souhlasu.
Stupen 5 — ,plné¢ souhlasim“ vyuzilo 34,7% respondentdi, souhlas ve stupni 4 —
»souhlasim® volilo 59,4% respondentl. Celkem je tedy v kladné ¢asti soustiedéno 94,1%
voleb respondentil. Neutralni ¢ast Skaly zvolilo pouze 5% respondenttl, nesouhlas vyjadfil
pouze 1 respondent. Aritmeticky primér 4,28 1 median 4 potvrzuji soustfedéni odpovédi do
kladné ¢asti skaly, rovnéz smérodatna odchylka 0,60 vztazena k aritmetickému priméru

jednoznacéné koresponduje s timto tvrzenim.

Tabulka 24 — Reakce na vhodné nabidky zamé&stnani

Stupen Skaly
Kateg,or'ie stfedniho Medidn Aritlsleticky
vzdélani 5 4 3 2 1 prumér
Maturitni zkouska 33 40 4 0 0 4 4,38
Vyuéni list 2 20 1 1 0 4 3,96
Celkem 35 60 5 1 0 4 4,28

Zdroj: vlastni vyzkum autora
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Frekvenci odpovédi respondentii na nabidky zaméstnani jsme zjistovali dotaznikovou

uzavienou dotaznikovou polozkou:

21. Mésicni frekvence odpovédi respondentii na vhodné nabidky zaméstndani

Graf 23 - Mé&sicni frekvence odpovédi na nabidky zaméstnani

B méné nez 2x
M 2x-5x

I vice jak 5x

Zdroj: vlastni vyzkum autora

Z odpovédi vyplyva, ze 29% respondentti odpovida na nabidky prace nejméné 5x za
mesic, 36% reaguje na nabidky vrozmezi 2x az 5x, piekvapujici je fakt, ze 35%

respondentli odpovida na nabidky prace méné nez 2x za mésic.
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22. Osobné navstévuji potencialni zaméstnavatele, aniZ by inzerovali volnou pozici

Graf 24 - Osobni dotazovani na volna pracovni mista
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Zdroj: vlastni vyzkum autora

Cetnosti vybéru jsou u této $kily po celém jejim rozsahu. Nejpoletndji je obsazen

stupen 4 — ,,souhlasim®, volilo jej 44,6% respondentll. Nejvyssi stupen souhlasu 5 — ,,pln¢

souhlasim® vyjadtilo 5,9% respondentt. 14,9% volilo neutralni stupen. V zaporné casti

Skaly je soustfedéno 34,7% voleb, z toho

stupeit 2 — ,nesouhlasim* volilo 30,7%

respondentli. Median 4 odpovida stupni ,, souhlasim®. Aritmeticky primér 3,18 odpovida

neutralnimu stupni 3 — ,,;nejsem schopen/schopna posoudit®. Nizsi hodnota aritmetického

priméru dokldda pomérn¢ vysokou cetnost ve stupni 2

,Lnesouhlasim™ a také

V neutralnim stupni 3 — ,,nejsem schopen/schopna posoudit®. Smérodatna odchylka 1,06

rovnéz vypovida o vysoké variabilité vybéri v této poloZce.

Tabulka 25 — Osobni dotazovani na volna pracovni mista

Stupen $kaly
Kat?g’orrie sti‘edniho Medi4n Aritmetick}'f
vzdélani 5 4 3 2 1 primér
Maturitni zkouska 6 29 14 26 3 3,14
Vyucéni list 0 16 1 5 4 3,29
Celkem 6 45 15 31 4 3,18

Zdroj: vlastni vyzkum autora
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23. Pii hledani zaméstndni povaZuji za nezbytné vyuZivat vS§ech moZnosti

Graf 25 - Vyuzivani v§ech moznosti pti hledani zaméstnani
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Zdroj: vlastni vyzkum autora

Cetnost vybérii je jednoznaéné soustiedéna v kladné &asti $kaly. Stupetn 5 — ,,plné
souhlasim* volilo 40,6% respondentt, ve stupni 4 — souhlasim je soustfedéno 51,5% voleb
respondentti.  Neutralni Skalu volilo 5 respondenti (5%), negativni ¢ast pouze 3
respondenti (3% ), z toho stupenn 2 — ,,nesouhlasim* volili 2 respondenti. Median 4
1 hodnota aritmetického priméru 4,29 jsou na stupni 4 — ,souhlasim®. Smérodatna

odchylka priméru 0,74 potvrzuje soustiedéni Cetnosti v kladné ¢asti Skaly.

Tabulka 26 — Vyuzivani v§ech moznosti pti hledani zaméstnani

Stupern $kaly
Kateg,or’ie sti‘edniho Medi4n Aritl}leticky
vzdélani 5 4 3 2 1 prumér
Maturitni zkouska 32 39 4 1 1 5 4,30
Vyucéni list 9 13 1 1 0 4 4,25
Celkem 41 52 5 2 1 4 4,29

Zdroj: vlastni vyzkum autora
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24. Nabidky zaméstnani na internetovych portdlech sleduji pravidelné

Graf 26 — Sledovani nabidek prace na portalech
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Zdroj: vlastni vyzkum autora

Cetnost vybéru je opét soustiedéna v kladné &asti $kaly — 90,1% vsech odpovédi.
Vrchol rozlozeni je ve stupni 4 — ,,souhlasim® - 58,4% odpoveédi. Vyrazné je obsazen
1 stupenl nejvyssiho souhlasu 5 — ,,pIln¢ souhlasim®, volilo jej 31,7% respondentti. Negativni
cast Skaly je zaplnéna pouze 7,9 % odpovédi, z toho stupen 2 — ,,nesouhlasim® vybralo
6,9% respondentli. Stupeil nejvyS$iho nesouhlasu zvolil pouze 1 respondent (1%).
Neutralni ¢ast Skaly je obsazena pouze ze 2%. Median 4 a aritmeticky prumér 4,13
odpovida stupni 4 — ,souhlasim“. Smérodatna odchylka 0,83 potvrzuje soustiedénost

voleb v kladné ¢asti skaly.

Tabulka 27 — Sledovani nabidek prace na portalech

Stupen Skaly
Katf,g’orrie stiedniho Medidn Aritmeticky
vzdélani 5 4 3 2 1 primér
Maturitni zkouska 26 42 2 6 1 3 4,12
Vyuéni list 6 17 0 4 4,17
Celkem 32 59 2 4 4,13

4

Zdroj: vlastni vyzkum autora
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25. VétSina vybérovych Fizeni je rozhodnuta piedem

Graf 27 — Vybérova fizeni
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Zdroj: vlastni vyzkum autora

Hodnoty cetnosti vybéri ukazuji, Ze nejpocetnéji je obsazen neutrdlni stupen skaly 3 —
»hejsem schopen/schopna posoudit®, volilo jej 50,5% respondentti. Stupeni 4 — ,,souhlasim®
je s obsazenim 31,7% druhym nejvice obsazenym stupném. Nejvyssi stupenn souhlasu 5 —
,»pIn¢ souhlasim* volilo 7,9% respondentli. V negativni ¢asti Skaly je tentokrat obsazen
pouze stupeit 2 — ,souhlasim®, zvolilo,jej 9,9%. Median 3 i aritmeticky primér 3,38
odpovidaji neutralnimu stupni 3 - ,,nejsem schopen/schopna posoudit”. Smérodtna odchl,

hlasilo, 54,2% ho nebylo schopno posoudit a 4,2% téchto respondentii s vyrokem

nesouhlasilo.

Tabulka 28 — Vybérova fizeni

Stupen Skaly

Ki:ltflg,otle stfedniho Medisn Antl;lleticky
vzdaelani 5 4 3 2 1 prumer
Maturitni zkouska 8 22 38 9 0 3 3,38
Vyuéni list 0 10 13 1 0 3 3,38
Celkem 8 32 51 10 0 3 3,38

Zdroj: vlastni vyzkum autora
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26. VyuZivat internetové portily k nabidce své pracovni sily (napi. formou vloZeni

Zivotopisu) na internetovych portalech miiZe napomoci kK nalezeni zaméstnani

Graf 28 — Vyzivani internetovych portalt k nabidce své pracovni sily
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Z grafu Cetnosti vyplyva, Ze nejvice voleb je soustiedéno v neutralni ¢asti Skaly, byla

zvolena 53,5% respondenty.

Souhlas vyjadiilo 32,7% respondentli, nejvyssi stupen

souhlasu zvolili 2 respondenti (2%). V negativni ¢asti $kaly je rozlozeno 11,9% odpovédi,

z toho stupen 1

— ,,plné nesouhlasim*“ zvolili rovnéz 2%

respondentli. Median 3

1 aritmeticky primér 3,23 odpovidaji neutralnimu stupni 3 — ,,;nejsem schopen/schopna

posoudit®.

Smérodatna odchylka priméru 0,73 potvrzuje rozloZeni voleb kolem neutralniho stupné

Skaly smérem do jeji kladné ¢asti.

Tabulka 29 — Vyuzivani internetovych portali k nabidce své pracovni sily

L Stuperni $kaly ' -
i(zz:itgl%i(:;’le stfedniho \ . ; Medisn Al;:‘l:;::gky
Maturitni zkouska 24 46 3 3,27
Vyucéni list 9 8 7 3,08
Celkem 33 54 10 3 3,23

Zdroj: vlastni vyzkum autora
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27. Nabidky volnych pracovnich mist sleduji pravidelné v tisku (denni tisk,

inzertni noviny)

Graf 29 — Sledovani nabidek zamé&stnani v tisku
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Zdroj: vlastni vyzkum autora

Volby respondentli jsou rozlozeny v negativni ¢asti skaly, je v ni soustfedéno 82,4%
voleb, z toho stupeni 1 — ,,pIlné nesouhlasim* volilo 21,8% respondentd. Neutralni stupeni 3
— ,,nejsem schopen/schopna posoudit® volilo 6,9% respondentd, V kladné casti skaly je
obsazen pouze stupeit 4 — ,souhlasim®, zvolilo jej 10,9% respondentli. Medidn 2
i aritmeticky primér 2,07 shodné odpovidaji stupni 2 — ,nesouhlasim“. Smérodatna
odchylka 0,85 potvrzuje rozlozeni odpovédi od neutralniho stupné smérem k negativni

casti Skaly.

Tabulka 30 — Sledovani nabidek zaméstnani v tisku

Stupen Skaly
Katf,g’orrie stiedniho Medidn Aritmeticky
vzdélani 5 4 3 2 1 primér
Maturitni zkouska 0 6 4 47 20 2 1,97
Vyuéni list 0 5 3 14 2 2 2,44
Celkem 0 11 7 61 22 2 2,07

4

Zdroj: vlastni vyzkum autora
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5.3.1 Interpretace dat a zodpovézeni vyzkumnych otazek (oblast C)

Polozky v této ¢asti dotazniku zahrnutymi do této ¢asti dotazniku jsme zjistovali pfistup
respondentt k hledani zaméstnani, jaké formy hledani zaméstnani vyuzivaji a které z nich
preferuji. Cilem Setieni bylo zodpoveédét vyzkumné otazky tykajici se ptistupu respondenti

Kk hledani zaméstnani.
- Vyzkumna otiazka &. S - Jaky pristup maji respondenti k hledini zaméstnani?

V bézném zivoté¢ jsme se setkali s nazory, ze bez protekce nelze zaméstnani najit.
Zjistovali jsme proto, zda se respondenti s timto nazorem ztotoznuji a aktivni hledéni
zaméstnani proto povazuji za zbytecné. Analyzou dat jsme dospéli k zjisténi, ze ackoliv
48,1% respondentl s timto ndzorem souhlasi, vice nez 90% povazuje za nezbytné nabidky
pracovnich pfiileZitosti aktivné vyhledavat a okamZit€¢ na né reagovat. S timto tvrzenim
ptiliS§ nekoresponduje vysledek u dotaznikové polozky, jiz jsme zjiStovali mési¢ni
frekvenci odpovédi na nabidky zaméstnani. 35% respondentti uvedlo, ze na nabidky prace
odpovida méné nez 2x za mésic. Domnivame se, Ze tato Cetnost aktivnimu hledani pfilis
nenasvédcuje. Je vSak mozné, Ze tito respondenti nenalézaji vice vhodnych nabidek
zaméstnani. Tuto skute¢nost jsme vSak nasim vyzkumem nezjistovali. Déle jsme zkoumali

piistup respondentl k riznym formam hleddni zamé&stnani.
Zjistovali jsme odpoveéd’ na vyzkumnou otazku:
- Vyzkumna otazka ¢. 6 - Jaké formy hledani zaméstnani respondenti preferuji?

Nabidli jsme respondentim pét moZznych zpisobli hledani zaméstnani, ke kterym
vyjadiili svij souhlas nebo nesouhlas. Konkrétné se jednalo o tyto formy hledani
zaméstnani ve spolupraci s agenturami prace, sledovanim nabidek volnych pracovnich mist
prostfednictvim internetovych portalll, vloZenim vlastni nabidky pracovni sily (vytvoteni
profesniho profilu) na internetovych portalech, osobni néavStévou potencidlnich
zamé&stnavatelll a sledovani nabidek zaméstnani inzerovanych v tisku. Podle ocekavani
respondenti nejvice vyuZivaji pii hledani zaméstnani internetovych portalt. S vyrokem
souhlasilo téméf 91% respondentd. Pomérné piekvapivé bylo zjisténi, Ze polovina
respondentli osobné navstévuje potenciadlni zaméstnavatele, aniz by tito inzerovali volnou
pozici. Jen necelych 35% respondentl souhlasi s vyrokem, ze vloZit na internetové portaly
a socialni sit€ vlastni inzerat s nabidkou své pracovni sily miize napomoci k nalezeni
zaméstnani. Polovina respondentl (53,5%) nebyla schopna vyrok posoudit. Lze se tedy

domnivat, ze tento zplsob respondenti jest¢ nevyzkouseli, coz lze chépat jako urcitou
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mezeru pii aktivnim hleddni zaméstnani. K vyuzivani spoluprace S agenturami prace pfi
hledani zaméstnani se respondenti stavi spiSe skepticky. Pouze 24% respondentli povazuje
za Ucelné hledat zamé&stnani jejich prostfednictvim. Na rozdil od ptedchozi polozky 71%
respondentl vyjadfilo stimto zplsobem hledani prace jasny nesouhlas. Za nejméné
pfinosnou a tim padem i nejméné¢ vyuzivanou formou povazuji respondenti sledovani
nabidek volnych pracovnich mist, které jsou inzerovany v tisku, coz je vzhledem
k dostupnosti a rozvoji informac¢nich technologii pochopitelné. Tyto zji§téné skute¢nosti na
zéklad¢ Cetnosti jsme vyjadiili v tabulce €. Pro vétsi srozumitelnost jsme sloucili stupeni 1
— ,,pln¢ nesouhlasim* se stupném 2 — ,souhlasim™ a stupeit 5 — ,,pln¢ souhlasim* se
stupném 4 — ,souhlasim®. Toto potadi potvrzuje i porovnani jednotlivych $kal pomoci
aritmetického priméru. Vyjimku tvoii pouze vyrok tykajici se inzerovani poptavky po
praci, jehoz primér je znaéné ovlivnén mnozstvim voleb v neutralni ¢asti §kéaly, umisti se
tak druhy v potadi, ve skute¢nosti vSak tento zplsob hledani zameéstnani preferuji

respondenti méné€ nez osobni navstévu u zameéstnavatele.

Graf 30 — Formy hledani zaméstnani
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Zdroj: vlastni vyzkum autora



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 81

Tabulka 31 — Zpuisoby hledani zaméstnani

Prostiednictvim internetovych portali

Umisténi zivotopisu na internetové portaly 3,23

Osobni navstéva potencialnich zaméstnavatelt 3,18

Prostrednictvim agentury prace 2,48

Sledovani inzeratl uvetrejnénych v tisku 2,07
Zdroj: vlastni vyzkum autora

v r

5.4 Shrnuti vyzkumné ¢asti

Cilem vyzkumné casti bakalafské prace bylo zjistit postoje a ndzory absolventl
stiednich skol k problematice svého uplatnéni na trhu prace. Stanoveny vyzkumny problém
jsme zkoumali kvantitativni metodou. Ke sbéru dat jsme pouzili dotaznikové Setfeni
s vyuzitim $kal Likertového typu. Vytvofili jsme 3 baterie dotaznikovych polozek, z nichz
kazda se tykala jedné oblasti zkoumaného problému. Ziskana data jsme nasledné
analyzovali i interpretovali podle tohoto ¢lenéni. V oblasti A jsme soustfedili Skaly tykajici
se prekazek uplatnéni absolventil na trhu prace, jez jsme vymezili na zdklad¢ skutecnosti
popsanych v teoretické ¢asti bakalarské prace. Respondenti vyjadfovali miru souhlasu
nebo nesouhlasu s piedlozenym vyrokem. Baterie polozek v oblasti B zkoumala postoj
respondentli k prekonavani téchto prekazek. V oblasti C jsme mapovali piistup
respondentl k hledani zaméstnani. Zajimalo nas, jak aktivné si praci hledaji a jaké formy
hledani preferuji. Kazda oblast obsahovala 8 skal, oblast B a C byly v dotazniku tfemi

uzavienymi polozkami.

Z vysledkd vyzkumu vyplyva, ze respondenti povazuji za nejveétsi prekazku uplatnéni
na trhu prace nedostate¢nou praxi a celkovou situaci na pracovnim trhu ovlivnénou
ekonomickou krizi. Dale jsme zjiStovali ndzor respondentil na vysi nastupni hrubé mzdy.
Témet 60% respondentll se domniva, Ze zamé&stnavatelé nabizi nizké mzdové ohodnoceni.
Vsichni respondenti povazuji minimalni hrubou nastupni mzdu od 10 tis. K¢ vyse. Z toho
46% respondentll povazuje za ptijatelnou nastupni hrubou mzdu castku od 15 tis. K¢.
Podle prizkumu mezd a benefiti provedené¢ho spole¢nosti Profesia byla v roce 2012
primérna vySe nastupni mzdy stfedoskolakli 17 565 K¢. Predstavy respondentli o vysi

néastupniho platu se v kontextu této skute¢nosti nejevi jako nepfiméené. Spatné uplatnéni
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vystudovaného oboru na trhu prace povazuje polovina respondentii. Ostatni skute¢nosti:
nedostateCnou jazykovou vybavenost a nizkou pocitaCovou gramotnost nepovazuji
respondenti za pfili§ vyznamné prekdzky uplatnéni na pracovnim trhu. Rovnéz dosazenou
kvalifikaci povazuji respondenti za dostateCnou. Presto z dalSich odpovédi respondentt
vyplyva, zZe si uvédomuji nezbytnost ziskavani dalSich dovednosti, prohlubovani znalosti
a schopnosti. Lze se jen domnivat, ze respondenti upiednostiiuji dal$i zvySovani
kvalifikace neformalnim zpiisobem, o cemz svédci 1 jejich pozitivni ndzor na rekvalifikacni
kurzy a regiondlni projekty pofadané za timto uéelem Utadem prace Ceské republiky.
Absolvovani rekvalifika¢niho kurzu nebo ucast v takovém projektu povazuje za zvySeni
Sance, jak uspét na trhu prace 70% respondentii. Aktivné se vSak o nabidky
rekvalifika¢nich kurzii a regiondlnich projektech zajima pouhych 42% respondentt.
Respondenti rovnéZz souhlasi s ndzorem, Ze zvysit Sance jejich uplatnéni na trhu prace
muze i kratkodobé zaméstnani (tzv. brigada), které kromé finan¢niho pfinosu, miize
poskytnout tolik potfebné pracovni kontakty a nové zkusenosti. Bohuzel, z odpovédi
respondentl lze také vycCist, Ze toto pifinosné kritkodobé zaméstndni v soucasné dobé
aktivné vyuziva pouze 29% respondentil, 62% respondentll se zatim nepodafilo brigadu
najit. Ze zpisobi hledani zaméstnani respondenti jednozna¢né upiednostiiuji vyhledavani
nabidek zaméstnani prostfednictvim internetovych portali, coz je vzhledem k dostupnosti
informacnich technologii zcela pochopitelné. Nasleduje osobni dotazovani na volna
pracovni mista u potencialnich zaméstnavatell, tento zpiisob hledani zaméstnani povazuje
za ucelny 50% respondentt. Jako nejméné piinosny a tedy i nejméné vyuZzivany zpisob je
vyhledavani pracovnich nabidek v tisku. Piekvapivé plsobi zjisténi, ze polovina
respondentll nemd zkuSenosti s vyuzitim internetovych pracovnich portald, jako mista,
jejichz prostfednictvim lze prezentovat potencidlnim zaméstnavatelim dovednosti
a znalosti a také vlastni pfedstavy o pracovnim misté, které hledame. Na zéklad¢ vysledka
Setfeni mizeme konstatovat, ze respondenti si uvédomuji piekdzky, které ovliviiuji vstup
na trh prace. Ve svych odpovédich respondenti vyjadiili ndzor, Ze je tieba tyto piekazky

aktivnim pfistupem eliminovat.

Jakym zplisobem lze absolventim stfednich $kol usnadnit pfechod z oblasti vzdélavani
na trh prace? Domnivame se, zZe diilezitou roli hraje kariérové a profesni poradenstvi, které
zakim poskytuji poradci ptimo ve Skole, a to zejména z toho ditvodu, Ze je Zadklim nejsnaze
dostupné. Jednd se zejména o poskytovani informaci o uplatnéni absolventii Skol na

pracovnim trhu v daném konkrétnim regionu a také poradenstvi v praktickych vécech: kde
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a jakym zplisobem vyhledavat volnad pracovni mista, jak napsat motivacni dopis, sestavit
zivotopis. V roce 2012 provedl Narodni ustav pro vzdélavani, Skolské poradenské zatizeni
a zatizeni pro dalsi vzd€lavani pedagogickych pracovniki dotaznikové Setfeni, z kterého
vyplynulo, ze vychovni poradci vykonavaji kariérové poradenstvi pouze okrajove
(Burdova et al.,2013, s. 66). Zastavame nazor, ze vys$i mira informovanosti zakl stiednich
skol jesté pred vstupem na trh prace by prispéla ke zlepseni celkového ptehledu a orientaci

na pracovnim trhu.

,Potfeba poradenskych sluzeb v oblasti vybéru studia a povolani je velikd - tyka se
vsech zéki v poslednich ro¢nicich zakladnich, stfednich i vysokych Skol, nezaméstnanych

a téch, ktefi podstupuji zménu kdykoli béhem produktivniho zivota“.(Vendel, 2008)
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6 ZAVER

Ptechod absolventi stiednich $kol z oblasti vzdélavani na trh prace je ovlivnén fadou
faktorti. VEtSina zaméstnavatelti dava pirednost zaméstnanctim s praxi, fada mladych lidi se
tak dostava do zaCarovaného kruhu. Za cil bakalarské prace jsme si stanovili zmapovat
problémy, které provazi prechod absolventl stfednich $kol z oblasti vzdélavani na trh
prace. Zajimalo nés, zda je absolventim poskytnuta moznost pfekonat bariéry uplatnéni na
pracovnim trhu. V teoretické Casti jsme vymezili faktory, které ovliviiuji vstup absolventti
sttednich Skol na trh prace a nasledné¢ urcili mozné piekdzky uspesného profesniho
zaClenéni. Popsali jsme nastroje aktivni politiky zaméstnanosti, které¢ absolventim
sttednich Skol pomahaji tyto bariéry piekonat. V praktické ¢asti jsme zjiStovali postoje
a nazory respondentll k svému postaveni na trhu prace. Zajimalo nas, které situace
povazuji respondenti za prekazky svého uplatnéni na trhu prace a jaky postoj zastavaji
k moznostem, jak zvysit Sance uspét na pracovnim trhu. V posledni ¢asti vyzkumného
Setfeni jsme zjiStovali, ktery zplisob vyhledavani volnych pracovnich mist respondenti
preferuji. V celkovém pohledu na danou problematiku Ize konstatovat, Ze respondenti si
problémy spojené s hledanim vhodného zaméstnani uvédomuji a snazi se je svym

piistupem eliminovat.
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SEZNAM PRILOH

Piiloha PI: Dotaznik



PRILOHA P I: DOTAZNIK

Vazeni respondenti,

dovoluji si Vas pozadat o vypInéni dotazniku, ktery bude slouzit jako podklad pro mou bakalafskou
praci. Dotaznik je naprosto anonymni a nebude mit vliv na dalSi spolupraci pfi hledani vhodného

zaméstnani.

Dékuji za spolupraci. Marcela Gabova

Zakrouzkujte prosim prislusnou odpoved’v kazdéem radku.

Vase stfedoskolské studium bylo ukonéeno:
a) zavérecnou zkouskou (vyucni list)

b) maturitou (maturitni vysvédceni)

c) jsem absolventem jiného stupné vzdélani

Primérné mésicné odpovim na nabidky zaméstnani:
a) méné nez 2x

b) 2x-5x

c) vice jak 5x

Za prijatelnou povazuji nastupni mési¢ni hrubou mzdu ve vysi:
a) do 10 000 K¢&

b) 10 000 — 15 000 K¢

c) 15 000 — 20 000 K¢&

d) vice jak 20 000 K&

V souc€asné dobé si privydélavam formou kratkodobého zaméstnani (brigady)
a) ano

b) ne, ale brigadu si hledam

C) ne

Do jaké miry souhlasite nebo nesouhlasite s nasledujicimi vyroky?
ZakrouZkujte pfislusnou odpovéd’ v kazdém radku.

1. Jako prekazku svého uplatnéni na trhu prace vnimam nedostatek praxe.

plné souhlasim souhlasim nejsem schopen/a nesouhlasim plné souhlasim
posoudit



2. Kratkodobé zaméstnani (brigdda) mi muaze pomoci ziskat nové pracovni
zkuSenosti a kontakty.

plné souhlasim souhlasim nejsem schopen/a nesouhlasim piné souhlasim
posoudit

3. Jako divod neuplatnéni se na trhu prace je moje nedostateéna PC gramotnost
(nedostatecna znalost MS Word, MS Excel, SAP).

plné souhlasim souhlasim nejsem schopen/a nesouhlasim plné souhlasim
posoudit

4. Pfi hledani zaméstnani povazuji za vyhodné spolupracovat s agenturami prace.

plné souhlasim souhlasim nejsem schopen/a nesouhlasim plné souhlasim
posoudit

5. Jako prekazku svého uplatnéni na trhu prace vnimam nizkou urovern kvalifikace
ziskanou studiem

plné souhlasim souhlasim nejsem schopen/a nesouhlasim plné souhlasim
posoudit

6. Osobné navstévuji potencialni zaméstnavatele, aniZ by inzerovali volnou pozici.

plné souhlasim souhlasim nejsem schopen/a nesouhlasim plné souhlasim
posoudit

7. Zaméstnavatelé nabizi nizké mzdové ohodnoceni.

plné souhlasim souhlasim nejsem schopen/a nesouhlasim plné souhlasim
posoudit

8. Poget projektd nabizenych a rekvalifikaci nabizenych Ufadem prace CR pro
absolventy stfednich Skol povaZzuji za dostatecny.

plné souhlasim souhlasim nejsem schopen/a nesouhlasim plné souhlasim
posoudit

9. Obor, ktery jsem absolvoval/a, ma v sou€asné dobé Spatné uplatnéni na trhu prace.

plné souhlasim souhlasim nejsem schopen/a nesouhlasim plné souhlasim
posoudit



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Prekazkou k nalezeni prace je moje nedostate¢na jazykova vybavenost.

plné souhlasim souhlasim nejsem schopen/a nesouhlasim plné souhlasim
posoudit

Duvodem pro neuplatnéni se na trhu prace je nedostatek volnych mist.

plné souhlasim souhlasim nejsem schopen/a nesouhlasim plné souhlasim
posoudit

Aktivné pokracuji ve vyuce ciziho jazyka.

piné souhlasim souhlasim nejsem schopen/a nesouhlasim plné souhlasim
posoudit

Dopravé do zaméstnani jsem ochoten/a vénovat maximalné hodinu denné.

piné souhlasim souhlasim nejsem schopen/a nesouhlasim piné souhlasim
posoudit

RekvalifikaCni kurzy jsou u€innym prostfedkem ke zvySeni kvalifikace.

plné souhlasim souhlasim nejsem schopen/a nesouhlasim plné souhlasim
posoudit

Pravidelné sleduji aktualni nabidky rekvalifikacnich kurz( a projektt pofadanych
Ufadem prace CR

plné souhlasim souhlasim nejsem schopen/a nesouhlasim plné souhlasim
posoudit

Na vhodné nabidky odpovidam okamzité.

plné souhlasim souhlasim nejsem schopen/a nesouhlasim plné souhlasim
posoudit

Ugast v projektech a rekvalifikaénich kurzech realizovanych Utadem prace CR
zvySuji moji Sanci najit si praci.

plné souhlasim souhlasim nejsem schopen/a nesouhlasim plné souhlasim
posoudit



18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

PFi hledani zaméstnani povazuji za nezbytné vyuzivat vSech moznosti
plné souhlasim souhlasim nejsem schopen/a nesouhlasim plné souhlasim
posoudit

Uspét na trhu prace Ize jen neustalym zvySovanim své kvalifikace.
plné souhlasim souhlasim nejsem schopen/a nesouhlasim piné souhlasim
posoudit

Nabidky zaméstnani na internetovych portalech sleduji pravidelné.
plné souhlasim souhlasim nejsem schopen/a nesouhlasim plné souhlasim
posoudit

VétSina vybérovych fizeni je rozhodnuta predem.
plné souhlasim souhlasim nejsem schopen/a nesouhlasim plné souhlasim
posoudit

Vyuzivat internetové portaly k nabidce své pracovni sily (napf. formou vzlozZeni
inzeratu) na internetovych portalech mi mdze napomoci k nalezeni zaméstnani

plné souhlasim souhlasim nejsem schopen/a nesouhlasim plné souhlasim
posoudit

Z davodu nového zaméstnani jsem ochoten/a se prestéhovat do jiného mésta.
plné souhlasim souhlasim nejsem schopen/a nesouhlasim plné souhlasim
posoudit

Nabidky volnych pracovnich mist sleduji pravidelné v tisku

plné souhlasim souhlasim nejsem schopen/a nesouhlasim plné souhlasim
posoudit



