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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):
Silné stránky:
· Autorka zvolila zajímavé a aktuální téma problematiky vztahu klíčového pracovníka a klienta
· Je znát autorčino zaujetí tématem a zainteresovanost na řešení zvoleného problému
· [bookmark: _GoBack]Práce s poměrně širokou baterií odborné literatury
· Oceňuji doporučení pro praxi autorky


Slabé stránky:
· V práci se vyskytují nedostatky na úrovni citací (zejména zákony nejsou citovány dle citační normy)
· V teoretické části práce absentuje autorčin odborný komentář
· Ne zcela komplementární stanovené výzkumné otázky a cíle s hlavním cílem práce (hlavní cíl sleduje, jak vztah pracovníka a klienta ovlivňuje jejich spolupráci, ale dílčí cíle naopak jaké faktory ovlivňují vytváření vztahu mezi klientem a klíčovým pracovníkem)

Práci doporučuji k obhajobě.

	Otázky k obhajobě:
1. Jaké jsou limity Vašeho výzkumu?
2. Co bylo Vaší inspirací pro formulování doporučení pro praxi?
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