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ABSTRAKT

Tato bakalaiska prace se zabyva piipravenosti zakt devatych ro¢nikt zakladnich $kol na
volbu budouciho povolani a kariernim poradenstvim na zakladnich skolach. Dale se zaby-
va nabidkou, kterou zakladni $kola poskytuje svym zakiim v souvislosti s volbou povolani,

jak zakim tuto volbu usnadnuje a jak je na ni pfipravuje.

Prace je zamétena také na zjiSténi, zda pravé zakladni skola ovlivituje budouci povolani
zaki, zda se pii rozhodovani zaki v této oblasti vyznamné podili na volbé jejich povolani
napiiklad i vychovny poradce, Skolni psycholog ¢i tiidni ucitel. Nebo zda jsou to naopak

rodice, sourozenci, kamaradi, média, ktefi tuto jejich volbu vyznamnéji ovliviuji.

V teoretické casti se zabyvame nabidkou Skol v oblasti kariérniho poradenstvi, nabidkou
programii o volbé povolani ze strany Utadd prace, naborem ze strany stiednich kol a dal-
Simi subjekty. V praktické ¢asti dokladame vysledky z dotaznikového Setieni mezi zaky

vybranych devatych tfid na ZS ve Zling, zamé&teného na volbu jejich budouci stfedni skoly.

Kli¢ova slova:

volba povolani, kariéra, kariérni poradenstvi, informacni a poradenska strediska, vychovny

poradce, skolni psycholog, profesni orientace

ABSTRACT

This bachelor thesis deals with the preparedness of the ninegraders of the primary school
for choosing of their future career and career consultancy at primary schools. It also fo-
cuses on the offer of the primary school to its pupils in connection with choosing the future
career and how it facilitates and prepares for it.

The work is also interested in the fact whether the primary school influences the future job
of its pupils, e.g. the careers master, school psychologist or the teacher or the parents,
siblings, friends or media are responsible for the pupils' decision.

We deal with the school offer of the career consultancy, job centre office offer of pro-
grammes, recruitment of secondary schools etc. in the theoretical part of the thesis. It is



supported with the results of the questionnaire, focused on the choice of the secondary

school, filled in by chosen ninegraders from Zlin.

Key words:
choice of career, career, career consultancy, informational and consulting centre, careers

master, school psychologist, professional inclination
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UvVOD

lik slozita, ze zak zakladni Skoly na tuto volbu neni pfipraven a vyzaduje pomoc rodiny,
okoli, skoly, odbornika. Vzdélani je tak zcela urcité jednou z nejvyssich hodnot, kterych

¢lovék muze dosahnout.

Jaké povolani si lidé nejCastéji vybiraji? Vétsinou se Cloveék rozhodne pro to, které jim ma
zarucit Uspéch a uznani. Vzdélani dava lidem kvalifikaci pro vykon povoldni, které je bavi,
nabizi uspokojeni a uznani, umoznuje vydélat penize pro snadnéjsi a distojnéjsi zivot, pro
splnéni zivota podle individudlnich lidskych piedstav. Mnozi Zaci si ani neuvédomuji, ze
rozhodovéni o volbé povoldni na konci zakladni Skoly ovlivni vyznamné jejich budouc-
nost, jejich dalsi uplatnéni ve spole€nosti a v zZivoté. V tomto véku si mnozi Zaci ani neumi
domyslet, ze vzdélani je hodnota, kterou jim nikdo nemuze vzit. Pfi volbé povolani je tfeba
vzit v ivahu i dalsi Cinitele, jako je Skolni prospéch, osobnostni pfedpoklady, zajmy, per-
spektivu zvoleného povolani, zdravotni stav, fyzické dispozice, ale také naptiklad vzdale-
nost jejich bydlisté od zvolené $koly, moznosti dopravy nebo finanéni situaci rodiny a dal-

Si.(Hfebicek, 1987, s. 40; Hlad’o 2004, s. 142-144)

Pro pracovniky Skol, ktefi pfipravujici zdky na volbu povolani jsou nezbytné znalosti z
oblasti osobnostniho rozvoje ¢lovéka a ontogenetickych zvlastnosti obdobi dospivani. Tuto
poradenskou ¢innost proto vykonavaji vychovni poradci, Skolni psychologové a pracovnici
zabyvajici se kariérnim poradenstvim.

Nejvétsi dil rozhodovani ale spadd na Zaky a hlavné téZ na jejich rodi¢e. Mnozi zZaci maji
Jiz jasnou piedstavu o svém budoucim povolani a jsou pevné rozhodnuti o vybéru stfedni
Skoly. Naopak jini potiebuji radu a pomocnou ruku, kterou jim podavaji prave jiz zmino-
vani pracovnici Skoly.

Nabidka stfednich Skol je rozmanita a vybrat si tu spradvnou neni zrovna jednoduché. Vét-
Sinou se jedna o volbu, ktera ovlivni cely budouci zivot ¢loveéka. Je-li profesni zaméteni
vybrano nespravng, miiZze se objevit nespokojenost s praci, nejistota, konfliktni situace a

pocity méné&cennosti.(Walterova 2004, s. 4)

Volba stfedni Skoly by proto mé¢la byt provedena s rozmyslem a rozvahou, zodpovédné.
Mc¢la by respektovat jak zajmy, vlastnosti, schopnosti, tak i mozny handicap ¢lovéka. Vét-
Sinou pravé volba stiedni Skoly ovlivni do urcité miry budouci povolani a s tim spojeny jiz

vyse zminény uspéch a uznani v zivoté a ve spolecnosti.
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Vzdélavani mize vést jak k rozsiteni znalosti a dovednosti, tak i ke zvySovani kvalifikace.
Muzeme souhlasit s ndzorem Stradala a Nouzové (1995, s. 2), ze prvotni volba povolani
ma v celém procesu profesni orientace zvlast dilezity vyznam. Ze vSech voleb v zivoté
¢loveka poskytuje praveé volba povolani nejvice moznosti a je tedy vlastné nejslozitéjsi.

Prvni dilezitd etapa volby je vétSinou uskutectiovana v obdobi dospivani. V tomto veku
neni ¢loveék schopen plné obsahnout a pochopit vSechny nasledky svého rozhodnuti - tedy

své volby. Pro nékteré je volba povolani prvni samostatny ukol.

Vedle kariérniho poradenstvi na Skole, to mohou byt tematické prednaSky, ndborové akce
stiednich Skol, pohovory se studenty stfednich $kol, dny otevienych dvefi na vybrané sko-
le, besedy s pracovniky Ufadu prace a dalsi.

Na Skolach proto ptsobi speciadlné vyskoleni pracovnici, ktefi s volbou povolani zakiim
poradi a nasméruji je tim spravnym smérem. Pomoc pfi volbé povoldni tak oznacujeme
jako kariérni poradenstvi, jehoz néplni je feSeni otdzky volby povoléani, poptipad¢ kariérni-

ho zaméfeni a s tim spojenou i spravnou volbu stiedni Skoly.

Volbu povolani definuji Pricha, Walterovd a Mares§ (2003, s. 274) jako proces zahrnujici
rozhodovani o volbé studia nebo pfipravy na povolani, konkrétniho povolani a celou pro-
fesni drahu ¢lovéka. Volba povolani je soucasti celkového vyvoje osobnosti, v némz hlavni
roli hraji rozhodovaci procesy.

Cilem bakalaiské prace je zmapovat piipravenost zaku devatych ro¢nikd zakladnich skol
na volbu budouciho povolani. Zabyva se také kariernim poradenstvim na zakladnich $ko-
lach, zvlasté pak nabidkou, kterou zakladni $kola poskytuje svym zakim v souvislosti

s volbou povolani, jak jim tuto volbu usnadiiuje a jak je na ni pfipravuje.

Prace je zaméfena také na zjisténi, zda je to pravé zakladni Skola, ktera ovlivituje budouci
povolani zaki - naptiklad na ZS vychovny poradce, $kolni psycholog &i tfidni ugitel. Nebo
zda jsou to naopak rodice, sourozenci nebo kamaradi, ktefi maji vliv na volbu budouci

sttedni Skoly Zaka.
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. TEORETICKA CAST
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1 TEORETICKA VYCHODISKA

Soucasny svét je plny zmén. Méni se nejen pohled na Skolstvi samotné, ale 1 na volbu

sttedni Skoly a nésledné uplatnéni.

K zavaznym nedostatkiim pii pfechodu z niz§iho sekundarniho vzdélavani na vyssi sekun-
darni vzdélavani je problematika volby stfedni Skoly - Zaci devatych ro¢nikt versus jejich
nizka pripravenost na toto dulezité zivotni rozhodnuti. Stejn¢ tak i podle Hlad’a (2010, s.
66—81) ma socialni prostfedi a okoli velky vliv na rozhodovani zaku pii ptechodu do
vyssiho sekundarniho vzdélavani. Jednim z faktort ovliviiujicich profesni orientaci je mala
informovanost Zakl o svéte prace a jednotlivych povolanich a stejné tak i neznalost nového
Skolského systému - naroky jednotlivych typu a stupiii $kol, jejich u¢ebni plany, zaméteni

atd.

Na druhé strané je to i nedostate¢ny stupen sebepoznani, tzv. sebekriticky ptehled o vlast-
nich schopnostech, o nadani, zptsobilosti, fyzickych a psychickych ptredpokladech. Stejné
tak maze pfi rozhodovani o stiedni Skole zaka vést jeho kratkodoba perspektivni orientace
a nejasné piedstavy dospivajiciho o vlastni budoucnosti. (Hiebic¢ek 1987, s. 153; Hofanko-

va et al, 1995, s. 47 - 49; Klimova 1987, s. 153)

Chceme - 1i ziskat informace o volbé povolani, je tfeba si uvédomit, kde, jak a na co se
ptat. Volba povolani nikdy nebyla na ¢eskych zakladnich Skoldch vyucovéana jako samo-
statny povinny pfedmét. Néktera témata vztahujici se k volbé povolani byla zafazena do

vyu€ovani ob¢anské vychovy, rodinné vychovy nebo praktickych ¢innosti.

Vzhledem k vyraznému narGstu po¢tu nezaméstnanych absolventl §kol a jejich nedosta-
tecné pripravenosti K zodpovédnému rozhodovani o volbé profesni drahy a nizké schop-
nosti realisticky hodnotit existujici moznosti profesniho uplatnéni na trhu prace, rozhodlo
MSMT v roce 2001 metodickym pokynem 0 zafazeni vzdélavaci oblasti Vychova k volbé
povolani do vSech vzdélavacich programi pro zékladni Skoly. K vyznamné zméné nasled-
né doslo az v roce 2005, kdy vstoupil v platnost novy skolsky zakon (zékon ¢. 561/2004
Sb., o ptedskolnim, zékladnim, stfednim, vy$Sim odborném a jiném vzdélavani), ktery s
sebou piinesl celou fadu kurikularnich zmén, z nichZ nejpodstatné;jsi je vyssi autonomie
Skol pii utvafeni vzdélavaci nabidky. Hlavni symboly reformy ¢eského Skolstvi tak pted-
stavuji ramcové vzdélavaci programy (RVP) a $kolni vzdélavaci programy (SVP). (Hlado,

2008, s. 10, Mezera 2010, s. 6)
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Podle RVP ZV (MSMT, 2007, s. 88) by méla kazda zakladni $kola zafadit do vyuky
osmého nebo devatého rocniku pfredmét Praktické ¢innosti - Svét prace — ptiprava na volbu

povolani.

1.1 Clovék a Svét prace

Podle Prichy, Walterové a MareSe (2003, s. 278) je vychova k volbé povolani soucasti
vSeobecného vzdélavani, které zahrnuje ptipravu na svét prace, postupnou profesni orien-
taci a pomoc pii volbé profesni drahy. RozSifuje obecné pracovni kompetence a ,,ptedpro-

fesni* dovednosti, seznamuje zaky s trhem prace, s povinnostmi i pravy pracujicich atd.

Vzdélavaci oblast SVET PRACE je dle RVP zavazny pro 8. a 9. ro¢nik s moznosti realiza-
ce od 7. roéniku. Podle oc¢ekavanych vystupt se zak orientuje v pracovnich ¢innostech
vybranych profesi, dokéze posoudit své moznosti pii rozhodovani o volbé vhodného povo-
lani a profesni pfipravy, vyuziva profesni informace a poradenské sluzby pro vybér vhod-
ného vzdélavani a prokaze v modelovych situacich schopnost prezentace své osoby pfi

vstupu na trh prace.

Srovname-li RVP ZV (zakladni vzdélavani — patny od 1. 9. 2007) s RVP G (gymnazia —
viceleta — platny od 1. 9. 2009) a RVP ZSS (zékladni $koly specialni — platny od 1. 9.
2010) zjistime, ze profesni orientace, volba povolani a trh prace se vyucuje na zakladnich
Skolach a gymnaziich, vyjimku tvofi specialni zdkladni Skoly.

Na zékladnich Skolach se v ramci pracovniho vyucovani — Svét prace, piiprava na volbu
povolani, zaci dozvédi napfiklad o typech povolanich, seznami se s profesni orientaci, se
zakladnimi principy sebepoznavani, s moznostmi vzdélavani — naplni ucebnich a studijnich
obord, prijimacim fizenim, informacnich a poradenskych sluzbach, s moznostmi zameést-
nani v obci (regionu), se zpisoby hledani zaméstnani, psani zivotopisu, nebo napt. s po-
vinnostmi zaméstnance a zaméstnavatele. Ne na vSech skolach je vSak tento predmét vyu-
¢ovan v této podobé. Vyjimku tvoii napiiklad zakladni Skoly s rozsifenou vyukou jazyk,
kde pravé jazyky jsou vyucovany na ukor pracovniho vyucovani. Nicméné ani tito zaci
nejsou ochuzeni o informace o profesni orientaci a volbé povolani — tyto informace ziskaji
V jinych pfedmétech — napiiklad: ve vypocetni technice a informac¢ni technologii.

RVP pro gymnazia v porovnani s RVP ZV, vede zaky vice k pochopeni mikroekonomic-
kych i makroekonomickych vztaht a jejich praktickému vyuzivéani, k zodpovédnému za-
chazeni s finan¢nimi prostiedky s ohledem na vlastni moznosti a potfeby, K uplatnéni pro-

fesnich ptredpokladi hlavné zodpovédnym vybérem povolani. Je vice zaméfen na sezna-
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meni s mezinarodnim trhem prace, s globalizaci pracovniho trhu, profesni mobilitou, re-
kvalifikacemi, celozivotnim vzdélavanim a s osobnim managementem.

Specialni zakladni vzdélavani je pak vice zaméieno na praktické ucivo a ve vzdélavacim
oboru Clovék a svét prace se Zaci uéi praci s materidlem, péstitelskym pracim a pracim
v zadkladech domacnosti. Zde se pon¢kud zapomnélo na skutecnost, Ze 1 zaci specialnich
Skol by méli mit alespon n¢jakou ramcovou piedstavu o moznostech povolani a nabidkach
na pracovnim trhu.

Presto vSechno jsou ale RVP dobie rozpracované. Upraveny RVP ZV (platny od 1. 9.
2013) je pak doplnén naptiklad o témata korupce a finan¢ni gramotnosti, kterd jsou

Z pohledu dnesniho svéta obzvlaste velmi dilezita.

1.2 Kariérni poradenstvi

Pro potiebné informace se v prvni fad¢ vétSina zakt obraci na své rodice, ptibuzné, kama-
rady a znamé. Méli by se ale hlavné také obracet na mista a osoby pravé k tomuto ucelu

uréené.

Vyucovaci pfedmét Svét prace by mél zaklim také nabidnout informace, na kterd konkrétni
mista je mozné se obracet s dotazy pravé ohledné volby povolani. M¢l by jim odpovédéet na

otazky KDE? a KDO?

Na otazku KDE? — bychom mohli hledat odpovédi, a tudiZ odpovidame: na zakladni Skole,

na Gfadu prace nebo v pedagogicko-psychologickych poradnach.

Na otazku KDO? — by ndm mohl poskytnout informace, a tedy odpovidame: vychovny
poradce, Skolni psycholog, poradce pro volbu prace, vSeobecny psycholog. (Battistova et

al, 1997, s. 34, Stradal, 2001, s. 6)

Podle Vendela (2008, s. 20) je kariérni zralost centralnim pojmem pfistupu k volbé povo-
lani, zahrnujici poznani urovné jedince pii plnéni vyvojovych uloh, které se tykaji volby
povolani a vychova k povoldni je dlouhodoby proces usmériiovani kariérniho vyvoje ce-
lych populacnich ro¢nika zaka. Vendel (2008, s. 52-54) také vymezuje tii kroky karierniho
poradenstvi: poznéni, ziskani informaci o svété prace a spojeni informaci o sob& a svéte
prace. Kariérni poradenstvi se opakované miize uplatnit v riznych obdobich Zivota, kdy

¢lovek ziska nové zptisobilosti, zkuSenosti nebo zajmy.

Pojem kariérové poradenstvi se zacal v naSem Skolském systému pouzivat pomérné nedav-

no. Kariérové poradenstvi v sob& zahrnuje Sirokou skalu informacnich, poradenskych, dia-
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gnostickych, motivac¢nich i vzdélavacich Cinnosti, které sleduji spole¢ny cil: pomoci napf.

zakum pii rozhodovani o volbé stfedni skoly i 0 dalsi vzdélavaci a profesni draze.

Sluzby poskytované piimo na zakladnich Skolach ptedstavuji primarni uroven kariérniho
poradenstvi. Za poskytovani poradenskych sluzeb na Skole je zodpovédny teditel Skoly.
Poradenstvi je na vétSing zdkladnich skol zajistovano zpravidla vychovnym poradcem a
Skolnim metodikem prevence, ktefi intenzivné spolupracuji s tfidnimi uciteli, dale s uciteli
vychov, ptipadné s dalSimi pedagogickymi pracovniky. Poskytovani kariérovych poraden-
skych sluzeb muze byt v rozsitené podob¢ zajistovano i $kolnim psychologem nebo skol-
nim specialnim pedagogem. Je na rozhodnuti feditele, zda charakter potfeb zakt dané Sko-
ly vyzaduje spiSe Skolniho psychologa ¢i specialniho pedagoga. (Hlad’o, 2008, s. 18; Kli-
mova, 1987, s. 160-161)

1.2.1 Priklady kariérniho poradenstvi v zahranici

Kariérni poradenstvi v zahrani¢i ma podle Vendela (2008, s. 180-183) vyznamné poslani
Vv celé Evropské unii a ve svété. Existuji tfi zakladni tirovné — podpora informacemi, pod-
pora vychovou a vzdélavanim a podpora poradenstvim a ty tvofi uceleny celek a propojeny
systém, ktery vytvaii podminky dlouhodobého procesu kariérni orientace kazdého jedince.
V Rakousku je karierni orientace uskutecniovana podle tiistupniového modelu: kariérni po-
radenstvi poskytuji ugitelé na $kolach, individualni poradci pro studenty a Skolni psycho-
logické sluzba. Ve Finsku je poradensky systém rozdélen na dva zakladni druhy: poraden-
ské sluzby pro studenty a informacni sluzby o vzdélavani a povoléanich. ,,V ramci Skoly
zaci béhem Skolni dochazky absolvuji dvé hodiny kariérniho poradenstvi ve tfidach. Vy-
chovni poradci spolupracuji s psychology zaméfenymi na profesni orientaci a s ufady pra-
ce.” (Vuorien, 2005 cit. podle Vendela, 2008, s. 182)

Mladi Svycaii ve véku 11-15 let maji piistup do bezplatnych poradenskych center
v kazdém regionu. Organizacni struktury a nabizené sluzby se v jednotlivych regionech
znaéné lisi. ,,V souladu se $vycarskymi tradicemi ma vycvik a kvalifikace $kolnich a kari-
érnich poradcii pevny teoreticky zéklad, ale stejny diraz se klade 1 na praktické zkuSenos-
ti.* (More Than Cheese, Chocolate and Watches, 2003 cit. podle Vendela, 2008, s. 183).

V USA je kariérni poradenstvi soucasti celozivotniho planovani, véetné predskolnich zafi-
zeni. Kariérni vychova ma pomoci piekonavat bariéry mezi Skolou a praktickym zivotem
ve spolecnosti. Poradensky systém ve spojeni se Skolou ma nejen informovat o povolanich

a posuzovat schopnosti k danému vybranému povolani, ale i komplexné piipravovat zaky Kk
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tomu, aby dokazali zvladat Zivotni situace ve svété dospélych. Kromé jiného to znamena
rozvijet nové postoje a motivaci k préci, pracovni etiku a pozitivni mezilidské vztahy. Sa-
moziejmosti je vyuzivani pocitacové techniky a programii dlouhodobych kurzt kariérniho

vyvoje. (Solberg, et al, 2001, s. 12)

1.3 Funkce Skoly v oblasti kariérniho poradenstvi

Poradensky systém v resortu prace a socialnich véci se podle Freibergové (© 2005b) sou-
stted’uje zejména na feSeni otazek souvisejicich s optimalni volbou povolani a s piipravou
na n¢j, s problematikou zmény povolani, zmény kvalifikace a s celou fadou problému a
otazek souvisejicich se ztratou a znovuziskanim zaméstnani.

Poradenstvi zamétené na pomoc pii volbé povolani ma v nasi republice kofeny v padesa-
tych letech 20. stoleti v resortu Skolstvi, kde se rozvijelo pfedev§im v ramci vychovného
poradenstvi. Cinnost instituce vychovného poradenstvi byla 25 let upravena vyhlaskou ¢.
130/1980 Sb., o vychovném poradenstvi. V roce 2005 byla nahrazena vyhlaskou ¢.
72/2005 Sh., o poskytovani poradenskych sluzeb ve skolach a Skolskych poradenskych
zafizenich. Ve smyslu této vyhlasky vyvijeji Skolskad poradenskéa zatizeni a Skoly Cinnost
diagnostickou, intervencni, informa¢ni a metodickou a poskytuji bezplatné poradenské
sluzby. K plnéni svych ukolt uzivaji pedagogickych a psychologickych metod a postupt.
Skolsky poradensky systém je orientovan na poradenstvi zaktim, studentim a rodi¢tim pii
uvahach o zméné ¢i volbé dalSiho vzdelavani 1 pii profesni orientaci a na piipravu ke vstu-
pu na trh prace. Atributem Skolského poradenského systému je Siroka dostupnost a schop-
nost oslovit a uspokojit co nejvétsi ¢ast cilové populace. (Ulovcova a Stradal, 2002, s. 4;
Freibergova, © 2005b)

Jedinym dokumentem, ktery popisuje kvalifikaéni piedpoklady Skelnich psychologi a
doporucuje ramcovou napln jejich prace, je Metodicky list k poskytovani poradenskych
sluzeb na §kolach a $kolskych zatizenich &.j. 13 409/98—24. Zadny dal3i organizaéni pied-
pis postaveni a ndplii prace Skolnich psychologii podrobnéji nefesi.

Nadgje na zlepseni této situace v CR piisla v roce 2001 v souvislosti s tvorbou Dlouhodo-
bého zaméru rozvoje vzdélavaci soustavy v CR. Tento dokument jiz pfedpoklada p¥itom-
nost Skolniho psychologa nebo Skolniho specialniho pedagoga, kteti by méli doplnit stava-
jici poradensky systém o ¢lanek poradenstvi, jez bude poskytované piimo ve skolach. V
dikci tohoto dokumentu se nejedna o konkurenci stdvajicim poradenskym zatizenim, ale o

rozsifeni poradenské sluzby.(Zapletalova © 2002, Walterova 2004, s. 10)


http://abonent.lexdata.cz/lexdata/sb_free.nsf/c12571d20046a0b20000000000000000/c12571d20046a0b2c12566d40072cf18?OpenDocument
http://abonent.lexdata.cz/lexdata/sb_free.nsf/c12571d20046a0b20000000000000000/c12571d20046a0b2c12566d40072cf18?OpenDocument
http://spp.ippp.cz/sites/legislativni-predpisy/pdf/vyhlaska-72-2005.pdf
http://spp.ippp.cz/sites/legislativni-predpisy/pdf/vyhlaska-72-2005.pdf
http://spp.ippp.cz/sites/legislativni-predpisy/pdf/vyhlaska-72-2005.pdf
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Skolni psycholog zajistuje poradenské sluzby piimo na §kolach. Ditvodem k zavedeni pra-
vé této funkce byl narlstajici pocet zaka s riiznymi zvlaStnostmi, potiebami i vyukovymi
obtizemi. Souvisi to i s potfebou nové vzniklého problému - prevence socidlné patologic-

kych jevl a zabyva se 1 vétsim dlirazem na rozvoj osobnosti zakd.

Skolni psycholog provadi také kariérové poradenstvi a pedagogicko-psychologickou dia-
gnostiku v souvislosti s profesni orientaci zakl, ptredev§im ve spolupraci s vychovnym

poradcem, tfidnimi uciteli a uciteli, vyucujicimi pfedméty zaméiené na volbu povolani.

Odborné kvalifikace poradenskych pracovnikll je stanovena zdkonem ¢. 563/2004 Sb., o
pedagogickych pracovnicich a o zmén¢ nékterych zédkonl a splnéni dalsich kvalifika¢nich
pozadavkl vyhlaskou ¢. 317/2005 Sb., o dalsim vzdélavani pedagogickych pracovnikd,
akredita¢ni komisi a kariérnim vzdélavacim systému pedagogickych pracovniki. Funkce
vychovného poradce je zfizovana na vSech zakladnich Skolach. Obvykle ji vykonava kva-
lifikovany, zkuseny, osobnostné a socialné zraly pedagog. Jeho hlavnim tkolem je podpora
zakid a rodich pti feSeni vyukovych a vychovnych problému. Dalsim dilezitym ukolem
vychovného poradce je predev$im informacni Cinnost tykajici se vybéru dalsiho studia
nebo jiné formy piipravy na povolani zaku, poskytovani informaci o jednotlivych typech
Skol, 0 pozadavcich a pfedpokladech pfijeti. Dale vychovny poradce provadi administra-
tivni ¢innosti s tim souvisejici - sbér ptihlasek ke studiu, exkurze do danych podnikd, od-
borné prednasky, besedy a individualni konzultace pro Zaky a jejich rodi¢e. Uzce spolupra-
cuje jak s rodici, tak i se §kolnim metodikem prevence, $kolnim psychologem, special-
nim pedagogem, s pedagogicko-psychologickou poradnou, s téidnimi uéiteli a ostatnimi
pedagogy pii dlouhodobé profesni orientaci zakt S$koly. Zvlastni pozornost vénuje Vy-
chovny poradce zaktm, jimz rodina neposkytuje dostate¢nou intelektualni, socialni nebo
hmotnou pomoc, ale také zaktim talentovanym a zakim, se zménénou pracovni schopnosti.
(Stradal © 2003, Hlad’o 2008, s. 21-22)

I kdyz je na Skolach povazovana ¢innost vychovného poradce za jednu z nejdualezitéjsich,
muZzeme u ni nalézt celou fadu nedostatkli. Kazdy vychovny poradce je soubézné s pora-
denskymi sluzbami zatizen vyucovaci povinnosti, dale vykonava velké mnozstvi adminis-
trativni prace, vcetné kontroly spravnosti vyplnénych ptihlaSek - coz se mize negativné
odrazet v jeho Casové zaneprazdnénosti, Vv Case, ktery by jinak mohl aktivné vé€novat indi-
vidualnimu poradenstvi.

V soucasnosti je pravé poradenstvi zaméfené na profesni a vzdélavaci orientaci mnohdy

okrajovou €innosti a hlavni naplni prace vychovného poradce je feSeni vychovnych pro-


http://www.msmt.cz/Files/Predpisy1/sb190-04.pdf
http://www.msmt.cz/Files/Predpisy1/sb190-04.pdf
http://www.msmt.cz/Files/PDF/Vyhlaska_317_2005_o_dalsim_vzd__ped_prac.pdf
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blémi zakt. Na zakladé zjisténi Zapletalové (2003 cit. podle Hlado, 2008, s. 21 ) vénuji
vychovni poradci kariérovému poradenstvi od 5 do 90 % z celkového obsahu své prace.
Cas, ktery této praci vénuji, je zavisly na velikosti $koly a pohybuje se v rozmezi od 3 do
10 hodin tydné. Jako nejCastéjsi napln své prace uvadeji poskytovani informaci o moznos-
tech studia, informaci o studijnich oborech, pfipravu na pfijimaci fizeni a zjistovani pied-
pokladt zakt pro studium.

Hlavnim ukolem $kolniho metodika prevence je sledovat a fesit projevy socialné patolo-
gickych jevi u zak, jako je zaskolactvi, zavislosti, nasili, vandalizmus, sexudlni zneuziva-
ni, Sikana a dalsi. V pfipad¢, ze na Skole neptisobi Skolni psycholog, aktivné pomaha fesit

vychovné a vyukové problémy. Muze se také podilet na kariérovém poradenstvi.

Metodickou pomoc poskytuji vychovnym poradcim pedagogicko-psychologické porad-
ny (PPP). Podle Mojziska (1987, s. 15) je pedagogicka diagnostika samostatnou pedago-
gickou disciplinou, kterou definuje jako teorii a praxi zjiStovani, rozpoznavani, klasifiko-
vani, posouzeni, charakterizovani a hodnoceni stavu a tirovné pedagogického rozvoje ob-
jektu vychovy.

V soucinnosti s PPP pak mohou vychovni poradci 1épe poradit zakiim, kteti maji naptiklad
specifické vyukové problémy. Vychovni poradci dale spolupracuji, kromé& pedagogicko-
psychologické poradny s 1€kafi, klinickymi psychology a dalsimi odborniky ¢i institucemi.
(Hlad’o, 2008, s. 22-23)

1.3.1 Diagnostika v kariérnim poradenstvi

Vendel (2008, s. 86) uvadi, Ze hlavni ulohou testl a jinych diagnostickych postupil v pora-
denstvi je poskytnout zadateli vychodiskovy bod pro tivahu o pfiStim povolani. Testy si
nekladou za cil urc¢it vhodné povolani, spiSe poukazuji na oblast svéta prace, které by se
mél uchaze¢ vice vé€novat. Z testll, které byly vydany v ¢esting, je vhodny Dotaznik volby
povolani a planovani profesni kariéry, autorti Simone Jorinové a kol. - ¢esky pieklad a
upravu uskute¢nila Simona Hoskovcova. Na zjiStovani zaymu lze pouzit Test profesnich
z4ymu B-I-T II autorti Martina Irleho a Wolfganga Allehoffa. V Obrazkovém testu profesni
orientace, jehoz autorem je A. Mezera, zaci sami provadéji pod vedenim poradenského
psychologa, vychovného poradce ¢i ucitele administraci, skérovani i interpretaci vysledki
v obrazkovém textu. S timto obrazkovym testem mohou pracovat nejen psychologové
v PPP, ale hlavné vychovni poradci, skolni psychologové a ucitelé II. stupné zakladni sko-

ly. Kdal$im testim pouzitelnym pro zaky zakladnich Skol je Diferencni zdjmovy test
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(Todt, Vonkomer, 1995). Test zjistuje zajmy zakt na zaklad¢ upfednostiiovani povolani,

knih a ¢asopist.

1.4 Informacni a poradenska ¢innost Uradu prace

Je bézné, ze 74k nejprve pozada o radu rodice ¢i tfidniho ucitele, pak se obrati na vychov-
ného poradce nebo Skolniho psychologa. Je dobré, pokud vychovny poradce organizuje
hromadné navstévy prislusného Utadu prace, kde maji shromazdéno nejvic potiebnych

informaci.

V kazdém vétsim mésté je ziizeno informacni a poradenské stiedisko, které je soucasti
uradu préce. Toto stiedisko je zaméfeno predevsim pro pomoc pfi volbé povolani. Kromé
setkani s poradcem pro volbu povolani je mozné najit i velké mnozstvi informacénich mate-
riali — jak v tisténé, tak i v audio podobé. Informace o poskytovanych sluzbach jsou do-
stupné na webovych strankach MPSV v sekci Informaéni a poradenska stiediska pti Uia-
dech prace (IPS) : <http://portal.mpsv.cz/sz/obcane/poradstrediska>.
IPS poskytuje mimo jiné i aktualni informace o siti stfednich a vysokych $kol, studijnich
a ugebnich oborti v regionu a v celé CR 0 podminkach a priibéhu piijimaciho fizeni, naro-
cich a pozadavcich na jednotliva povolani, 0 mozZnostech uplatnéni absolventi jednotli-
vych obori v praxi, situaci na trhu prace v regionu a v celé CR. Mezi dalsi sluzby, které
IPS poskytuje, je sluzba zaklim zakladnich Skol se specifickymi vzdélavacimi potfebami.
Umoznuje také prostiednictvim pocitacového programu vyhledavani studijniho nebo ucéeb-
niho oboru v celé CR, véetn& informaci o nastavbovém, vys§im odborném (pomaturitnim)
a vysokogkolském studiu, nabizi i individualni a skupinové poradenstvi pro Ziky ZS.
ho mnozstvi informaci od zéastupcti stfednich Skol, stfednich odbornych ucilist’ a dalSich
vzdélavacich zatizeni v regionu
Zdroje informaci, které 1ze na jak na Burzach Skol, tak na konkrétnich fadech prace najit:
¢ letaky o jednotlivych povolanich — stru¢ny popis a charakteristika povolani — lze

si odnést dom,

e Sanony s charakteristikami jednotlivych povolani — Sanony jsou nadepsany na-
zvem jednotlivych povolani, obsahuji charakteristiku povolani, ktera ma vzdy stej-
nou strukturu — pracovni ¢innosti daného povolani, pracovni prostfedky, podminky

pracovniho prostiedi a dalsi dulezité informace spojené s konkrétnim povolanim,


http://portal.mpsv.cz/sz/obcane/poradstrediska
http://portal.mpsv.cz/sz/obcane/skoly/vyhl_skol
http://portal.mpsv.cz/sz/obcane/skoly/vyhl_skol
http://portal.mpsv.cz/sz/obcane/skoly/vyhl_absol
http://portal.mpsv.cz/sz/obcane/skoly/vyhl_absol
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e pocitacové programy pro volbu povolani — na zdklad¢ zadanych indicii nabidne

program mnozinu povolani, kterd by pro konkrétniho uchazece mohla byt vhodna,

e pocitacové programy s informacemi o moznostech vzdélavani na stfednich
Skolach — poskytuji informace o ucebnich a studijnich oborech a o $kolach na kte-

rych jsou vyucovany,

¢ Vvideofilmy o jednotlivych povolanich — ukazka pfislusnych povolani obrazem i

zvukem.

1.5 Dalsi zdroje informaci pro volbu povolani

Existuji 1 jind mista, nez je zdkladni Skola nebo tiad prace kde je mozno ziskat informace o
volbé povolani. Napiiklad v prodejnach s odbornou literaturou, zde je mozné nahléd-
nout do brozur o stiednich Skolach, informovat se o tom, které studijni ¢i ucebni obry jsou

na jednotlivych Skoldch zastoupeny.

Dalsim spolehlivym zdrojem informaci je pfimo navstéva vybrané stiedni Skoly. K tomuto
ucelu Skoly organizuji Dny otevifenych dveri, kde je mozné dozveédét se mnoho uzitec-
nych informaci o pfijimacim fizeni, o poZadavcich na né, o ucebnich ¢i studijnich oborech.
Skoly samy obesilaji viechny zékladni $koly a zvou je na tyto dny. Mnohdy byvaji az piilis
aktivni a opakované se dotazuji, zda jejich Skolu navstivite, poptipadé¢ vam nabizi 1 na-
hradni terminy. Boj o studenty je netprosny. Béznou praxi jsou také nabory Zaka piimo
na pud¢ zakladnich skol. Pedagogové ze stiednich Skol navstévuji Skoly a ptedstavuji pro-
gramy a moznosti, které konkrétni stfedni Skola zakitim nabizi. Druhou moznosti je ,,posi-
lani* studentd na jejich byvalé zakladni Skoly, kde si je jeSt€ mnozi Zaci pamatuji. Jejich
ukolem je pohovofit 0 moznostech studia, o Skole jako takové a o jejich vyhodach. Hodné

zaku se tak da timto zptisobem lehce ovlivnit ve svém rozhodovani.

Informacni a vzdélavaci portal Zlinského kraje — ZKOLA (dostupny na webovych
strankach <http://www.zkola.cz/Stranky/zkola.aspx>) informuje jak uditele, tak rodice a
vefejnost o vybéru stfedni $koly. Nabizi odkazy na katalogy SS v celé CR, podminky pfije-
ti na stiedni $koly ve Zlinském kraji a celé CR. Najdeme zde, jaké druhy $kol a studijnich
obord vyucovanych jak na gymnaziich, tak odbornych skolach s maturitou i bez maturity
piipadaji pfi vybéru v tvahu. Nedilnou soucasti nabidky tohoto portalu jsou i metody a

formy vyuky a hodnoceni na konkrétnich typech stiednich skol. V sekci volba skoly a pfi-


http://www.zkola.cz/Stranky/zkola.aspx

UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 22

jimaci fizeni nalezneme mimo jiné i informace o volnych mistech na stiednich $kolach, o

vyhlaseni druhého, pfipadné i tfetiho kola pfijimaciho fizeni.

Na webovych strankdch Narodniho ustavu pro vzdélavani, které jsou dostupné na
<http://www.nuv.cz/>, v sekci ,,Poradenstvi® je také mozno nalézt potiebné informace a
odpovédi na otazky spojené s volbou stfedni Skoly. Na svych strankéach vytvorili pracovni-
ci Nérodniho tstavu pro vzdélavani moderni poradensky nastroj, ktery slouzi nejen ucite-
lim a kariérovym poradctim, ale i zaktm $kol a uchaze¢im o vzdé¢lavani. Informaéni sys-
tém poskytuje na jednom misté vSestranné informace o $kolach, oborech vzdélani i uplat-
néni absolventd Skol a mnoho dal$ich uzite¢nych informaci. Je rozvijen od roku 2005
V ramci systémového projektu Ministerstva Skolstvi, mladeze a t¢lovychovy VIP — Kariéra
(vzdélavani — informace — poradenstvi) a v souc¢asnosti pokracujiciho projektu VIP Kariéra
I, za ptispéni Evropského socialniho fondu a rozpoétu Ceské republiky. Systém obsahuje
Ctyfi tematické Casti a jako celek poskytuje exkluzivni informacni zazemi. Kariérové roz-
hodovani o vzdélavani a profesni budoucnosti by se mély opirat 0 Siroké znalosti a souvis-
losti. Jednou z dalsich webovych stranek, které jsou velmi uzitené pii rozhodovani a
volbé budouci profese je Informacni systém pro uplatiiovani absolventi $kol na trhu prace

<www.infoabsolvent.cz>.

Piiklady dalSich webovych informaé¢nich systémii:

e Narodni vzdélavaci fond — www.nvfua.cz

e Informaéni centrum pro mladez — www.icm.cz

e SCIO, 0.p.s. — www.sCi0.Cz

e DVP - Dotaznik volby povolani a planovani profesni kariéry. Tescentrum Praha
200333,,, ISBN 80-86471-23-3

e Stranky ufadu prace — www.uradprace.cz

e Stranky Spravy sluzeb zaméstnanosti MPSV CR — www.svetprace.cz

e Integrovany systém typovych pozic — Www.istp.cz

e Nakladatelstvi Radek Vesely (testy k pfijimacim zkouskam) — www.prijimacky.cz

e Sit $kol a $kolskych zafizeni na strankach Ustavu pro informace ve vzdélavani —

WWw.univ.cz

Stejné tak i Specialni pedagogicka centra (SPC) jsou zaméfena na karierni poradenstvi.

Byvaji velkym pomocnikem nejen zaktim, ale i rodi¢im. Doporuceni a vhodnost zvolené
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profese, informace o dal$im studiu a kone¢né i pro vybér zaméstnani po ukonceni studia je
hlavni naplni jejich prace.

Soucinnost SPC s karierovym poradcem je nezbytna, protoze pod karierovym poraden-
stvim chapeme systém poradenskych sluzeb k podpoie profesni orientace, k volbé povola-
ni, k volbé optimalni vzd€lavaci a profesni drahy v prabéhu celého zivota. (Lovecky ©

2010)

1.5.1 Vyuzivani poradenskych sluzeb

Podle webovych stranek Narodniho tstav pro vzdélavani, dostupnych na
http://www.nuv.cz/poradenstvi/centrum-karieroveho-poradenstvi-1, je klicovym poraden-
skym subjektem, na ktery se zaci zékladnich Skol v otazkach volby stfedni Skoly a povola-
ni obraceji nejvice osoba vychovného poradce (0 radu v souvislosti s volbou povolani
pozadalo 52,3 % zaki). Zaci se na vychovného poradce obraceji piedevsim s zadostmi o
informace o dalSich moznostech studia, testovani zajmti a schopnosti, doporuc¢eni vhodné-

ho studijniho oboru a povolani.

Vyplynulo, ze druhym dualezitym radcem v oblasti volby stfedni Skoly byva poradce z
uradu prace (jeho sluzeb vyuzilo 47,8 % zakh). Také v jeho ptipad¢ je vyznamné zastou-
peno poskytovani informaci o moznostech studia, nasledovano doporucenim vhodného

povolani, testovani zajma a schopnosti a doporuc¢enim vhodného studijniho oboru.

Z hlediska frekvence vyuzivani poradenskych sluzeb se na tfetim misté umistil poradce z
pedagogicko-psychologické poradny (navstivilo ho 30,9 % respondentt).

T

chologa (uvedlo ho jen 21 % zaki). Vzhledem k nizkému poctu $kol, na kterych skolni
psycholog v dobé realizace vyzkumu pracoval, vSak nelze toto zjisténi v zadném piipadé

povazovat za reprezentativni.(Hlad’o, ©2008)

Ulovcova a Stradal (2007, s. 1) hodnoti troveti a dostupnost sluzeb kariérového poraden-
stvi v Ceské republice, jako pIné srovnatelnou s ostatnimi staty Evropské unie. Pfesto zi-
stava dialezitym pozadavkem pii zlepSovani poradenskych sluzeb zajisténi vyssi propoje-
nosti a spoluprace vsech poradenskych systému. ,,Proto je tfeba sladit piisobeni skol, peda-
gogicko-psychologickych poraden, IPS UP a dalich instituci v oblasti poradenstvi tak, aby
byl vytvotfen komplexni, komplementarni a efektivni systém sluzeb kariérového poraden-

stvi“.(Kofronova, 2003 cit. podle Hlad’o, 2008, s. 30)
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1.6 Kam zamirit ze zakladni Skoly?

Nabidek skol je v dnesni dobé nepieberné mnozstvi. Od skol statnich ptes soukromé, az ke
Skolam umé¢leckym. Kam je tedy mozné ze zakladni Skoly zamifit? Jaké typy stfedoskol-

ského vzdélani existuji?

e Prvni moZnosti je stifedoSkolské vzdélani bez vyuéniho listu, kam spada stiedni
nebo stfedni odborné vzdélani bez maturity ¢i vyucniho listu — jednd se o stfedni
odborné vzdélani, které je zakoneno zavérecnou zkouSkou. Absolventi ziskaji
»pouze vysvédceni. Délka vzdélani je dva roky. DalSim typem Skoly je prakticka
Skola, kde maji moznost se vzdélavat zaci s t¢z§imi a kombinovanymi formami

zdravotniho postizeni. I tady je délka vzdélani jeden nebo dva roky.

o K dalsimu typu stiedosSkolského vzdélani patii stfedoSkolské vzdélani s vyucnim
listem. Sem se fadi profesni pfiprava v tradi¢nich ucebnich oborech. Absolventi
ziskaji vyucni list, délka studia je tfi roky a po ziskani vyucniho listu mohou pokra-
covat v nastavbovém studiu k ziskani maturity. Do této skupiny miizeme zatadit i
niz§i sttedni odborné vzdélani s vyuénim listem. Jedna se o odborné vzdélani s niz-
Simi naroky na vSeobecnou a odbornou piipravu. Absolventi ziskaji vyucni list

s moZznosti vykonu povolani jednoduchych praci v rdmei délnickych profesi.

o Stiredoskolské vzdélani s maturitou je dalsi moznosti pro zaky devatych ro¢nikt

zékladni $koly. Konkrétné do této skupiny vzdélani patii - uplné stfedni odborné

vzdélani s maturitou (bez vyuceni). Délka studia je Ctyfi roky. Absolventi ziskaji

maturitni vysvédceni a mohou pokracovat ve studiu na vyssi odborné nebo vysoké

Skole. Dalsi moZnosti je Uplné stfedni odborné vzdélani s vyucenim i maturitou.

Jedna se o uplné stfedni vzdélani s profesnim charakterem, které pfipravuje zaky
pro naroc¢na povolani a nizsi fidici funkce. Soucasti studia je odborny vycvik. Ab-
solventi ziskaji jak vyuéni list, tak maturitni vysvédceni a mohou pokracovat v dal-

Sim studiu. Tieti z této skupiny je uplné stiedni vSeobecné vzdélani (gymnazia).

Tento typ Skoly ma vSeobecny profesni charakter a absolventi ziskajici maturitu
jsou piipraveni na dalsi studium na nékterém typu vysoké Skoly. Existuji tfi formy
délky studia: osmileté, Sestileté a Ctytleté.

e Poslednim typem stfedoSkolského vzdélani je vy$Si odborné vzdélani na konzer-

vatori. Jde o studium v uméleckych oborech, kde absolventi ziskaji vysvédéeni o

absolutoriu na konzervatofi a diplom absolventa konzervatoie. Vzdélani Ize ukoncit
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i maturitni zkouSkou. Délka studia trva vétsinou Sest let, vyjimkou je obor: tanec,

ktery trva osm let a je uréen zakiim po 5. roéniku ZS.

Informace, které potiebuji zaci k rozhodovéani o volb¢ stfedni Skoly, je mozné ziskat od
kvalifikovanych poradcti na riiznych mistech, at’ uz ve skole, na UP nebo od ,,nekvalifiko-
vanych radct* napt. doma. Rozhodnuti o profesni draze vSak musi ud¢€lat kazdy zak sam,

to za n¢j neudéla ani sebelepsi pocitacovy program nebo prirucka.
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2 SHRNUTI TEORETICKE CASTI

Souhlasime se zavéry Hlad’'o (©2008), ze motivace a pfipravenost na volbu povolani je
namétem celé fady vyzkumi. Na zékladé€ nich Ize obecné fici, ze volba povolani dospivaji-
cich je ovlivnéna predevsim okolim, ve kterém ziji, pficemz nejvétsi vliv je pfipisovan
rodi¢lim a rodiné. Vliv rodiny na volbu povolani je nepopiratelny. Na déti pisobi hlavné
napft. rodinné prostfedi, ve kterém vyrtstaji, pfistup rodicd, troven rodinnych interakci,
zpusob komunikace v rodiné a celkova uroven rodinné vychovy. Rodice jako kazdodenni
vzory predavaji détem kulturni vzorce, postoje k praci a jednotlivym povolanim, sdéluji
jim sva o¢ekavani a predstavy o jejich profesni budoucnosti. Déti se uéi z postoji rodic,
jejich chovani pfi praci a tim, jakym zplisobem o praci mluvi. Volba povolani je dale vy-
znamné ovlivnéna socioekonomickym statusem rodiny, jejim kulturnim kapitdlem, vyko-

navanym povolanim a dosaZzenou Grovni vzdélani rodict a jejich inteligenci.

Pti pfimém ovliviiovani dospivajicich hraji vyznamnou tlohu zkusenosti rodict z vlastniho
povolani, jak rodi¢e své déti znaji, jak je hodnoti a co si pro né¢ do budoucna pieji. Moti-
vacné pusobi rozhovory rodi¢l s mladistvymi o zamysleném rozhodnuti, spolecné promys-
leni nahradnich alternativ, zjiStovani jejich predstav a ptani. Stale vaznéji jsou rodici pii-
Jimany 1 nazory Skoly, informace o studijnich ¢i pracovnich oborech a uc¢ebnich specializa-
cich preddvané Skolou, poradenskymi institucemi a masmédii. Rodice €asto vychazeji ze
své vlastni ctizddosti, predsudkd, subjektivnich ptedpokladi, také vSak z nahodilych dvo-
di. Rozhodovaci proces pak vykazuje Casto momenty nejistoty, vahani, nerozhodnosti
(srov. Mojzisek, 1981, s. 175-176).

NUOV vydal pied 10 lety piehled, jaké jsou nejéastdjsi rozhodovaci zdroje, tedy nejen
nejcastéjsi druhy informacnich zdrojt, ale také jiné, socio - empirické podnéty, jejichz pro-
jekce mohou v rozhodovani vyznamnym zptsobem ovlivnit volbu povolani zakt. Vysled-
Ky potvrdila ¢etna zjisténi o velkém vlivu rodict na volbu povolani. Nejvetsi pocet zaka se
rozhodoval na zékladé rady, doporuceni a ptikladu rodici (78 %). Druhym nejcastéji uva-
dénym zdrojem ziskavani informaci byly dny otevienych dveti (52 %), nasledovany dopo-
rucenimi a ptikladem ostatnich ptibuznych a ptatel (50 %). Doporu¢eni vychovného po-
radce se ve vyjadienich respondentt prekvapivé umistilo az za témito faktory (42,6 %). Z
dalsich vyznamnéji hodnocenych zdroji zasluhuji pozornost nejriznéjsi tisténé a propa-
gacni materialy (41 %), informace ziskané na Gfadu prace (34 %) a na veletrzich vzdélava-

cich pftilezitosti. A co nas prazkum? Jak dopadne?
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II. PRAKTICKA CAST
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3 PLANOVANI PRUZKUMU

V soucasné spolecnosti je z pohledu mnohych rodi¢t dalezitym krokem v zivoté ditéte
vybér té ,,spravné matetské Skoly, zakladni Skoly a hlavné stiedni Skoly. Vzdyt’ maturita

je podle mnohych lidi ,,zaklad*, bez kterého se dnes ¢lovek neobejde.

Uspéchy v soutézich, olympiadach, nabidka jazykové piipravy a isp&snost piijeti zaki na
vybranou stfedni $kolu jsou tak velmi dalezitym kritériem. Pocet zaku, ktefi uspé&ji u piiji-
maciho fizeni a jsou pfijati na stiedni $kolu, byva pro mnohé lidi dtlezitou polozkou
v hodnoceni ,kvality vyuky* kazdé skoly. S tim také souvisi pfipravenost zak na volbu
stiedni Skoly, informovanost o jednotlivych stfednich Skolach, o nabidce, 0 moznosti vybé-

ru, o dnech otevienych dvefi stfednich Skol, o sluzbach, které Skola nabizi atd.

Chtéli jsme se dozvedét, jak si stoji v dnesni dobé nabidka sluzeb Skoly v oblasti kariérniho
poradenstvi. Jaké informace, moznosti a sluzby poskytuje zakladni skola svym zaktim. Co
ovlivituje rozhodovani zakut pii volbé stiedni Skoly a zda je to pravé skola, ktera jim vybér

usnadni.

V praktické casti bakalaiské prace se proto zabyvame prizkumem piipravenosti zaka de-
vatych ro¢nikt zakladni Skoly na volbu stredni §koly a hodnocenim kariérniho poradenstvi

zékladnich Skol z pohledu zak.

Jde o popisny problém, ktery se zaméfuje na zjisténi, zda jsou zaci dostate¢né informovani
ze strany zakladni Skoly, kterou navstévuji, co jim Skola nabizi a zda tyto informace maji
vliv na jejich rozhodovani. Vysledky prizkumu poslouzi $kolam jako zpétna vazba, zda
jsou nabizené informace dostacujici, zda je zaci vyuzivaji, nebo je tieba sluzby Skoly rozsi-

fit ¢1 zmeénit.
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4 DESING SETRENI A CILE SETRENI

Mnoho zaki ve véku 14 - 16 let neni pfipraveno na volbu ,,budouciho povolani®“. Potiebuji
radu a informace od kvalifikovanych profesionalti. Sama vyucuji na druhém stupni zaklad-
ni Skoly a vim, ze je malo zaki, ktefi maji jasnou predstavu o svém budoucim studiu na
stiedni $kole. Za nékteré zaky rozhoduji rodice a nepfipousti ani jinou moznost. Naopak
existuji 1 rodiny, kde rodi¢e mnohdy ani nevi, jaka je nabidka stiednich skol. V tom piipa-
dé by to méla byt skola, kdo nabidne pomocnou ruku pii volbé stfeni $koly a budouciho
povolani. Divodem pro praktické zpracovani problematiky volby stfedni Skoly a kariérni-
ho poradenstvi je zjistit, zda je opravdu kariérni poradenstvi na $kolach uzitecné a zda je
zaky vyuzivané. Jestli funkce vychovného poradce €i psychologa je v dnesni dobé nutnosti.

Anebo jestli jsou tyto pozice pouze ,,modernim* dopliikem a ve skute¢nosti nejsou potieba.

4.1 Pruazkumné cile

Nasim cilem je analyzovat pfipravenost zaka zakladni Skoly na volbu povolani a zjistit
jejich informovanost v oblasti kariérniho poradenstvi. Zmapovat poskytovani sluzeb, které
zakladni $koly v souvislosti s volbou SS poskytuji a nabizi zakiim devatych roénika za-

kladnich §kol z pohledu samotnych zak.

V prizkumu bakaléaiské prace jsme si zvolili nasledujici cile:
- zmapovat vn¢jsi faktory, které ovliviiuji rozhodovani zakt zakladni Skoly
v souvislosti s volbou stiedni Skoly,
- odhalit vyuZivani vlastnich znalosti, védomosti a dovednosti Zak pti volbé stfedni
Skoly,
- analyzovat urovei kariérniho poradenstvi Skoly z pohledu zak,
- odhalit ptipravenost zakl na ptfechod na stfedni Skolu z jejich subjektivniho pohle-
du.
V nasi bakalarské praci jsme si zvolili deskriptivni (neboli popisny) typ pruzkumného pro-
blému.
Pro zvoleny pruzkum, mezi zaky devatych ro¢nika zakladnich Skol, jsme si urcili konkrétni

prizkumny problém:

Faktory ovliviiujici rozhodovani zakti ZS o vybéru SS a hodnoceni kariérniho poradenstvi

na ZS (z pohledu zak).
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Z uvedeného problému nasledné vyplyva hlavni prizkumna otézka:
Ptipravuje zékladni Skola dostate¢né své zaky na volbu stfedni $koly z pohledu kariérniho

poradenstvi?

Na hlavni prizkumnou otazku navazuji diléi otazky:

e Které vnéjsi faktory berou Zaci v uvahu pii rozhodovani o volbé SS?
e Které vnitini faktory berou Zaci v tivahu pfi rozhodovani o volbé SS?
e Jak Zaci hodnoti kariérni poradenstvi ze strany Skoly?

e Jaka je subjektivni pFipravenost zaki na prechod ze ZS na SS?

4.2 Pruzkumny soubor

Prizkumny soubor byl vybran na zadkladé¢ dostupného vybéru. Jako prizkumny soubor
byly zvoleny tfi Zakladni Skoly ze Zlina, konkrétné celkem 115 zaka devatych ro¢nikil ve
véku 14-16 let, ktefi byli v den dotaznikového Setfeni pfitomni ve vyuce.

Podle RVP ZV by méla kazda zékladni Skola zatadit do vyuky osmého nebo devatého ro¢-
niku predmét Svét prace — piiprava na volbu povolani. Zaci vypliovali dotaznik v ramci
tohoto pfedmétu (viz kapitola 1.1). Vyplnovani dotaznikli byli pfitomni ucitelé vyucujici
vySe uvedeny piredmét, na jedné Skole jsem byla pfitomna vypliiovani dotaznik osobné.

Tento postup sbéru dat se odrazil pozitivné€ 1 v navratnosti dotaznikd.

Ve vSech devatych tfidach vybranych skol bylo 126 zakt. Z divodu absence bylo v dny
dotaznikového prizkumu pfitomno celkem 115 zakd, coz je 91 % z celkového poctu zakt
devatych ro¢nikd vybranych skol, z toho bylo 45 dévcat a 70 chlapci.

Strukturu prizkumného vzorku podle pohlavi znazoriiuje graf €. 1, z n€hoz vyplyva, Ze

vétsi procentualni zastoupeni ve vzorku méli chlapci (65 %).
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m divky

chlapci
65%

Obr. 1: Struktura pruzkumného vzorku podle pohlavi

4.3 Technika sbéru dat

Pro nas priizkum jsme si zvolili kvantitativni metodu sbéru dat - dotaznik, protoze jsme

chtéli zahrnout do naseho prizkumu co nejvice respondentd.

Vytvoreny dotaznik byl zcela anonymni. Vyskytovaly se v ném uzaviené (strukturované)

otazky, které nabizely uzaviené moznosti odpovédi, otazek bylo celkem 24 a byly rozd¢le-

ny na Ctyfi ¢asti:

e prvni ¢ast vyzkumu byla zaméfena na zdroje informaci, na vnéj$i faktory — kdo zakiim
poskytuje udaje o stiednich skolach, zda si informace obstaravaji sami, zda je nejvice
ve volbé¢ stfedni Skoly ovlivni rodiCe, zédkladni Skola, kterou navstévuji nebo kamaradi,
popiipadé média — otazky 1-8,

e druha &ast vyzkumu byla zaméfena na pfipravenost zaki na volbu SS, na vnitini fakto-
ry — zda jsou schopni sami se rozhodnout na zakladé svych vlastnich schopnosti, zda
uspéch v soutézich a prospéch jsou jednim z rozhodujicich Ciniteli — otazky 9-13,

e tieti oblast prizkumu se zabyvala poskytovanim sluzeb — poradenstvim (vychovny
poradce, skolni psycholog, ucitelé) — otazky 14-19,

e tématem &tvrté Casti byla subjektivni pfipravenost zakil na prechod na SS — zda se na

vvvvv
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Dotaznik jsme sestavili S vyuzitim Skélovych polozek, kdy ukolem zakii bylo vyjadfit stu-
peni souhlasu ¢i nesouhlasu s riznymi vyroky (respondent vybird bod na urcité skale), které

se tykaly volby stfedni $koly. Skalovych poloZek je mnoho typt a mivaji rtiznou podobu.
My jsme zvolili tuto podobu:

Zaci vybirali z pétistupiiové §kaly od naprosto souhlasim pies nevim aZ po naprosto ne-
souhlasim. Z odpovédi pak byl sestaven aritmeticky priimér a jednotlivé oblasti se vzajem-

n¢ porovnavaly mezi sebou z pohledu ¢etnosti odpovédi.

Dotazniky byly distribuovany osobné do vybranych zakladnich $kol. Stejnym zpisobem
byly i prevzaty nazpét.

Dotaznikové Setieni probéhlo na vybranych skolach v mésici bieznu 2014.

Pro nase dotaznikové Setfeni bylo rozdédno celkem 115 dotazniki, pficemz se jich vratilo
pfesné 115, navratnost byla tedy 100%.

Abychom si ovéfili srozumitelnost polozek dotazniku, piedlozili jsme dotaznik zakam jed-
né tiidy osmého roéniku zakladni Skoly. Jak vyplynulo z reakci a odpovédi zaki, otdzkam
rozuméli. Pouze dva Zaci nechépali vyznam slovniho spojeni ,,beru v tivahu®. Dotaznik

Jsme piesto pouzili v ptvodni verzi.

4.4 Metody analyzy dat

Ke zpracovani kvantitativniho prizkumu byly pouzity statistické metody analyzy — popis-
na statistika. K vyhodnoceni pruizkumu jsme pouzili aplikace Microsoft Word a Excel
2007. Vyhodnocovali jsme aritmeticky pramér, rozptyl, smérodatnou odchylku, modus a
median pro vSechny polozky dotazniku. Dale jsme stejné metody hodnoceni pouzili pro
jednotlivé ¢asti dotazniku, rozdélené podle cili. Stejnym zplisobem jsme postupovali i pfi
posuzovani odpovédi dévcat a chlapci. Vysledky byly zpracovany do tabulek a graft a

byly doplnény o komentéte.

Tabulky a grafy jsme rozdélili podle vysledkd jednotlivych ¢asti na dimenze 1-4 (podle

dil¢ich cil) a na vysledky celkové.
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5 ANALYZA VYSLEDKU PRUZKUMU

5.1 Hodnoceni hlavniho cile a dil¢ich cilu z pohledu Zaki

Abychom zjistili, zda pripravuje zakladni skola dostate¢né své zaky na volbu stiedni $koly
Z pohledu kariérniho poradenstvi, zpracovali jsme odpovédi zakt do tabulky 1.

rrrrr

lu 1 - ¢islu reprezentujicimu ,,naprosto souhlasim*) naopak polozky 6, 2, 23, 4, 3 a5 nejvi-

ce vyjadiovaly nesouhlas s vyroky.

Krom¢ aritmetickych primért jsme zjistovali smérodatnou odchylku a hodnoty pro modus

a median jednotlivych odpovédi vSech zakd.

Smérodatna odchylka (vVo?) je nejéastji pouzivanou mirou variability pro data, ktera
byla ziskdna méfenim intervalovym nebo pomérovym, pocita se z rozptylu (¢?) souboru.
Naptiklad v polozce 1 je podle aritmetického priméru (1,6086) a smérodatné odchylky
(0,788) nejvetsi shoda v nazoru zakh. Také polozky 11, 24 a 22 maji velkou shodu v nézo-
ru zaktli. Naopak nejvétsi rozptyl odpovédi byl v polozce 17.

Modus je ta hodnota, ktera se v daném souboru dat vyskytuje nejéastéji (ktera ma tedy
nejvetsi cetnost).

Median je prostfedni hodnota z fady hodnot sefazenych podle velikosti, je to ta hodnota,

ktera rozd¢luje soubor dat na dvé stejné ¢asti.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 34

Tabulka 1: Celkova ptipravenost zakl na volbu stiedni Skoly — celkové vysledky

Polozky N plat- Aritmet. | Min. | Max. | Smér.od. | Modus | Median
nych pramér Ve?
P1 115 1,6086 1 4 0,788 1 1
P11 114 1,8070 1 5 0,963 1 2
P13 115 1,8260 1 5 1,082 1 1
P24 115 1,8956 1 4 0,945 1 2
P22 115 2,0521 1 5 0,995 1 2
P7 114 2,1403 1 5 1,034 2 2
P20 115 2,2347 1 5 1,142 2 2
P9 115 2,3217 1 5 1,206 2 2
P16 115 2,5565 1 5 1,079 2 2
P14 114 2,6666 1 5 1,14 3 3
P12 115 2,71217 1 5 1,309 2 2
P19 114 2,7631 1 5 1,164 2 3
P15 115 2,8869 1 5 1,350 2 3
P18 115 2,9739 1 5 1,191 3 3
P8 114 3,1491 1 5 1,335 4 3
P21 115 3,3565 1 5 1,267 4 4
P10 115 3,3739 1 5 1,234 4 3
P17 115 3,5217 1 5 1,423 5 4
P6 115 3,6521 1 5) 1,120 3 3
P2 112 3,7767 1 5 1,116 4 4
P23 113 3,7787 1 5) 1,309 5 4
P4 113 3,8053 1 5) 1,249 5 4
P3 115 4,2521 1 5 1,313 5 5)
P5 112 4,3660 2 5) 1,041 5 5)

Tabulky jsme odlisili barevné na tii ¢asti, podle hodnot aritmetického priméru.

cvwr

hodnoty 2) — 1, 11, 13, 24. Tmavsi barvou D)yly vybarveny polozky s aritmetickymi
priméry mezi hodnotami 2 a 3,5 (véetné) — 22, 7, 20, 9, 16, 14, 12, 19, 15, 18, 8, 21, 10,
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17. Nejtmavsi barvou Dbyly pak vybarveny polozky s aritmetickymi primeéry nad 3,5 —
6, 2, 23,4, 3, 5.

Polozky 1, 11, 13 a 24 byly hodnoceny nejlépe. Jejich aritmeticky primér se nejvice blizil
hodnoté 1, ¢islu reprezentujicimu ,,naprosto souhlasim®. V téchto polozkach Zaci zcela
souhlasili s tvrzenimi, Ze svou budouci $kolu si vybiraji sami (aritmeticky pramér 1,6086),
7e pii volb& SS berou v avahu $kolni prospéch (1,8070), pii volb& SS zvazuji, zda se na
vybrany obor hodi (1,8260) a souhlasi také s tvrzenim, e SS je pro né pouze dalii stupeit
k dosazeni vysnéného povolani (1,8956).

Ve stiedni, nejpoéetnéjsi ¢asti, zaci spise souhlasili s tvrzenimi, Ze piechod na SS vnimaji
jako cestu k dospélosti, t€si se (aritmeticky primér 2,0521), Ze informace o $kolach si ob-
staravaji pfevazné sami (2,1403), Ze se na prechod na SS citi byt piipraveni (2,2347), Ze
jejich volbu SS ovliviuji také oblibené predméty (2,3217) a Ze jejich zakladni $kola je do-
stateéné informuje o moZnostech studia na SS (2,5565). V poloZce 14 se Zaci nedokazali
rozhodnout, zda jejich $kola nabizi v dostateéné mife informaéni schiizky o volbé SS pro
zaky a jejich rodice (2,6666). V polozkach 12 a 19 zaci také spiSe souhlasili s tvrzenimi, Ze
jejich rozhodovani ovliviiuji vysledky profesnich testt (2,7217), ze vedle vychovného po-
radce jsou ve $kole i jiné osoby, které jim pomohou s volbou SS, napf. tfidni ugitel
(2,7631) a ze $kola informuje o nabidce SS na svych webovych strankach (2,8869). Stejné
jako v polozce 14, tak i v polozce 18 se zaci nedokazali rozhodnout, jestli je bézné, Ze se
mohou s volbou SS obratit na $kolniho psychologa (2,9739). Zaci spise nesouhlasili s tvr-
zenimi, ze pti rozhodovani jim pomaha nabidka programi o volbé povolani napt. navstéva
Utadu prace (3,1491), Ze se prechodu na SS obavaji (3,3565), Ze vybér SS ovliviiuje také
jejich aspéch ve skolnich soutézich, olympiadach atd. (3,3739) a ze vychovny poradce je
jim radcem ve volbé SS (3,5217).

Ve tieti ¢asti, kde aritmeticky prumeér polozek byl nad hodnotou 3,56, Zaci spiSe nesouhla-
sili s tvrzenimi, e predmét Clovék a svét prace jim pomaha v rozhodovani (3,6521), Ze 0
jejich budouci skole rozhoduji rodi¢e (3,7767). Naprosto nesouhlasili s tvrzenimi, ze by
radgji zustali na ZS (3,7787), ze ve volbé SS je ovliviiuji kamaradi (3,8053), sourozenci
(4,2521) nebo média (4,3660).

Pocet souhlasnych odpovédi — 12, pocet odpovédi ,,nevim™ — 3, pocet nesouhlasnych od-
poveédi — 9.

Modus vsech odpovédi z dotaznikti byl na stupni 2. Nejvétsi ¢etnost odpovedi odpovidala

oznaceni - ,,spiSe souhlasim®.
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Median vsech odpovédi z dotazniku byl na stupni 3. Hodnota 3 tak rozdélovala soubor na
dvé stejné ¢asti.

V otazce ,,Pripravuje zakladni skola dostate¢né své zaky na volbu stiedni Skoly z pohledu
kariérniho poradenstvi?* Zdci souhlasili s tvrzenim, %e spise ano. Coz odpovidalo i preva-

zujicimu celkovému poctu souhlasnych odpovédi.

procentuadlni cetnost jednotlivych odpovédi

otazka 24 [
otdzka 23
otazka 22 [ 1
otdzka 21 |
otazka 20 [ |
otazka 19 [ |
otazka 18 [
otazka 17 [ |
otazka 16 [ |
otazka 15 [ |
otazka 14 | [
otazka 13 |
otazka 12 [
otazka 11 [ T ]
otazka 10 [ [
otazka 9 [ |
otazka 8 [ |
otazka 7 [ |
otazka 6
otazka 5
otazka 4
otazka 3
otazka 2 [ |
otazka 1 — I

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

W naprosto souhlasim M spiSe souhlasim O nevim OspiSe nesouhlasim O naprosto nesouhlasim

Obr 2: Graf procentualni ¢etnosti jednotlivych odpovéedi

Podle dil¢ich cilii jsme si dale rozd€lili dotaznik na dimenze 1 az 4. Jednotlivé dimenze

jsme vyhodnocovali samostatn¢.
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5.2 Vysledky Setfeni v jednotlivych dimenzich dotazniku

Dimenze 1: dil¢i cil — zmapovat vn&jsi faktory, které ovliviuji rozhodovéani zakd za-

kladni $koly v souvislosti s volbou SS.

Tabulka 2: Vngjsi faktory ovliviiujici rozhodovani zaku

Polozky | N platnych | Aritmet. primér | Min. Max. Smér.odch.Ve?
P1 115 1,6086 1 4 0,788
P7 114 2,1403 1 5 1,034
P8 114 3,1491 1 5) 1,335
P6 115 3,6521 1 5 1,120
P2 112 3,7767 1 5 1,113
P4 113 3,8053 1 5) 1,249
P3 115 4,2521 1 5 1,313
P5 112 4,3660 2 5 1,041

Z tabulky 2 vyplynulo, Ze nejlépe hodnocena byla polozka 1 (o své budouci $kole se roz-
hoduji sam/a), na kterou 60 (tj. 52%) zakt odpovédélo ,,naprosto souhlasim* a dalsich 47
(tj. 41%) zaka ,,spiSe souhlasim®, jeji aritmeticky pramér se nejvice blizil ¢islu 1 (1,6086).
Naopak na polozku 5 (ve volbé SS mé ovliviiuji média) odpovédélo 89 (tj. 79%) zaka ne-
souhlasné ( 72 - naprosto nesouhlasim a 17 - spise nesouhlasim) — jeji aritmeticky pramér
byl 4,3660.

Z vysledku také vyplynulo, Ze podle nazoru zaku se vétSina z nich rozhoduje a vybira si
$kolu sama. Stejné& tak si sami ZAci obstaravaji informace o SS. Neovliviuji je ani souro-
zenci, kamaradi, média a ani pfedmét k tomuto uréeny — Clovék a svét prace. Jako pomoc-
né sluzby miizeme hodnotit navitévy Utadu préce.

Modus dimenze 1 byl na stupni 5 a median na stupni 4.

V otézce ,,Které vnéjsi faktory berou Zaci v uvahu pti rozhodovani o volbé SS?¢ Zici ne-
souhlasili s tvrzenim, Ze jejich rozhodovani nékdo nebo néco ovliviiuje. Podle jejich sub-

Jektivniho ndzoru se rozhoduji pouze sami.

Vysledky z dimenze 1 se, z pohledu divek i chlapcii, shodovaly s celkovymi vysledky.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 38

Dimenze 2: dil¢i cil — odhalit vyuZivani vlastnich znalosti, védomosti a dovednosti zak

pii volbé SS — vnitini faktory rozhodovani.

Tabulka 3: Vyuzivani vlastnich schopnosti pti volbé SS

Polozky | N platnych | Aritmet. primér | Min. Max. Smér.odch.Ve?
P11 114 1,8070 1 5 0,963
P13 115 1,8260 1 5 1,082
P9 115 2,3217 1 5 1,206
P12 115 2,7217 1 5) 1,309
P10 115 3,3739 1 5 1,234

V dimenzi 2 byla nejlépe hodnocena polozka 11 a 13. V polozce 11 (pfi volb& SS beru
v uvahu Skolni prospéch) odpovédélo souhlasné 99 (tj. 86%) zaku (z toho 50 zaka - na-
prosto souhlasim). V poloZce 13 (pfi volbé SS zvazuji, zda se na vybrany obor hodim) od-
povéde¢lo souhlasné 93 (tj. 80%) zakn (z toho 58 zakl - naprosto souhlasim). Aritmetické
pruméry obou polozek se nejvice blizily €islu 1, reprezentujicimu ,,naprosto souhlasim®.

Z tabulky 3 vyplynulo, Ze Zaci pii rozhodovani 0 volbé SS berou v avahu svij $kolni pro-
spéch a zvazuji, zda se na vybrany obor hodi, stejné tak je ovliviiuji oblibené pfedméty a
vysledky profesnich testi. Vysledky v soutézich a olympiadach nemaji velky vliv na jejich
rozhodovani. Tato informace mne pon¢kud piekvapila.

Modus i median byl pro tuto dimenzi na stupni 2.

V otazce: ,,Které¢ vnitini faktory berou Zaci v ivahu pfi rozhodovani o volbé SS?¢ Zici
souhlasili s tvrzenim, Ze pii rozhodovani berou v tivahu pievainé sviij Skolni prospéch,

ddle také zvaZuji, zda se na vybrany obor hodi.

V dimenzi 2 byla mezi divkami nejlépe hodnocena polozka 13. Na tuto polozku (pii volbé
SS zvazuji, zda se na vybrany obor hodim) odpovédélo souhlasné 38 divek (z toho 25 na-
prosto souhlasilo a 13 spise souhlasilo). V polozce 11 (pii volbé SS beru v tivahu $kolni
prospéch) odpoveédélo souhlasné také 38 divek (z toho 20 - naprosto souhlasim).

Mezi chlapci byla v dimenzi 2, na rozdil od divek, nejlépe hodnocena polozka 11. Na tuto
polozku (pfi volbé SS beru v Givahu $kolni prospéch) odpovédélo souhlasné 61 chlapci (z

toho 30 naprosto souhlasilo a 31 spise souhlasilo). V poloZzce 13 (pfi volbé SS zvazuji, zda
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se na vybrany obor hodim) odpovédélo souhlasné 55 chlapct (z toho 33 - naprosto souhla-
sim).

Polozky 9, 12 a 10 byly z pohledu chlapct, stejné¢ jako z pohledu divek, hodnoceny pru-
mérné.

Chlapci, na rozdil od divek, berou na prvnim misté¢ v ivahu sviij Skolni prospéch a pak
teprve zvazuji, zda se na vybrany obor nebo SS hodi. Nicméné vlastni schopnosti jsou pro

n¢ také dulezité a vyuzivaji je.

Dimenze 3: diléi cil — analyzovat uroven kariérniho poradenstvi z pohledu zaka.

Tabulka 4: Uroven kariérniho poradenstvi na $kole z pohledu zakt

Polozky N platnych A.primér Min. Max. Smér.odch.vVe?
P 16 115 2,5565 1 5 1,079
P14 114 2,6666 1 5) 1,14
P19 114 2,7631 1 5 1,164
P15 115 2,8869 1 5 1,350
P18 115 2,9739 1 5) 1,191
P17 115 3,5217 1 5 1,423

V dimenzi 3 byly polozky 14 — 19 hodnoceny pfibliZzné stejné, rozmezi aritmetickych
priméra se pohybovalo u téchto polozek od 2,5565 po 3,5217. Nejlépe byla hodnocena
polozka 16 (3kola mé& dostateén& informuje o moznostech studia na SS), na kterou odpové-
délo souhlasné 63 (tj. 54 %) zakt (z toho 23 zakd - naprosto souhlasim a 40 zaka - spise
souhlasim).

Zbyvajici polozky 14-19 byly jako celek hodnoceny pramérné.

Z tabulky 4 vyplynulo, ze skola sice informuje své zaky o moznostech studia, nabizi in-
formacni schiizky pro rodice a zaky a nabizi informace i na svych webovych strankach, ale
tyto sluzby nejsou zaky pozitivné hodnoceny. Z téchto vysledkti mize vyplynout zavér, ze
prestoze tyto sluzby $kola zakim nabizi, zaci je nevyuzivaji v plné mite. Toto zjisténi mu-
ze ovliviovat i ta skutecnost, Ze si informace Zaci obstaravaji sami a nejsou odkdzani na

pomoc Skoly. Pozitivnim zjiSténim je fakt, Ze tyto sluzby na Skolach funguji. Stejné tak je

to i s ¢innosti vychovného poradce, uciteld nebo Skolniho psychologa.
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Z dimenze 3 Ize vyvodit zavér, ze vychovny poradce sice pusobi i jako kariérni poradce,
ale neni 7aky nijak zvla3t vyuzivan. Zaci se mnohem &ast&ji obraceji na své uditele.
V polozce 18, s dotazem na pozici Skolniho psychologa, odpovédélo 48 (tj. 41 %) zaku
,hevim®“ — lze tedy usuzovat, ze zaci neveédé€li jak na tento vyrok reagovat a Ze nemaji
s touto pozici ve Skole zkuSenosti. To potvrzuje skutecnost, Ze skolni psycholog neni bézné
zaméstnan na vSech zakladnich skolach.

Modus i median byl v dimenzi 3 na stupni 3.

V otazce ,Jak zaci hodnoti kariérni poradenstvi ze strany $koly?“ Zici souhlasili
S tvrzenim, Ze na Skoldach kariérni poradenstvi funguje, ale nevyuZivaji ho v plném roz-

sahu.

V dimenzi 3 byly i divkami hodnoceny polozky 14 — 19 pfiblizné stejné - nejlépe polozka
19 (vedle vychovného poradce jsou ve $kole i jiné osoby, které mi pomohou s volbou SS,
napt. tfidni ucitel) odpovédélo souhlasné 22 divek (z toho 10 naprosto souhlasim a 12 spise
souhlasim).

Divky, mnohem vice neZ chlapci, ocefiuji pomoc nékterého z uciteld, vice je ovliviluji na-
klonost a emoce. Divky také viceméné souhlasi s tvrzenim, Ze Skola informuje své zaky o
moznostech studia, nabizi informacni schiizky pro rodic¢e a zaky a nabizi informace i na

svych webovych strankach, ale tyto sluzby nejsou zaky pozitivné hodnoceny.

Dimenze 4: dil¢i cil — odhalit pripravenost zaki na piechod na SS z jejich subjektivniho
pohledu.

Tabulka 5: Subjektivni pfipravenost zaku z jejich subjektivniho pohledu

Polozky N platnych Aritmet.primér | Min. Max. Smér.odch.vVe?
P24 115 1,8956 1 4 0,945
P22 115 2,0521 1 5 0,995
P20 115 2,2347 1 5 1,142
P21 115 3,3565 1 5 1,267
P23 113 3,7787 1 5) 1,309
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V dimenzi 4 byla nejlépe hodnocena polozka 24 (SS je pro mne pouze dalsi stupen k
dosazeni vysnéného povolani), kde 87 (tj. 75 %) zakd odpovédélo souhlasné (z toho 49
74kl - naprosto souhlasim a 38 - spiSe souhlasim).

Polozky 20, 21 a 22 byly hodnoceny ptiblizné stejné. Nejhuie byla hodnocena polozka 23
(na SS se netdsim, radgji bych zistal(a) na ZS), kde s tvrzenim nesouhlasilo 48 Zak.

Z dimenze 4 vyplyva, e zaci devatych ro¢nikd se na SS t&si, prechodu se neobévaji a be-
rou ho jako dali stupeii k vysnénému povolani. Lze tedy fici, Ze pfechod z devaté téidy ZS
na SS je souéasti pfirozeného vyvoje a Ze je také diilezitym meznikem na cesté od détstvi k
dosp¢€losti.

Modus byl v dimenzi 4 na stupni 1 a median na stupni 2.

V otazce ,,Jaka je subjektivni piipravenost 74kt na prechod ze ZS na SS? Zici souhlasili

s tvrzenim, Ze Se citi byt na piechod na SS pFipraveni a 3e se na néj tési.

V dimenzi 4 byla mezi divkami nejlépe hodnocena polozka 24 (SS je pro mne pouze dalsi
stupent k dosaZeni vysnéného povolani), kde 34 divek odpovédélo souhlasné (z toho 24
naprosto souhlasim a 10 spiSe souhlasim).

Polozky 20, 21 a 22 byly hodnoceny ptiblizné stejné. Nejhuife byla hodnocena polozka 23
(na SS se neté$im, radgji bych zistal(a) na ZS), kde s tvrzenim nesouhlasilo 17 divek —
nicméné 10 divek by zistalo radéji na ZS.

Mezi chlapci byla v dimenzi 4 nejlépe hodnocena polozka 20 (na prechod na SS se citim
byt pfipraven - neobavam se ho) a 24 (SS je pro mne pouze dalsi stupeii k dosaZeni vysné-
ného povolani), kde 53 chlapci odpovédelo souhlasné na obé otazky. Nejhuife byla také u
chlapcti hodnocena polozka 23 (na SS se netdsim, radgji bych zustal(a) na ZS), kde
S tvrzenim nesouhlasilo 31 chlapcii.

Z dimenze 4 vyplyva, ze jak divky, tak i chlapci se z vétsi Gasti na SS t&8i, pfechodu se

neobavaji a berou ho jako dalsi stupent k vysnénému povolani.
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Obr 3: Graf celkového hodnoceni jednotlivych dimenzi vSemi zaky

Podle vysledk aritmetickych primért byla zaky nejlépe hodnocena dimenze 2, zabyvajici

se vnitfnimi faktory jejich rozhodovani - vyuZivanim vlastnich znalosti, védomosti a

dovednosti p¥i volbé SS.

Také z pohledu divek i chlapct byla nejlépe hodnocena dimenze 2, coz odpovida i celko-

vému hodnoceni jednotlivych dimenzi (viz obr. 3 a 4).
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Obr. 4: Graf porovnani hodnoceni dimenzi 1-4 mezi divkami a chlapci

Vysvétlivky: D - divky, Ch — chlapci
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5.3 Shrnuti vysledkii priuzkumu

V této kapitole shrneme ziskané vysledky dotaznikového Setieni a zaroven je jesté kratce

vyhodnotime.

Dotaznikového Setfeni se Gcastnilo 115 zakt devatych tiid tii vybranych zakladnich $kol,

mezi dotazovanymi pievladali chlapci (65 %).

Prizkumem jsme zjistili, Ze neexistuji faktory, které by ovlivitovaly jejich rozhodovani o
vybéru SS. 107 zéki se shodlo, Ze si $kolu vybiraji sami, ale 26 zakt bylo ochotno piipus-

tit, ze do jejich rozhodovani zasahuji také rodice.

Jak jsme jiz uvedli, zaci popiraji, ze by na jejich rozhodovani mél vliv nékdo jiny a neuva-
di zadné dalsi vngjsi faktory, které by je ve volbé& SS ovliviiovaly. Co se ty&e vnitinich fak-
torti, 99 74kt uvadi, Ze pti volbé SS berou v uvahu jak sviij skolni prospéch, tak Ze také
zvazuji, zda se na vybrany obor hodi, poptipadé premysli i nad dal$im uplatnénim. Hodnoti
své studijni moznosti i predpoklady, coz se odraZi v jejich volbé a vybéru SS. Ze svého
pohledu hodnoti Z4ci kariéri poradenstvi na ZS jako vcelku dobré. Zaci se shoduji se na
skutec¢nosti, ze kariérni poradenstvi na $kolach funguje, ale oni sami ho moc nevyuzivaji.
Nicméné zaci souhlasi s nazorem, Ze §kola jim nabizi moznost ziskat ve skole informace,
at’ uz prostfednictvim webovych stranek, pohovort, schtizek pro rodi¢e a zaky, nebo indi-
viduélnich konzultaci. 63 zaki se shoduje v tvrzeni, Ze Skola dostatecné informuje své za-
ky o moznostech studia na SS a 55 zakd uvadi, e se ve skole mohou poradit i s jinymi
uciteli v otazce volby povolani. Subjektivné, ze svého pohledu, se zaci citi byt pripraveni
na prechod ze ZS na SS. Vétsina z nich se na novou SS t&§i a povazuji odchod ze ZS jako

samoziejmy stupen jejich vlastniho vyvoje.

5.4 Doporuéeni pro praxi

Po porovnéni a zhodnoceni vSech dat, informaci a zkuSenosti bych rozsah sluzeb poskyto-
vanych zékladnimi §kolami neménila. Dle mého nazoru jsou kvalitni a jsou poskytovany
odborng, v dostatecné mife a rozsahu. Jediné, na co bych chtéla upozornit, je ,,problém*
vyuzivani kariérniho poradenstvi. S tim souvisi také celkovy pocet a velké mnozstvi ste-

nich Skol v ,,dnesni pojeti* pfijimani zakl na stfedni Skoly.
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V dnesni dobé je velmi Siroka nabidka stfednich $kol od statnich az po soukromé. Ve snaze
o co nejvetsi atraktivitu Skoly a s tim spojeny i1 pocet pfijatych studenttll, jsou mnohdy za-
kiim nabizeny obory, u kterych ani nevite, co vlastné¢ maji v néplni ¢innosti a zda viibec na
trhu prace naleznou absolventi skoly uplatnéni. S tim souvisi 1 systém pfijimani na stfedni
Skoly. Diky vysoké nabidce a nizsi poptavce (zaki a studentl totiz ubyva), se na stiedni
Skolu dostane témér kazdy zak devatého ro¢niku. V takovém piipadé je mu jedno, na
kterou Skolu vlastn€ ptijde studovat, hlavné ze se tam dostane a bude mit maturitu. Mize-
me jen spekulovat, zda ma kariérni poradenstvi v takovychto podminkich smysl.
V ptipadé, ze bude poptavka prevySovat nabidku a zéci se budou opravdu rozhodovat, zda
Vv tom ¢i jiném oboru naleznou uplatnéni a navic bude jejich rozhodovani ovlivnéno jejich
Skolnimi vysledky, pak bude mit zcela urcité kariérni poradenstvi zelenou a bude mit i

vys$si vahu mezi zaky a studenty, nez jakou ma dnes.
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ZAVER

Cilem nasi bakalarské prace bylo co mozna nejpfesnéji analyzovat piipravenost zakl za-
kladni Skoly na volbu povolani a jejich podchytit jejich informovanost v oblasti kariérniho
poradenstvi. V této souvislosti také zmapovat poskytovani sluzeb, které zakladni Skoly
svolbou SS predkladaji a nabizeji zakom devatych roénikd zakladnich 8kol, braného

Z pohledu samotnych zak.

Bakalatfskou praci jsme rozd¢lili na ¢ast teoretickou a Cast praktickou. V teoretické ¢asti
bylo nasim cilem shrnuti informaci o kariérnim poradenstvi na $kolach, o osobéch posky-
tujicich kariérni poradenstvi, o institucich poskytujicich zaktim informace a o dalSich moz-

nych zdrojich informaci v této oblasti.

Cilem praktické Casti bylo zjistit, zda ptipravuje zdkladni Skola dostate¢né své Zaky na
volbu stfedni Skoly z pohledu kariérniho poradenstvi. Zajimalo nés, které vnéjsi a vnitini
faktory Zaci berou v Givahu pii rozhodovani o volb& SS, jak Zaci hodnoti kariérni poraden-
stvi na 8kolach a jaka je jejich subjektivni p¥ipravenost k pfechodu ze ZS na studium na
SS. Vybrali jsme si proto tii zékladni $koly ze Zlina s odli$nym socialnim slozenim zak a
s odli$nymi nabizenymi programy ze strany ZS.

ro~r

Vychazeli jsme ze zavéri teoretické ¢asti, kde podle informaci poskytovanych NUOV (vy-
danych pted 10 lety) jsou nejcast&jsimi rozhodovacimi zdroji rady, doporuceni a ptiklad u
rodict (78 %). Podle naseho prizkumu zaci uvadéji, ze si $kolu vybiraji sami. Ze své
vlastni zkuSenosti uéitelky, ze zkusenosti vychovnych poradcti na skolach a z rozhovort se
zaky devatych ro¢nik ale vim, ze situace je trochu jind a ze Zaci sami hodnoti pouze sviij
subjektivni pocit. Ve skutecnosti jsou to vétsinou rodice, ktefi vybiraji détem vhodnou sko-
lu, a nebo jim davaji pouze na vybér z nékolika alternativ. A prave tento fakt budi v zacich
dojem, Ze sami rozhoduji o volbé SS. Zvlasté nadangjsi Zaci jsou vedeni k tomu, Ze jind
mozZnost, neZ napiiklad studium na gymnaziu pro n€ neni vhodné a proto ani neuvazuji o
jiné 8kole a prezentuji tento ndzor rodicl jako sviy vlastni. Jiné faktory, které by mohly mit
vliv na ,,jejich® rozhodnuti (kamarady, sourozence, spoluzaky, reklamu) si neptipousti.
Sama bych se spiSe priklanéla k nazoru, Zze cca 50% zaku o své budoucnosti v 15 letech
nerozhoduje. Stejn¢ tak vyuzivani vlastnich znalosti, védomosti a dovednosti zaku pfi
volbé stfedni Skoly berou zZaci v uvahu zvlasté v ptipadech, pokud jsou Uspésni. Nicméné
sami zaci piipousti, Ze praveé uspéch je motivuje a vyrazné k nému piihlizi pti rozhodovani.

Vlastni schopnosti jsou tak pro n¢ diillezitym kritériem.
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Déle jsem méla moznost posoudit uroven kariérniho poradenstvi na vybranych skolach a
porovnat sviij pohled s pohledem zaki. Zaci, souhlasi s tvrzenim (a ja také), Ze kariérni
poradenstvi na Skolach funguje na dobré urovni. Problém je spiSe ve vyuzivani nabidek a
moznosti kariérniho poradenstvi. Na Skolach funguje Siroka nabidka profesnich testl, na-
v§tév tfadi prace, dnd otevienych dveii na SS, programy k volb& povolani, prednasky,
informace o webovych portalech s volbou povolani atd. Pres tuto velkou nabidku, zaci
vnimaji kariérni poradenstvi na Z$ jako druhotné. Primarné se problémy s volbou povolani
fesi v rodinach. Pokud maji zaci, nebo jejich rodice potiebu poradit se, rad&ji se obrati
S prosbou o radu na tfidniho uditele nez na vychovného poradce. Maji za to, ze tidni ucitel
nebo jiny vyucujici zna zaky vyrazné l1épe nez vychovny poradce. Presto ale vychovny
poradce plni dileZitou funkci radce pii vypliiovani piihlasek na SS, pti poskytovani infor-
maci o piijimacim fizeni, typech SS a o moZnostech piijeti na SS — tato funkce je ale spise
kolektivni, nez individualni. Piekvapivym zjisténim byla skute¢nost, ze na vybranych s$ko-
lach nefunguje skolni psycholog a ze mnohdy jeho funkci nahrazuje néktery z pedagogi.
Zaci také uvadéji, Ze se citi byt piipraveni na prechod na SS a ve vét§ing piipadi se na pie-
chod i t&si. T&si se na nové spoluzaky, nové prostiedi a novy kolektiv. Je to pfirozeny vy-
vojovy stupeii a potieba kazdého z nas poznavat nové a neobjevené.

Celozivotni vzdélavani ma dnes zelenou. ZvySovani kvalifikace a s tim lepSi uplatnéni na
trhu prace je povazovano za kontinualni proces ziskavani a rozvoje védomosti, intelekto-
vych schopnosti a praktickych dovednosti, a to i nad rdmec pocatecniho vzdélavani. Je
tedy na kazdém z nés, na zacich, studentech a dospélych, jak se rozhodneme. Zadné roz-
hodnuti v Zivoté clov€ka nemusi byt konecné a vzdy je ptfed kazdym z nas oteviena neko-

necnd cesta ke zlepSovani osobni, socialni a spolecenské pohody.
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SEZNAM POUZITYCH SYMBOLU A ZKRATEK

RVP ZV
RVP ZSS

RVP G

IPS
MPSV

VIP

USA
SPC

UpP

Ramcovy vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani
Ramcovy vzdélavaci program pro zakladni skoly specialni
Ramcovy vzdélavaci program pro gymnazia

Skolni vzd&lavaci program
Pedagogicko-psychologicka poradna

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy
Zakladni skola

Stfedni Skola

Informacni a poradenska stiediska

Ministerstvo prace a socialnich véci

Vzdélani — informace — poradenstvi

Ceska republika

Spojené staty americké

Specidlni pedagogické centrum

Utad prace
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PRILOHA P I: DOTAZNIK PRO ZAKY DEVATYCH TRID ZS
Dotaznik

Bakalatska prace — Pripravenost zaku devatych rocniki zakladni Skoly na volbu stredni

skoly
Vazeni zaci,

obracim se na Vas se zadosti o pomoc pii realizaci vyzkumu, provadéného za ucelem zjis-
téni Vasi pfipravenosti na volbu stfedni Skoly. Na zaklad¢ vysledki vyzkumu mohou byt
ziskané poznatky vyuzity pedagogickymi pracovniky a vedenim $koly k lepsi motivaci

zaku ke studiu na stfedni Skole a ke zlepseni spoluprace mezi Skolou, zéky a rodici.

Za timto ucelem si dovoluji ptedlozit Vam dotaznik, kterym oslovuji zadky devatych ro¢ni-
kt zakladni Skoly s prosbou o jeho fadné vyplnéni. Samotné vyplnéni nezabere mnoho
¢asu. Dotaznik je anonymni a ziskané udaje nebudou zneuzity proti Vam. Vysledky budou
pouzity do bakalaiské prace, budou statisticky zpracovany, a proto pfistupujte, prosim,

k jeho vypliovani zodpovédné.

Zamyslete se prosim nad kazdym vyrokem, pak oznacte Vami vybranou odpovéd, se kte-

rou se nejvice ztotozinujete.

Svou odpovéd’ prosim zakrouzkujte.

Vzor: Naprosto | Spise , Spie | Naprosto
. . Nevim | nesouhla- | nesouhla-
souhlasim | souhlasim , ,
sim sim
Prace vychovného poradce na nasi skole je uzitecna 1 @ 3 4 5

Za spolupraci, pochopeni a vyplnéni tohoto dotazniku d&kuyji.

Tesatikova Alice



Vék: ... Pohlavi: chlapec O
dévee O
Otazka naprosto spise nevim spise naprosto
souhlasim souhlasim nesouhlasim nesouhlasim

1. Budouci SS si vybiram sam(a) 1 2 3 4 5

2. O mé budouci SS rozhoduji rodi¢e 1 2 3 4 5

3. Ve volb& SS mé ovliviiuji sourozenci 1 2 3 4 5

4. Ve volbé SS mé ovliviiuji kamaradi 1 2 3 4 5

5. Ve volbé SS mé ovliviiuji média (napf. 1 2 3 4 5
TV, radio)

6. Piedmét Svét prace — ptiprava na volbu 1 2 3 4 5
povoléni mi pomaha v rozhodovani

7. Informace o skole, kterou bych chtél na- 1 2 3 4 5
vstévovat si obstaravam sam(a)

8. Pfi rozhodovani mi poméaha nabidka pro- 1 2 3 4 5
grami o volbé povolani napf. navstéva
uradu prace

9. Volbu SS ovliviiuje ,;moje* oblibenost 1 2 3 4 5
nékterych predmétt

10. Vybér SS ovliviiuje mij uspéch ve $kol- 1 2 3 4 5
nich soutéZich, olympiadach atd.

11. Pii rozhodovani o volb& SS beru v Givahu 1 2 3 4 5
Skolni prospéch

12. Mé rozhodovani o vybéru SS ovliviiuji 1 2 3 4 5
vysledky profesnich nebo jinych testu,
napf. Scio testll

13. Pfi volbé stiedni skoly zvazuji, jestli se na 1 2 3 4 5
zvoleny obor hodim

14. Nase Skola nabizi v dostate¢né mife in- 1 2 3 4 5
formaéni schiizky o volbé SS pro zaky a
jejich rodice

15. Skola piehledné informuje o nabidce SS 1 2 3 4 5
na svych webovych strankach

16. Skola mé dostate¢n& informuje o moznos- 1 2 3 4 5
tech studia na SS

17. Vychovny poradce je mi radcem ve volbé 1 2 3 4 5
SS

18. Je b&zné, ze se mohu s volbou SS obratit 1 2 3 4 5
na Skolniho psychologa

19. Vedle vychovného poradce existuji i dalsi 1 2 3 4 5
osoby, které mi pomohou s volbou povo-
lani napf. tfidni ucitel

20. Na ptechod na SS se citim byt pfipraven - 1 2 3 4 5
neobavam se ho

21. Ptechod na SS je pro mne krok do nezna- 1 2 3 4 5
ma - obavam se ho

22. Pfechod na SS vnimam jako cestu k do- 1 2 3 4 5
spelosti — t&Sim se na n¢j

23. Na SS se net&sim, radéji bych ziistal(a) na 1 2 3 4 5
Z8

24. SS je pro mne pouze dalsi stupen k dosa- 1 2 3 4 5
zeni vysnéného povolani







