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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):
Předložená práce autorkou Janou JANÍČKOVOU „Šikana na pracovišti – mobbing, bossing“ se dotýká jednoho z výrazných negativních fenoménů „sociálně patologických jevů“ (dále jen SPJ), kterým je šikana.  Autorka práce přistoupila ke zvolenému tématu z pohledu psychoteroru na pracovišti, kterého se snaží popsat jako jednoho z výrazných zpouštěčů mobbingu a bossingu. V krátkém úvodu autorka v rámci dané problematiky zdůrazňuje úlohu komunikace mezi lidmi, a to jak ve společnosti, tak i na pracovišti. Zároveň velmi stručně popisuje obsah teoretické části, která je zaměřena na výkkad základních pojmů, rozboru pojmů mobbing a bossing a současně blíže specifikuje znaky a projevy patologického chování na pracovišti. Práce se věnuje i prevenci a možným způsobům řěšení. 
Součástí práce je i praktická část, která je zaměřena na rozbor jednotlivých příčin, vyúsťujících v patologické projevy chování - mobbing a bossing. K získání potřebných dat a informací ke sledovanému, byla zvolena metoda kvalitativního rozhovoru. Závěr výzkumu je věnován analýze výslednků z výzkumného šetření.
Celková koncepce práce je logická a po odborné obsahové skladbě chronologicky zpracovaná. Odborné pojmy jsou dostatečně charakterizovány v kontextu  s jejím zaměřením. Vyjadřování je věcné, s dobrou obsahovou skladbou upřednostňující podstatné. Bakalářská práce je zpracována formou jakési analýzy daného zaměření práce prostřednictvím  použité dostupné literatury a podkladů odborníků. 
Slabé stránky práce:
V úvodu autorka neuvádí cíle a zdůvodnění celkové kocepce práce. V teoretické části se autorka velmi často opírá, v rámci vlastního výkladu odborných pojmů, o teorie a vyjádření odborníků, čímž si zjednodušuje a ulehčuje vlastní výklad ke sledovanému. Tento přístup se v konečném důsledku projevuje snížením odbornosti autorky k dané problematice. Tím není napadena správnost použití jednotlivých citací příslušných autorů ke konkrétním okruhům a pojmům. Ve výkladu základních pojmů jsem postrádal odborný popis pojmů „šikana“, „vztah“, „konflikt“ apod. Zároveň jsem v teoretické části postrádal odbornou pasáž zaměřenou na sociologii v kontextu s problematikou. Tento nedostatek se projevuje v malé obsahové provázanosti na studijní obor autroky. 
Čtvrtá kapitola je zaměřená na možnosti obrany před mobbingem a bossingem. Autorka zde měla více zohlednit nejen činnost a poslání státních i nestátních institucí, charit, církví a spolků, ale také i 
trestně - právní pohled. 
[bookmark: _GoBack]Prezentované výsledky z výzkumného šetření měly být doplněny grafy, což by v konečném pohledu na praktickou část zvyšovalo její hodnotu.  
V závěru práce autorka neuvádí obecná zhrnutí a zhodnocení dané problematiky. Mohl být doplněn úvahou o možných východiscích jak mobbing a bossing efektivně řešit.   

Předloženou práci na téma „Šikana na pracovišti – mobbing, bossing“ doporučuji k obhajobě.


	E Otázky k obhajobě:

· Proč si autorka práce zvolila toto téma? 
· Jak hodnotí současnou úroveň primární prevence ve školách a školských zařízeních v souvislosti s problematikou šikany, mobbingu a bossingu a co by doporučovala pro její zefektivnění?
· Jak se dívá v rámci problematiky zvoleného tématu na úlohu represe a prevence a jejich postavení ve společnosti a co by doporučovala?
· Jaké kroky, či případná opatření, by zvolila a zavedla pro zkvalitnění informovanosti k problematice mobbingu a bossingu?


	Celkové hodnocení[footnoteRef:1]* [1: * Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.] 
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