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	Kritéria  hodnocení:
	Stupeň hodnocení podle ECTS
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	 1
	Náročnosti tématu práce


	X
	
	
	
	
	
	

	 2
	Splnění cílů práce
	X
	
	
	
	
	
	

	 3
	Teoretické části práce
	
	X
	
	
	
	
	

	 4
	Praktické části práce

(analytická část)
	X
	
	
	
	
	
	

	 5
	Praktické části práce

(řešící část)
	X
	
	
	
	
	
	

	 6
	Formální úrovně práce
	X
	
	
	
	
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

[image: image1.jpg]Celkové hodnoceni prace a otazky k obhajobg:
(otdzky uvadi vedouci prace i oponent)

Cilem diplomové prace je vypracovéni projektu planovéni a fizenf odborné piipravy a rozvoje
zaméstnanci ve firmé CZ, a.s.

Prace je tématicky rozdélena do 3 zékladnich ¢asti. V ivodnich kapitolach se studentka
vénuje procesu planovani vzdélavani jeho fazich realizace, metodach a o samostatném
vzdélavani.

Druhy oddil popisuje jiz samotnym popisem soucasného stavu planovéni a fizeni odborné
ptipravy a rozvoje klasifikace zam&stnanci ve firmeé Ceskd Zbrojovka, a.s.

Ve tieti ¢asti studentka poukazuje ne pfednosti a nedostatky vzd&lavani v této firmé.

Na zékladé hodnoceni pak stanovuje doporudeni a projekt e — Leraningu véetné rizik
spojenych s jeho realizaci a s zhodnocenim ekonomické naronosti.

Diplomova prace je vhodné doplnéna mnoZstvim aktudlnich tabulek a grafii.

Studentka ve své diplomové praci prokazuje, Ze dokaze aplikovat teoretické znalosti do
podnikové praxe a doporucuje mozné navrhy pro zlepSeni do budoucna.

Vystihla potenciondlni slabé misto firmy a navrhuje opatfeni ve formé projektového zaméru.
Pfi hodnoceni této prace mohu konstatovat, Ze studentka umi fesit novy problém systematicky
s logickou vazbou ne existujici procesy a aktivity uvnitf firmy.

Pfeji ji mnoho tspéchii v zavéru studia a i v dal¥{ praxi.

Otazky k obhajobé:
1. Jak hodnotite pomoc statu pii rozvoji podnikového vzd&lavani a jakou podporu byste
firmé navrhla?
2. Jakymi zptisoby by se dala vyuzit ptipadna spoluprace CZ, a.s. s UTB ve Zling?
3. Bylo vedeni firmy seznameno s Vasim projektem? Pokud ano, sjakym vysledkem?
Pokud ne, planujete tento krok?

Névrh na klasifikaci diplomové prace: somsons s AN O v ssapmmsssousssssmasmasaetranes

Ve Zling dne .....14. 5. 2007

podpis oponenta DP

Pro klasifikaci pouZijte tuto stupnici:

Stupen klasifikace: A - vyborné B - velmi dobre C - dobre D - uspokojiveé

E - dostateéné | FX - nedostatecné | F-nedostate¢né

Pfi navrhu klasifikace nedostatetné (FX nebo F), bude price pfijata k obhajobé, pfi niz je nezbytnd

ucast vedouciho prace i oponenta.

Pokud student neobhaji praci:

- pfi hodnoceni stupném FX, doporuduje hodnotitel studentovi obhajobu prace opakovat,
odstrani-li vytykané nedostatky,

- pfi hodnoceni stupném F, doporutuje hodnotitel studentovi opakovat obhajobu price na
nove stanovené téma feditelem astavu.

- ocelkovém hodnoceni obhajoby prace rozhoduje komise pro SZZ




Hodnocení kritérií:

Kritéria se hodnotí stupněm hodnocení podle stupnice ECTS podle následující tabulky:

Stupeň ECTS                        Slovní vyjádření                         Číselné vyjádření

A


    výborně


 
1

B


velmi dobře



1,50

C


      dobře



2

D


  uspokojivě



2,50

E


  dostatečně



3

FX


nedostatečně



-

F


nedostatečně



-

Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X.

Kritérium 1. Hodnocení náročnosti tématu práce

Toto kritérium hodnotí originalitu zvoleného tématu, jeho zaměření na studijní obor, složitost řešené problematiky, náročnost na teoretické i praktické informační zdroje.

Kritérium 2. Hodnocení splnění cílů práce

Toto kritérium hodností splnění zadání práce a na základě zadání definovaných cílů práce, které musí být součástí úvodu.

Kritérium 3. Hodnocení teoretické části práce
Hodnotí se především výběr teoretických disciplín, jejich možná aplikace pro řešení tématu, podíl poznatků získaných během studia, tak i studium odborné literatury a dalších informačních zdrojů. Hodnotí se rovněž způsob i úroveň citací. V teoretické části nelze uvádět poznatky, které nejsou využity v praktické části.

Kritérium 4. Hodnocení praktické části práce (analytická část)

Hodnotí se úroveň analýzy zadaného tématu, vazba analýzy na stanovené cíle, využití teoretických poznatků pro analýzu problému. Při hodnocení se bere v úvahu náročnost získávání informací, přístup studenta a jeho schopnost logických závěrů z analýzy, jako východisko pro řešící část.

Kritérium 5. Hodnocení praktické části práce (řešící část)

Hodnotí se věcná úroveň řešení problému, dosažení stanovených cílů, návaznost řešící části na analytickou část. Hodnotí se logická struktura řešení problému, popřípadě předpoklady jeho verifikace. Kritérium 5 hodnotí rovněž celkovou úroveň provázanosti teoretické                       a praktické části práce.

Kritérium 6. Hodnocení formální úrovně práce
Hodnotí se gramatická úroveň, zvolené formulace, celková úroveň vyjadřování. Hodnotí se dodržování Směrnice rektora UTB o jednotné formální úpravě vysokoškolských kvalifikačních prací a normy ČSN o úpravě písemností zpracovávaných textovými editory.

Navrhne-li vedoucí nebo oponent práce hodnocení kteréhokoliv kritéria stupněm nedostatečně (FX, F), je celá práce hodnocena tímto stupněm.
