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ABSTRAKT

Tato bakaléska prace seénuje problematice vatavani gislusniki Hastského zachran-
ného sborCR. Praci jsem chit poukézat, Ze se jedna o uceleny, stale se omakupces,
ktery se vyviji dle pgeb spolénosti. V jednotlivychéastech se zabyvam zakladnimi po-
Zadavky na profesi has, historii HZSCR. Dale mam zasteni na jednotlivé druhy kuiiz

a na fyzické testy. Praktickést hleda dvody vstupu do HZER.

Klicova slova: Vzdlavani, Hasisky zachranny sbor, odborndaspbilost, specializai
kurzy, Skolni a vycvikové z&zeni HZSCR, mimaadna udalost, sluzebni pdmIintegro-

vany zachranny systém, hgdektor, vyuka, vycvik, zkouska.

ABSTRACT

This thesis addresses the problem of educating reswdb the Fire and Rescue Service of
the Czech Republic. With this thesis | wanted tinpout that this is a comprehensive,
repetitive process that evolves according to trelsef society. In the individual chapters
| deal with the basic requirements of the profassibthe firefighter in the history of Fire
and Rescue Service of the Czech Republic. Furthermofocus on different types of
courses and physical tests. The practical padakihg at reasons for entry into the Fire

and Rescue Service of the Czech Republic.

Keywords: Education, Fire Brigade, prifessional patence and specialization courses,
school and training facility of Fire and RescueVv@zr of the Czech Republic, extraordina-

ry event, staff ratio, the Integrated Rescue Systigeman, lector, tuition, training, exam.
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UvoD

Cilem bakaldské prace je popsat proces stzdvani pislusnilk HZSCR od jejich pijeti,
pres pribeh jejich profesni kariéry a seznamit se se vSewhl&zacimi procesy a kurzy,
které musi hasgi absolvovat na svém pracovninvazeni. Dale popsat jednotliva via+
vaci stediska, kde vyuka probiha. Pomoci dotazniku zjistdc si vybrali toto narené

povolani.

Hast, to neni povolani jako kazdé jingi Bvé pracovnéinnosti se setkava s mnoha uska-
limi, do kterych se &ny okkan, ktery je zarstnan u jakékoliv firmy, nesetkd. Svoji pra-
covni¢innosti pomaha tam, odkud kazdy utika, protozeerise stalodto nebezp&ého.
Zvladnout svoje zakladni poslani, to je zachranotai a materialnich hodnotiifmm neo-
hrozit swij vlastni Zivot a Zivoty ostatnich, vyZadujékthdnou gipravu. Toto je cilem
pii kazdém zasahufigkazdé mimeadné udalosti. Proto je kladen takowiraz na odbor-
nou gipravu, kde kazdy ziska ty nejlep&demosti a spoliné se zkuSenostmi fize svoiji
praci vykonavat co nejlépe. Malokdo siédemi, Ze i pi zdanliw banalni udalosti, nap
klad pozar malé zahradni chatkyjze byt hasi v ohroZeni Zivota. Uschovany kanystr
s benzinem do se#ky travy nebo propan butanova lahev naabhkavy nebo pokrin
piedstavuji pro zasahujici hasivelké nebezpé Sirsi véejnosti je hagi vniman hlavy

ve spojitosti s onkm. V poslednich letech vSakilpyva zasah, které seradi do kategorie
technickych, kam pét nagiklad zachrana osob z havarovaného vozidla, odstrapad-
lych stromii ze silnice nebo z vlakového kolefistlivem negiznivého péasi. Otevirani
byti, odstraovani prstynk z napuchlych prét odstréiovani sghu a rampouadh

z vysokych gtech budov. Zajighi uniku ropnych latek, neborgvazejicich chemickych
latek z vozidel fi dopravnich nehodach, zachrana osob i majetkmnpnoradnych situa-
cich, jako jsou povodf nebo ¥trné smr&t. Nebo zasahipodchytu hospodékych a exo-
tickych zviat g dopravnich nehodachrgvézejicich vozidel. Na to v8e a mnoho dalSiho
musi byt hasi vySkolen, aby mohl svoji praci - poslani pomahaihgm, vykonavat
co nejlépe. Bakatdkou praci na téma ,Systém évani hasit v CR*, jsem si vybral
také z toho @ivodu, Ze jiziadu let pracuji na Skolnim a vycvikovémiizani Hasiského
zachranného sbor(R ve stedisku Brno jako odborny referent. Svoji pracoviminosti
nejsem pimo z&azen na useku vyuky, ale ¥kterych kurzechiast&né vypomaham a
jsem ve stadléem kontaktu s vyukovym procesem, psatalomnivam, Zze mohu posoudit

nara:nost tohoto povolani.
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l. TEORETICKA CAST
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1 HASIC AHASICSKY ZACHRANNY SBOR CR

1.1 Zakladni pozadavky na profesi hasie

Povolani hasi neni jako kazdé jiné a neda se také jako kazdénawat. Byt hagem
znamena $ kazdé sluzb slouzit spoluobanim s plnym nasazenim. To nejde jinak nez,
Ze se povolani postuprstane poslaninClovék se mize stat hagem reékolika zpisoby

a to v pracovnim nebo sluzebnim pom V pracovnim porru budeclovék vykonavat
praci hasie jako svoje hlavni zagstnani a bude ¥azen v jednotce Hasikého zachran-
ného sboru (dale jen HZS) podniku. ¥gad sluzebniho powru se staneifslusnikem
Haskského zachranného sbotieské republiky. (dale jen HZ8R) Vzhledem k tomu,

Ze jsem ve sluZzebnim pém, zangim se na tuto problematiku podrafin

K prijeti do sluZzebniho po#nu prislusnika bezpmostniho sboru seidie @ihlasit kazdy,
kdo sphuje podminky pro fijeti dle zakona. 361/2003 Sb., o sluzebnim pém prislus-
niki bezpeénostnich sbdt, v plathém z#éni a zakona. 238/2000 Sb., o Haském za-
chranném sbor@R.* Uchazé musi projit pisnou zdravotni prohlidkou, kdy je podroben
dukladné kontrole. Lékaka zprava jeiezita @i rozhodovani fi prijeti, pokud dotgny
uchazeé nedosahne klasifikai skupinu A", neniize byt gijat. DalSim gedpokladem
je dosazeni minimainstedoskolského vziani zakokeného maturitou. Musi mit psy-
chické a fyzické fedpoklady pro to, aby mohl vykonavat tuto r@@u praci, proto-
Ze se daiedpokladat setkani se situacemi, které budou pdgch fyzicky nara@né.
Musi paitat s tim, Ze zdravotni a fyzicky stav, kterglmpii piijeti, si musi udrZet po celou
dobu svoji naréné sluzby, jelikoz kazdoto¢ bude chodit na Iékaké kontroly a kazdo-

rocn¢ bude provaet fyzicke testy. Musi splnit dalSi podminky a to:

- musi si podat pisemnou Zadost,

- musi byt starsi 18 let,

- musi byt tresttbezuhonny,

- byt zpisobily k pravnim ukofim,

- nesmi bytlenem zadné politické strany nebo hnuti,

- nesmi vykonavat Zivhostenskou nebo jinoudlgehou ¢innost.

1 zakong. 238/2000 Sb., o Hasikém zachranném sbotiR.
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Podminky stanovené zdkonem poZaduji, aby u¢hdasahl plnoletosti.

Z&kon stanovujefjsna kritéria, kdy uchazemusi spiovat ukity stuper vz&lani na da-
nou funkci. Pokud je stanoveno, Ze naitou funkci je poteba vysokoSkolské vzthni,
neni mozné fymout rekoho, kdo toto vzélani nespiuje, i kdyby n&l zajem

si ho v piibéhu sluzby doplnit.

Zadatelé o fjeti do sluZzebniho ponu se musi ztastnit vytErovéhotizeni. Souasti to-
hototizeni je, Ze kazdy vybrany uchéze podroben z&fovym situacim. Vyérova ko-
mise gipravi pro adepty ¢kolik pracovi¥, kde se pod dohledem zkuSeného ¢geapokusi
zvladnout jednotlivé ukoly. Samiigme, nikdo nechce po novych adeptech, aby si vedli
jako ostileni hasti, ale ¢lenové komise sleduji jejich zdjem o zvladnuti daitéace,
jak jsou manuakh zrueni, jestli si umi poradit, pokud se vyskytngaky problém a po-
dobrg. Mozna drobnou vyhodu maji zajemci, itgsou jiz leny Sboru dobrovolnych hasi-
¢t obci (dale SDH), jestlize ,hasnu" délaji dobrovolrg pro radost, pak ji i dde budou

vykonavat jako profesionalni h&siale samoiejmeé to neni podminkou.

A¢ by se zdalo, Ze&Sina zajemit by mela usggt, ale opak je pravdou. V dnesSni moderni
pietechnizované daéb kdy sowtasti naSeho Zivota jsou gitacoveé technologie, mladi lidé
trvi vicecasu u peoitace, nez sportovnimi aktivitami. Tato neblatianost se nut# pro-
mita i na uchaz#ch o tuto profesi. Z 50 zajerngen polovina usfje na pracovistich
se zatzovymi situacemi, dalSi ubytek je u zdravotni pidky a dalSi nezvliadnou fyzické
testy? Na konci tohoto vy#ru zistava jen hrstka, kteradbe byt ffjata za pedpokladu
splreni dalSich podminek. Mozna by s&kamu zdalo, Ze tento vgbje hodr prisny, na-
ro¢ny, ale musime si wdomit, Zze prace ha® je sama o s@&bnarana. Dale nesmime
zapomenout na dalSalézitou &c, a tou je ekonomicka stranka. Ha§t pii nastupu musi
byt vybaven ochrannymi prastky, které jsou vadech desetitisic musi absolvovat Na-
stupni odborny vycvik v rozsahu 15 tydnspojeny taktéz s nemalymi finarimi pro-
stredky. Z tchto vSech dvoda je nutné si vybirat zajemce, ktenaji k praci hase vztah,

vydrzi @i této praci a neberou ji jakagstupni stanici mezi dalSim zastnani.

2 Sbirka internich aktiizeni generalnihteditele HZSCR, &. 70/2008, Pozadavky nélésnou zdatnost ob-

¢ana i piijimacimiizeni a pislusnika HZSCR. ¢l.2.
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Dale je nutné absolvovani psychologickychigeg&terécasto odhali nefpravenost a ne-
schopnost zvladnou stresové situace, kterym jsagicihgasto vystaveni. Testovani
pro poteby gijimaciho fizeni provadji specializovana psychologicka pracowist
Ve tSing pripadi se pouziva standardizovana sestava, ktera zahtestje inteligence,
osobnostni dotazniky, projektivni metody a rozhovétlavnimi sledovanymi znakyxip
tom je Urové inteligence, absence fypsychopatie, psychopatologie, motivace k vykonu
sluzby u HZSCR, psychicka odolnost v z#t, drover socialnich a komunikativnich do-

vednostt

v v 4

Sluzebni porr je stanoven jako celozivotni povolani, kdy jed#@eno na d¥ ¢asti a to:
- sluzebni porér na dobu ufitou,
- sluzebni porér na dobu neutitou.

Sluzebni poré&r na dobu ufitou je stanoven na dobu 3 letteH uplynuti této doby musi
prislusnik slozit sluzebni zkouSku. Po zdarném slotéo zkousky a kladném sluzebnim
hodnoceni stugim ,velmi dokie”, je automaticky z@zen do sluzebniho pém na dobu
neucitou. Na sluzebni zkousku ségravuje gislusnik samostatn Muze také vyuzit po-
fadanych gipravnych kura. Prihlasku ke sluzebni zkouSce podavsinsnik nejtive Sest
meésial a nejpozdji mésic ged uplynutim doby, na kterou jefazen do sluZzebniho pé&m
ru na dobu ufitou. SluZebni zkouSku tvbéast pisemna a Ustni, fgmad téZ prakticka.
Ucelem je oviit, zda fisludnik ma pdebné nejen znalosti, ale i vlastnosti, préazani
do sluzebniho poénu na dobu neditou. Podani phlasky ke sluzebni zkouSce je povin-
nosti gislusnika. Nevykona-lifisslusnik sluzebni zkousku ve stanovenésgdolemize byt
ustanoven do sluZzebniho pé&m na dobu neditou a sluzebni podm ke stanovenému datu
korki. Opakovat sluzebni zkouSkuage gislusnik jen jednou, nejive vSak po uplynuti
dvou tydri od neuspsné zkousky, nejpoz{ pied uplynutim doby, na kterou bytiplus-
nik zatazen do sluzebniho p@nu na dobu ufitou.* Tato sluzebni zkouska je velmi n&ro
N4, je zamfena na celou problematiku pozaémnosti. Uz samotny fakt, Ze jiiwie opa-

kovat jen jednou, je velmi stresujici.

3 Rez&, J.Socialni psychologieBrno: PAIDO,1998. str. 133 — 151.

4 Z&kong. 361/2003 Sb., o sluzebnim pé&m prislusniki bezpénostnich sbar. §12.
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Prislusnik Hagiského zachranného sboru jetejaym cinitelem, ktery nize byt
téZz ze sluzebniho panu propustn a to z &chto divodi:

- byl pravomocs odsouzen pro trestriyn spachany umyst,

- byl pravomoci odsouzen pro trestn§in spachany z nedbalosti, ale v rozporu
s pozadavky kladenymi n&iplusnika,

- porusil sluzebni slib, Ze se dopustil zavrZeni l@bdnjednani, které ma znaky trest-
néhocinu a je v rozporu s pozadavky kladenymi mislpSnika,

- byl mu uloZzen kazesky trest oditi sluzebni hodnosti,

- pozbyl statni obanstviCeské republiky,

- podle lékaského posudku pozbyl dlouhodobdravotni zfsobilost k vykonu sluz-
by,

- bylo mu odato os¥dceni o tlesné zdatnosti nebo odborné&gpbilosti,

- podle posudku psychologa pozbykigpbilost k vykonu sluzby,

- po dovrseni 65 letdku,

- Umrtim nebo prohlaSenim za mrtvého,

- pozadal o propuni®

1.2 Hasi¢sky zachranny sborCR jeho historie a so@asnost

»0hern byl vzdy dobry sluha, ale zly pan. S pravdivagidto prislovi se pravideld setka-
vali i naSi pedkové. Zejména ve rstlovku, v obdobi vzniku a rozvoje esm,
kdy se ke stavldom: pouzivaly hdavé materialy, jako #kvo, slama apod. Kade praci
se pouzival ote'eny ohé a zachazeni s nim se nevynalo pilisnou opatrnosti.”® To-
to vSe mélo vliv na vznik poZzat, ktery byl schopen i zdevastovat celé ulice. Niéaeme
se proto divit, Ze se stale objevovaly snahy teetgativni stav ovlivnit a hledal setgwob,
jak s pozary usgne bojovat.,V pripad, ze k pozaru festo doSlo, vrchnost dita kdo,

jakym zgsobem a jakymi prosdky se ma zastnit jeho haseni. Jednalo se a‘ahskou

5 Z&kon¢. 361/2003 Sb. o sluzebnim p&m piislusniki bezpénostnich sbdr. §42.
¢ Szaszo, ZStruna historie profesionalni pozarni ochrany‘askych zemiciCesky R&Sin: MV GR HZS
CR, 2010. str. 8.
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povinnost, jejiz pléni vdak nebylo vzdy dab organizovano.” Dochézelo zde k velkym
¢asovym prodlevam, kdy v mnohaipadech kbelik s vodou na uhaSeni pozaru &iksta
Cetnost vzniku pozér zejména ve &tSich néstech, upozornil na nutnost zalozeni profesi-
onalnich hasskych sboi, které by lépe ochi@valy Zivoty a majetky spolughni. Prvni
profesiondlni hagsky sbor byl u nas zaloZzen v roce 1853 v PrazeluBasna tom nil
prazsky magistrat, ktery hv té dok& 12 ¢isti¢t ulic s jednim vedoucim. Bylo rozhodnuto
jejich patet posilit, a krora ¢isteni ulic, je vyuzivat k haSeni pozarNaklady na jejich
platy, vystroj, vyzbroj, stravu a ubytovagnili 30 000 zlatych roné. Prvnim velitelem
byl jmenovan Ludvik Pasta, ktery byl vyslan nazsté Berlina, kde jiz dva roky profesi-
onalni hasisky sbor fungovai.V Brné se stal tehdy propagatorem vzniku profesionalniho
sboru obecni rada Alois Herthl, ktery od padesatgthi9. stoleti fedkladal obecni rad
zpravy o pozarech a sousté@wsiloval o zaloZzeni placeného ha&iého sboru. Herthv
navrh byl schvalen v prosinci 1863. N&gd 864 uz tviilo sbor 6 mu# (kominik, zednik,

2 tesdi, 2 muzi k obsluze #kacky). Prvnim velitelem - céiebnim mistrem byl fislusnik
videiského hasského sboru, nelidento slouzil jako vzor pro &to Brno. Sidlem hasi
ského sboru byla nyjBi Stara radnic& Prvnigesky dobrovolny sbor hasi byl u nas za-
loZzen v roce 1864 ve Velvarech. Posttipznikaly v dalSich rstech dobrovolné sbory
a koncem roku 1870 bylo v tehdejSim kralovs$kém 20 sbdr V roce 1874 jiz bylo
zaloZzeno 107 dobrovolnych héskych sbaoi.

Za prvniCeskoslovenské republiky bylyizeny hasiské jednotky jen vediSich méstech.

V mensSich mistech a obcich vyuzivali starostoviegpisy z dob Rakouska-Uherska, kte-
ré jim umodovaly prenaSet odpavdnost za haSeni na dobrovolné bsisg sbory. Uve-
deny stav neodpovidal jebam rychle se rozvijejicihotpnyslového statu v dobach miru,
tim spiSe za valky. Zéma nenastala ani v obdobi Il. &aveé valky, kdy hasi se jmenova-

li Pozarni policieCechy-Morava. Po valce byla poZarni ochrangzena do jsobnosti
Ministerstva vnitra. Hage z povolani musely ze zakon#&dit vSechny obce s ptem
obyvatel nad 50 000, nebo i mensi, na z&klexkhodnuti Krajského narodniho vyboru

a to z divodu WtSi koncentrace pmyslove vyroby a také&sSiho gedpokladu vzniku

7 Szaszo, ZStru'na historie profesionalni pozarni ochranyaskych zemictCesky &sin: MV GR HZS
CR, 2010. str. 8.

8 Szaszo, ZStruna historie profesionalni pozarni ochranyaskych zemiciCesky Tsin: MV GR HZS
CR, 2010. str. 13.

% http://www.firebrno.cz/brno/brnensti-hasici-letsisvi-150-let, 20.1.2014, 16.00 hod.
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pozaru. K reorganizaci pozarni ochrany doSlo v sbosti s fijetim zédkona o statnim
pozarnim dozoru a pozarni ochkanroce 1953, kdy jednotky poZarni ochrany se staly
verejnymi a byly budovany na principech vojenskychamiganich slozek. Ejetim dalSi-

ho zakona v roce 1958 doSlo k postupné decentcalzazarni ochrany a naslednému
oslabeni jejich Urowh PozZarni ochrana byla pigzena narodnim vybéom, které nebyly
odborré na vysi, aby mohlyidit jejich ¢innost. Cilezitym meznikem v historii pozarni
ochrany byl rok 1967, kdy ve Frydku-Mistku byldzena Skola pozarni ochrany minister-

stva vnitrat®

Se zvysujicim se gtem hasii vyvstala otdzka jejich odbornéipravenosti. Novi adepti,
vétSinou po vydeni, byli Skoleni v psobnosti centralnich pozarnich stanic. Zakladnz kur
pro pijeti do jednotky pozarni ochrany trval 6 tydrv tomto obdobi se n&ili ovliadat
zakladni prosedky pozarni ochrany. Na systém #tadani v pozarni ochrarbyly klade-
ny stéle nové a nové naroky, proto se tentisap vyuky zaal jevit jako nedostatay.

Z tohoto a dalSichidvodi byla postup#é otewenactyti Odborna diliSté pozarni ochrany
(dale jen OUPO). V roce 1976 byléizeno prvni diliSté pri Okresnim véejném pozar-
nim utvaru Uherské Hrad&ha pozarni stanici Uhersky Brod, které se v raZér7lgese-
hovalo do objektu byvalé jedriédni Skoly v obci Salas u Uherského Hragliffemistni
ucilisté do obce Sala$ nebylo matastné&eseni, nebwjednotidni Skola v malé obci neza-
jistovala potebné zazemi pro vyuku. Chillp zde garaze pro pozarni techniku, vycvikova
plocha, cuit se jezdivalo na mistniiBté. | ubytovani nebylo na vysoké urovni, na poko-
jich se tisnilo 8-10 lidi. Dalsi OUPO vzniklo v 0d978 v arealu byvalych kasaren
ve Frydku-Mistku a v roce 1981 v Borovanecfieskych Budjovic, které bylo vystak

no v akci ,Z“. Otew¥enim &chto WiliSt” se projevilo naplno nedostate® zabezpni vyu-
ky a vycviku v obci Salas a bylo rozhodnuto o vybtazcela nového, modernihgilisté.
Hledaly se pozemky na vystavbu v okoli Uherskehadidt, avSak bez usphu. Naskytla
se, ale dalsi varianta a to vystavba vBkde pozemky byly k dispozici. V roce 1985 za-
¢ala vystavba nového modernihgili$té. Ve stejném roce doSlo k ukiemi ¢innosti
na wilisti Salas a pesthovani do Brna, kde postupnzniklo nejtSi a nejmoder§)si
ucilisté u nas. Prvni kurzy zde byly otewny na jée v roce 1987. Struktura vyukyistala

stejna, ale podstatrse zkvalitnila, bylo zde dost&m® mnozstvi techniky a pebného

10 http://iwww.hzscr.cz, Gvod, 20.2.2014, 16.00 hod.
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zazemi. Lektd byli ve wtSing pripadi z fad zkuSenych hasi, ktefi se mohli plg profe-
sionalré vénovat vyuce aiedavat svoje zkuSenosti nové generaci. V roce b9fbzize-
no ¢tvrté Wwilisté a to v objektu Integrovanéistini Skoly elektrotechnické v Chomutov
Postupentasu vSak dochazi hla¥rz divodi ekonomickych ke snizovani stavu ltdsi
tento ekonomicky ietel n€l za disledek, Ze ke konci roku 2010 byla ukenacinnost
uciliste v Chomuto¥. V roce 2011 doslo ke sléeni zbyvajicich &ilist’ v jedno, s novym
néazvem a celorepublikovouipobnosti - Skolni a vycvikové aeni Hasiského zachran-
ného sboruCeské republiky (dale jen SVZ HZSR) se sidlem v Bih Byla ustanovena
pracovisé Brno, pracovidt Frydek-Mistek a pracovisBorovany. Koncem roku 2013 byla

ukoncenacinnost na pracovisti v Borovanech.

Zakladnim poslanim Hasikého zachranného sbafR je chranit Zivoty a zdravi obyvatel
a majetek ped pozary a poskytovaté¢imanou pomoc f mimoradnych udalostech,
a jiz se jednd o Zivelné pohromy,upryslové havariei teroristické utoky. Hagsky
zachranny sbo€R hraje stzejni roli i v giipravach statu na minkédné udalosti. V roce
2001 doslo ke slaeni Hasiského zachranného sbofiR s Hlavnim @adem civilni
ochrany. HZSCR ma tak ve své gsobnosti i ochranu obyvatelstva, jak je tomu

v nekterych vysglych evropskych zemicH.

1.3 Struktura Hasi&ského zachranného sbor’R

V &ele organizéni struktury Hasiského zachranného sbabeské republiky jgSeneralni
feditelstvi Hasiského zachranného sbor’R se sidlem v Praze, které je orgatida
slozkou Ministerstva vnitra. HZER plini Ukoly v rozsahu a za podminek stanovenych

zvlastnimi pravnimi fedpisy, kterymi jsou zejména:

- zakon¢. 133/1985 Sb., o pozarni ochéame zréni pozdjSich gedpisi,

- zA&kong. 238/2000 Sbh., o Haském zachranném sbotleské republiky a o zéng
n¢kterych zakon,

- zakon¢. 239/2000 Sbh., o integrovaném zachranném systémmeaé nekterych

zakon,

11 http://www.hzscr.cz/clanek/uvod-hasicsky-zachrashgr-cr-zakladni-poslani.aspx, 20.1.2014, 17.08. ho
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- zakong. 240/2000 Sb., o krizovéiizeni a o zréné nékterych zakon ve zréni za-
kona¢. 320/2002 Sb.,

- vyhlaska MV ¢. 247/2001 Sb., kterou se provadikiera ustanoveni zakona
¢. 133/85 Shb., ve 2mi pozdjSich novelizaci,

- sbirky internich aki fizeni generélniheéeditele HZSCR a nanistka ministra vni-
tra.

Generalnieditelstvi HZSCR se daleleni na:
Hasi¢ské zachranné sbory kraji a hlavniho mésta Prahy

Hlavnim Ukoly HZS kra]j spaivaji zejména ve zpracovani koncepce pozarni oghpiin
slusného kraje, ve vykonu statni pozarniho doz@upovidaji za fipravenost a akce-
schopnost jednotek pozarni ochrany kraje. Nemndéirezitym ukolem je také zabezfme

vani preventiva vychovnécinnosti na tzemi kraje.

Stitedni odborna Skola pozarni ochrany a VySSi odborn&kola pozarni ochrany
ve Frydku-Mistku

Jejim hlavnim ukolem je vzthvani v oboru pozarni ochrany. To probiha wediskol-
ském studiu v denni fortn Je uteno pro absolventy zakladnich Skol a v dalkové form
uréené pro absolventyistdnich Skol ukotenych ziskdnim vyiniho listu a tento typ stu-
dia je zakoten maturitou. VySSi formou vEvani je studium ve vy3Si odborné Skole
zakortené absolutoriem a ziskanim titulu ,Diplomovany Gaksta“. Nedilnou sotésti
¢innosti Skoly jsoutizné typy vzdlavacich progratin a odbornych kur pro gislusniky
HZzS CR. Tridami $koly pro$la v minulosti nematast dnesnichifsludniki a pracovnik
pozZarni ochrany. Mnozi z nich zastavaji v poZaetirat vyznamné funkce. Od svého
ziizeni Skola slouzilafpdevsim pdebam profesionalnich h&sia zachran@. V roce
1991 bylo zavedenttyileté denni studium pro absolventy zakladnich Skiob jforma ne-
pietrzité a systematick&ipravy na vykon povolani. Za vyznamny meznik vdnsgkoly
lze povaZovat rok 2002, kdy bylo otemo studium na VySSi odborné Skole, praved
kombinovanou formou studia ("dalkové studium"). Bkoahajila vzdlavani v tomto typu

studia jako prvni 8kola v rezortu Ministerstva vait

12 http:/lwww.hzscr.cz/clanek/informace-o-skole. 20014, 17.30 hod.
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Zachranny atvar HZS CR (dislokace HIuin a Zbiroh)

Jednotky zachranného Utvaru jsdippveny proreSeni mimeéadnych situaci velkého roz-
sahu, jako jsouffirodni katastrofy, Zivelné pohromy, velké pozargctrana a vypro&ti
osob z rozbtenych dond, vypro§ovani havarovan&iké technikycerpani vody velko-

kapacitnimicerpadly i povodnich a podokin

Skolni a vycvikové z&izeni HZSCR

- organizuje a provadi kurzy pro ziskani a prodloiibeiborné zpsobilosti pro pi-
sludniky HZSCR, zangstnance podnika velitele, strojniky a techniky speciélnich
sluZzeb ostatnich jednotek pozarni ochrany (daldiRD),

- organizuje a provadi specializd kurzy pro HZSCR, jednotky pozarni ochrany
a slozky integrovaného zachranného systému (dal&js),

- organizuje a provadi dalSi formy &évani (nap. prednasky, odborné semiiea
instrukcné metodicka zagstnani, instruktaze a Skoleni) v oblasti poZarthiraay,
IZS, ochrany obyvatelstva a krizovékizeni a zabezgaje odborné konference
pro HZSCR a zékladni i ostatni slozky 1ZS,

- vytvar podminky pro samostatné i spaié vycviky vSech slozek 1ZS,

- garantuje a zabezfige mezinarodni vycviky v ramci konceptu beapeho haseni
(obsluha a nasazeni vysokotlakého hasicifezaciho zézeni CCS Cobra s vyuzi-
tim termovize a fetlakové ventilace,

- podili se na tvorb predpidi, utebnich osnov, skript, ati ¢innosti ¢i vytvareni
ucebnich a metodickych parcek,

- spolupracuje s resortnimi a jinymi \&évacimi z@izenimici institucemi, zejména
s €mi, kter& poskytuji odborné vé&@ni v oboru pozarni ochrany,

- podili se na zabezpeni fyzické pipravy JPO vetns zajiS€ni podminek pro na-
cvik disciplin pozarniho sportu,

- ekonomicky zabezgeje vyuku a vycvik v rozsahu ¥enénych rozpdtovych pro-

stredki a dispozinich opraveini zalohované jednotkigditelstvi,
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- zabezpeéuje provoz a udrzbu budov, trenaZémobilni techniky, ¥cnych pro-

stredkii a daldiho zdzeni a vybavent

Obréazek:. 1. Letecky pohled na areal Skolniho a vycvikewizeni HZSCR Brno

Zdroj: SVZ HZS'R Brno
Institut ochrany obyvatelstva Lazné Bohdan&

Je odbornym organem Ministerstva vnitra Generaliguitelstvi HZSCR, pro &decko-
vyzkumnou, vzdlavaci, vycvikovou a informii ¢innost ve ¥cech ochrany obyvatelstva.
Poskytuje informéni, expertizni, konzultai a poradenskotinnost orgaim a organiza-
cim HzS CR, ministerstim, orgamm statni spravy a samospravy. Dale pravnickym
a vybranym fyzickym osobam, jejickinnost je dlezitd pro zabezgeni plreni kol

ochrany obyvatelstv.

13 http://lwww.hzscr.cz/clanek/kdy-svz-vzniklo. 20.012, 19.00 hod.
14 www://.hzscr.cz/clanek/menu-o-nas-pusobnost-ayukohcepce-ochrany-obyvatelstva.aspx, 21.1.2014,
18.00 hod.
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Technicky Ustav pozarni ochrany Praha (TUPO)

Rozvoj wdy a techniky je zakoritpromitnut i do poZarni ochrany, kdy jsou zasrad
nove hasebni latky, nova opani k redchéazeni pozara v neposledriiade i nové stavebni
materialy. Z tohoto #vodu ma TUPO za ukolipkontrolovat parametry, které udava vy-

robce, jestli jsou spravné, nez zaplavi trh.
Skladovaci a opravarenské z&zeni HZSCR Olomouc

Slouzi k zaji&ni a uskladsni potebného materialu pro geby HZSCR a civilni ochra-
ny.
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2 SYSTEM VZDELAVANI HASI CUV CR

2.1 Problematika vzdélavani dosglych

Vzdélavany dosply neni v eduk&nim procesu prostou daspu obdobou Zaka-dite.
Jeho pozice v edukaim procesu se od Zaka«é odliSuje a ma charakter spiSe partnera
v rovnocenné interakci vzthvatel-vzélavany. Vyznéuje setadou specifickych rys
jimz se odliSuje od Zaka-dfe a které vyznantnovliviuji efektivitu eduk&niho procesu.
Do tchto rysi pati odliSna motivace dogfgho na dasti @i vzdélavani, gedchozi vzé¢-
lavaci zkuSenosti s vyukovym tématem, pracovnisadadni studijni zkuSenosti, dale také
zdravotni stav, ale i postoje okoli, rodiny, ktenéhou mit piznivy, nebo také negativni
vliv na efektivitu jeho vzdavéani. DalSi rozdily v charakteru vyukovych skugi daji

rozcklit na dw skupiny a to na:
» Heterogenni (Miznorody) charakter vyukoveé skupiny dosglych

Do této skupiny pat, vek, Zivotni a profesni drdha dasgho, fiznorodost ve vziHdava-

cich potebach, v motivaci pro vzthvani a také ve vyuziti vysletlk praxi.
e Socialni zkuSenosti dosflych

Dosply ¢lovék ma zpravidla svoji zkuSenost z prace, z kolektNa zaklad téchto zku-
Senosti umi formulovat &y nazor a také je schopen ho obhajit. Umi vyslecdbnm@zor
druhého a akceptovat jeho argumenty. Je schogaacdvni Ukoly rozélit na vice ditich
Useki, které postuphresi, dale je schopen hledat sgokeredenit®

Profesni vzdilavani

Profesni (nebo také dalsi) évani dosplych mizeme vymezit celodadou definic.
Nap. Palan uvadi, Ze: Profesni vzdavani je veSkerasprava na povolani —ifprava

ve Skolach (odborné vddvani a giprava) i vSechny formy vaddvani dosplych,
které jsou obsah@spjaté s vykonem povoladiizan¥stnani“® Dle Batkové se pojmem
profesni vzdlavani dosplych ozn&uji: ,vSechny formy profesnihno a odborného

vzatlavani, které dosfly clovek absolvuje v pibehu aktivniho pracovniho Zivota. Jeho

15 Jedlikova, I.Uvod do andragogikyBrno: IMS, 2006.
16 palan, ZLidské zdroje vykladovy slovnfRraha: Academia, 2002. str. 173.
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poslanim je rozvijeni postpjvedomosti a schopnosti vyZzadovanych pro vykeiténo
povolani. Napomaha udrzovat soulad mezi narokyostamymi na vykon tité profese
a kvalifikovanosti jednotlivce!* Je teba si ugdomit, Ze systematické profesni
vzklavani pracovnik prinasi jak pro zagstnance, tak pro organizaci mnoho dalSich

vyhod, nap.:

dodava odbotnpripravené pracovniky,

- prabézné formovani pracovnich schopnosti,

- zlepSuje kvalifikaci, znalosti a dovednosti Zstmand,

- zlepSovani pracovniho vykonu, produktivity prace,

- zpasoby hledani a nalézani wimich zdrof,

- umoziuje neustalé zdokonalovani wélvacich prosedka,

- zlepSuje vztah za#stnand k organizaci a zvySuje jejich motivaci,

- zvySuje atraktivitu organizace,

- zvy3uje trzni cenu jednotlivého zastnance atd?®
PoZadavky na znalosti a dovednosti &asie neustale zvySuji a proto se musi sintu-
stale prohlubovat a rozdvat. V ramci HZSCR se tyto pozadavky formuluji nap
z divodu novych situaci, které mohou nastatzasahu, na které musi byt zasahujicitasi

pripraven.

2.2 Pedagogické metody vyuzivanéipvzdélani hasica

Vyuziti vyuéovacich metod

Pri vzdélavani hasii se uplatuje vyuka teoreticka i praktickd, kteraude probihat
na webre i venku na trenazérech. Na&abre prevazuji pednasky nebo vyklad. Venku
na trenazérech probih& prakticka vyuka. Veceyacim procesu jsou vyuzivany vsechny
druhy vyuwovacich metod, alefpdevsim v technickém vycviku se nejvice uflgit mo-
derni (participativni) metody. Vzhledem k tomu, @éslusnici HZSCR se musi &hem

kurzu nadit zvladat areSit co nejvice rozmanitych situaci, pfdento druh metod se jevi

17 Bockova, V.Vzdlavani — phivodni jev zivotaOlomouc: 2002. str. 17.

18 \/odak, J. Kuchaiikova, A.Efektivni vzdlavani zamistnana. Praha: Grada, 2007. str. 67.
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jako nejidedlwjsi. Participativni (aktivizujici) metody totiz 2&juji vysokou @ast poslu-
chau ve vyuce, vzajemnépdavani zkuSenosti, poznathvorivé reSeni zadavanych uko-

la. VyuZivaji girozené pateby kazdéheglovéka komunikovat s jinymi lidmi a tim seitt
Rozctleni €chto metod:

- diskusni metody,

- simulani metody,

- situa&ni metody,

- inscené&ni metody.

Diskusni metody - ve vyuce se velmi deluplatiuje zejména brainstorming (burza napa-

di) — je nutné seznamit se s tématem, vymezit dogkude, promyslet otazky pro cca 20-
30 (tastniki. Slouzi k hledani novychlieSeni a problétm VSichni (Eastnici musi mit
CO nejvice spontannich napad nantty se zapisuji na tabuli, jednotlivé napady
se v ptibéhu stanovené doby nekritizuji. Teprve fegtavce se analyzuji, hleda se v nich
raciondlni jadro. K problému se vyjadvSichni. Tuto metodu lze velmi dib uplatnit
pii nacvikureSeni mimeadnych udalosti.

Simulani metody - jedna se dgrdvedeni uiteho fragmentu skudaosti. Je zde mozno

pouzivat nakrag plastickych map,aznych her. Redpokladaji aktivitu €astniki. Tuto
metodu Ize doie uplatnit u technického vycviku.

Situani metody - umoiuji ziskavat dovednosti, analyzovatesit problémy, kteréipd-

stavuji zivotni situace. Nap feSeni pipadi mimaradnych situaci, jako je zasah v bytové
jednotce, zasah na nebeapeu nebo radioaktivni latku, zasah u dopravni nghogo-
dobre. Posluché se wi reSit tyto konflikty, které navozuji konkrétni sittea Tato metoda
je velmi ¢asto vyuzivanaip zawrecnych zkouskach v kurzu Taktickézeni. Poslucha

si pipravi zaznam o skuteém zasahu nebo taktickém i, fFednesou jeho pbéh

se vSemi klady i zapory a ostatni paklsf svoje postehy, napady n&esSeni, svoje zku-

sSenosti.
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Obrazeks. 2. Taktické cvieni

Zdroj: SVZ HZS'R Brno

Inscen&ni metody - spéivaji v hrani roli osob, Zastrenych v utité simulované sociélni

situaci.’® V tomto @ripack lektor navodi ufitou situaci a rozéi jednotlivé Gkoly prasleny
druzstva, které cvi, nagiklad ugi, kdo bude velitelem druzstva, kdo strojnikem anpe

cviceni si role vynani.

Posluchai teSi situaci v souladu se svymi rolemi. Tuto metoguzivaji plré posluchai
v kurzu Neodkladnéa zdravotni pomoc, kde se simuitjiace, které mohou nastédt pez-
nych ¢innostech v zagstnani nebo v domacnostii plopravnich nehodach nebaiprys-

lovych havariich.

19 Mazankova, LZaklady didaktikyBrno: IMS, 2003.
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2.3 Zabezpdeni vyuky

Pro zabezp®ni kvality vyuky je vzdlavaci zdizeni vybaveno jednak cebnami

s dataprojektory, pitaci, dale jsou zde specializovanéebny. Pro prakticky vycvik slou-
Zi technika, se kterou budou pracovat po navratatver. Jedna se o pozarni automobily,
ploSiny, Zebiky, vypro§'ovaci zgizeni, technické prosdky. Dale jsou zde vybudované
razné trenazéry — protiplynovy, na nebeape latky, klecovy, olovy, podzemni, afovy
dim a dalSi cvina zdizeni. Snahou vedeni a lektorského sborwlexecino z&zeni

je stale zdokonalovat jednotliva ¢eni a vycvik tak co nejvicetiplizit realitt. Jednou

z moznosti profesnihdistu hasiu je zavadni dalSich novych trenaZérV sowtasné dob
jsou ve vystavb nové trenazéry a to, trenazér zaval, ktery sineuljprofovani osob

Z polorozbdenych doni, nebo i ze zasypanych vykiopDalSi trenazér se buduje z Zelez-
nicni cisterny, ktera se nachazi ve vycvikovémizami a bude upravena tak, aby Basi
mohli provadt zastavovani aipéerpavani ropnych latek s ohledem na zabraminiku

a kontaminaci okoli i havarii. Cinnost hasit pti zasahu je takiznoroda, Ze by bylo
potteba vybudovat dalSi trenazéry k prosdidnacviki. BohuZzel je tieba mit na izteli

i ekonomickou a prostorovou stranku, ktera ometip¢o zansr. DalSi moZznosti, je zajis-
téni nazorné vyuky u cizich organizaci, kde bagili, jak se nafiklad vyrabi automobilni
cisterny na fepravu nebezgaych latek, jejich bezgaostni prvky, zpsoby gecerpavani

a podoba.

2.4 Osoba lektora instruktora

Vyuka na vzdlavacim zéizeni je zabezgevana internatni formou, o pedagogickou
stranku se staraji lektio- instruktdi. Ve vétSirg pripadi se jedna o vysokoSkolsky wdd-

né odborniky, kti# svou odbornou Zisobilost musi prokazovat nejen dosazenym simpn
vzalani, ale i platnou odbornou @gobilosti, kterd se v tomtaipac rovna absolvovani
kurzu zn@&né vysoké urova, tj. Takticko-strategickéizeni. Velkou pozornost jéeba -
novat nalezité fijpraw na jednotlivé vytovaci bloky, pray vzhledem k jejich specift

nosti. Lektor se musi seznamit se zakladni pedagogidokumentaci, kterou tkio

- vzBlavaci standardy, poZzadavky, které musisinici kurzu splnit,

- u¢ebni osnovy, specifické vélhvaci cile kazdéhorpdneétu, zakladni metody,
organiz&ni formy, postupy,

- tematickeé plany, divo je rozdleno do tematickych ceilk

- metodicky péivodce, pomocny material pro lektora, jak méa pratevdaném pednetu,
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Vv urcitém typu kurzu.

Velmi dulezita a zvIlast pro z&inajici lektory je nezbytna vlastnfiprava na vyuku aip-
devsSim odpod#d’ na zasadni otazku: ,Jak budéastnika, by dosglého ¢loveka, rekdy
i dokonce starSiho a zkugggiho, nez ja sam, motivovat?* Zdeibe opravdu hodhpo-

moci kvalitni a odpo&dna gFiprava na vyuku. Jédaba si pesré stanovit nasledujici:
1. obsahova stranka — co budiit,.obsah a rozsahtiva,
2. metodicka stranka — jak budgity

3. organizani forma — individualni, skupinova, hromadna — &téude pro dané téma

lepsi,
4. typ hodiny — vykladova, opakovaci, pramxaci,
5. metody — vyklad, rozhovor, semingarticip&ni metoda,

6. zpisob kontroly a hodnoceni,

\]

. material® technickd strdnka — vgbprostedki, pomicek, mapy, atlasy,cebny.

Odborna pipravenost titele sp@iva zejména: v odborné, metodické, pedagogické; psy
chologické strance. Dale v organimé&ch schopnostech, v charakterovych vlastnostech,
umeéni jednat s lidmi, ugni komunikovat. Vyhodou pro lektora jsou jeho osatituSenos-

ti ze zasah, které niize nazora aplikovat k jednotlivé vyuce. Lektor s praxi mé&si au-
toritu u posluch&i. Na vzalavacim zézeni jsou ve #Sin¢ pripadi lektori, ktefri prisli

z vyjezdu. Aby si stale osvojovali tutinnost, jsou kazdy rok v dékprazdnin, kdy neti,

posilani na staz k pozarnim jednotkdm a jsalepani do vyjezdovych skupin.

2.5 Druhy zavére¢nych zkouSek

Hodnoceni musi byt objektivni, spravedlivé, komplgxsoustavné, pravidelné, diferenco-
vané. Musi se dodrzet zasada individualnikistppu, i kdyZ se jedna o dasp osoby

a je v podstatstejna, jakou si vSichni pamatujeme ze zakladolySk

1) Ustni zkouka — zaujima dominantni postavenpodavené na souvislém slovnim pro-

jevu zkouSeného. Jednotlivé otazky musi byt formahy jasg, srozumiteld, struené
a jednoznéné. Ve svem celku maji Werpavat tématiku stanovenotetbnimi programy.
Vyhoda spoiva v tom, Ze lektor fize napowdét, navést na dané téma. Nevyhododge
sova naronost, kdy pezkousSeni celéritly, ve které je 24 fslusniki vyZzaduje znény

casovy usek, coz vehterych vywovacich pednetech vzhledem Kk jejicikasové dotaci
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je zna&ny problém. DalSi nevyhodou je, Ze ladanou problematiku sice ovladé&j pa-
sahu by si urél poradit, ale nema patné vyjadovaci schopnosti a neumi svoje znalosti
~prodat®.

2) Pisemné zkouSeni +golnosti je, Ze dava trvaly obraz é&demostech zkousSenych jed-

notlivca, lektor je niize gedloZit k posouzeni i jinym kolég, kdykoliv se na & odvolat.
Casow je velmi Usporné, chybi moZnostimého sledovani poslucke Vyhodou je,
Ze posluchasi mize vybrat otazku, kterou umi, rychle jidak a vratit se k ostatni. Zta
ny casovy problém byva s vyuzivanim gitacové techniky, kdy testy jsou na itaci.
Zde je vytvden soubor otazek, ze kterychéfie¢ vygeneruje test o zvolenémdbo ota-
zek.Cas na zpracovani jeierlvolen. Tagini potize pomalej$im posluckian, protoZe fi
piekrateni limitu, nezodposzené otazky hodnoti pitac znamkou nedostates. Tato
metoda je u lektdérvelmi oblibena. Za jednu vyavaci hodinu i deseti pditaich
na webre vyzkousi celoutfdu. Vyhodnoceni provede §ite¢, ukolem lektora je vytisk-
nout stranku s vysledky a informovat poslugha vysledku.

3) Praktické zkouSeni —¢domosti, Urove navyki a dovednosti posluctiajsou posuzo-

vany a hodnoceny na zaktadykonanych praktickych praci, podléeplvedené praktické
¢innosti. Tato metoda je vyuzivangedevsim fi praktickém vycviku, kdy hagimusi pro-
kazat svoje dovednostiipzvliadnuti Ukolu. Pro hase, ktégi nemaji pai¢né vyjadovaci
schopnosti, ale dany Ukol ovladaji, je tato zkoydkatelngjSi nez ustni.

4) Hodnoceni a klasifikace — je Z@&nou casti kazdé zkousky. Pro zafist objektivity

se pouzivaji jednotné klasifikai normy, stanovené platnym klasifthkam radem, uvede-
nym ve vnitnim predpise¢. 9/97 Sb., o organizaci v&dvani ve vzédlavacich z&zenich
HZS CR. Smyslem hodnoceni je informovatgusnika, do jaké miry zvladtivo, poradit
jak dal postupovat, motivovat ho. Pro lektora jepstna vazba, kdy hodnoti také sam se-
be, jak byl Uspgsny ve svém pedagogickém snazeni a co fipage zlepsit?® Hodnoceni
posluchée je sodasti vzalavaciho procesu. Provadi se formotlggné klasifikace, sou-
hrnné klasifikace a hodnocenim celkového peobp. Wielem je pispivat ke vztahu

k vychow a vzdlani. Bi hodnoceni a klasifikaci je uptadvana zasadarimeérené nare-
nosti. Podklady pro klasifikaci ziskavaji lekito

20 Mazankova, LzZaklady didaktikyBrno: IMS, 2003.
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- ze soustavného sledovani vykanpipravenosti posluctig na vyuku,
- z vysledk zkouSek, Ustnich, pisemnych, praktickych,
- z analyzy vysledk riznych¢innosti,

- z konzultaci s ostatnimi lektofy.

2.6 Moznosti vzdélavani hasia

Hasksky zachranny sbo€R umoiiuje jako jedna z mala organizaci ucelené &léu

az po dosazeni vysokosSkolského diplomu. Jak jsegmzininil na za&atku jednou

z podminek fijeti je stedoskolské vzglani ukorgené maturitni zkouskou. Skaldestnich
Skol je velmi rozmanita, ale pro toho, kdo to ssjbimou“ mysli opravdu vazn se nabizi

i dalSi moZnosti. Pokud se budeédiio skorteni povinné Skolni dochazky rozhodovat
kam dal, ma& moZznost poki@vat rovnou studiem nai®tini odborné Skole PO ve Frydku-
Mistku nebo na $¢dnich odbornych Skolach, které nabiathni obor s maturitou ,Stroj-
nik pozarni techniky* v Chomuté\a v Kladré. Po sloZzeni maturitni zkousky mohou mladi
lidé dale studovat na VysSi odborné Skole PO valkerMistku nebo na Vysoké Skole
baiské v Ostra¥. Velky paset maturant také pokrauje ve studiu na Policejni akademii,
kde je k dispozici fakulta Krizovéhiszeni a ochrany obyvatelstva. Tento obor nabizi ta
ké Univerzita obrany v Bin Tyto moznosti dalSiho vZthni mohou vyuZzit nejenom civi-

-----

listé, ale i stavajiciifslusnici, kt&i se rozhodnou dosahnout vysSiho stadklani.

21 Sykora, FVybrané metody vyuky vieobéerdilavacich gedmeti. Brno: IMS, 2003. str. 31.
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3 NASTUPNi ODBORNY VYCVIK JAKO STARTOVNI CARA
V KARIE RE HASICE

3.1 Cil Nastupniho odborného vycviku

Hlavnim cilem kurzu je zisk&ni odbornych znaladbivednosti a navyknovych gislusni-

ki HZS CR a vytvdeni gedpoklad pro vykon sluzby na jimi zastavanych sluZebnich
mistech. Wastnik ziska komplexnitghled o oblastechigobnosti HZSCR, o jeho struk-
ture a ukolech aifpravi se zejména k pini sluzebnich Ukdlv jednotce pozarni ochrany
(dale jen PO) na mistzasahu. Absolvent kurzu ziska faitné znalosti a dovednosti,
aby bezpén¢ zvladal vykorkinnosti hasie v organizénim a operé&nimiizeni a to samo-

statrg i v druzstvu.

Pokud je pislusnik gijat do sluzebniho po#énu, je za&azen k jednotce, kde pozadalite

ti. Z jeho jednotky je na Skolni a vycvikové&izaeni Hasiského zachranného sbafeské
republiky, (dale jen SVZ HZER) odeslanaifhlaska do kurzu Nastupni odborny vycvik.
Nez bude fijat do kurzu, tak smi v jednotce vykonavat poupenpcné prace a zasahu
se miZe zw&astnit jen pod dohledem zkuSeného fasbDle zakona nesmi samostapmo-
vadit zdsah bez ugpre absolvovaného Nastupniho odborného vycviku, ktery
je vsowasné dobv trvani 15 tydd. V prabéhu let se doba i nazeveml. V 80. letech
minulého stoleti byla doba stanovena na 6 tydrPosléze se prodlouzila na 8 tydn
V roce 2004 byla doba stanovena na 10 tydviénil se i nazev, kive se pouzival Na-
stupni odborny vycvik, poté se ustalil nazev Ysiugiprava gislusniki a v poslednich
letech se kurz vratil kivodnimu nazvu. Ze stalého prodluzovani délky Nastuwo od-
borného vycviku je patrné, jak jsou kladeny narolygislusniky HZSCR, na co tive

stailo 6 tydni, dnes je zapéebi 15 tydi.

3.2 Napli kurzu

,Kurz Nastupni odborny vycvik (dale jen NOV) jecem pro gisludniky HZSCR, kte-

/i jsou z&azeni v jednotkdch PO a mohou samostatrkonavat sluzbu/pzdolavani po-
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Zani a jinych mim@adnych udélosti, pafpad® pro prisludniky HZS'R, kteéi mohou byt
zarazeni k vykonu sluzby v jednotkach HZS“??

Hlavni pfedméty kurzu a jejich ¢asova dotace:

zahdjeni kurzu, test vstupnich znalosti 8 hod.,
organizace HZER a vykon statni spravy 29 hod.,
zdolavani mim#adnych udalosti 96 hod.,
technické prosedky 39 hod.,

technicky vycvik 348 hod.,

zdravotni piprava a psychologick&iprava 40 hod.,
spojeni a komunikace 16 hod.,

© N o 0o B~ W DN PE

zawrecna zkouska 24 hod.
Jedna se tedy o 600 hodin teoretické i praktickéyy délce 15 tydin

Organizace HZSCR a vykon statni spravy.V tomto pedntu je gislusnik seznamen
se vsemi z&kony pibnymi pro vykon sluzby, zejména se zakonen361/2003 Sb.,
o sluzebnim pogfru prislusniki bezpénostnich sbdr, zakonent. 133/1985 Sb., o pozar-
ni ochrag a zakonent. 238/2000 Sb., o Haském zachranném sbofiR, se za¥enim
na poslani a ukoly, které vyplyvaji z vySe uvedényékorii.

Zdolavani mimoradnych udalosti. Tento gednét je mozné povazovat za jeden z riejd
ni, prenos tepla, zjsoby haseni jednotlivych tydatek a podobf Fi pohledu do historie
zjistime, Ze dlezitym meznikem ke zdokonaleni haseni byl vynatidkacky. Prvni zmin-
Ky jsou jiz z roku 250ip n. |. z Egypta, ale nejtsiho vylepSeni se dkala az v 17. stole-
ti, kdy se z&aly objevovat prvni réni stikacky, tzv. berlovky, dzberovky, neboiiitacky
umisgné na trak&ch ¢i nositkach. Ke zdokonaleniittacek prispel i vynalez parniho
stroje v r. 1778, kdy byl pozd vyuZzit k vyrobé parni stikacky, nevyhodou byla vysoka
hmotnost a dlouh& doba rozéap. K dalSimu zdokonaleni haSertispel v 17. stoleti Ho-

2nttp://www.hzscr.cz/Nastupni odborny vycvil, MV-22854-1/PO-PVP-2013, 30.1.2014, 18.00 hod.
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land’an Jan var der Heyde, ktery vyrobil prvni hadiditel z plachtoviny. Poz{l se ta-
ké vyralgly z kize a v 18. stoleti se objevila prvni bezedva, thkamfice”

Dale jsou seznameni se vSemi riziky, které jim hpizzasahu. Jedna se o rizika fyzicke-
ho vyerpani, psychického vgrpani, infekce, intoxikace, zasypani a zavalefiGeni
konstrukci, ionizujici z&ni, nebezpg z polychlorovanych bifenyla dalSi. V poslednich
letech naitsta zasailnpii dopravnich nehodach. Automobilky se snaZzi zvySbeape&nost
svych vozidel pdavanim novych bezpeostnich prvk, které jsou velmi dlezité,
coz je spravné. Pokud se, ale stane dopravnidaehoje pdtba vyprostit posadku
z havarovaného vozidla, je to mnohem olij&nnez u vozidel, které u nas jezdily niap
klad pred 20. lety. | na to je hasvySkolen, aby ¥dél jak nejrychleji pomoct wgznénym
osobam z vraku vozidla. Dale musi zgainost jednotek POip Zivelnych pohromach,

jako jsou povod# vétrné smrdt, srehové kalamity a podokr?

Technické prostedky. Haski se nadi znat svoji osobni ochrannou vystroj, musdat,
co od ni mohou &kéavat, s ohledem na nédnmst zasahu i vSechny dalSi technické pro-
stredky, které mu budou pomahat a ustet sluzbif®

Jelikoz @i hotfeni dochazi k zdmému Uniku nebezprého nebo toxického kéey je kaz-
dy hast seznamen jak spra¥mpouzivat dychacifpstroje, jaké jsou jejich druhy, ochranné
doby @i zasahu, jejich udrzbu, vynu tlakovych lahvi. Nedilnou séasti je i ochranny
protichemicky odv, ktery se pouZziva ip Uniku nebezpéych latek jak kapalnych,
tak i plynnych, anebo i ochranny oblek proti sélau teplu, pouzivanyiphaSeni vel-
kych pozali. Samozejmosti je pouzivani det&kich @istroji na zji¥ovani nebezpmych
latek. Do kategorie technickych prieiki pati i znalost prosedki strojni sluzby vetrg
druhi pozarni techniky, jejich ozmtani, pouzivanicerpadel, vy¥v, jejich vlastnosti,
na jakych principech pracuji a také jsou seznaragsjich udrzbou. Musi u& ovladat

i dalsi wcné prostedky strojni sluzby, jako jsai@zové a kotodiové motorové pily®

2v3 Szaszo, ZStruna historie profesionalni pozarni ochrany‘askych zemigiCesky T&sin: MV GR HZS
CR, 2010. str. 10. 5

24 http://www.hzscr.ciNastupni odborny vycvik(j. MV-22854-1/PO-PVP-2013 str.10-19, 31.1.2014 009.
hod.

25 http://www.hzscr.cz/Nastupni odborny vycvil, MV-22854-1/PO-PVP-2013 str.20-22, 31.1.20140P1.
hod.

26 \yyhlaska MV¢. 35/2007 Sb. o Technickych podminkéch strojnitsjuz
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Obrazek:. 3. Zasah v obleku proti salavému tepfuyyuce na SVZ HZSR Brno

Zdroj: SVZ HZS'R Brno
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Obrazek:. 4. Zasah v protichemickém oblekiiypuce na SVZ HZSR Brno

Zdroj: SVZ HZS'R Brno

Technicky vycvik. V ¢ase, ktery je &novan této problematicge kladen hlava diraz
na praktické zvladnuti vSech pelbnychc¢innosti. | zde plati mnohokrat opakované&ge
na cvtisti, lehce na bojisti“. Pro has je to zvlas dulezité, nebd jejich bojiSeém je zasah,
pri kterém nikdy nevi, jaké naértekaji nastrahy. Je to i patrné z rozlozé&mové dotace
kurzu, kdy technickému vycviku jegmovano nejvice vyiujicich hodin. Vycvik je hlav&
zameéren na prosedky, které jiz znaji teoreticky a v praxi na tréé@ech umishych
na Skolnim a vycvikovém #aeni HZSCR si vyzkousi, jak jednotlivé&ei funguiji.
K dalkové dopray vody jsou vyuZzivany prostory mimo aredl SVZ HZR, kdy lesni
a polni cesty s vySkovynigvySenim jsou tim spravnym trenazérem. Jednim stipai,
které se pouzivajiipzachrag osob, jsou pozarni automobilové F&lp. Fri praktickém
vycviku musi kazdy hasivylézt na rozvinuty Zefik, ktery je vysunuty do vySky 30 m.
Pri tomto vycviku se zjisti, jak je na tom se strachz vySek. Samdgjmosti je maximal-
ni bezpé&nost, kdy hasi je jiS&n, aby se mu nic nestalo. Dale se provadi praktigkyik
s technickymi prosedky na zachranu osob. Do této kategoridipsgskokové matrace

a podobn. Sowasti vycvikového zdzeni je okiovy trenazér a atovy dim, ktery slouzi



UTB ve Zling, Fakulta humanitnich studii, Institut mezioborovyc studii Brno 34

pro prakticky vycvik simulace heni. Zde se zapali olhgpomoci devenych palet, nebo
pomoci nainstalovanych kaki na propan. Hasi jsou v prvnich hodinach seznameni,
jak se chova oliev uzavenych prostorech, kde se mohou bé&mpgohybovat a podokn

V dalSich hodinach setusamotny zfgsob hasSeni, vyzkousi si rozdil mezi suchym a mok-
rym teplem. HaSeni provadfimo v prostoru zasazeném pozarem. Prostor j& psty-
movan, aby zde byly podminky jaki gamotném zésahu, s nutnosti pouziti dychacfho p
stroje. Po uhasSeni provadi patrani po osobache lsermohou nachazet v daném #ist
Uci se spravdorientovat v zakateném a neznamém priedi. Ohliiovy dim je koncipo-
van tak, Zze se zdeibe provadt zdolavani pozdrve sklepnich prostorech, anebo v po-
schodi. Tyto vycviky jsou provédy za denniho s¥la, kdy hasi na vSechny technické
prostedky, které ma umi&é v automobilu a chysta si jéeg samotnym zasahem, dosta-
tecné vidi. Na za¥r kurzu se provadi i rmi vycvik, ktery dokonale pra¥i pripravenost
haste k zasahu. Tyto vycviky jsou psychicky a fyzickglmi nar@éné?’ Ve Skolnim

a vycvikovém z#zeni HZSCR se nachazi dalsi trenazér, takzvany klecovyy leekon-
cipovan, aby simuloval malé uzané prostory. Tyto prostory jsou atdiehy mezi sebou
kovovou ntizi, s prostupem do dalSi klece. Hasiusi potnd prolézat jednotlivymi kle-
cemi, nejprve bez dychacihdigtroje. V dalSich hodinach toto celé provadi shdgim
pristrojem. Aby si nemohl sundavat ochrannou mas&ucgly prostor jestzadymen.
Pro gibliZeni reality se pousti z CD disku je§traskot ohd, pl& déti, volani o pomoc.
Na bezpénost hagsie dba lektor, ktery vSe sleduje n&kalika monitorech napojenych
na infrakamery a méa tak dokonal§epled o veSkeré&nnosti, kterou hasiprovadi. Smys-
lem tohoto vycviku je fekonat strach z uz&snych, zadymenych prostorkde je mini-
malni viditelnost. DalSi vycvik probihd na trenakéma nebezpmé latky,
kdy v ochrannych oblecich musi zastavovat unignyeh nebo chemickych latek. Toto
cviceni simuluje zasahtipdopravni nehogl kdy je prorazen pl&Xisterny. Dale je céeni
zaneiené na uniky z ropovada ze zasobnikna chemické latky. S@asti je i vystavba
nornych stn na zachyceni ropnych latek na tekoucidv@taktick&ast probiha néece.

27 http://lwww.hzscr.cz/Nastupni odborny vycyikj. MV-22854-1/PO-PVP-2013 str.26-28, 3.2.2014, 09.0
hod.
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Obrazeks. 5. Vystup na automobilovy Z8b30m pi vyuce na SVZ HZGR Brno

Zdroj: SVZ HZS'R Brno
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Obréazek. 6. Zasah v ofovém kontejneruipvyuce na SVZ HZSR Brno

Zdroj: SVZ HZS'R Brno

N

Prace ve vyskach a nad volnou hloubkowalSi¢innost, ktera je pro vycvik has velmi
duleZit4. Ri zachrag osob, nebo i k vlastnimu bezjpeii zdsahu, je &kdy nutné pouziti
lanové techniky. Ha&i musi undt spravee udtlat uzly, musi znat spravnou techniku

pii slaiovani, musi znat zaklady j&ti 8

28 http://www.hzscr.cz/Nastupni odborny vycvikj. MV-22854-1/PO-PVP-2013 str.30, 4.2.2014, 19.60.h
p p y vy
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Obréazeke. 7. Zachrana zraimého nad volnou hloubkouipryuce na SVZ HZBR Brno,

vycvik v terénu

Zdroj: SVZ HZS'R Brno

Vycvik na vodé. Tatocinnost je zarfena na zachranu topicich se osob. Kazdy si mozna
nékdy zkusil jaké to je, kdyZ se snaZzite zachranibteiho. Je to ddb, protoZze nikdo
nevi, kdy to bude p&gbovat. Mohuict, Ze tatacinnost neni ubec jednoducha. Jéeba
plavat tak, aby se h&ss tonoucim udrzel na hladinplaval ke behu a to zaigdpokladu,

Ze tonouci spolupracuje, necha se tahnout v kiuzachrag topiciho seiloveéka, hraje

roli dalSi dilezity faktor. Tim je stres a pud sebezachranyciogg osoby. Dotiny ¢lovek

ve snhaze zachranit si Zivot, je schopen seésitama svého zachrance takovynigpbem,

Ze ho niize i utopit. Hasii jsou jedni ze sloZzek integrovaného zachrannéktesy, kté
jsou volani k takovym fipadim. Aby hast spravi zasahl, to znamena, aby zachranil Zi-
vot tonouciho a neohrozil 8y vlastni Zivot, musi byt na tutdinnost dolse vySkolen.
Zejména musi ugh plavat v plavaci vest musi znat zasady vstupu do nezndmé vody,
musi &dét jak se piblizit k tonoucimu, jak se dokazat ubranit z jedexeni, jak dostat
topiciho sec¢loveéka doclunu. Tyto vycviky probihaji v bazénu, kde kazdgitiai nekoli-

krat vyzkousi, jak spra¥npostupovat. Saiasti tohoto bloku je i vycvik na klidné hladin
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na mistnim rybniku, kdy je seznamen se zasadaniiydni plavidla, jaké je spravné
rozmiséni osadky a fepravovanych zachrénych osob. Tat@innost je zardfena na Zi-
velné pohromy, zejména na poveddalSi vycvik je zaréfen na tekouci vodu, kdy hasi
musi \&dét jak sprave provadt prizkum, jaké jsou nastrahy plavani v tekouci &od
jak sprave ovladat plavidlo a v neposledidct jak provadt zachranu osob. Tento prak-

ticky vycvik se provadi néece?®

VySkova technika. DalSi dilezity prostedek i zdolavani pozdr. V dnesSni dob se hasi

pii zasahu bez pouziti vySkové techniky, jako jsosuwé Zehiky, ploSiny, Zebiko-
ploSiny pouzivané na automobilnich podvozcich nglehé/étSina zasal pri zdolavani
ohrg je s pouzitim této vySkové techniky. Siroka SkabauZiti je i g technickych zasa-
zich, jako jerezani strom po wtrnych kalamitach, odstiiavani rampouai z budov, ane-
bo provadni evakuace osob. Proto musi byt kazdy hasoSkolen na spravné ovladani
této techniky. Jedné se zejména o obsluhu z ket® nvozidla. Musi znat zakladni pod-
minky bezpé&ného provozu. Tutdinnost si vyzkousi prakticky,iphaSeni utitého objek-

tu, nebo pi zachrag osob°

29 http://www.hzscr.cz/Nastupni odborny vycvilj, MV-22854-1/PO-PVP-2013 str.31, 5.2.2014, 20.6d.h
30 http://www.hzscr.cz/Nastupni odborny vycvilj, MV-22854-1/PO-PVP-2013 str.32, 5.2.2014, 22.6d.h
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Obrazek:. 8. Prace s vy3kovou technikatipyuce na SVZ HZGR Brno

/unmm i

i

i I [

Zdroj: SVZ HZS'R Brno

Strojni sluzba. V tomto bloku se naii ovladat nastavby cisternovych automobilnidti st
kactek. Jsou to vSechnaizzeni, ktera slouzi k vytweni paticného tlaku na dopravu vody
a lokalizaci pozaru. Déle musi gtobsluhovat fenosné pozarniigkacky, plovoucicer-
padla, motorova kalovéerpadla, penosné elektrocentralyigilakové ventilatory. Saasti
je nacvik zasahuipdopravni nehoglvozidla. Musi unit obsluhovat hydraulické technické
prostedky, musi wdét, které bezp@ostni prvky vozidel se daji nejrychlejigkonat,
aby co nejtive vyprostili osoby z vraku. Hasimusi &dét jak sprave stabilizovat vozi-
dlo prevracené na bok. V neposlediai¥ musi &dét jak postupovat ip nevystelenych
airbacich, které jsou na havarovaném vozidle velshiezpéné, nestabilni aipnespravné
manipulaci mohou ohrozit h&s na zivot. Toto provadi prakticky na vraku vozidla,

kdy jako figuriny pro vyproghi poslouzi kolegové z druzstva. Td&ianost je v posledni
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dol® popularni, protoze se konajizné soutze ve vyprogovani osob z vozidék Dale

je prakticky vycvik zarsfen na zachranu osob ze sutin a z&vakbitych budov, po vy-
buchu, nebo po zettteseni. Hasi v ramci humanitarnich pomoci jezdi poméahat daaak
postizenych oblasti do zahraniNa zaklad zakona¢. 239/2000 Sh., o integrovaném za-
chranném systému, jefizena specialni jednotka USAR z anglického Urbamr&e
and Rescue — vyhledavaci a zachranifaddo obytnych oblastf.Dale se &i provadt
zvedani jednotlivych stavebnich pangko vyproséni zasypanych osob s ohledem na za-
jisténi svoji bezpénosti. Do tétatinnosti pati spravné a &asné vyproghi osob ze zava-

I, ze studni, ze starych jimek.

Obrézeké. 9. Vyprogovani osob z havarovaného vozidiayyuce na SVZ HZSR Brno

Zdroj: SVZ HZS'R Brno

31 http://www.hzscr.cz/Nastupni odborny vycvikj. MV-22854-1/PO-PVP-2013 str.32-33, 7.2.2014, 09.0
hod.
32 7akong. 239/2000 Sb. o integrovaném zachranném systému.
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Vazat. Hast je seznamen s provozem a nasazenfidbjepii mimoradnych udalostech,
musi znat normy, které se vazou k této praci. dékmen na zasady bezpeé prace. Musi
umeét spravie navazat femeno. Postuginse @i s nim pracovat, jako je zvedanfeprava,
spoustni. Dalezité je spravné zvladnuti komunikace i@ikem. Tento blok je zak&en

testem.

Zdravotni sluzba. V bojovémiadu PO je stanoven vyjezd k zasahu do 2 minut péavy
Seni poplachu. Tentéas musi splnit vSechny jednotky. V praxi to vSakamena,
Ze ve \¢tSing pripadi prijedou hasii na misto mim#éadné udalosti jako prvni. Jak jiz bylo
zmirgno, gibyva technickych zaséhjako jsou dopravni nehody a podébRri dopravni
nehod je predpoklad, Zze budou zde g lidé. V gipac, Ze hasii jsou na mist prvni,
je jejich povinnosti nejen lokalizovakipadny pozar, ale poskytnout prvni |&leou po-
moc. Ktomuto Gelu slouzi zdravotni sluzba, kde se ¢iajak spraveé postupovat.
V neposlednifadd musi undt poskytnout prvni pomocipzasahu elektrickym proudem.
Z tohoto divodu je ve vyjezdovych jednotkach ustanovena fumgaramedik. Je jim jeden

z hastu, ktery ma hlubSi zdravotni v&dni.

Psychologicka sluzbaHast musi byt svym zgisobem psycholog.tPmimoradnych uda-
lostech, kdy poméaha lidentippvakuaci, musi nagnpasobit klidrg, rozvazg, musi je ujis-
tovat, Ze jsou jiz v bezpea podoba. Ve tSirg piipadi jsou lidé vystresovani, proto jim
klidna a rozvazna pomoc zachrémfponize |épe tuto stresovou situaci zvladnout. Psy-
chosocialni pomoc vychazi ze zakladniho faktu, gakee lidi v pib¢hu a po skoteni
mimoradné udalosti jsou normalnimi reakcedtovéka v nenormalni situaci. Mezi lidi
zasazené minfadnou udalostfadime nejen iimé okEti a podistalé, ale i profesionaly,
ktefi se podileji na zachrannych a likuitiéch pracich. Psychosocialni pomoc je takova
pomoc, ktera pomoci materialni i duSevnitpby pomaha lidem zasazenych miasnou
udalosti (zakladniktesné pateby, poteba bezpd, jistoty, spojeni s rodinou, psychologic-
ka podpora, apod.). Psychosocialni pomoc je meriaag obvykle ji koordinuji odbornici
na duSevni zdravi, psychologové, psydhiddusi byt také kulturé senzitivni, tzn. respek-
tovat kulturni a etnické odliSnosti v pebach zasazenych lidi. Musi dale respektovk} v
socialni zazemi a pohlavi zasazenych osatedKizova psychologickaifprava je zaré
fena na fslusniky sloZzek I1ZS i@d konkrétnim zasahem a jejich podporu zvladani ex

trémniho stresuipzasahu.

Posttraumaticky stres.Zde si musime wdomit jednu velmi dlezitou &c a to, Ze psy-

chika zasahujiciho hds je ovlivrena stresujicimi situacemi, které mohou nastat & tak
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nastavaji i zasahu. Z rozhovoru h&si vyplyva, Ze uz to neni takové, jako kdyz ¢est
u hastia nepracovali. V tomto fijpact se jedna o posttraumaticky stres. V podsjdée

0 to, Ze hasise [ zasahu dostane k situacim, které jakbnly oktan nezazil. Je tim prv-
nim ¢lankem, ktery je na mista vidi necenzurované, nepublikované é&rgbkteré se ne-
mohou dostat do médii. Vidi ndklad jak v havarovaném auje rekolik mrtvych osob,
ktefi maji odtrzenou hlavu, roztrhanfia, nebo je jejichdlesna schranka tak zdeformova-
na, Ze je &Zké je identifikovat. Nejhorsi jsouripady, kdy dojde k umrtiddi, to ma nej-
hlubSi dopad na psychikuiiozaru kdy dojde k usmrceni osob tdmm a tatoda jsou
zuhelnatla, je podle vypoddi haséu, pachd spalenéha:lovéka citit jes¢ nékolik dni

a neni lehké se ji zbavit. \tipadt zasahujicich hasi jde tedy o to, aby dopad miiféal-
nych udalosti neovlivnil jejich s@¢asny ani budouci pracovni vykon a kvalitu jejictaazi
ta. Schopnost vyrovnat se s extrémnim zazitkemdevidualni. Z podstaty profesi, které
se zabyvaji nehodami, katastrofami, kriminalitoyplyva zvysené vystaveni nd&roym
traumatickym situacim. Kumulovany extrémni stre& paiZze zvySovat riziko nemoci
Z povolani, sebevrazedneho jednani, rozvodovosisiaati na alkoholu, syndromu vyho-
feni a fluktuace. Zthto divodi je Zizena psychologicka sluzba HZR, ktera je tvie-
na 14 krajskymi psychology a #éima psychology na Generalnimditelstvi HZSCR. Je-
jich tkolem je koordinovat a zajfivat psychosocialni pomdg.

Spojeni a komunikacel u hastu plati, bez spojeni neni veleni. Proto je také dtediraz
na zvladnuti obsluhy radiostanRadiostanice, se kterymi hagiracuje, jsou digitalni ne-
bo analogové. Skorofipkazdém zasahu je nutné pouZzivat radiostanice satwasahujici
hasti, ktefi jsou rozmisini na jednotlivA mista, bezg® domluvili s velitelem zasahu
a ten n¥l moznostiidit zasah gesnymi a rychlymi pokyny bez zkreslerteposu informa-
ci. Vyuka ma teoretickou a praktickoast kdy hasi musi znat pouziti it volaci znaky,
jaké jsou frekvence, jak spravovladat radiostanici,&dét organizaci spojenitpzasahu,
jaky je spravny postup komunikace. V neposladi musi ungt znat volaci znaky vozi-
del.

33 Odbornyeasopis PO 112, toik VI, ¢. 2/2007, str. 13-16.
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3.3 Zavéreéné zkousky

Organizace a fib¢h zawrecné zkousky je dan zvlastnintgulpisem. Zagrecna zkouska
je zkousSkou komisionalni, jejimzélem je zjistit, jak si posluckiaosvojili védomosti

a dovednosti v rozsahiiva stanovenéhodebnimi osnovami,O priibéhu zkousky od-
borné zpsobilosti a jejim vysledku se vyhotovi protokobwdeny, ktery vykona zkousku
odborné zpsobilosti uspsre je klasifikovan hodnocenim pratpzkouseny, ktery nebyl
uspesny se klasifikuje hodnocenim nep@sp* V pripac, Zze posluch&ibude z gkterého
piednitu Kklasifikovan znamkou ,nepro&f), ma mozZnost pozadateditele Skolniho
a vycvikového z#izeni HZSCR, o komisionalni fezkouseni a umozni tak postoupit

k zawrecnym zkouskam. Zarecna zkousSka se kona z jednotlivyctegn®ta, a to for-
mou: 1. den praktickou zkousSkou, 2. a 3. den skouskou kdy, kazdy den se ustni
zkousSka sklada zeitprednttt. Po uspSném sloZzeni z&wvecné zkousky je posluckiavy-
dano oswdéeni o odborné Zysobilosti pro vykon funkce hast® Po obdrzeni tohoto
oswdceni o odborné Zisobilosti se fislusnik stava plnopravnytilenem jednotky pozar-

ni ochrany. Ostd¢eni ma platnost na dobu 5 let, kterou si musi pged prodluzovat.

3.4 Zpétna vazba

Profesni vzdlavani hasie je stale se rozvijeji€innost, ktera seifzpusobuje modernim
patologickym jewm v naSi spoknosti. To, co stélo umét diive, v dnesni dabuz nestai.
Proto z ¢échto divoda se stale zvySuji ndroky na vyuku, hl&ja kladen drazu na prak-
tické zvladnuticinnosti, které mizou nastat § mimoradnych situacich. Vyuka na novych
trenazérech a jejich dalSi vyvoj je tim spravnyngem pro maximalé pripraveného pro-
fesionalniho hage. Toto vSe se odrazi v poslani Baszachraovat lidské Zivoty a mate-
ridlni hodnoty. Jen v roce 2013 hadbezprostedre zachranili pi pozarech 605 osob
a dalSich 6 134 osob bylégu pozary evakuovano. Denwzniklo na GzemCR v primé-

ru 47 pozak, Skoda za 6,6 mil. K a wasnym zasahem byly uchggry hodnoty
za 36,6 mil. K. Rainé to ckla neuwitelné ¢islo pres 13 miliard K. Celkem byli hasi

u 112 281 mimfadnych udalosti. DalSimikkzitym mefitkem, které je vysledkem profe-

34Vyhlaska MV¢. 247/2001 Sb., o organizacémnosti jednotek PO. §34.

35 Vyhlaska MVE. 247/2001 Sb., o organizacémnosti jednotek PO. §34.
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sionalniho pistupu ke vzdavani a deni se novym &em je fakt, Ze od roku 2008 nebyl
pii zasahu usmrcen zadny profesionalni h#fsi

36 www:/fhzscr.cz/statisticka senka 2013, 10.2.2014, 19.30 hod.
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4 DALSI MOZNOSTI ODBORNEHO R USTU

4.1 Kurzy pro ziskani odborné zpisobilosti

Vzhledem k délce Nastupniho odborného vycviku byzdélo, Ze ha&ibude mit klid
a nemusi se dale vddvat, jenZe opak je pravdou. Vétsire pripadi si hasé s timto kur-
zem nevysté, jelikoZ je u své jednotky razen na uitou funkci, kterd vyZzaduje dalSi

vzklavani, proto je poslan do dalSiho kurzu k ziskdtiorné zpisobilosti.

Vzdélavani islusniki HZS CR neni zéleZitosti nahodilou, zaloZzenou na bazralah-
nosti. Povinnost vadavat se v pibéhu trvani sluzebniho pafru bez ohledu na sluzebni
zarazeni je zakotvena v ustanoveni zakénd33/85 Sh., o pozarni ochearze kterého
vyplyva nasledujici. #slusnici mohou své funkce vykonavat jen s poZadowadbornou
zpasobilosti3’ Jak vyplyva z ustanoveni vySe uvedeného zakoraarpi ochra® nemi-
Ze fisludnik HZSCR bez néleZité odborné igmbilosti vykonavat zadnotinnost. Povin-
nost mit odbornou Zsobilost odpovidajici zastavané funkci, plati pgechny pislusniky
HZS CR bez rozdilu. Platnost cskeni o odborné Zsobilosti je stanovena na dobu 5 let
a pred uplynutim této doby je h&gdovinen si ho prodlouzit absolvovanim prodluZotiaci
kurzu. Mit platné ostdéeni je jednou z podminek setrvani u HZR. Pokud hasi piijde

0 odbornost, hdi z divodu neprodlouzeni odbornosti, nebo ngai zavrecné zkousky,

tak je to divod k ukorgeni sluzebniho po#nu.

Zakladni odborna priprava (ZOP)

,Kurz Zakladni odborna fiprava (dale jen ZOP) je den pro gisludniky HZ'R, ktei
nejsou z#&azeni v jednotkach PO, ale mohou samostatykonavat sluzbu7pzdolavani
pozar: a jinych mimeadnych udalosti® Jedna se offslusniky, ktei svoji ¢innost vyko-
navaji na useku personalistiky, prava, komudileh a informé&nich systém, organizace,
vyzkumu, v ekonomickych a logistickych oblastebla tyto islusniky nejsou kladeny

takové naroky, jak na hasi, kt&i absolvuji Nastupni odborny vycvik, ale dale munst

37 Z&kong. 133/85 Sb. o pozarni och#arg72.
38 http://www.hzscr.cz/Zakladni odborn&gravaCj. MV-15729-1/PO-PVP-2013, 15.2.2014, 20.00 hod.
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paticné vzalani a absolvovat dalSi kurzy, které souvisi fejfunkci. Rozsah kurzu

je stanoven na 120 hodin a musi znat:

- organizaci HZSCR a vykon statni spravy,

- zdolavani mimgadnych udalosti,

- zaklady pe#adové pipravy, technického vycviku a technickych prest,
- zdravotni a psychologickodipravu.

Ukorceni kurzu se provadi Ustni zkouSkdeg komisi jmenovanoteditelem vzdlavaci-
ho zd&izeni. Dokladem o ugpném absolvovani kurzu je @skeni o odborné Asobilosti,

které je kazdy povinen prodluZovat.
Chemicka sluzba (CHS)

Vzdélavaci program CHS je &en k ziskani odborné égobilosti stanovené zvlastnim
predpisem?® prislusnikim HZS CR. Cilem vzdlavaciho programu CHS je vy3kolit héesi
pro praci v chemické sluZbv oblasti teoretické (pravniigdpisy, technické normy, meto-
dické listy, typové&innosti, sluzebniigdpisy apod.) a praktické (obsluha, udrzba, manipu-
lace a metodika prace sonymi prostedky chemické sluzby, informiai podpora pro roz-
hodovaci proces apod.) tak, aby byl schopen vykainfunkci technika chemické sluzby
v organizanim a oper&nimtizeni?® Do obsahu vz#lavaciho programu je Zenéna pro-
blematika manipulace s tlakovymi lahven¥. poslednich letech doSlo k zasadniéemen
v Gkolech chemické sluzby Hasiého zachranného sbo€leské republiky. Bylo to zejmé-
na v souvislosti s teroristickymi utoky, nebe&apepouziti bojovych chemickych latek, B-
agens nebo Spinavé bomby. Roste riziko vznikmyslovych havarii a vistajici hustota
nékladni silnéni a Zelezrini prepravy zvySuje nebezpalopravnich nehod s Gnikem ne-
bezpenych chemickych latek, nebo zdrajnizujiciho zéeni.“*
Kurz je stanoven na 4 tydny a je zaken zav¥recnou zkouskou fed zkuSebni komisi
jmenovanoueditelem vzdlavaciho z&izeni a sklada se z testu, z Ustni zkousky, fekti
zkousky a zpracovani pisemné prace na dané ténkéad2on o ukodeni kurzu je ossd-

¢eni o0 odborné Zsobilosti

39 Pokyn generalnihieditele HZSCR, &. 3/2013, k odborné #gobilosti fislusniki HZS CR.
40 http://www.hzscr.cz/Chemicka sluzj MV-82107-3/PO-VZ-2010, 15.2.2014, 21.30 hod.
41 Kolektiv autofi. Chemicka sluzb@raha: MV @& HZSCR, 2012. str. 13.
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Ochrana obyvatelstva a krizové&izeni (OOB a KR)

Kurz ochrana obyvatelstva a krizotiéeni je uéen k ziskani odborné égobilosti gislus-
nika HZS CR, kteai budou vykonavat odbornénnosti na Useku ochrany obyvatelstva
a krizovéhotizeni. ®ziStm vyuky kurzu je teoretickatfprava dopiovana praktickymi
cvicenimi. Kurz je stanoven v rozsahu 3 tyda je ukoken zaérecnou ustni zkouskou
pied komisi. Wastnik kurzu si vybere jednu otazku z kazdého veu @kruhi, z ochrany
obyvatelstva a z krizovéhiizeni. Dokladem o uka@eni kurzu je ostdceni o odborné

zpasobilosti#?

Operaéni Fizeni (OR)
Kurz je uken k ziskani odborné égobilosti gislusniki HZS CR, ktei budou vykonavat
odborné ¢innosti na Useku opefaiho fizeni a obsluhy jednotného systému varovani

srown

aplikaci pouzivanych na opeérdch a informanich stediscich (dale jen OPIS) a telefon-
nich centrech ti®vého volani (dale jen TCTV) HZBR. Tézistm vyuky v samotném
kurzu je zejména teoretick&iprava. Kurz je stanoven na 4 tydny. Z&¢na zkouska
se kona ped zkuSebni komisi jmenovandeditelem vzdlavaciho z&izeni. Sklada
se z ustni zavecné zkousky, kdy hasimusi odpovidat na vybrané otazkyiregem defi-
novanych okruti z praktickécinnosti, kdy musieSit konkrétni situaci na OPIS, z pozice

operaniho distojnika a spléni vybraného tkolu v oblasti vyrozumivaciho cefifra.

Pozarni prevence (PP)

Kurz poZarni prevence jeden k ziskani odborné #gobilosti fFislusniki HZS CR, kteri
budou vykonavat odbornéinnosti na Useku poZzarni prevencezistm vyuky kurzu
je teoreticka fiprava dopiovana praktickymi cwienimi. Za¥recna zkouska je astni
pied komisi jmenovanoieditelem vzdlavaciho z&zeni a dastnik si vybere jednu otaz-

ku z kazdého zeitokruhi a to z vykonu statniho pozarniho dozoru, z poZdezapénosti

2 http://www.hzscr.cz/Ochrana obyvatelstva a krizaigeni, Cj. MV-84471-3/PO-PVP-2013, 20.2.2014,
20.00 hod.
43 http://www.hzscr.cz/Opetai tizeni,Cj. MV-84478-1/PO-PVP-2013, 25.2.2014, 21.00 hod.
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staveb a technologii a ze z&kiadhemie a souvisejicich oblasti. Po zdamykonané
zkou3ce je vydano ostiéeni o odborné #sobilosti**

Spojova sluzba (SP)

Kurz je ugenk ziskani odborné #sobilosti stanovené zvlastninteplpiser® prislusni-
kam HZS CR. Absolvent kurzwziska potebné znalosti a dovednosti pro pouzivasd-v
nych prostedk spojové sluzby &n¢ pouzivanych v jednotkach PO. Je schopen pridvad
odborné pipravy v oblasti spojové sluzby a zpracovani makew jednotkach PO. Doba
kurzu je stanovena na 3 tydny. Zéatna zkouska je iied komisi jmenovanoteditelem
vzaklavaciho z&zeni a skladd se ztestu a z praktické zkouSkykargkrétnim ukolu.

Po UspSném absolvovani zérecné zkousky je vydano o&dceni o odborné Afsobilos-
t| 46

Strojni sluzba (STS)

Kurz je ukenk ziskani odborné Zjgobilosti stanovené zvlastninieppisem gislusnikim
HZS CR.4" ,Absolvent kurzuziska potebné znalosti a dovednosti pro pouZzivani pozarni
techniky a ¥cnych prostedki pozarni ochrany \@enenych do strojni sluzby ¢bre pouzi-
vanych v jednotkach PO, provd odborné pipravy v oblasti strojni sluzby a zpracovani
materiali v jednotkach P0.*8 Kurz je stanoven na 2 tydny. &eni odborné zisobilosti

se provadi fed komisi jmenovanoieditelem vzdlavaciho z&zeni a sklada se z testu,
astni zkouSky a zpracovani pisemné prace na zadame& a jeji obhajoba. Dokladem

0 ukorteni kurzu je vydani ogdéeni o odborné Zjsobilosti.

Kurz strojnik @ (ST)
Odborny kurz provathy k ziskani odborné #apobilosti pro vykon funkce strojnik
pro pisludniky HZSCR. Absolvent ziska znalosti a dovednosti stanoveméou znalosti

pro funkci strojnik, vydané Pokynem generéalnfaditele HZSCR a néanistkem ministra

44 http://www.hzscr.cz/PoZarni preven€g, MV-50061-1/PO-PVP-2013, 2.3.2014, 19.00 hod.
45 pokyn generalnihteditele HZSCR, ¢. 3/2013, k odborné #gobilosti gislusniki HZS CR.

48 hitp://www.hzscr.cz/Spojova sluzg. PO-3959/@-VZ-2005, 12.3.2014, 21.00 hod.
47 Pokyn generalnihteditele HZSCR ¢&. 3/2013, k odborné #gobilosti isludniki HZS CR.
“8 http://www.hzscr.cz/Strojni sluzb@j. PO-2794/1ZS-2005, 25.3.2014, 20.30 hod.
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vnitra ¢. 43/2004, pro pouzivani zakladnich predki strojni sluzby a jejich taktické na-
sazeni. Dal3i #ady dilezitych funkci u HZSCR, které vyzaduiji velkou miru profesionali-
ty a zodpowdnosti. Strojnik fidi¢ po vyhlaseni poplachu se snazi dopravit svojigédn
na misto mimgadné udalosti co nejrychleji. To, ale nesétarriziko vzniku dopravni ne-
hody kEthem jeho rychlé jizdy. Zakon sice uklada vSem oftatidicim na pozemnich
komunikaci, aby umoznili projeti vozidel s praveiegnosti v jizd, ale opak je ¢kdy
pravdou. V pipact dopravni nehody kdy haské vozidlo projelo kZovatku nacervenou

a stetne se sdjakym nezodposdnymiidicem, ktery neslySel vystrazné zvukové znameni,
tak je vina na straniidice hasiského vozidla. Nejmarkanfj$i je to ve mistech,
kde funkce strojnik fidi¢ je psychicky velmi narma. Strojnik musi znat dokonale svoje
vozidlo, musi ¥dét, jak se chovaiprychlé jizc, jak v zatdkach, kde je&ist a podob-
n¢. V dnesni dob se hoda modernizuje vozovy park. Pozarni auta jsou nai ssé@ju do-
staté&né rychla a silna, ale také velmi draha, uz samdéaky, Zeridite vozidlo, jehoz cena
se [Fiblizuje k ¢astce 10 miliofi K¢ je také velmi stresujici. Dale si musimedamit dalSi
dulezitou \&c, Ze strojnik svoji jizdou ke ohrozit az dalSich 15 lidi. Pokud budemei{po
tat, Ze zjgsobi dopravni nehodu, tak tim ohrozil svoji osadkosadku vozidla, do kterého
havaroval. V neposledifac nedojede do mista zasahu, tfiklad k havarovanému vozi-
dlu, kde nutd musi vystihat osddku z vozu, kterd neni schopna se z haaa¢bo auta
dostat sama a jeShrozi vznik poZaru od vytékajiciho paliva. Protaghjet tak, aby &as
dojel na misto zasahu a neohrozil tim dal&stniky silnéniho provozu. Doba kurzu
je stanovena na 3 tydny. Z@ecnou zkousku vykonavérislusnik ged komisi jmenova-
nouieditelem vzdlavaciho z&zeni. ZkouSka se sklada z teoreticiéti, kdy je stanoven
pisemny test a praktick&asti z pouzivani zakladnich prisiki strojni sluzby a jejich

taktického nasazeni. Po ukemi kurzu je vydano oseceni odborné zisobilosti*®

Taktické Fizeni (TR)

Souasti je piprava zamrena natizenicinnosti jednotky PO i pInéni zakladnich Gkal
jednotek PO v opetaim i organizanim tizeni a koordinaci sloZzek integrovaného za-
chranného systému (dale jen IZS) v thigisahu,Absolvent kurzu ziska peagbné znalosti

a dovednosti stanovené normou znalosti pro fuméliiele druzstva, pap dalSi funkce

49 http://www.hzscr.cz/Kurz strojnik Cj. PO-3615/1ZS-2004, 25.3.2014, 22.00 hod.
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stanovené sluzebnimigrpisy HZS'R upravujicimi odbornou Zgobilost, vetrg organi-
zace a prova¢hi ¢cinnosti souvisejicich s vykonem sluzby jednotkyr@Ostanici, vyukou
odbornych pedneti v oblasti zdolavani minkiadnych udalosti a zpracovanim dokunient
pro jednotky PO, na Gseku 1ZS a vykonu sluzByKurz je stanoven na dobu 5 tydn
Zawretna zkouska se provadfga komisi jmenovanoieditelem vzdlavaciho z#izeni.
Sklada se ze zpracovani a obhajobyem@né prace (naprozbor zasahu,ifprava taktic-
kého cvéeni jednotek PO, ffprava tématu odborné&ipravy). Dale pak z Ustni zé&ecné
zkousky, kdy musi odp@dét na vybrané otazky dle normy znalosti pro velitddeZzstva

z predem definovanych okriha z praktické zkouSky. Jedna se ppdovou studii
na ieSeni konkrétni minfddné udalosti z pozice velitele jednotky PO a gldizasahu.

Takticko-strategické Fizeni (TR)

Kurz je ugen k ziskani odborné épobilosti stanovené zvlastninieggpisem pro fislusni-

ky HZS CR.5% Je uten k ziskani znalosti nezbytnych pfpeni zasahu jednotek PO a slo-
Zek integrovaného zachranného systému, zejménaavailopergniho a strategického
fizeni, v ramci IZS. Dale pro ziskani znalostitebhych protizeni a koordinaci Stéb

v ramci HZSCR a strategické rozhodovanigiusniki HZS CR v krizovych Stabech kraje
a krizovych Stabech obci s ro&iou misobnosti. Absolvent kurzu ziska fediné znalosti

k vykonu funkce velitele zasahwetrg fizeni HZS kraje na Useku IZS a vykonu sluzby.
Znatizeni uzemniho odboru HZS kraje néfxeni jednotky HZS kraje v délmper&niho

i organiz&nihotizeni. Absolvent tohoto kurzu je seznamen s pravpiadpisy upravuji-
cimi a vztahujicimi sefpdevsim kinnosti velitele zasahu adinnosti a fungovani inte-
grovaného zachranného systéndetws obsahu fisluSné dokumentace. Zna hlavni Ukoly
a postupyinnosti jednotek PO a slozek IZ$ pozsahlejSich zasazicketrg Ukoh a ¢in-
nosti Stabu velitele zasahu a krizovych 8tdturz je stanoven na dobu 2 tydrzawrecna
zkouska je ped komisi, jmenovanoieditelem vzdlavaciho z#izeni. Sklada se z Ustni
¢asti, kdy odpovida na vybrané otazkyreqem definovanych okritha z praktické
zkousky, z pipadové studie n&seni konkrétni mintfddné udalosti z pozice velitele zasa-

SOhttp:/lwww.hzscr.cz/Taktickézeni,Cj. MV-74968-1/PO-PVP-2013, 26.3.2014, 18.00 hod.
51 Pokyn generalnihteditele HZSCR, ¢. 3/2013, k odborné #gobilosti Fisludniki HZS CR.
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hu, operaniho distojnika, nebdidiciho distojnika aclena Stdbu. Dokladem o ukiemi

je oswdéeni o odborné Zsobilosti®?

Technicka sluzba (TS)

Kurz je ukenk ziskani odborné Zigobilosti stanovené zvlastninieppisem gislusnikim
HZS CR. 2 Absolvent kurzwziska patebné znalosti a dovednosti pro pouZivasdnych
prostedki technické sluzby (pozarni hadice, pozarni armataégchranné pneumatické
a vyprosovaci prostdky bez motorového pohonu, ptestky pro praci ve vysce
a nad volnou hloubkou a p&onost na vodni hlad#), které se &n¢ pouZzivaji v jednot-
kach PO. Je schopen pro¥addbornou fipravu v oblasti technické sluzby a zpracovani
materiah v jednotkach PO. Kurz je stanoven na dobu 2 dydwieni odborné zjsobi-
losti se provadi f@d komisi jmenovanoueditelem vzdlavaciho z&zeni a sklada
se z ustni zkouSky a obhajoby pisemné pracebBalevani kurzu je vydano aslteni

odborné zpsobilosti®*

4.2 Specializ&ni kurzy

Dekontaminace hasta

,Cilem kurzu je zvladnuti taktiky a postuprovadni dekontaminace hasi po zasahu
na 3kodlivé latky °° Musi un#t zvliadnout veskerousestu haste, jeho ochrannych pro-
stredkii od vSech druln nebezpénych latek, se kterymi se hasniuze setkat p zasahu,
aby nebyly kontaminované a byly bezp& nachystané na dalSi pouziti. Dale musi znat
provadni dekontaminace nechrrych zasazenych osobietné provadni dekontamina-

ce nouzovymi prosedky, nakladani s kontaminovanymi odpady vznikajiqii provack-

ni dekontaminace. Kurz je v délce trvani jednolingya je ufen pro funkci velitele druz-

52 http://www.hzscr.cz/Takticko sgrategickiéeni,(vjj. MV-74990-1/PO-PVP-2013, 27.3.2014, 20.00 hod.
53 pokyn generalnihteditele HZSCR, ¢. 3/2013, k odborné #gobilosti fFislusniki HZS CR.

54 http://www.hzscr.cz/Technicka sluzb@, PO-3879/1ZS-2005, 28.3.2014, 18.00 hod.
55 http://www.hzscr.cz/Dekontaminace hdsiCj. PO- 1532 /IZS-2004, 28.3.2014, 19.00 hod.
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stva, velitelecety, chemik nebo technik chemické sluziNa zaklad ukorteni kurzu

je vydano potvrzeni o Usgném absolvovani kurzu.

Instruktor obsluhy CCS-Cobra

CCS-Cobra (dale jen Cold Cut Systems) je vysokétla#izeni, které pracuje s tlakem
300 baf. Toto zdizeni je namontované na automobilnich cisternachncip sp@iva

v dodavani vody pod vysokym tlakem na misto pozéoZ ma za dkledek, Ze voda
je roztistna na malé kapky a vytv& mlhu, ktera ma velkou ochlazovaci schopnost.
Vyhoda je vtom, Ze je pouZito relativmalé mnozstvi vody neZipklasickém haSeni.
Toto oceni zejména majitelé KBytkdy hasici voda wh minimélni Skody. DalSi vyhodou
je pridani abraziva do proudu vody a sgokes vysokym tlakem je z&eni schopno vy-
fezat diru i do shy panelového domu, aniz by doSlo k okgestii mista pozaru dimi
zasahujicimi hasi. , Doporuwuje se do kurzu Zazovat hasie s nejméarocni praxi u jed-
notky PO a po fedchozim vycviku oprasmym instruktorem nebo zacviku obsluhy dodavate-
lem zaizeni.*%® Kurz je stanoven na 3 dny a je zaken za¥recnym testem. Po ukaeni

kurzu je vydano potvrzeni, které plati po dobet3 |

56 http://www.hzscr.cz/Instruktor obsluhy CCS-Colf,PO-1131/&-VZ-2006, 28.3.2014, 20.00 hod.
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Obrazeké. 10.Rezani betonového panelusizenim CCS Cobrafpvyuce na SVZ HZER

Brno

Zdroj: SVZ HZS'R Brno

Kurz je Fabnika a vaza

Specialni kurz proifisludniky HZSCR, ktei budou i vykonu sluzby obsluhovat auto-
mobilovy jgab a jeho vypra®vaci zéizeni. Absolvent ziska p@bné znalosti a doved-
nosti k ovladani j@bu, @i zasazich jednotek PO. Délka kurzu je stanovené rgdni

a ztoho je 5 tydin praktického zacviku pod vedenim zkuSenéh@dhmika u jednotky
HZS a 1 tyden na vzthvacim stedisku. Dokladem o ugpném absolvovani kurzu
je potvrzeni o absolvovani kurzu aikez jgabnika a vazge s platnosti na jeden rok, kte-

ry musi pravidel& prodluZzovag’

57 http://www.hzscr.cz/Kurz j@bniki a vazéi, Cj. PO-1700/1ZS-2006, 29.3.2014, 18.00 hod.
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Manipulace se zvfaty pii mimoradnych udalostech

Absolvent se dovede orientovat v pravnit¢adpisech upravujicich ochranuiative vzta-

hu k zasahovéinnosti jednotek PO. Zna zakladni metody @sgby zachranyuznych
druhi zvirat a manipulace se zaty pi mimoradné udalosti. Ve své jednotce a je schopen
fidit zasah nebo poradit veliteli zasahu v uveddriash. Ma z&kladni znalosti bezp®sti
prace pi zachazeni se zidty. Doba kurzu je stanovena na 1 tyden.&Z&wna zkouska

se provadi fed komisi jmenovanoteditelem vzdlavaciho z&zeni, je formou testu, kte-

ry méa 24 otazeR®

Neodkladna zdravotni pomoc (NZP)

Hlavnim cilem vzdlavaciho programu NZP je prohloubit teoretické metila praktické
dovednosti v poskytovani prvni pomodi pnimoradnych situacich, s vyuZzitim technic-
kych prostedki dostupnych u jednotek PO. Samostgmmkladen draz na prakticky na-
cvik. Doba kurzu je stanovena na 2 tydny. Po celolou je absolvent ibézné prezkuso-
van a hodnocentpmodelovych situacich. Uk@eni kurzu se provadi formou zégného
testu a praktické zkousky. Po zdarykonané zkouSce absolvent ziska potvrzeni o absol

vovani vzélavaciho programer

58 http://www.hzscr.cz/Manipulace se fafy pi mimoradnych udélostect(j. MV-82113-1/PO-VZ-2010,
29.3.2014, 19.30 hod.

59 http://www.hzscr.cz/Neodkladna zdravotni pom@c,MV-6614-1/PO-12S-2012, 29.3.2014, 22.00 hod.
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Obrazeke. 11. Zachrana zramého v kurzu Neodkladné zdravotni pomaotivyuce na
SVZ HZS'R Brno

NZP kurz Brno27.2.-9.3.2012
'y \~

&

Zdroj: SVZ HZS'R Brno

Obsluha automobilovych vysokozdviznych ploSin a asmobilovych Zel¥ikia

Absolventi kurzu se sezndmi s obsluhou automobdbwjysokozdviznych ploSin a auto-
mobilovych Zebiku, s jejich konstrukci a udrzbou. Absolvent musi fidi¢sky piiikaz
skupiny D nebo C + E a musi absolvovat psychodistigi@® vySeteni. Doba kurzu
je stanovena na 3 pracovni dny. Poégspm absolvovani kurzu obdrziastnici ptikaz

obsluhovatele pracovni ploSiny.

Obsluha prenosnych motorovych pil v jednotce PO

Kurz je ugenpro prisludniky Hasiského zachranného sbafiR, ktei budou i vykonu
sluzby obsluhovatignosné motorovietzové a rozbruSovaci pily. Absolvent kurziska
potrebné ¥domosti a zkuSenosti, které vyuzije na hizdsahu,  odstraiovani stroni
spadenych do komunikaci, nebo &&enych do drét elektrického vedeni, né&glad

po \&trné vickici. Dale musi ¥dét jak sprave fezat krovy dom s ohledem na probihajici
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pozéar. Absolvent kurzu musi znat beapest a ochranu zdravitippraci, technologické
postupy pi kaceni deva, stavebni konstrukce budov, dale musi znabjédé ¢asti moto-
rovych pil, jejich sé&zovani, ungt provést Bzny servis. Kurz je stanoven v rozsahu
66 hodin a je zaka@en za¥recnou zkouSkou f&d komisi jmenovanoteditelem vzdla-
vaciho zéizeni. ZkouSka se sklada z testu a praktidstifezani deva na trenazéru, nebo
kaceni strom v lese. Dokladem o ukdéani kurzu je vydané potvrzeni a kvaliftka pni-
kaz k obsluze ignosnych motorovych pil s platnosti na 2 roky, &tee musi pravidein

obnovovat®

Obrazek:. 12. Prace s motorovou pilou ve vySkaghvguce na SVZ HZSR Brno

Zdroj: SVZ HZS'R Brno

80 Duchoslav, Z. Havrda, Pouzivani motorovycketszovych a rozbruovacich pil v poZarni ochfaPraha:
Prace, 1989.
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4.3 Pravidelna ro¢ni odborna priprava

Zdalo by se, Ze je to jiz vSechno, co musi hasidstoupit, aby & dostaténé znalosti
pro svoji praci. Opak je, ale pravdou. Na svychacech jedt musi absolvovat pravidel-
nou rani odbornou fpravu, kterou vyhladuje generéaimiditel HZSCR ve Sbirce inter-
nich akf fizeni, SIAR ¢. 57/2013F* Tato odborna ifiprava se sklada z teoretickésti,

z praktického vycviku, nebo také z p&ovaciho a taktického cseéni. Je rozpracovana
na jednotlivé misice a zpracovava hdgislusny sluzebni funkcionaProvedeni pravidelné
odborné pipravy ve sminé musi byt pisemhzaznamenano i se jmény a podpisy lektora,
i posluchai. Pro oeieni znalosti se provadi nejmé§adenkrat do rokaipzkouseni.
VSeobecné pozadavky na odbornéipravu:

- znalost pedpidi 0 pozarni ochraf o integrovaném zachranném systemu,

- pouzivani pozarni techniky &snych prostedki pozarni ochrany,

- pozéarri technické charakteristiky latek,

- bezpénosti prace a zasad prvni pomaoci.

Dale ma odbornaifprava kazdy rok jiné zagkeni. Pro rok 2014 se skladasehto témat:

- prace ve vySce a nad volnou hloubkou,

- vypro&’ovani zrasnych osob z automolii|

- pravidelné Skoleniidicu,

- prace na votla zamrzlych hladinach,

- poskytovani prvni pomoci na mistasahu.

»Za Ucelem udrZeni a prohloubeni odbornych znalosti gmmiruji specializeni kurzy,
prednasky, semiria, instrukné metodicka za#dstnani a jiné formy teoretického a praktic-
kého vycviku hagi.” 62

61 Shirka internich akttizeni generalninteditele HZSCR, ¢. 57/2013, zakladni zasfeni pravidelné odbor-
né gripravy jednotek PO affslusniki HZS CR.
62 \yhlaska MV¢. 247/2001 Sb., o organizacémnosti jednotek PO. §37.
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5 FYZICKE TESTY

Na zaklad pokynu generalnihteditele HZSCR, SIAR ¢.70/2008, se stanovuji pozadavky
na €lesnou zdatnost pro viechngigiudniky HZSCR. Pro @ely zkousky zdlesné zdat-
nosti jsou pislusnici rozdleni do Sesti ¥kovych kategorii pro muze i zeny. Kazdékeva
kategorie ma stanoveny minimalniget bodi, ktery musi pislusnik ziskat, aby mohl setr-
vat na svém pracovnim misZkouska se sklada ze dvou silovych évék jednoho vytrva-
lostniho cviku. U silového cvikd. 1. si mize vybrat mezi kliky, nebo shyby a u silového
cviku ¢. 2. si miZze vybrat mezi leh-sed a nebiegnozovani v lehu. U vytrvalostniho cvi-
ku si mize vybrat mezi &hem na 2000m a nebo plavanim na 200m. Kazdy cyigian
nebo zngien a je peveden na body. Body za jednotlivé discipliny jsateny. Tato
zkouSka se provadi kazderg. Jestlize ji usgsre zvladne, dostava o&ieni o tlesne
zdatnosti. Pokud hasnedosahne pibny p&et bodi ve své kategorii, ma moznost pro-
vadit opravné zkousky v nahradnim terminu. Jestlizemgenepodél dosahnout minimalni
pocet i u opravné zkousky, tak i toto j@wbd k rozvazani ze sluzebniho pon Fislus-
nik s trvalym zdravotnim omezenim stanovenymigk@u posudkovou komisi ke po-
Zadat o vyjimku a neabsolvovat zkouSku. Toto ustand neabsolvovat zkouSku
se vS8ak nevztahuje na hmsiktgi jsou zdiazeni na vyjezdu a jezdi k mit@@nym uda-
lostem®® Zde je stanoven jasny cil, h&sktery jede k mimtadné udalosti, musi bytip
praven i po fyzické strance. Na zalklarhkona¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim pém,
maze hasi svoji profesi vykonavat, az do dovrdeni 65 l&kw Cisté hypoteticky, kdyby
takovy hasi zastal na vyjezdu, tak by musel také kazdy rok alsa@V zkouSku zétesné
zdatnosti. Dle zkuSenosti je maximalni hranic&kuv haste na vyjezdu do 55 let,
ale i vtomto ¥ku si musi udrzovat svoji fyzickou zdatnost. Oprjatiym profesim,
kde neni pdtba absolvovat zkouSku ddsné zdatnosti, jsou hasv nevyhod a nehrozi
jim, pokud by zkouSku negthli propuséni z pracovniho pognu.

63 Spirka internich akttizeni generalningeditele HZSCR, &. 70/2008, pozadavky nalésnou zdatnost

obdana i prijimacimtizeni a pisludnika HZSCR.
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. PRAKTICKA CAST
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Cilem bakal#ské prace bylo popsat proces #ladani gislusniki HZS CR a pomoci do-
tazniku, jsem cidt zjistit divody lidi, co je vede k tomu, aby se stdiispuSniky Hagiské-

ho zachranného sbo€iR, pra: si vybrali toto naréné povolani.

Vychodiskem pro formulaci hypotézy byly predevsim nasledujici problémy:

Problémg. 1: Z jakého diivodu si lidé vybiraji sluzbu u HZSCR jako své povolani?

Problénmg. 2:V jakém véku nejéastji vstupuji lidé do HZS CR?
Problémg.3: Vstupuji do HZS CR pievazré ¢lenové SDH obci?

Problémg.4: Jaka je reakce lidi na praci grislusniki HZS CR pti zasahu?

Hypotéza: Hasi si vybiraji toto naréné povolani hlavhz divodu pomahat druhym, praci
berou jako poslani. Do HZSR vstupuji pevazrie mladi lidé ve ¥ku cca 18-28 let aip-
vazre jsoucleny SDH obci. Dale je moje hypotéza zaloZena ng #e lidé si prace hasi
pii zasahu vazi a jsou radi, Ze jgkdo, kdo jim pomaha. Tyto odpé&di jsou vyjadeny
graficky.

Metodologie zpracovani praktickécasti

Pro zpracovani praktickéasti jsem zvolil metodu dotaznikovéhoigei. Pro dany del

se mi jevil dotaznik jako nejlep&Seni. Stejné zadani otdzek pro vSechny a mohl jsem
oslovit vice respondeintza kratSicasovy Usek a utht si presr€jSi obraz na otazky,

nez napiklad rozhovorem, kdy bych&asovych dvodia nemohl oslovit tolik lidi.

Pii vybéru otdzek k dotaznikovému Bemti jsem zarfil svoje Seteni redevSim na to,

z jakého dvodu si lidé vybiraji sluzbu u HZER za svoje povolani? Déle jsem rdisi
okruh otazek nadk vstupu do HZSCR a jestli vstupuji do profesionalniho sboru vice
¢lenové Sboru dobrovolnych hasiobcici nikoliv a posledni okruh jsem zaiiil na postoj
lidi na praci hasie, jak to vidi a vnimaji samotni h&ispii zasahu. V dotazniku jsemém
nékolik pomocnych otazek, kterédhy za Ukol Iépe objasnit dané téma.

Vybérovy soubor

Dotaznikové 3eeni bude provedeno ufipludniki HZS CR. FPredpokladany peet
je cca 100 respondeéntVSichni, ktéi vypliovali dotazniky, byli Zad profesionalnich
hasti. Nekteré otazky mohly mit ozganych i vice odpasdi. Dotaznik jsem podstoupil
155 hasitim. Myslim si, Ze pro hledani odpsli je to dostéujici paset.
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Priprava vyzkumu:

V piipravné fazi vyzkumu byl konstruovan nastroj — dath. Validita dotazniku byla év
fena na vybraném vzorku respondent(astniki kurzu. Pro pilotdz dotazniku bylo vy-
brano 10 Gastniki kurzu Nastupni odborny vycvik.

Otéazky jsou koncipovany tak, aby si respondent alyfgdnu z odposdi. Nékteré otazky

mohly mit ozn&enych i vice odpasdi. (nevyplny dotaznik je filozen v gilozec. 1).

Realizace vyzkumu:

»Aby bylo mozné platnost hypotézeiv statistickymi testy, které jsou standardnimi n&-
stroji testovani platnosti hypotéz, musi byt dddtaéna strukturovaa a jsou kvantifikova-
na tak, aby mohla byt statisticky zpracovana, redpy mohly byt pouzity/ptestovani

platnosti hypotéz statistické test§."

Navratnost dotaznikového Sd&eni
Dotaznik byl distribuovan v prvnim pololeti roku 12D (tastnikim kurzi poradanych
na SVZ HZSCR, stedisko Brno.
Dotaznikovym Sdéenim bylo osloveno celkert55 respondenk ziad profesionalnich

hastt. Celkova navratnost dotaznikovéha'@et u &astnilki kurzi je 100%.

54 Vizdal, F.Zaklady psychologieBrno: IMS, 2009.
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Vyhodnoceni dotazniku

Otazkag. 1.
Graf ¢. 1. Otazka®. 1. Wk vstupu do HZER.

Vék vstupu do HZS CR

M 18-22 rokl
M 23-27 rokl
11 28-32 rokd
M 33-37 rokd

m 38 rokU a vyse

Ze 155 oslovenych respondéntyplyva, 7e 35% ozmido vék vstupu do HZSCR,
vrozmezi 18-22 rak 38% vrozmezi 23-27 rdk 12% vrozmezi 28-32 rdk
9% v rozmezi 33- 37 rdka 6% od 38 roku a vySe. Z grafu jetelné, Ze nejvice novych
hasta prichazeji ve ¥ku 18-27 rok, coz v sottu je 73%, tedy drtiva &tSina. Zbytek
od 28 roki a vySe je zastoupen jen v gtu 27%. Zde se potvrdila moje hypotéza,
7ze do HZSCR se pevazie hlasi mladi lidé.
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Otazkac. 2.
Graf ¢. 2. Otazka®. 2. Jaké dvody ne vedly ke vstupu do HZAZR?

Diivody ke vstupu do HZS CR

Nl
u2.
m3.
m4.
5.
m6.
my.

V této otazce je moje hypotéza zalozena na tontlozEZSCR vstupuji lidé, ki chiji
pomahat druhym, préci berou jako poslani. Dle wrgf patrné, Ze nejvice procent
a to 33, maji ti, kié vstupuji z dvodu poméhat druhym a prace je pr® poslani.
Na druhém migta to 16%, byl dévod prace na sémy. Na tetim mist s 15% si chdli
splnit détsky sen, byt hasem. Na ¢étvrtém misté s 13% byl dvod vzoru po #kom

v rodirg, ktery pracoval u statni spravy. Na patém a gestést s 8% byly shodhozna-
¢eny divody zvySovani kvalifikace, kariérniist a jiny divod. Na sedmém mistbyl
se 7% ozngen finaréni divod. | zde se potvrdila moje hypotéza, ze do HFSvstupu;ji
lidé, ktei ch&ji pomahat druhym a prace je pré poslanim.
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Otazkac. 3.
Graf ¢. 3. Otazka®. 3. P vstupu do HZE'R jsem bytlenem SDH obci?

Clenstvi v SDH obce p¥i vstupu do HZS CR

M ano byl ¢clenem SDH

H nebyl ¢clenem SDH

Otazkou¢. 3. jsem chll poukazat na to, Ze profesionalnim kagi se nestane jen tak kaz-
dy, ale je to dlouhodd@Bi proces, kdginnosti ve SDH obci a totkdy uz od atlého &ku

se formuje osobnostovéka ve vztahu k hadim k jejich hodnotdm pomahat. Tyto zkuSe-
nosti pak plg zurai v dalSim profesnimastu. Moje hypotéza spéva v tom, ze do HZS
CR se hlasi ve &3in¢ pripach obiané, kit jsou ¢leny SDH obci. Dle grafu je patrné,
Ze 62% p vstupu bylo¢leny SDH obci a 38%ipvstupucleny nebylo. Z toho plyne,
Ze SDH obci maji vyrazny vliv ndeny profesionalnich sbra plre podporuji moji teo-

rii.

Pomocna otazka 4.
Tabulkac. 1. Otazka®. 4. Ovlivniloclenstvi u SDH obci vstup do HZR?
Ano 55%
Ne 45%

Jak vyplyva z tabulky. 1. vliv mélo na 55% uchaz#i, naopak 45% odpe@délo, Ze niko-
liv, ale stale vic jak polovina dotazanych respanil@vedla, z&lenstvi v SDH obci ®lo

na ré vliv pii vstupu do HZSCR.
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Pomocna otazka 5.

Tabulkac. 2. Otazka®. 5. Naplnila prace hage moje dgekavani?

Ano 83%
Ne 6%
Nevim 11%

Podle odpo¥di vyplyva, Ze drtiva &sSina si vybrala spranvedéli, co od této prace mo-
hou a@ekavat. Do HZSCR vstupuiji pevazr lidé, ktefi maji k hasiské praci kladny vztah.

Tento vztah si vybudovaliipdevsim v SDH obci.

Pomocné otazka 6.
Tabulkac. 3. Otazka®. 6. Uvazoval jsemekdy o odchodu od HZSR?
Ano 38%
Ne 62%

Pri této otdzce jsem cktnastinit, jestli gktefi haséi neuvazovali o odchodu od HASR.
Podotykam, Ze je to jen v rowrieorie, protozZe vSichni respondenti jsou sthdmy HZS
CR. Z celkového pitu odpowdilo 38%, Ze o odchodu uvaZzovalo a 62% napsalo,K ni

liv.

Pomocna otazka 7.

Tabulkac. 4. Otadzka’. 7. Pokud jsem uvazoval o odchodu tak z jaké&hodl?

Rizikové povolani 2%
Malo peréz 32%
Spatny kolektiv 10%
Prace je moc natoa 1%
Nechci se staledit novym wcem 0%
Méam problémy zvladnout fyzickeé testy 2%
Jiny divod 53%

Nejvice 53% blize nespecifikovalo svojévddy a uvedlo jiny dvod. Na druhém mist

s 32% oznéli malo perez. Na tetim mist s 10% byl ozn&n Spatny kolektiv. N&tvrtém
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a patém mistse 2% ozndli rizikové povolani a problémy se zvladnutim fgzych test.
Na Sestém mists 1% bylo ozn&no, Ze prace je moc ndma a koné&n¢ posledni sedmou

odpovd, Ze se nechcelit novym wcem, neoznal nikdo.

Pomocné otadzka 8.
Tabulkac. 5. Otadzka®. 8. Hastina je pro n?

Prace jako kazda jina 22%
Poslani pomahat 39%
Je to tzv. srdmi zalezitost 39%

Touto otdzkou jsem cktnavazat na otazkél 2. a znovu si potvrdit moji hypotézu.au
fict, Ze otazkou¢. 8. se moje tvrzeni a to, Ze je to poslani, znpetvrdilo, jeli-
koz 39% odpoddélo, Ze hagiina je pro ® poslani pomahat, 39% odpaklo,

Ze je to srdmi zalezitost a jen 22% odp&lo, Ze je to prace jako kazda jina.

Pomocné otazka 9.
Tabulkac. 6. Otazka’. 9. Jak vnimate ve svém okoli ndzory lidi na phasite?

NaSi prace si vazi 88%
Je mi jedno caéikaji, neposloucham to 9%
PrevySuje negativni reakce 3%

Pomocnou otazkou jsem éhwedét, jak hast vnima nazory lidi na svoji praci ve svém
okoli, to znamena ve svém bydlisti, u svydhtpl. Zde zase hasibyli kladné¢ hodnoceni,
jelikoz 88% uvedlo, Ze si prace hasivazi, 9% ozndlo, Ze jim je to jedno neposlouchaji

to a u posledni odp&di jen 3% uvedli, ZeievySuje negativni reakce.
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Pomocna otazka 10.
Tabulkac. 7. Otazka®. 10. Co Vas na praci ha@ bavi?
Pomahat druhym, byt prosmny 30%

Prace se specialni technikou, jinde bych| $8%
k tomu nedostal

Zviditelnit se ve svém okoli 1%
Ucit se novym ¥cem 12%
Raznorodost tohoto povolani 36%
Jiny divod 3%

Touto pomocnou otazkou jsem é&htwédét, co hasie na jejich praci bavi iips to,
Zze je fyzicky a psychicky natpna, kazdy den jsou ve stresovych a neb&pph situa-
cich. Nejvice a to 36% odpé&klo, Ze fiznorodost tohoto povolani. Na dalSim raist
s 30% byly odpo&di, poméhat druhym, byt prosiny. Dale 18% odpadglo, Ze je bavi
prace se specialni technikou, jinde by se k tomdosiali. Na dalSim mi&tl2% uvedlo
ucit se novym ¥cem. Jen 3% sy divod nespecifikovalo. Na poslednim ngi4®6 uvedlo,

Ze se chiji zviditelnit ve svém okoli.

Posledni otazk& 11. je vyjadena v grafu.

Graf ¢. 4. S jakou reakci jste se setkal od okolnichpidzasahu, na nasi praci?

Reakce okolnich lidi pFi zasahu na praci

Nl
u2.

3
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Nejvice hlag a to 93% dostala odp&¥, Ze lidé jsou radi, Ze jeckdo, kdo jim pomaha.
Dale 5% odpo#délo, Ze se setkali se Spatnou reakci a jejich pehagevazi. Nejmeén
a to 2% odpodélo, Ze se nesetkali s Zadnou reakci. | zde seiwédvttSiné potvrdila
moje hypotéza, kdy jsem tvrdil, Ze reakce od olabinidi pi zasahu je na praci hasei
kladna a jsou radi, Ze jekdo, kdo jim ponize.

Zavéreéné hodnoceni dotaznikového Signi

Pti vyhodnocovani odpadi oslovenych responddénse potvrdila moje hypotéza, Ze hlav-
ni davod vstupu do HZSCR je poméahat druhym a prace je pré poslani pomanhat.
Ve witsing piipad: se hlasi do HZER mladi lidé, kté jsou schopni zvladnout nafmou
praci hasie po fyzicke, tak i po psychické strance. Vstumpggsujicim se kem klesa
piimou Ungrou. Do HZSCR se pevazi hlasi lidé, kté jsoucleny SDH obci. | v dalsim
piipadt byl mj predpoklad spravny. Lidé si prace Rasipi zasahu vazi a jsou radi,
Ze jim rekdo pomaha. | kdyz graf ukazuje veskrze kladné ageale pekvapuijici,
Ze se festo najdou lidé, kte si prace fislusniki bezpénostnich sbdr nevazi. Vzdy

i prislusnici jsou okané jako kazdy jiny a mohli by se starat takégesebe. NZeme byt
radi, Ze je tyto negativni reakce neodradi a sshjfbu vykonavaji s plnym nasazenim
a to ivlastniho Zivota, coz wipluSniki bezpé&nostnich sbhar ur¢ité neni nadsazka.
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ZAVER

Jiz od nepati se lidstvo nadilo pouzivat dobrého sluhu a to @gh&ento sluha, aby dob-
e slouzil a nestal se 2mo zly pan, musi byt stale pod kontrolou. Jelikid2 lbyli a jsou
neopatrni, Kad praci pouzivali oteleny ohé a v domech zefdva a slamy nebylo daleko
od pozail, které mnohdy narostly do velkych ro&min, kdy neorganizovani lidé s pomalu
zadnou vybavou, nebyli schopni pozar uhaSsto tak byly vypaleny cel&asti mést

a lidé mohli jen utikat a zachranit si holy zivdbto vSe nilo vliv na vznik prvnich dob-
rovolnych a hlava profesionalnich sbér které mohly jiz s pozarem UGS bojovat.
Tak jak se vyviji kazd4 lidskénnost, tak se i zakowitvyviji i hasisky sbor. To co st&

lo pred lety, tak v dnesSni deélby neobstalo. Zakladistal stejny, haSeni poZarale vli-
vem novych technologii vznikaji mnohem zawg&n pozary nez v minulosti. Jak jsem
se jiz zminil, prace has neni jen hasit olieale je zar‘en& na pomahantigakékoliv
mimoradné udélosti, kter4 nastane. Kasiby byl platnym fislusnikem HZSCR, musi
projit narénym nastupnim odbornym vycvikem, a pravidese vzdlavat, aby si udrzel

svoji odbornou zfisobilost a byl z &ho ten spravny profesional.

Kdyz lidé vidi v médiichizné pozary, &kdy i tak velké, Ze se k nim nedébec giblizit

z davodu obrovského Zaru, nebo vzniku toxickéhoikoiNebo vidi, jak z hidciho domu
hast vynasi di¢g, pomaha stence, ktera by jinak nemohla sama utéidpntivym
Zivlem. Déle ve svém Sirokém spektinnosti zasahuje néglad u dopravni nehody, po-
maha hledat osoby v domech, kde vybuch plynu rlastetiku. Stai si jen vzpomenout,
jak hasti pomahaji pi povodnich, tak v &ch lidi maji Gctu, respektipd jejich nelehkym
zamestnanim.

Byt haséem znamena slouzit v pravidelnych 24 hodinovyclrsioh, které se opakuji
vzdy po 48 hodinové débodpainku. V praxi to znamena, Ze je jedno, jestli jétsk,
vikend, den nebo noc. Po cely rok jsou tu digdipraveni zachm@ovat Zivoty lidi a mate-
rialni hodnoty, tak jak to vyplyva z jejich zakldto poslani. Myslim si, ze lidé mohou
usinat s wdomim, Ze je tu ¢kdo, kdo jim vzdycky v jejich mim@dné situaci poidze
a to v dnesni débktera k obyejnym lidem neni moc nakléna, je dobré zjigni. Malo-
kdo vSak vi, kolik éiny a Usili za tim vS§im stoji, aby hadiyl tim spravnym profesiona-
lem. Ve své praci jsem dlitpraw na to poukazat, Ze prace lasneni jen  mimoradne
udalosti a potordekani na dalSi vyjezd, ale je to né&rg, stale se zdokonalujici vddva-
ci proces, ktery ma za cil, vySkolit hesi ktery bude profesion&@rmpomahat a po sluéb
se v poadku vrati ke své rodén
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SEZNAM POUZITYCH SYMBOL U A ZKRATEK

CR Ceska republika

GR Generalnteditelstvi.

HZS Hastsky zachranny sbor

IZS Integrovany zachranny systém
SDH Sbor dobrovolnych hasi

OUPO Odborné dilisté pozarni ochrany
JPO Jednotka pozarni ochrany

MV Ministerstvo vnitra

TUPO Technicky Ustav pozarni ochrany
PO Pozarni ochrana

NOV Nastupni odborny vycv

USAR Urban Search and Rescue

ZOP Zakladni odbornaifprava
CHS Chemicka sluzba

0o0oB Ochrana obyvatelstva
KR Krizovéfizeni

OR Operani fizeni

PP PoZzarni prevence

SP Spojova sluzba

STS Strojni sluzba

ST Kurz strojnika

TR Taktickéfizeni

JSVWV Jednotny systém varovani a vyrozimn
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OPIS Oper&ni a inform&ni stedisko
TCTV Telefonni centrum ti®veho volani
TSR Takticko-strategickéizeni

TS Technické sluzby

CCs Cold Cut Systems

NZP Neodkladna zdravotni pom

SIAR Shirka internich aktiizeni
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SEZNAM PRILOH
Prilohag. 1.

Kvantitativni dotaznik pro bakatkou praci.
1. V&k vstupu do HZS'R.
_18-22, _23-27, _28-32, __ 33-37,

2. Jaké dvody m vedly ke vstupu do HZER?
__pomahat druhym, praci beru jako poslani
__zvySovani kvalifikace, kariérnist

__z finargnich dvoda

__splnil jsem si &sky sen

___ 38 avyse,

__vrodirg nebo v okoli byl haginebo pislusnik jiné slozky (PR, wzeiska sluzba

atd.) chil jsem také byt statnim zaistnancem

__vyhovuje & pracovat na celodenni gny, negetrzity rezim sluzby (24 hodin

sluzba, 48 hodin volno)

__jiny davod

3. R vstupu do HZSCR jsem bylklenem SDH obci?

ano

ne

4. Ovlivnilo moje¢lenstvi u SDH obci vstup do HAR?

ano

ne

5. Naplnila prace has moje ¢ekavani?

ano

ne

__hevim

6. Uvazoval jsem&kdy o odchodu od HZER?

ano

ne
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7. Pokud jsem uvaZoval o odchodu, tak z jakéhamdu?
__rizikové povolani

__malo penz

__Spatny kolektiv

__préace je moc natoa

__nechci se staletit novym wcem

__mam problémy zvladnout fyzické testy

__jiny davod

__nheuvazoval jsem o odchodu

8. Hastina je pro md.
__prace jako kazda jina
__poslani pomahat

__je to tzv. srdéni zalezitost

9. Jak vnimate ve svém okoli nazory lidi na praside?
__nasi prace si vazi

__je mi jedno cdikaji, neposloucham to

__prevysuje negativni reakce

10. Co Vas na praci hasi bavi?

__pomahat druhym, byt prosmy

__préace se specialni technikou, jinde bych se kitoedostal
__zviditelnit se ve svém okoli

___ it se novym ¥cem

__raznorodost tohoto povolani

__jiny davod

11. S jakou reakci jste se setkal od okolnichdidzasahu, na naSi praci?
(které reakceipvysuje)

__s dobrou, lidé jsou radi, Ze jgkado, kdo jim pomaha

___nesetkal jsem se s Zzadnou reakci

__se Spatnou, naSi prace si nevazi
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