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ABSTRAKT

Cilem bakalatské prace Navrh vhodného softwaru pro vedeni ucetnictvi v dané firmé je
analyza soucasné nabidky tcetnich softwar na ¢eském trhu a vybér nejvhodnéjsiho prog-

ramu pro konkrétni podnik. Prace je ¢lenéna do dvou ¢asti - teoretické a praktické.

Prvni tfi kapitoly, vénované teoretickym vychodiskiim, popisuji Gcetnictvi a jeho vyvoj v
Case, obecnou charakteristiku ERP systémt, jejich funkcionalitu a implementaci a také

uvadi mozny postup pii vybéru tcetniho softwaru.

V praktické casti prace je nejprve piedstaven podnik, pro ktery je analyza provadéna, di-
vody pro hleddni nového tcetniho softwaru a pozadavky na tento software. Nasledujici
kapitola se vénuje analyze jednotlivych softwarti na zéklad¢ ziskanych informaci. Na zavér

jsou jednotlivé softwary vyhodnoceny a je navrZzeno nejvhodné;jsi feSeni.

Klic¢ové slova: ERP systémy, software, ucetnictvi, moduly, analyza.

ABSTRACT

The goal of bachelor thesis Design of Appropriate Accounting Software in the Specific
Company is an analysis of the current supply of accounting software on the Czech market
and selecting the most appropriate program for a specific corporation. Thesis is divided

into two parts — theoretical and practical.

The first three chapters deal with theoretical issues, describe accounting and its evolution
over time, the general characteristics of ERP systems, their functionality and implementati-

on and also provide a possible procedure for selecting accounting software.

In the practical part is at first introduced the corporation for which the analysis is perfor-
med, the reason for seeking new accounting software and requirements for this software.
The next chapter is devoted to the analysis of software on the basis of the information obta-
ined. Finally, the particular software are evaluated and outlined the most appropriate solu-

tion.

Keywords: ERP Systems, Software, Accounting, Modules, Analysis.
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UvVOD

Uctovnictvo je staré ako Pudstvo samo. Uz niekol’ko tisic rokov pred nasim letopoétom sa
v starobylych civilizaciach objavuje urcita forma vedenia G¢tovnictva vyuzivana predo-
postupne rozsirilo i na ostatné oblasti hospodarstva. U&tovnictvo bolo spociatku vedené
pomocou hlinenych tabuliek ¢i zvitkov papyrusu a postupne presli vyvoj cez spracovavanie
pomocou mechanickych strojov az po prvé vyuzitie pocitacov. Od tohto momentu sa zacali
vyvijat’ i u¢tovné programy.

Cielom tejto bakalarskej prace je najst’ na ceskom trhu software pre vedenie Uctovnictva,

ktory bude najviac vyhovujuci pre firmu na zéklade nou stanovenych poziadaviek.

V praci budem vychadzat’ nielen z ¢eskej i zahrani¢nej literatary, legislativnych noriem ale

I Z internetovych stranok zaoberajicimi sa svetom informacnych technologii.

Praca je ¢lenena do siedmich kapitol. Prva kapitola sa zaobera histériou uctovnictva a jeho
vyvojom od pociatku do dneSnej doby. Tato kapitola taktiez popisuje formy uctovnictva
v priebehu rokov i postupné vyuzivanie mechanizanych prostriedkov a pocitacov pre ve-

denie uctovnictva.

Druh4 kapitola je venovand ERP systémom, ich historii a postupnému vyvoju do roz§irene;j
podoby nazyvanej ERP II. TaktieZ je rozoberana funkcionalita su¢asnych ERP a postup pri

implementécii i¢tovného softwaru.

Tretia kapitola predstavuje vS§eobecny postup pri vybere u¢tovného softwaru v organizacii.
Naértnuty je i vyvoj Gétovnych softwarov v Ceskej republike za posledné roky. Spomenuta
je ilegislativna stranka tejto problematiky, ktorou sa zaobera predovsetkym Zakonom ¢.

563/1991 Zb. o uctovnictve, v zneni neskorsich predpisov.

Vo stvrtej kapitole je predstavena spolo¢nost’, pre ktort je uctovny software navrhovany,
jej dovody, pre ktoré hl'ada novy program a taktieZ poziadavky tejto firmy na novy softwa-

re v zavislosti na jej potrebach.

V piatej kapitole je uskuto¢nena analyza uctovnych softwarov na zéklade bodového hodno-
tenia jednotlivych modulov a funkcii a ostatnych parametrov. V d’alSej, Siestej kapitole su
vysledky a vyhodnotenie jednotlivych softwarov, na zaklade ktorého je v poslednej kapito-

le doporucené optimalne rieSenie pre firmu XY, a. s.
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1 UCTOVNICTVO

Uttovnictvo mdZeme charakterizovat’ ako proces poznavania, merania, evidencie a spro-
stredkovania ekonomickych informacii, ktoré umoznuji rozhodovanie uzivatel'ov tychto
informécii. Predmetom uctovnictva st ekonomické informécie, ktorymi sa rozumejt in-
formacie o stave a pohybe majetku a inych aktiv, zavazkov, vlastného kapitalu a inych pa-
siv, taktiez o nédkladoch a vynosoch, prijmoch a vydajoch a 0 vysledku hospodarenia. (Lan-

da, 2006, s. 20)

1.1 Historia uétovnictva

Podiatok uctovnictva mozeme chapat’ dvojakym sposobom. Ak sa budeme pozerat’ na naj-
obecnejsie pojatie uctovnictva, jeho zaciatok sa datuje na asi tri tisic rokov pred naSim le-
topoctom. Na druhej strane, G¢tovnictvo ako systém formalne jednotnych zaznamov, ktoré
maju presne definované vzajomné vézby, pocita historiu az od konca 12. storoc¢ia nasho

letopoc¢tu. (Janhuba, 2005, s. 159)

Systém zdznamov mal jednoducht podobu. I§lo o jednoducht ischovu tabuliek — listin do
tej doby, nez bola splnena poziadavka (napriklad splateny dlh), alebo boli vedené v chra-
movych bankdach, v tradoch, pripadne na kralovskom dvore podrobné skutocné uctovné
zaznamy o prijmoch a vydajoch, na ktoré boli vydavané a prijimané potvrdenky. (Janhuba,

2005, s. 159-160)

V starovekom Egypte boli zapisy robené na zvitkoch papyrusu. Staroveké rimske uctovnic-
tvo nadvézovalo predovsetkym na grécke skusenosti. V tomto obdobi je mozné hovorit’ uz
0 uctovnych pamiatkach, ktoré sved¢ia o vysokom stupni ststavnych zdznamov hospoda-
renia jednotlivych celkov a Gétovnictvo nadobudlo povahu stidneho dokazného prostried-

ku. (Janhuba, 2005, s. 160-162)

Znacny upadok pravidelnych ststavnych hospodarskych zaznamov v Eurdpe sa datuje od
prvého storocia n. 1., ¢o pravdepodobne suviselo s poklesom vSeobecnej znalosti pisma
a pocitania. Tento tpadok trval prakticky az do 12. storocia, kedy sa prostrednictvom arab-
skej vzdelanosti systém sustavnych hospodarskych zaznamov vratil spat do Europy. Tak-
tiez v tomto obdobi vznikla zdkonna povinnost’ uctovat’ nielen pre bankarov, ale i pre ob-
chodnikov. Prave bankari sa vzhl'adom k rozvoju obchodu a penaznictva zaslizili o vznik

systému podvojného tGétovnictva o majetku a kapitale, jeho stavu a zmenach, o stratach
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a ziskoch. Postupne sa z tejto formy oddelila samostatna ¢ast’ podvojného systému - jedno-
duché uctovnictvo. (Janhuba, 2005, s. 162-163)

Podvojné zapisy boli postupne dopliované o d’alSie prvky, ktoré vznikli na podnet zmien
V historickom zivote. V 16. storo¢i sa zacali pouzivat’ Specidlne denniky pre urcité typy
operacii a vV 17. storo¢i sa vo Franctuzsku objavuja prvé povinné pravidelné vykazy o fi-
nanc¢nej situécii. Do tejto doby sa knihy uzatvarali az ked’ boli popisané a nie kazdorocne.

(Janhuba, 2005, s. 160-165)

So zalozenim prvej akciovej spoloc¢nosti Vv 17. storo¢i V Holandsku sa uctuje
i 0 kapitalovych vkladoch a postupne sa uplatiovali poziadavky na nezavislé overovanie

uctovnictva ako ochrana vlastnikov a veritel'ov. (Janhuba, 2005, s. 160-165)

V 18. storoci bola personifikacia Gctov uz bezne prijimana a odvodzovali sa od nej opera-
cie zapisov v kredite a debete pri vyucbe Gétovnictva. V 19. storo¢i sa ustalili pravidla G¢-

tovania neobeznych majetkovych sucasti a uctovanie operacii ¢asového rozlisenia. (Janhu-

ba, 2005, s. 165-167)

Koncom 19. storoc¢ia a potom Vv 20. storo¢i vznikajl a ustal’'ujii sa rozne metody odpisova-
nia neobezného majetku (linedrne, klesajiiceho zékladu, aritmeticky degresivne, vykonové,
progresivne), uctovné fondy, uc¢tovné vyjadrenie inflacie, uctovanie dlhodobého prenajmu
a pod. Od druhej polovice dvadsiateho storocia sa stale vo vys$Sej miere jednoznacne zacali

presadzovat pocitace. (Janhuba, 2005, s. 167)

1.2 Uétovné formy

Uétovna forma, respektive vonkajsia podoba knih a ich vzdjomné vizby, technika a koneg-
ny vzhlad zapisov, ktorymi sa konkrétny Gétovny systém v podniku prakticky realizuje,
taktiez presla vyznamnym historickym vyvojom. (Janhuba, 2005, s. 152)

Ako clovek postupne ovladal stale vysSie a zlozitejSie vypocty a techniky ich trvalého za-
znamu, tak sa tieto schopnosti odrazali i vV podobe uctovnych knih, ich poctu, vzajomnom

prepojeni a taktiez i v organizacii zapisov v knihach. (Janhuba, 2005, s. 152)

Vzhl'adom na pocet a realnu podobu Gctovnych knih Janhuba (2005, s. 152-153) rozlisuje

nasledujtce formy:

e clementarne zdznamy,
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e uctovnictvo vo viazanych knihach,
e Uctovnictvo na vol'nych listoch,
e pocitacove uctovnictvo.

Elementdrne zaznamy mdzeme charakterizovat’ ako vSetky spdsoby vedenia hospodarskych
zapisov, ktoré nemali charakter sustavnosti. Tieto elementarne zaznamy byvaja ¢asto myl-
ne oznacované ako jednoduché uctovnictvo. Jednoduché uctovnictvo vsak nie je uctovnou

formou, ale samostatnou uctovnou ststavou. (Janhuba, 2005, s. 152-153)

Viazané knihy a ich pouzitie st z literarnych zdrojov zname uz v antickom svete, no ucho-
vavané su az z pociatku 12. storo¢ia. Z tychto zapisov esSte nie je mozné usudzovat’ kom-
plexnost’ organizacie zaznamov, no uz plnili zakladné funkcie uétovnictva. (Janhuba, 2005,

5. 153-155)

Prevrat v postupoch znamenalo uctovnictvo na volnych listoch. Tento spdsob Gétovania
dovoloval uplatnit’ potrebnit del’bu prace a taktiez i postupne zapojit' mechanizacné pro-
striedky. Prechodom k tejto forme vedenia tGctovnictva bol uskuto¢neny vyznamny krok
k d’alsim technologickym zmenam, ktoré pre Gi¢tovné formy predstavuji najskor dierno-
Stitkové stroje a neskor pocitate. Vdaka diernostitkovej technike bola praca vyznamne
zrychlend a taktieZ umoziovala pouZitie jedného udaja pre viacero zotriedenych tdajov.
S tymito strojmi taktiez prisli na svet Ciselniky a ¢iselné klIic¢e. Mnohé skusenosti
z prevadzky diernostitkovej techniky pre ucely G¢tovnictva boli taktiez vyuzité v prvej vine

nastupu pocitacov. (Janhuba, 2005, s. 156)

Pocitace dnes predstavuju Specificky spolo¢ensky fenomén, ktory spdsobil vyrazny prevrat
v sposobe vedenia G&tovnictva. Dovolili prehibit uplatnenie principu podvojnosti a si-
vzt'aznosti az do Urovne analytickych uc¢tov. Tento princip mal byt pdvodne uplatneny iba
v hlavnej knihe, teda len u syntetickych tuctov, pretoze len tie zahfnali vSetky aktiva a pasi-
va a vytvarali uzavretd a komplexnu ststavu uctov. V d’alSom vyvoji sa postupne zakladali

analytické ucty ku vSetkym poloZzkdm suvahy a tym sa rovnako stali komplexnou sustavou

uctov, ktoré pokryvali vSetky aktiva a pasiva. (Kovanicova, 2012, s. 31)
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1.3 Etapy vyuzitia pocitacov v spracovani uc¢tovnych informacii

Velké zmeny v informaénych systémoch podnikov sposobilo vyuzitie pocitacov v oblasti
uctovnictva. Tento sposob vyrazne zrychlil cely proces, informacie sa stali aktudlnejSimi,

a taktiez mali vysSiu vypovedajucu schopnost’ pre rozhodovanie.
Uétovné informacie a ich spracovanie presli nasledujicimi fazami:
e ctapa mechanizicie,
e ctapa klasickej automatizécie,
e ctapa interaktivnych systémov.

V etape mechanizdcie boli vyuzivané fakturovacie a uctovacie stroje. I$lo o zariadenia spo-
jujiice pisaci stroj s pocitacim zariadenim, ktoré boli neskor nahradené diernostitkovou

technikou. (K¥izova, 2005)

Etapa klasickej automatizacie sa vyznacovala obdobim vel'kych salovych pocita¢ov patria-
cich do prvej a druhej generacie. Pocitace mali vel’ké rozmery a museli byt’ v samostatnych
salach alebo klimatizovanych priestoroch. Tieto pocitace boli z dovodu finan¢nej narocnos-
ti vyuzivané predovSetkym velkymi spolo€nostami, zatial' o malé firmy vyuZivali pre

vedenie svojho uctovnictva Specialne firmy s touto vypoctovou technikou. (Kiizova, 2005)

Etapa interaktivnych systémov je etapou pouzivania osobnych pocitacov. Nebolo uz po-
trebné vyuzivat obrovské sdly, pretoZze boli postupne vyvijané malé¢ osobné pocitace.
V tomto obdobi sa zakladom podnikového informacného systému stala integrita a odbor

uctovnictva v podniku uz disponoval potrebnou vypoctovou technikou. (Kiizova, 2005)

V sticasnej dobe modzeme medzi zdkladné vyhody vedenia UCtovnictva s vyuzitim

pocitacov a vypoctovej techniky predovsetkym uviest’
e odstranenie rutinnych prac, ktoré ¢asto vedu k chybam,
e rychlost’ a dostupnost’ informécii z r6znych hl'adisk,

e moznost ziskania ro6znyCh informacii, ktoré podporuju kvalitu riadenia spolo¢nosti.

(Landa, 2006, s. 438)
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2 SOFTWAROVE SYSTEMY PRE RIADENIE CINNOSTI PODNIKU
- UCTOVNE INFORMACNE SYSTEMY

2.1 Ué&tovné systémy - ERP systémy

2.1.1 Uvod do ERP systémov
V sucasnosti sa ERP systémy stali takmer nevyhnutnou stcast'ou fungovania kazdej firmy.

ERP systém (Enterprise Resource Planning) m6zeme definovat’ ako komplexny informac-
ny systém sluziaci k efektivnemu riadeniu podnikovych zdrojov. V tomto systéme je integ-
rovana viacsina podnikovych procesov, predovsetkym procesy tykajice sa ekonomiky, uc-
tovnictva, vyroby, l'udskych zdrojov, skladového hospodarstva, logistiky, spravy majetku,

marketingu i manazérskeho vyhodnocovania. (Co je ERP systém, 2011)
Basl a Blazi¢ek (2012, s. 67) definujii ERP ako:

»Aplikdcie, ktoré predstavujii sofiwarové rieSenia uzivané k riadeniu podnikovych ddt
a pomahajucich planovat cely logisticky retazec od nakupu cez sklady po vydaj materidlu,
riadenie obchodnych zdkaziek od ich prijatia aZz po ich expediciu, vrdtane planovanie
vilastnej vyroby a S tym spojené financné a nakladove uctovnictvo i riadenie ludskych zdro-

jov.«

Tvrdikova (2008, s. 87) hovori, Ze informacny systém spadajuci do kategorie ERP je G¢in-
nym nastrojom, ktory je schopny pokryt’ planovanie a riadenie podnikovych procesov na

vSetkych urovniach riadenia, od operativnej az po strategickq.

Motiwalla a Thompson (2009, s. 7-9) hovoria 0 ERP systémoch ako o prvej generacii pod-
nikovych systémov, ktorej cielom bola integracia dat a komplexnost, ktoré podporuju
vSetky hlavné funkcie organizacie. Su to integrované informacné systémy, ktoré podporuju
podnikové funkcie, ako je Gctovnictvo, finanéné, marketingové a vyrobné poziadavky or-
ganizacii a ich cielom je dynamicky a okamzity tok informacii, ktory zvySuje hodnotu

a uzito¢nost’ informacii.

2.1.2 Histéria ERP systémov

Zaciatok vzniku podnikovych informacnych systémov siaha do Sestdesiatych rokov dvad-

siateho storocia, kedy velké podniky ako Toyota alebo IBM zacali vyvyjat a nasadzovat’
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centralizované informacné systémy, ktoré boli zamerané predovsetkym na kontrolu zasob

a skladov. (Historie ERP systémii, 2011)

V sedemdesiatych rokoch nastupili systémy, ktoré rieSili materidlové planovanie vyroby,

nazyvané MRP (Material Requirements Planning).

V priebehu osemdesiatych rokov systémy MRP stale viac zdokonalovali a vysledkom bol
vznik softwarovych systémov nazyvanych MRP Il (Manufacturing Resource Planning),
ktoré kladli doraz na optimalizaciu vyrobnych procesov prostrednictvom zostladenia mate-

rialu s vyrobnymi poziadavkami. (Motiwalla a Thompson, 2009, s. 9)

ERP systémy v pravom slova zmysle sa objavili v rokoch devitdesiatych, odkedy sa
0 tychto nastrojoch da hovorit’ ako o plnohodnotnom informa¢nom systéme. Boli zamera-
né na poskytnutie integrovaného rieSenia pre zlepSenie celistvosti, ktoré by podporovalo
hlavné funkcie organizacie, zahfnali uz va¢sinu firemnych procesov a mnohé tieto procesy
boli plne automatizované. Jednalo sa uz o komer¢ne ponukané produkty, na rozdiel od in-
dividualne vyvyjanych programov v ramci jednotlivych firiem a bolo ich mozné aplikovat’
na vSeobecne uzivané platformy. Taktiez Vv tomto obdobi zacal i velky narast konkurencie
na trhu s ERP systémami. (Piehledné a funkéné — spravujte svou firmu s ERP systémem,
2013)

S néastupom internetu ERP systémy mohli opustit’ hranice jedného podniku a zac¢at’ komu-
nikovat’ taktieZ so systémami ostatnych organizacii. UmoZnilo to prepojenie vsetkych po-
bociek jednej obchodnej spolocnosti prostrednictvom jedného celopodnikového informac-

ného systému. (Historie ERP systémii, 2011)

Rozvoj metdd riadenia, informaénych a komunikacnych technologii a ich aplikéacia predo-

vSetkym v oblasti elektronického obchodovania dal podnet k novému oznaceniu — ERP II.

Pospisilova, Mejzlik a Velechovska (2008, s. 48) definuju ERP II ako systém, ktory zahiha
elektronické obchodovanie v SirSom slova zmysle, a to na baze tzv. collaborative commer-
ce (c-commerce). Jedna sa teda nielen o elektronicky obchod v oblasti nakupu a predaja,
ale o uplne novy pristup k podnikaniu, pri ktorom sa procesy podnikov vzajomne prepoju-
ju, dochadza k Sirokému rozsahu vymeny doélezitych informacii a dat nielen za téelom ob-

chodnej ¢innosti, ale aj $irSej spoluprace na roznych projektoch.
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213 ERPII

Internet mé& hlavny podiel na integracii podniku na vonkajSej tirovni v dvoch zékladnych

rovinach:

— vo vzniku elektronického obchodovania, ako bolo zmienené uz v predchadzajtcej

kapitole,

— vo funkénom rozsireni ERP za pomoci integracie podniku a jeho informacného sys-
tému s okolim smerom k dodavatel'om, partnerom a zakaznikom v podobe rozsire-

ného ERP II. (Pospisilova, Mejzlik a Velechovska, 2008, s. 48)

Dnesné aplikacie ERP II su taktiez zndme pod ndzvom Enterprise Commerce Management
— ECM alebo ako E-Business Management — EBM. (Pospisilova, Mejzlik a Velechovska,
2008, s. 61)

V sucasnosti sa medzi najvacsich dodavatel'ov ERP sytémov radia spolo¢nosti SAP, Oracle

Applications, The Sage Group a Microsoft Dynamics. (Historie ERP systémti, 2011)

Hlavné smery pre rozSirujiice sa ERP méZeme vyclenit’ do nasledujucich oblasti:
1. riadenie dodavatel'ského retazca — SCM (Supply Chain Management),
2. riadenie vztahu so zakaznikom — CRM (Customer Relationship Management),

3. manazérsky informacny systém — Bl (Business Inteligence). (Basl a Blazi¢ek, 2012,
s. 87)

Riadenie dodavatelského retazca (SCM) modzeme definovat’ ako Cinnost, ktora spociva
V integracii organizacnych jednotiek tvoriacich dodéavatel'sky retazec a v koordinacii mate-
ridlovych, informacénych a finanénych tokov s cielom zvySenia konkurencieschopnosti do-

davatel'ského ret’azca ako celku. SCM ma dva zakladné ciele:

— koordinaciu aktivit jednotlivych ¢lenov a optimalizaciu dodéavatel'ského ret'azca ako

celku,

— vyrovnavanie ponuky a dopytu atym lepSie riadenie produkcie kazdého ¢Elanku
aretazca. (Gala, Pour a Toman, 2006, s. 149)

Riadenie dodavatel'skych retazcov sa zaobera kompletnym procesom od vyhladdvania

vhodnych dodévatel'ov, cez vyrobu, po dodavku konecnych vyrobkov zédkaznikovi.
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Struktira dodavatel'ského ret'azca je znazornena na Obrazku 1.

Dodavatelia p Zakaznici
€ .| Distributne
.
w i %
Podnik 1 I Podnik 2 Sklad1 o T

Obrazok 1 Struktira dodavatelského retazca (Pospisilova, Mejzlik a Velechovskd, 2008, s.
57)

Riadenie vztahu so zdkaznikom (CRM) je povaZzované za jeden zo zakladnych zdrojov kon-
kurencieschopnosti kazdého podniku. Pre obchodnu tspeSnost’ firmy nie je ddlezité len
dokonalé zvladnutie vnutropodnikovych procesov, ale predovsetkym primarna orientacia
na uspokojovanie potrieb zakaznikov. Systém CRM je siborom hardwarovych a softwaro-
vych technologii a dalSich nastrojov, ktoré podporuju celkovu stratégiu firmy vedicu
k spoznavaniu zakaznikov, posilneniu ich loajality a zvysSenie ich zaujmu o d’alsie sluzby
a produkty firmy. Cielom CRM je zlepSenie a posilnenie komunikacie so zdkaznikmi na
jednej strane a koordinacia komunikécie medzi jednotlivymi oddeleniami podniku na stra-
ne druhej, ¢o bude mat’ za nasledok zvySenie efektivity komunikacie. (Hommerova, 2012,

5. 12-13)

Spravne fungujici CRM zlepsSuje sluzby zdkaznikom, pomaha ziskavat’ novych zakaznikov
a zlepSuje procesy marketingu a predaja. Pri prepojeni s ERP systémom je schopny urych-
lovat’ proces prejednania a uzatvarania zakaziek, ktoré je mozné splnit’. (Pospisilova, Mej-

zlik a Velechovska, 2008, s. 51)

Manazérsky informacny systém (Bl) charakterizuje Basl a Blazic¢ek (2012, s. 93) ako subor

konceptov a metod, ktoré su urc¢ené na skvalitnenie rozhodovacich procesov podniku.
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,,Business inteligence je sada procesov, know-iow, aplikdcii a technologii, ktorych
cielom je ucinne a ucelne podporovat riadiace aktivity vo firme. Podporuju analyticke,
planovacie a rozhodovacie cinnosti organizacii na vSetkych urovniach a vo vsetkych oblas-
tiach podnikového riadenia, t. j. predaja, nakupu, marketingu, financného riadenia, con-
trollingu, majetku, riadenia [udskych zdrojov, vyroby a dalsich.” (Pour, Maryska
a Novotny, 2012, s. 16)

Transak¢énymi aplikaciami, medzi ktoré patri napriklad ERP, CRM sa oznacuju tie aplika-
cie, ktoré vytvaraju a nasledne spristupnuji nové data a analytické informacie. Aplikacie BI
vyuzivaju data tychto transakénych aplikdcii, zatial’ ¢o samy Ziadne nové data nevytvaraja,

ani neobstaravaji. (Pour, MarySka a Novotny, 2012, s. 16-17)

Business inteligence sa v sucasnej dobe mimoriadne intenzivne vyuZiva arozvija a do
znacnej miery ovplyviiuje vykonnost’ a kvalitu riadenia podniku a v tejto stvislosti i jeho
celkovu uspesnost’ a konkurencieschopnost. Ked'ze Cerpd vstupné data z ostatnych infor-
macénych systémov podniku (ERP, CRM,..), jej kvalita je uzko spita s kvalitou tychto
ostatnych aplikacii. (Géla, Pour a Sediva, 2009, s. 215-217)

Obrazok 2 nam znazornuje v sthrne zjednoduseny vyvoj ERP systémov od ich prvopociat-
ku do stcasnosti. Ako je vidiet, vyvoj tychto systémov zacal pred viac nez 40 rokmi,

a trendy v jeho vyvoji a zlepSovani budii nesporne pokracovat’ d’ale;j.

MRP Shbeie s S MRPIL G se s ERPe e s s RRIEEE >

1970 1930 1990 2000

Obrdzok 2 Vyvoj ERP systémov v priebehu rokov (Haag, Cummings a Phillips, 2007, s.
323)

2.14 Rozdelenie ERP systémov podl’a funkcionality

Jednym z hl'adisk a vel'mi ¢asto najpodstatnejSim je orientdcia produktov podla velkosti

zakaznika. Z tohto pohl'adu ERP produkty na svetovom trhu moZeme ¢lenit’ na:
— velké celopodnikové systémy (zékaznici s obratom vy$sim nez 1 mld. USD),

— stredné celopodnikové systémy (250 mil. — 1 mld. USD),
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— mensie celopodnikové systémy (20 — 250 mil USD),
— mensie obchodné systémy (5 -20 mil. USD),

—  malé a domdce systémy (obrat mensi nez 5 mil. USD). (Gala, Pour a Sediva, 2009,

s. 183)
V nasSich podmienkach sa vSak ¢astejSie pouziva nasledujice Clenenie:

— velké spolocnosti — S viac nez 500 zamestnancami a S obratom nad 800 miliénov

K¢,
— stredné spolocnosti — s 25 - 500 zamestnancami a s obratom 100 - 800 milionov K¢,

— malé spolocnosti — do 25 zamestnancov a s obratom do 100 milionov K¢&. (Gala,
Pour a Sediva, 2009, s. 183)

Podrla zavislosti na tom ako ERP aplikécie pokryvaju vSetky kl'icové oblasti podnikového
riadenia a taktiez podl'a zavislosti na urovni podpory integracie podnikovych procesov mo-

zeme vymedzit’ nasledujice skupiny ERP:

1. All-in-One st rozsiahle aplika¢né softwary, pre ktoré je typicka rozsiahla funkcio-
nalita a pokryvaji celé podnikové riadenie. Ich nepopieratelnou vyhodou je kom-
plexna funkcionalita a vysoka uroven integracie rieSeni, no nevyhodu predstavuje
vicsia zloZitost' a taktiez i1 vySSie ndroky na prispdsobenie systému individudlnym
podmienkam uzivatel'a a S tym spojené vyssSie naklady na realizaciu. (Gala, Pour a

Sediva, 2009, s. 183)

2. Best-of-Breed sa Specializuji na vybrana oblast’ podniku alebo na oblasti ¢i proce-
sy Specifické len pre podniky urcitého odvetvia. Ich vyhodou je vysoko kvalitna
funkcionalita pre dant oblast’, no nevyhodou vSak je, Ze vzhl'adom k tomu, Ze tieto
aplikacie nepokryvaji celé¢ spektrum podnikového riadenia, musia byt doplnené

d’al3imi produktami a projektami. (Géla, Pour a Sediva, 2009, s. 183)

3. Lite-ERP predstavuju odl'ahcené verzie ERP systémov a st vhodné predovsetkym
pre malé¢ a stredné podniky. Vyhodu predstavuje nizZSia cena a niz§ie naroky na im-
plementaciu, nevyhoda je predovsetkym v obmedzenej funkcionalite a obmedze-
nych moZnostiach nasledného rozsirovania systému. (Géala, Pour a Sediva, 2009, s.

183)
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2.1.5 Vyhody a nevyhody ERP systémov

Vyhodou ERP systémov je sprehladnenie podnikovych procesov a nastavenie
a zefektivnenie tokov schvalovacich procesov. ERP systémy taktiez automatizuji chod

celého podniku.
Spravna implementacia ERP systému so sebou prinasa niekol’ko zasadnych vyhod:
e zvySenie dostupnosti, kvality a presnosti informécii,
e zvySenie produktivity prace,
e Zlepsenie udrzby a podpory systému,
e ZlepSenie bezpecnosti dat,
e redukcia nakladov v podobe ¢asovej Gspory a zlepSenej celopodnikovej kontroly,
e jednoduché prispdsobenie systému,
e ZlepSenie zakaznickeho servisu,

e centralizacia dat a znizenie rizika chyb a omylov. (Haag, Cummings a Phillips,
2007, s. 322; Gala, Pour a Sediva, 2009, s. 184)

Ako moznll nevyhodu ERP systémov by sme mohli uviest ich obmedzenost dant ich
technologickou podstatou, ktord vychadza zo skuto€nosti, Ze s to systémy zaloZené na
databaze. Databazy vSak dokézu pojat’ iba Strukturované a 'ahko spracovatel'né data. Maju
ale problém s nestrukturovanymi datami, ktoré sa spracovavaju vel'mi tazko. Dalsiu nevy-
hodu predstavuje ich vyssia cena a ¢asova naro¢nost’ na zavedenie systému. (Haag, Cum-
mings a Phillips, 2007, s. 322; Gala, Pour a Sediva, 2009, s. 184)

2.2 Funkcie su¢asnych ERP

ERP st predovSetkym zamerané na nasledujuce hlavné ¢innosti podniku, ktoré stvisia:
e 5o spravou kmenovych dat,
e S dlhodobym, strednodobym a kratkodobym planovanim zdrojov,
e sriadenim realizacie zékaziek,

e 5o zapracovanim vysledkov vSetkych aktivit do finanéného uc¢tovnictva a cotrollin-

gu. (Basl a Blazicek, 2012, s. 68)
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Vo vseobecnosti ERP pokryvaja dve hlavné oblasti, a to:
— logistiku
— financie. (Basl a Blazi¢ek, 2012, s. 69)
Mnohé ERP systémy zahtiiaju rovnako i oblast’ personalistiky — riadenie I'udskych zdrojov.

Oblast logistiky zahtna nakup, skladovanie, vyrobu, predaj, distribuciu a planovanie zdro-

jov. ERP systémy umoziiuju spracovanie tychto ¢innosti:

e prijatie obchodného pripadu,

e vytvorenie objednavky,

e planovanie potrebnych materidlovych poziadaviek,

e objednanie a nakup tovaru a sluzieb od dodavatel'ov,

e zaistenie skladového hospodarstva a riadenie zasob,

e planovanie vyrobnych a predvyrobnych kapacit,

e riadenie realizacie vyrobnej zdkazky,

e pripravenie a expedicia hotovych vyrobkov,

e archivacia zakaziek a d’alSich stvisiacich dat. (Basl a Blazicek, 2012, s. 71)
Oblast financii zahtia predovsetkym:

e finan¢né uctovnictvo,

e nakladové uctovnictvo,

e controlling,

e spravu a uctovanie investicného majetku a investicii,

e riadenie hotovosti,

e vypocet a tiCtovanie miezd. (Basl a Blazi¢ek, 2012, s. 71-72)

Personalistika tvori v ERP tretiu doleziti oblast’, ktora Spracovava informacie pouzitelné

pre ziskanie, optimalne naplanovanie a vyuZzivanie pracovnikov.

Ekonomické informacné systémy pre malé a stredné podniky obsahuji vo svojej ponuke

obvykle okrem funkcionality v oblasti logistiky i moduly ako st knihy jazd, prepojenie na
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MS Office, prepojenie na internetovy obchod, homebanking a podobne. (Basl a Blazicek,
2012, . 72)

Obrazok 3 Spracovanie obchodného pripadu v systéme ERP (Basl a Blazicek, 2012, s. 70)
2.3 Implementiacia ERP

Implementacia, respektive zavedenie ERP systému je najndkladnejSim a najddleZitejSim
faktorom ERP systému a zavrsuje cely proces vyberu softwaru. Spravne zvoleny informac-
ny systém moze totiz vyznamne zvysit konkurencieschopnost’ podniku. Na implementéaciu

je nutné vyhradit’ dostatok ¢asu, aby bol priestor i na skasobnu prevadzku. (Hruby, 2007)

Zakladnym predpokladom pre spravnu implementaciu ERP je maximalna suc¢innost’ medzi
zdkaznikom a dodavatelom systému. DiZka celého procesu sa v zavislosti na velkosti fir-
my a zloZitosti systému moze pohybovat’ od niekol’kych tyzdiov — u mensich firiem, az po

niekol’ko mesiacov — u vacsich firiem. (Hruby, 2007)
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Zavedenie ERP systému do podniku mézeme rozélenit’ do troch etap a piatich krokov, kto-

rym sa budeme v tejto kapitole venovat'.
Etapa | — Rozhodnutie pre zmenu podnikového informacného systému

— Prvym krokom je rozhodnutie pre zmenu podnikového informa¢ného systému —
tento krok musi vychadzat zjasného zameru arozhodnutia vedenia podniku,

Vv stlade s podnikatel'skou stratégiou podniku.

— Druhy krok predstavuje vytvorenie rieSiteI’ského timu — pre spravny priebeh pro-
jektu je velmi dolezité jeho personalne zaistenie. Zvoleny vedtci timu / projektu
stanovuje postupy rieSenia, koordinuje jednotlivé kroky a je zodpovedny za dodr-

Zovanie terminov a rozpoCtovych limitov. (Basl a Blazi¢ek, 2012, s. 203-207)
Etapa Il — Vyber vhodného riesenia

— Tretim krokom je vyber vhodného ERP a jeho dodavatela — vzhl'adom k roz-
siahlosti ponuky na trhu je velmi vhodné pouzitie dvojkolového vyberu ERP sys-
tému, a to formou hrubého a nasledne jemného vyberu. Hruby vyber ¢asto obsahuje
desiatku systémov a vysledkom je skupina 2 — 3 informacnych systémov postupuji-

cich do jemného vyberu.

—  Stvrty krok — uzatvorenie zmluvy na zavedenie ERP — v tomto kroku je zaviseny
vyber systému. (Basl a Blazi¢ek, 2012, s. 207-212)

Etapa Il — Viastna implementdcia vybraného ERP

— Piatym, zaveretnym krokom st etapy vlastnej implementacie, ktoré vychadzaja
z predchadzajicej etapy, ktora skoncila vyberom konkrétneho ERP systému a pod-
pisanim zmluvy s dodavajucou firmou. Pripravna faza vlastnej implementacie zaht-
na ¢innosti ako je analyza poziadaviek, inStalacia ERP systému, zaskolenie osob,
Specifikacia a nastavenie dolezitych paramentrov ERP, analyza podnikovych proce-
sov a taktiez navrhnutie formuldrov. V kone¢nej faze zahéjenia prevadzky nastdva
postupné  nasadzovanie  aspustanie jednotlivych  modulov, vytvaranie
a upresniovanie uzivatel'skej dokumentacie a nastavenie pracovnych parametrov pre

dosiahnutie pozadovaného chodu. (Basl a Blazi¢ek, 2012, s. 212-214)

Vel'mi vhodné je vyskasat’ Gi€tovny program najskor v ramci skusSobnej prevadzky a zistit’

tak pripadné nedostatky a chyby softwaru. Ak v ramci podniku dochadza ku zmene Gctov-
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ného softwaru je nutné previest’ vSetky uctovné data z minulych obdobi do nového softwa-

ru.
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3 VYBER UCTOVNEHO SOFTWARU

Podnikové uctovnictvo je pomerne zlozity komplex celej rady Cinnosti a agend, ktory je
naviac relativne striktne regulovany aktualne platnym zakonom o Gc¢tovnictve a taktiez aj
navazujucimi pravnymi predpismi. Tento komplex prac je mozné racionalizovat’
a zefektivnit pomocou nasadenia vypoctovej techniky a vhodného ekonomického softwaru.

(Landa, 2006, s. 439)

V stcasnosti je vel'mi Siroka ponuka roéznych typov softwarov od rdoznych dodavatel'ov,
avsak znaénym problémom mdze byt vyber softwaru, ktory bude pre dany podnik vhodny

z r6znych hl'adisk, ako napriklad:
a) vztah medzi potrebami podniku a pontkanymi funkciami softwaru,
b) miera naro¢nosti prace s danym softwarom,
¢) vztah medzi funkciami programu a jeho cenou,

d) informaéné naroky uzivatel'ov programu. (Landa, 2006, s. 439-448)

Podl'a niektorych autorov (Sodomka a Klcova, 2010, s. 234) sa kvalifikované rozhodnutie
0 obstarani ERP systému opiera 0 nevyhnutné analytické kroky, ktoré by mal management

vykonat’. Jednd sa o nasledovné kroky:

1. Zhodnotenie existujuceho informaéného systému v organizacii, vratane jeho kvali-

ty, rozsahu a efektivnosti jednotlivych aplikacii.

2. Porovnanie vysledkov z predchadzajticej analyzy S aktualnymi trendami a s vyuzi-

tim informac¢ného systému u konkurencie.

3. Zhodnotenie existujucej informacnej naro¢nosti podnikovych procesov a potreby

z hladiska ich integracie.

4. ldentifikécia nakladov a prinosov, ktoré plyna z pokrytia novym informacnym sys-
témom u kl'aicovych procesov.

5. Celkové zhodnotenie modernizacie informaéného systému v nadvéznosti na strate-

gické ciele organizacie, jej konkurencieschopnost’ a spdsob riadenia zmeny V ramci

tohto projektu.
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Pri vybere nového informa¢ného systému je nutné polozit’ si okrem cenového hladiska,

ktoré urcite nie je zanedbateI'né i nasledujtice otazky:
e Aky je rozsah ponukaného systému a hodi sa k ti¢elu podnikania danej firmy?
e Mozu nastat’ komplikacie pri pripadnom rozsirovani produktu?

e Existuju nastroje pre uzivatel'sk¢ modifikacie vSeobecného rieSenia a ak ano, st

uzivatel'sky privetivé?

e Ma4 podnik moznost komunikovat’ s vyvojarmi o buducich vlastnostiach ERP sys-
tému a ovplyvnit tak jeho vyvoj? (Pfinos ERP systému pro malé a stfedni podniky,
2011)

Pruznost’ ERP vyvojara na nové podnety malych a strednych podnikov je totiz vel'kou vy-
hodou, ked’Ze rozSirovanie tychto systémov sa potom netyka len legislativnych zmien
a vylepseni, ale rovnako je zamerané na vyvoj v oblastiach novych funkénych celkov. (Pti-

nos ERP systému pro malé a stfedni podniky, 2011)

Malé a stredné podniky maji oproti velkym podnikom vyhodu vo vyssej rychlosti prijima-
nia podnikatel'skych rozhodnuti, inovativnosti a pruznejSej reakcii na rozne zmeny. (Ptinos

ERP systému pro malé a stiedni podniky, 2011)

3.1 Vyvoj ponuky tuétovnych softwarov v Ceskej republike

Zaciatkom druhého tisicrocia je moZzné z hl'adiska vyvoja ponuky systémov ERP charakte-

rizovat’ tri rychlo po sebe nasledujuce fazy:

Prvu predstavuje tradicny sposob implementdcie ERP systémov, ktory je zaloZeny na upra-
vovani podnikovych aplikécii podl'a individudlnych potrieb zakaznikov. Tento sposob bol
v kratkom ¢ase doplneny o ponuku tzv. prednastavenych ERP rieSeni, ktorych snahou je
uspora vysokych nakladov na tpravy softwaru, pri ktorych je nevyhnutné vyuZzit' sluzby
programatorov. Ak su tieto prednastavené rieSenia zalozené na dlhodobych skusenostiach
vyrobcu v jednotlivych odvetviach, prinasa tato podoba okrem uspor taktiez prvok Standar-

dizacie a ponuku najlepsich praktik. (Sodomka a Kl¢ova, 2010, s. 189-190)
Poslednou fazou je prendjom ERP systémov prostrednictvom internetu. Tato forma pred-
stavuje riesenie, ako spristupnit’ $pickové softwarové rieSenie i mensim podnikom, ktoré by

si inak nemohli dovolit’ ich obstaranie. (Sodomka a Klc¢ova, 2010, s. 190)
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Sodomka a Kl¢ova (2010, s. 215) v literatare uvadzaju, ze do roku 2009 bolo v Ceskej re-
publike realizovanych 22 524 implementacnych projektov, ktoré boli na baze 80 roznych
ERP rieseni. Dve tretiny celkovej ponuky tvoria All-In-One systémy, ktoré boli zjednodu-
Sene charakterizované v kapitole 2.1.4 a z pohl'adu realizovanych projektov reprezentovali
az 80 % ceského ERP trhu.

Vyrobcovia ERP systémov sa Vv rokoch 2003 az 2009 zacali orientovat’ predovsetkym na
malé a stredné podniky. Na rozdiel od velkych spolo¢nosti, ktoré st uz vac¢Sinou vybavené
podnikovymi informaénymi systémami, malé a stredné podniky Casto nemaju ucelené rie-
Senie, alebo nie st uplne spokojné s existujucim systémom. To je jeden z dovodov, preco

sa mnoho vyrobcov primarne orientuje na tento typ podnikov. (Sonek, 2012)

Okrem ERP systémov existuju na trhu i ekonomické informacné systémy, ktoré sa od rie-

Seni ERP odlisuju predovsetkym v nasledujtcich vlastnostiach:

— prioritnou ulohou tychto systémov je spracovat’ ekonomicku a personalnu agen-

du,

— nie st zakladne orientované na integraciu podnikovych procesov, a teda nepod-

poruju koncepciu ERP ako procesne orientovanu podnikovu stratégiu,

— nie st primarne vyvijané na pracu zalozenu na architektare klient / server. (So-

domka a Klcova, 2010, s. 238)

Dodavatelia pokrocilych ekonomickych softwarov sa snaZia svoje produkty rozvijat’ sme-
rom k ERP systémom. Ako priklad spolo¢nosti, ktora v poslednych rokoch presla zo sféry
ekonomickych informacnych systémov do sveta ERP moZeme uviest’ spolocnost’ Cigler
Software, ktord ma vo svoje ponuke jednak ekonomicky systém Money S3, pokroc¢ily ERP
systétm Money S4 a taktieZ moderny produkt najvyssej triedy - ERP systém Money S5.
Dalsou spolo¢nostou, ktora pokryva jednak ekonomické softwary i ERP systémy je ABRA

Software a spolo¢nost’ Premier System. (Sodomka a KlI¢ova, 2010, s. 217)

3.2 Legislativna dprava

Podnikatelia v Ceskej republike, ktori chcti svoje vynosy a néklady uplatiiovat’ v preukaza-
tel'nej vyske, a tym znizovat’ svoj zaklad dane su povinni riadit’ sa Zakonom ¢. 563/1991

Zb. o Gctovnictve, v zneni neskorsich predpisov.



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 30

Tento zdkon v §8 definuje podmienky, ktoré sa tykaju spravnosti vedenia uctovnictva
a uschovy uctovnych zaznamov. Uctovnictvo je povazované za spravne, ak je Uplné, preu-
kazatelné, zrozumitelné, prehl'adné a forma evidencie zarucuje trvalost’ uctovnych zazna-

mov. (Cesko, 1991)

Dalsie paragrafy upravujuce tito problematiku st §11 - §13, ktoré s venované naleZitos-
tiam uctovnych dokladov, uctovnych zépisov a uctovnych knih. Softwary spracovavajtice

uctovnictvo musia bezpodmienecne spliat’ tieto podmienky urcené zdkonom. (Cesko,

1991)

§33, §34 ag§35 rieSia formu UCtovnych zaznamov, ich prenos a opravy. Ziakon
0 uctovnictve povoluje tri formy u¢tovného zdznamu: listinnu, technicku a zmiesant for-
mu a uctovné zdznamy musia byt’ vZidy dobre Citatelné. Doleziti Cast’ predstavuje legisla-
tivna Gprava opravy dokladov. Tieto opravy nesmu viest' k nespravnosti a nezrozumiter’-
nosti alebo neprehl'adnosti. Z opravovanych uctovnych zaznamov musi byt’ zrejma taktiez

i osoba zodpovedna za zmenu tohto uétovného zapisu. (Cesko, 1991)

Legislativnu spravnost’ uc¢tovného softwaru nemozno podcenit’. Nedostato¢na alebo neupl-
na aktualizacia softwaru moze podniku spdsobit’ nemalé problémy pri danovych kontro-

lach.
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II. PRAKTICKA CAST
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4 POPIS SPOLOCNOSTI

Spolo¢nost’ XY, a. s. je ¢eskou akciovou spolo¢nostou, ktord bola zalozena tromi spoloc-
nikmi a vznikla zapisom do obchodného registra v roku 1997. Tato spolo¢nost’ ma sidlo
Vv kraji Vysocina a zaobera sa obchodnou ¢innost'ou V oblasti izolaénych materialov. lde o

spolo¢nost’ s 21 zamestnancami, ¢iZze ju mozZeme zaradit’ do skupiny malych podnikov.

Vedie podvojné uctovnictvo a podla zédkona o Uctovnictve splia kritéria pre overovanie

uctovnej zavierky auditorom® na zaklade vel’kosti ¢istého obratu i celkového objemu aktiv.

Hlavnym zameranim spolocnosti je predaj sklolaminatovych streSnych krytin a roli, poly-
karbonatovych dosiek, tepelnych izolacii striech a doplnkov a taktiez poskytovanie kom-

pletného servisu zakaznikom. Podl'a obchodného registra je jej predmetom podnikania:
e velkoobchod,
e $pecializovany maloobchod,
e sprostredkovanie sluzieb a obchodu,
e vyroba chemickych latok a chemickych pripravkov,
e vyroba plastovych a pryzovych (gumenych) vyrobkov.

Pre priblizenie hospodarenia a ekonomickej situacie firmy XY, a. s. uvadzam niekol’ko

poloZiek zo stivahy a vykazu ziskov a strat.

Tabulka 1 Vyvoj hodnét niekolkych poloZiek uctovych vykazov v rokoch 2008 — 2012

(vlastné spracovanie na zaklade internych udajov firmy XY, a. s.)

Polozka v tis. K¢ 2008 2009 2010 2011 2012

Aktiva celkom (Netto hodnota) 53773 | 31991 | 33723 | 43314 | 42998
Vlastny kapital 1 666 5218 7090 8 829 9 046
Trzby za tovar 102 743 | 68599 | 92463 | 106145 | 102416

Akciova spoloénost’ podlicha auditu v pripade, Ze spiiia aspoii jedno z kritérii : aktiva celkom viac neZ 40
mil. K¢, Cisty obrat viac nez 80 mil. K¢ a priemerny prepocitany stav zamestnancov v priebehu uctovného

obdobia viac nez 50.
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Vysledok hospodarenia pred
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Obrazok 4 Vyvoj hodnoty celkovych aktiv v rokoch 2008 — 2012 (viastné

spracovanie na zdaklade internych udajov firmy XY, a. s.)
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Obrdzok 5 Vyvoj hodnoty viastného kapitdlu v rokoch 2008 — 2012 (vlast-

né spracovanie na zdklade internych udajov firmy XY, a. s.)



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 34

100000 -

75000 -

50000
2008 2009 2010 2011 2012

=&=T1zby za tovar (t1s. K¢)

Obrdazok 6 Vyvoj trZieb za tovar v rokoch 2008 — 2012 (viastné spracova-

nie na zdklade internych udajov firmy XY, a. s.)
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Obrazok T Vyvoj vysledku hospoddrenia pred zdanenim v rokoch 2008 —

2012 (viastné spracovanie na zdaklade internych udajov firmy XY, a. s.)

Pri pohlade na zjednodusené polozky uctovnych vykazov mézeme zhodnotit’, ze vlastny
kapital v absoltutnych ¢islach neustale rastie, ¢o pri nezmenenej vyske zakladného znaci

0 tom, ze firma XY, a. s. je trvale ziskova.
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Vo vsetkych zobrazenych polozkach okrem hodnoty vlastného kapitalu vsak vidime, Ze
v roku 2009 ekonomicka kriza zasiahla i tiito spolo¢nost’. Vyznamne sa v tomto roku znizi-
la hodnota celkovych aktiv a to 0 viac nez 40 % oproti roku 2008. Taktiez v poloZzke trzby
za predany tovar, ktoré tvoria najvacsiu Cast’ trzieb podniku zaznamenala firma pokles o 33
%. Napriek tymto nie vel'mi priaznivym vysledkom v roku 2009 firma v d’al$ich rokoch
prosperuje vel'mi dobre a ekonomické ukazovatele postupne v priebehu casu rasti. Vo
vSetkych sledovanych obdobiach firma dosiahla zisk, ktorého hodnota vSak v roku 2012
oproti ostatnym rokom vyrazne poklesla. Tato zmena bola spdsobena predovsetkym zapor-

nym hospodarskym vysledkom vo finan¢nej oblasti.

4.1 Dévody pre navrh softwaru

Spolo¢nost’ XY, a. s. ma uzatvorenii zmluvu s externou Gc¢tovnou firmou, ktora jej vedie
podvojné uctovnictvo ako celok. Pre ucely fakturacie, vedenia skladového hospodarstva
a evidencie pohl'adavok a zavizkov vSak firma XY, a. s pouziva moduly programu Money

S3 od spolo¢nosti Cigler Software.

Spolo¢nost’ na zaklade individualne uskuto¢nenej analyzy ustdila, Ze by bolo ekonomicky
vyhodnejSie viest’ svoje uCtovnictvo interne a nie prostrednictvom externej tctovnej firmy.
Vzhl'adom i K poétu spracovavanych dokladov v spolo¢nosti uvedenych v Tabulke 2 firma
dosla k zaveru, ze néklady na novo vytvorené pracovné miesto uctovnika by nemali byt
vysSSie nez sucasné naklady vynakladané na externe vedené uctovnictvo. Z tohto dévodu
ma firma XY, a. s. zaujem 0 nakup uctovného softwaru, pomocou ktorého bude viest’ svoje

uctovnictvo.

Velku vyhodu v interne vedenom uctovnictve vidi firma XY, a. s. predovSetkym
V moznosti okamzitého pristupu k ekonomickym a uctovnym informaciam bez ¢asového
omeskania ako v pripade externe vedeného tuctovnictva. Taktiez moznost’ kontroly je pod-

statne lepsia.

Od nového uctovného programu firma ocakava predovsetkym znizenie nakladov na vede-
nie uctovnictva, zvysenie efektivnosti, vyssiu prehl'adnost’ vedenia uctovnictva. Samozrej-
mostou by mala byt legislativna aktudlnost’ uctovného softwaru. Navrhnuty software by
mal mat’ logické usporiadanie funkcii a jednoduché, intutivne a prehladne riesené ovla-

danie.
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4.2 Poziadavky spolo¢nosti na uctovny software

Definovanie poziadaviek na uctovny software by malo byt prvym krokom pri vybere nové-
ho softwaru pre vedenie uctovnictva. Ani najlepsi produkt na trhu nemusi byt’ pre firmu

dobrou investiciou, ak nebude spinat’ zakladné potreby firmy.

Ako uz bolo spomenuté, firma XY sa zarad’'uje medzi malé spolo¢nosti a pre lepSiu pred-
stavu obsahuje Tabul'ka 2 pocty jednotlivych dokladov za rok 2011 a rok 2012 vkladanych
do stcasného softwaru pre vedenie uctovnictva. Firma predpokladd, ze v budtcich obdo-
biach sa mézu pocty dokladov mierne zvysit, vzhl'adom na snahu spoloc¢nosti 0 zvysenie

podielu na ¢eskom trhu.

Tabulka 2 Pocet jednotlivych dokladov za rok vo firme XY, a. s. (vlastné spracovanie na

zaklade internych udajov firmy)

2011 2012
Prijaté faktary 1499 1627
Vydané faktiary 2 685 2615
Pokladni¢né doklady 1468 1648
Interné doklady 1847 1907
Celkom 7499 7797

Pre firmu XY, a. s. st dolezité urcité kritérid, vzh'adom na obchodnu povahu jej podnika-
nia. Nasledujuca tabul’ka obsahuje prehl'ad zakladnych potrieb a funkcii, ktoré spolocnost’
vyzaduje od uctovného softwaru. Okrem funkcii uvedenych v tabulke spolo¢nost’ pozadu-
je, aby uctovny software fungoval pod operacnym systémom Windows 7 a bol vhodny pre
spolo¢nosti zamestnavajuce priblizne 25 zamestnancov.

Taktiez je vhodné, aby iSlo o software od zndmeho vyrobcu s vyznamnym poctom zakaz-
nikov. Hornd cenova hranica programu instalovana na 3 pocitace je stanovena na 80 000

K¢ vratane implementacie a zaskolenia zamestnancov.
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Tabulka 3 PozZiadavky spolocnosti XY, a. s. na uctovny software (vlastné spracovanie na

zdaklade pozZiadaviek spolocnosti)

Pozadované moduly a funkcie uctovného softwaru

Modul Podvojné uctovnictvo
Modul Adresar

Modul Pokladna

Modul Banka

Modul Majetok

Modul Sklady

Modul Doprava

Modul Fakturacia

Modul Mzdy a personalistika do 25 zamestnancov
Modul CRM
Modul Kniha jazd

Funkcia Zakazky

Funkcia Homebanking

Funkcia Finan¢né analyzy

Funkcia Evidencia posty

Funkcia Hromadna fakturacia

Funkcia Tlaové zostavy

Funkcia Cestovné nahrady

Funkcia Uctovanie v cudzich menach s vypoctom kurzovych rozdielov

Funkcia Aktivny danovy kalendar

Funkcia Cubovol'ny fiskalny rok

Funkcia Sledovanie oprav v zaznamoch

Funkcia Prepojenie s MS OFFICE

Funkcia Generator zostav

Funkcia Sledovanie insolven¢ného registra

Tabulka 3 uvadza tie moduly a funkcie, ktoré si stanovila spolo¢nost’ na zéklade samostat-

ného rozhodnutia.
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Po oboznameni sa s firemnou politikou a stratégiou boli doporu¢ené a navrhnuté firme
XY, a. s. dalsie funkcie uvedené v Tabulke 4. Po osobnej konzultacii spolo¢nost’ prijala

tento navrh a suhlasila so zaradenim tychto funkcii do celkového hodnotenia.

Tabulka 4 Ostatné hodnotené funkcie (vlastné spracovanie)

Ostatné hodnotené funkcie uctovného softwaru

Colny software

Vzajomné zapoCty pohl'adavok a zavizkov

Strazenie neplaticov

Vykaznictvo podl'a medzinarodnych Standardov

Cash flow

4.3 Uétovné softwary vhodné pre spolo¢nost’ XY, a. s.

Cesky trh v sti¢asnej dobe pontika viac nez 100 roznych ekonomickych a uétovnych sof-
twarov. Vyber vhodnych programov bol vykonavany pomocou konfigurdcie vlastnosti
programov na webovej stranke SystemOnline.cz a nasledne pomocou webovych stranok
jednotlivych vyrobcov aby bolo mozné vybrat’ ¢o najviac vyhovujaci produkt. Najviac vy-

hovujiicimi G¢tovnymi softwarmi st teda nasledujuce:

Tabulka 5 Uctovné softwary vhodné pre spolocnost XY, a. s. (vlastné spracovanie)

Nazov sofwaru Vyrobca
1 Abra G3 ABRA Software a.s.
2 ACC Accord, spol. s r.o.
3 Altus Vario Altus software s.r.0.
4 HELIOS Red Asseco Solutions, a.s.
5 KARAT KARAT Software a. s.
6 KelEXPRESS KELOC CS, s. . 0.
7 KOSTKA Pro SB STANDARD APEX Computer, s.r.o.
8 MONEY S3 CIGLER SOFTWARE, a.s.
9 ORSOFT ORTEX spol. sr. 0.
10 POHODA Premium STORMWARE s.r.0.
11 PREMIER system PREMIER system, a.s.
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12 Ql DC Concept a.s.
13 VEMA Vema, a. s.
14 WinStrom FlexiBee Profi + FlexiBee Systems s.r.0.
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5 HODNOTENIE UCTOVNYCH SOFTWAROV

V tejto kapitole sa budeme venovat’ hodnoteniu jednotlivych modulov vyssSie spomenutych
uctovnych softwarov, hodnoteniu ich vlastnosti a funkcii, hodnoteniu vyrobcu, jeho skuse-
nosti s produktom na trhu, poctu celkovych instalacii tychto produktov, hodnoteniu grafic-
kého prevedenia programov a podobne. Taktiez budeme do tvahy brat’ cenové hl'adisko,

ktoré rovnako patri k dolezitym kritériam pre vyber uc¢tovného softwaru.

Hodnotenie prebieha pomocou vytvorenych hodnotiacich tabuliek, ktoré st uvedené v Pri-
lohe PI. Ide o0 stanovenie maximalneho a minimalneho poc¢tu bodov pre jednotlivé moduly

a funkcie predovsetkym v zavislosti na ich dolezitosti a vyznamnosti.

Taktiez boli pridelované zaporné body v pripade, Ze dany software neobsahoval hodnotenu
funkciu, a penalizované bolo i prekroc¢enie cenového limitu 30 000 K¢ na jednu softwaro-
vu licenciu. Velky doraz je kladeny na moznost’ vyuzitia skiSobnej prevadzky softwaru —

demo verziu.

Doélezitost” jednotlivych funkcii, modulov, sluzieb a ostatnych parametrov bola stanovena

po konzultacii s firmou XY, a. s.

Informacie o dostupnosti jednotlivych modulov, funkciach, poskytovanych sluzbach a pod.
som Cerpala predovSetkym z internetovych stranok softwarovych programov, z produkto-

vych brozur, priruciek a taktiez 1 z poskytnutych demo verzii.

Pre lepSiu prehl'adnost’ su vSetky hodnotené moduly a funkcie aj s ich bodovym ohodnote-

nim suhrnne zobrazené v Prilohe P IV.

5.1.1 Hodnotenie hlavnych modulov

V tejto Casti boli vybrané a hodnotené moduly, ktoré su pre spolo¢nost’ zakladom, a od ich
spravnej funkénosti sa odvijaji mnohé d’alsie funkcie a vlastnosti jednotlivych softwarov.

Tabul’ka 6 a Tabulka 7 obsahuje bodové hodnotenie jednotlivych hlavnych modulov.

Tabulka 6 Bodové hodnotenie modulov (vlastné spracovanie)

Modul
PC | Nazov programu — : Celkom
Podvojné , Po- Maje-
uctovnictvo HAErET kladna S tok SR
1 | AbraG3 20 20 20 20 20 20 120
2 | ACC 20 20 20 20 20 20 120
3 | Altus Vario 20 20 20 20 20 20 120
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4 [ HELIOS Red 20 20 20 20 20 20 120
5 | KARAT 20 20 20 20 20 20 120
6 | KelEXPRESS 20 20 20 20 20 20 120
7 | KOSTKA Pro SB

STANDARD 20 20 20 20 20 20 120
8 | MONEY S3 20 20 20 20 20 20 120
9 | ORSOFT 20 20 20 20 20 20 120
10 | POHODA Pre- 20 20 20 20 20 20 120

mium
11 | PREMIER system 20 20 20 20 20 20 120
12 |Ql 20 20 20 20 20 20 120
13 | VEMA 20 20 20 20 20 20 120
14 | WinStrom Flexi- 20 20 20 20 20 20 120

Bee Profi +

Tabulka 6 ukazuje, Ze moduly Podvojné uctovnictvo, Adresar, Pokladna, Banka, Majetok
a Sklady, obsahuju vsetky hodnotené programy v zakladnej vybave, bez nutnosti dodatoc¢-
ného nakupu. Tieto moduly su pre firmu XY, a. s. vel'mi dolezité a sit hodnotené vysokym

poctom bodov. Maximalny mozny pocet ziskanych bodov v tejto tabulke je 120.

Tabulka 7 Bodové hodnotenie modulov 2 (viastné spracovanie)

Modul
PC | Nazov programu Doprava2 Fe}kt'u- F_’ersonalis- _—p K.f‘iha Celkom
racia | tika a mzdy jazd

1 Abra G3 -15 15 15 15 15 45
2 ACC 15 15 15 7 15 67
3 Altus Vario -15 15 15 15 15 45
4 HELIOS Red -15 15 15 15 15 45
5 KARAT 15 15 15 15 15 75
6 KelEXPRESS 15 15 15 15 15 75
7 KOSTKA Pro

SB 15 15 15 15 15 75

STANDARD
8 MONEY S3 -15 15 15 15 15 45
9 ORSOFT -15 15 15 -15 -15 -15

2 Modul Doprava je vyuzitelny v podnikoch, ktoré maju vlastné dopravné stredisko alebo niekol’ko vozidiel

a ich prevadzku je potrebné sledovat’ pomocou dopravnych prikazov.

¥ CRM predstavuje ¢ast’ informagného systému, ktord poméha planovat’ a riadit’ obchodné aktivity a eviduje

dolezité informacie o zakaznikov, ktorych je mozné ¢lenit’ do zaujmovych, produktovych alebo inych skupin.
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10 | POHODA Pre- 15 15 15 15 | 15 15
mium
11 | PREMIER sys- 15 15 15 15 | 15 75
tem
12 |al 15 15 15 15 15 75
13 | VEMA 15 15 15 15 | 15 45
14 WinStrom Fle-
iBro Proti 4 .15 15 15 15 15 45

Na zaklade Tabul'ky 7 vidime, ze modul Fakturacia a modul Mzdy a personalistika (do 25
zamestnancov) st obsiahnuté taktiez vo vSetkych hodnotenych programoch.

Modul Kniha jazd sa nachadza vo vsetkych programoch s vynimkou programu Orsoft.

Co sa tyka modulu Doprava, polovica hodnotenych programov touto funkciou nedisponuije.
Ked'Ze pre spoloc¢nost’ XY, a. s. je tento modul pomerne délezity, jeho absencia bola pena-
lizovana zna¢nym poctom bodov.

Modul CRM, teda riadenie vztahu so zakaznikmi neobsahuju iba tri programy, ato
ORSOFT, program POHODA Premium a program VEMA. Program ACC obsahuje tento
modul len Ciasto¢ne. Zvysnych 10 softwarov ma modul CRM vo svojej vybave obsiahnuty.
Maximalny pocet bodov v tejto Casti bol 75, ktorého dosiahli programy Karat, KelEX-
PRESS, Kostka Pro SB, Premier system a QI.

V celkovom hodnoteni hlavnych modulov dopadol najhorsie program ORSOFT s poc¢tom
bodov 105, ked’Ze z jedenastich hodnotenych hlavnych modulov neobsahoval tri. Maxi-

malneho poétu bodov v tejto Casti, t. j. 195, dosiahlo 5 programov.

5.1.2 Hodnotenie vlastnosti a funkcii programov

Tato Cast’ je zamerana na d’alSie funkcie a vlastnosti, ktoré firma XY, a. s. uviedla vo svo-

jich poziadavkach uvedenych v kapitole 4.2.
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Tabulka 8 Bodové hodnotenie funkcii (viastné spracovanie)

T Funkcia
PC Zs- | Home- | Finanens | BV | Hromad- |y v (k:(frln
programul | | a7ky | banking | analyzy denuil RS - zostavy
posty racia

1 Abra G3 10 8 8 10 -5 10 41
2 ACC 10 8 8 10 -5 10 41
3 Altus Vario 10 8 8 10 -5 10 41
4 HELIOS Red 10 8 8 10 -5 10 41
5 KARAT 10 8 8 10 5 10 51
6 | KelEX- .

PRESS 10 8 8 -10 5 10 31
7 KOSTKA

Pro SB 10 -8 -8 10 -5 10 9

STANDARD
8 MONEY S3 10 8 8 10 5 10 51
9 ORSOFT 10 8 8 10 -5 10 41
10 | POHODA 10 8 8 10 5 10 | 51

Premium
11 | PREMIER 10 8 8 10 5 10 51

system
12 | Ql 10 8 8 10 -5 10 41
13 | VEMA 10 8 8 10 5 10 51
14 | WinStrom

FlexiBee 10 8 8 10 5 10 51

Profi +

* U tohto programu nebolo mozné zistit’ dostupnost’ danej funkcie.

Spolo¢nostou poZzadovany modul Zakazky obsahuju v zékladnej vybave programu vsetky
hodnotené softwary. Homebanking, resp. elektronicky styk s bankovym ustavom neposky-
tuje iba jeden softwar, a to Kostka Pro SB, ktora tto funkciu ponuka na objednavku. Rov-
nako je program Kostka Pro SB jedinym programom, ktory neobsahuje funkciu Finan¢né
analyzy.

Co sa tyka Evidencie posty, ktori firma povaZzuje za pomerne dolezita funkciu, je obsiah-

nuta vo vSetkych hodnotenych programoch. Iba v pripade programu KelEXPRESS nebolo

*Slazi k evidencii zasielok doglej a odoslanej papierovej posty.

® Hromadnd fakturdcia umozije hromadne generovat’ vystavené faktury podla vybranej vzorovej faktiry

pre zvoleny okruh adries.
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Z dostupnych informacii mozné tato informaciu ziskat'. Evidencia poSty je prospesna funk-
cia predovsetkym z dovodu, ze firma moze mat’ detailny prehl'ad o tom ¢o, komu a kedy
bolo odoslané alebo dorucené, taktiez i naklady na posStovné ¢i prepravné je mozné jedno-
duchym sposobom analyzovat’ ¢i uz v ¢ase, alebo podla prepravcov ¢i zakaznikov.
V neposlednej rade je tato funkcia uzitocnd z dovodu moznosti sledovania nakladov pos-
tovného na zakazky ¢i obchodné pripady.

Funkciu Hromadna fakturacia poskytuje polovica vsetkych hodnotenych softwarov. Pre
predstavu ceny Vv pripade jej samostatného doktpenia uvadzam ako priklad software Abra
3, ktora tato funkciu ponuka za 14 900 K¢.

Funkcia Tla¢ovych zostav bola zistena u vsetkych sledovanych programov.

Pri ucasti vSetkych modulov v tejto Casti hodnotenia mohli programy ziskat’ maximélne 51
bodov. Najnizsi pocet bodov v tejto Casti ziskal software Kostka Pro SB STANDARD (v
pocte 9) a naopak, plny pocet bodov ziskalo Sest’ programov (KARAT, Money S3, Pohoda
Premium, Premier system, Vema a WinStrom FlexiBee Profi +).

Tabul’ky 9 a 10 zobrazuju d’alsie hodnotené funkcie jednotlivych softwarov.

Tabulka 9 Bodové hodnotenie funkcii 2 (viastné spracovanie)

Funkcia
PC | Nazov programu , Kprzoyga roz- Aktivny | Lubovol- | Celkom
Cestovné | diely, uctova- . 2 o
, . , datovy | ny fiskalny
naharady | nie Vv cudzich .
, kalendar rok
menach

1 Abra G3 12 15 8 10 45
2 ACC -12* 15 -8 10 5
3 Altus Vario 12 15 -8 10 29
4 HELIOS Red 12 15 -8 10 29
5 KARAT -12* 15 -8 10 5
6 KelEXPRESS 12 15 -8 10 29
7 KOSTKA Pro SB

STANDARD 12 15 8 -10 25
8 MONEY S3 -12 15 8 10 21
9 ORSOFT 12 15 -8 10 29
10 | POHODA Pre- 12 15 8 10 45

mium
11 | PREMIER system 12 15 8 10 45
12 | Ql -12* 15 8 10 21
13 | VEMA 12 15 -8 10 29
14 | WinStrom Flexi-

Bee Profi + 12 15 8 10 45

* U tohto programu nebolo mozné zistit’ dostupnost’ danej funkcie.
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Funkciu Cestovné nahrady neobsahuje program Money S3, u ktorého je tato funkcia ob-
siahnutd v ramci rozsireného modulu Kniha jazd a cestovné nahrady, ktory je urCeny pre
naro¢nejsich uzivatel'ov, ktorym nestaci len zakladny modul Kniha jazd zahrnuty v zaklad-
nom bali¢ku programu Money S3. Tento rozsireny modul obsahujuci i funkciu cestovnych
nahrad je mozné zakupit’ za cenu pohybujicu sa v rozpiti 1 990 — 8 990 K¢ v zavislosti na
pocte vozidiel, ktoré budu v ramci tohto modulu spracovavané.

U troch d’alsich programov nebolo mozné zistit” dostupnost’ tejto funkcie a bol im teda pri-
radeny pocet bodov -12. Zvysnych desat’ analyzovanych softwarov tito funkciu obsahova-
lo.

Uctovanie v cudzich menéach, vypodet a iétovanie kurzovych rozdielov obsahuju vietky
hodnotené programy.

Aktivny danovy kalendar, ktorého funkcia spociva v upozoriiovani na danové povinnosti
Vv prisluSnom obdobi, obsahuje len polovica z analyzovanych programov.

Moznost’ vol'by Cubovol'ného fiskalneho roku bola pre firmu XY, a. s. délezitym paramet-
rom, ked’ze ako uctovné obdobia pouziva hospodarsky rok. Tuto funkciu v sebe neobsahu-
je iba jeden program, a to Kostka Pro SB. U zvySnych 13 programoch je tato funkcia ob-

siahnutd v zakladnej vybave, ¢o hodnotim vel'mi pozitivne.

Maximalny moZny pocet ziskanych bodov bol v tejto Casti 45. Tohto poctu dosiahli softwa-

ry Abra G3, Pohoda Premium, Premier system a WinStrom FlexiBee Profi +.

Tabulka 10 Bodoveé hodnotenie funkcii 3 (vlastné spracovanie)

Funkcia
PC | Nazov programu | Sledovanie Prepojenie s Genera- | Sledovanie Eel'
oprav v MS Office tor insolvenéné- om
zaznamoch zostav ho registra

1 Abra G3 15 15 15 -7 38
2 ACC 15 15 15 -7 38
3 Altus Vario 15 15 15 7 52
4 HELIOS Red 15 15 15 7 52
5 KARAT 15 15 15 7 52
6 KelEXPRESS 15 15 15 7 52
7 KOSTKA Pro

SB 15 15 0 -7 23

STANDARD
8 MONEY S3 15 15 15 7 52
9 ORSOFT 15 15 15 7 52
10| POHODA pre- 15 15 15 7 52

mium
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11 PREMIER sys- 15 15 15 7 50
tem
12 Ql 15 15 15 7 52
13 VEMA 15 15 15 -7 38
14 | WinStrom Fle-
xiBee Profi + 15 15 15 -7 38

Sledovanie oprav v zaznamoch a funkciu Prepojenie programu s MS Office zahfnaja vset-
ky analyzované programy. Generator zostav v plnej funkcnosti nepodporuje program Kost-
ka Pro SB, ktora umoznuje len vlastné upravy, av§ak generator samotny nie.

Funkciu Sledovanie insolven¢ného registra, ktora v urcitej miere dokaze predchadzat’ ne-
dobytnym pohl'addvkam a informuje uzivatela softwaru, ze jeho obchodny partner mé eko-
nomické problémy, obsahuje devit’ programov. Ostatné programy tato funkciu neobsahujii
vobec, pripadne ju pontikaju za priplatok na doktipenie (napr. Abra G3 za cenu 4 900 K¢).
V Tabul’ke 10 bol maximalny mozny pocet ziskanych bodov 52. Tohto poctu sa podarilo
ziskat’ deviatim hodnotenym programom — Altus Vario, Helios Red, Karat, KelEXPRESS,

Money S3, Orsoft, Pohoda Premium, Premier system a QI.

5.1.3 Hodnotenie ostatnych funkcii

Tato Cast’ prace hodnotila funkcie, ktoré boli firme navrhnuté ako vhodné a po konzultacii

so spolo¢nostou XY, a. s. boli zahrnuté do hodnotenia.

Tabulka 11 Bodové hodnotenie ostatnych funkcii (viastné spracovanie)

Funkcia
PC Nazov programu Colny | Vzajomné | Strazenie Celkom
software zapocty neplaticov®

1 Abra G3 -7 8 7 8
2 | ACC 0 8 7 15
3 Altus Vario -7 8 7 8
4 | HELIOS Red 7 8 7 8
5 | KARAT 7 _g* 7 22
6 | KelEXPRESS 7 _g* 7 22
7 | KOSTKA Pro SB

STANDARD 0 8 7 15

® V pripade funkcie StrdZenie neplaticov ide 0 vytvorenie pravidiel pre neplatiGov a nastavenia podporujice

podchytenie tychto situacii pracovnikmi firmy.
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8 MONEY S3 -7 8 7 8
9 ORSOFT -7 8 -7* -6
10 | POHODA Premium -7 8 -7* -6
11 | PREMIER system -7 8 7 8
12 | Ql -7 8 7 8
13 | VEMA -7 8 -7* -6
14 | WinStrom FlexiBee Profi + -7 8 7 8

* U tohto programu nebolo mozné zistit’ dostupnost” danej funkcie.

Colny software, ktory sliuzi ku kompletnej priprave colného riadenia neobsahuje ani jeden
z analyzovanych programov. Programy ACC a Kostka Pro SB obsahujt iba colny sadzob-
nik, na zéklade ktorého je mozné definovat’ sadzbu cla pre colny sklad pre jednotlivé pro-
dukty. Z tohto dovodu im neboli priradené zaporné body, ale boli ohodnotené poc¢tom bo-
dov 0.

Vzéajomné zapocty zaviazkov a pohl'adavok preukazatel'ne obsahuje 12 programov. U zvys-
nych dvoch tato informécia nebola dostupna.

Funkciu Strazenie neplati¢ov, ktori povazujem za vel'mi uzito¢nti nebolo mozné zistit’ az
u piatich hodnotenych softwarov (Karat, KelEXPRESS, ORSOFT, POHODA Premium
a VEMA).

V tabul’ke 11 bolo mozné ziskat’ maximalne 22 bodov. Tento pocet nedosiahol ziadny
Z hodnotenych programov. NajvysSie hodnotenie v tejto Casti vSak ziskali softwary ACC

a Kostka Pro SB Standard, oba po 15 bodov.
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Tabulka 12 Bodové hodnotenie ostatnych funkcii 2 (vlastné spracovanie)

Funkcia
PC Nazov programu Vykazr}lcitvo p9dl 4 Cash Celkom
medzinarodnych
N flow
Standardov
1 Abra G3 -6 7 1
2 ACC -6 7 1
3 Altus Vario -6 7 1
4 HELIOS Red -6 7 1
5 KARAT 6 7 13
6 KelEXPRESS -6 7 1
7 KOSTKA Pro SB 6 7 1
STANDARD
8 MONEY S3 -6 7 1
9 ORSOFT 6 7 13
10 POHODA Premium -6 7 1
11 PREMIER system 6 7 13
12 Ql 6 7 13
13 VEMA -6 -7 -13
14 WinStrom FlexiBee Profi + -6 7 1

Hoci spolo¢nost’ XY, a. s. nema povinnost’ uctovat’ v stlade s medzinarodnymi $tandarda-
mi uctovného vykaznictva (IFRS), tato funkcia bola zaradend do hodnotenia pre pripadna
potrebu v budicnosti, ked’Ze vykazovanie podl'a IFRS prindsa redlnejSie zobrazenie hospo-
darskej situdcie podniku nez vykazovanie podl'a Ceskej legislativy. Vykaznictvo podl'a me-
dzinarodnych noriem vsak ponukaju len 4 zo 14 hodnotenych programov vo svojej zaklad-
nej vybave. K niektorym programom je vSak tuto funkciu mozné dokupit zvIlast' (napr.
program WinStrom FlexiBee Profi + ju ponuka za cenu 9 900 K¢).

Funkciu Cash flow, teda sledovanie peniaznych tokov vratane reportingu obsahuju takmer

vSetky hodnotené softwary. Vynimku tvori software Vema, ktory tuto funkciu nepodporuje.

Plny pocet bodov, t. j. 13 v tejto tabulke ziskali Styri softwary — Karat, Orsoft, Premier

system a program QI.

5.1.4 Hodnotenie programu
Tato ¢ast’ hodnotenia je venovana hodnoteniu dostupnosti skasobnych verzii jednotlivych
programov, po¢tu instalacii tychto programov v Ceskej republike a na zaklade odsktisanych

demo verzii bolo hodnotené aj grafické prostredie softwarov.
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Tabulka 13 Bodové hodnotenie programu (viastné spracovanie)

P& N DEMQ ver- | Pocet inStalécii Graﬁck_é Celkom
zia programu prostredie

1 Abra G3 -30 5 0 -25
2 ACC 30 3 10 43
3 Altus Vario 30 5 10 45
4 HELIOS Red 30 5 20 55
5 KARAT 30 3 10 43
6 KelEXPRESS 30 3 20 53
7 KOSTKA Pro SB

STANDARD -30 3 0 27
8 MONEY S3 30 15 30 75
9 ORSOFT 30 3 0 33
10 POHODA Premium 30 15 20 65
11 PREMIER system 30 5 20 55
12 Ql -30 3 0 -27
13 VEMA -30 5 0 -25
14 Wm_Strom FlexiBee 30 3 20 53

Profi +

Po preskiimani dostupnosti demo verzii bolo zistené, Ze az desat’ zo Strnastich vyrobcov
poskytuje demo verziu jednotlivych programov, ¢i uz v podobe priameho stiahnutia sku-
Sobnej verzie z webovej stranky, alebo na vyziadanie po vyplneni kratkeho formularu, ¢o je
vel'mi pozitivny vysledok. Zvysné Styri programy demo verziu softwérov neposkytuja vo-
bec. Mensiu vynimku predstavuje program Kostka Pro SB STANDARD, ktorého vyrobco-
via poskytuju bezplatné predvedenie tohto programu. Nejedna sa vSak o demo verziu
a z tohto dovodu boli pridelené zaporné body.

Hoci dostatocné mnozstvo programov je dostupnych v demo verzii, problémom, avsak
pochopitelnym, zostava, Ze tieto demo verzie vo viacerych pripadoch nie st aktualizované
na posledna dostupnu plnua verziu programov a tak neobsahuji vSetky moduly a funkcie.
Taktiez grafické rozhranie sa méze o nieco lisit’ oproti plnym verziam programov. Vysled-

ky ziskané na zaklade tychto skuSobnych verzii mézu byt’ teda do urcitej miery skreslené.

Co sa tyka poétu instalacii, konkrétne podty pre jednotlivé softwary st uvedné v Prilohe P
Il. Vyssi pocet instalacii mézeme hodnotit’ na jednu stranu pozitivne, ked’ze mézeme pred-
pokladat’ Ze ide o obl'ibeny, odskusany a rozsireny produkt, no na druhej strane mensiu
nevyhodu vidim v tom, Ze mdézeme predpokladat’, ze pri vysokom pocte instalacii buda

dlhsie ¢akacie doby na servis, pravdepodobné pret'azenie liniek a podobne.
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Grafické prostredie bolo hodnotené na zaklade poskytnutych demo verzii, ktoré som mala
moznost’ vysktsat. Hodnotila som prehl'adnost’ programu, jednoduchost’ ovladania a tak-
tiez icelkovy dojem zprostredia U¢tovného softwaru. Ztohto hodnotenia vysiel
S najvyssim poctom bodov program Money S3. Piatim programom bolo pridelené hodno-
tenie vel'mi dobré a trom programom priemerné hodnotenie.

Program Orsoft sice demo verziu na svojej internetovej stranke poskytuje, a to prostrednic-
tvom webového rozhrania, no v ¢ase spracovania tejto prace nebol, zial', odkaz funkcny.
Tym padom nemohla byt tato demo verzia podrobend testu grafickej stranky programu,
a preto ziskal program Orsoft v poloZzke hodnenia grafického prostredia nula bodov.

V tejto Casti ziskal najvacsi pocet bodov software Money S3 s po¢tom bodov 75, ¢o bol 1
maximalny moZzny pocet V tejto hodnotiacej kategorii. Softwarom, ktoré nemali k dispozi-

cii demo verziu vobec boli pridelené body v pocte 0.

5.1.5 Hodnotenie ceny

V ramci hodnotenia ceny som zistovala cenu za jednotlivé softwary, ktord je dolezitym
kritériom pre vyber programu. Pre porovnanie cien a vyssiu vypovedaciu schopnost’ je
V tejto Casti uvadzana len cena za jednu licenciu. V pripade, Ze cena jednej licencie prekro-
¢ila 30 000 K¢, bola stanovena penalizacia v podobe zaporného bodového hodnotenia, pre-
toze existuje vysoka pravdepodobnost’, ze konec¢na cena softwaru, ktory bude zavedeny na
3 pocitace, vratane implementaénych nakladov prekro¢i stanoveny rozpocet. Cenu mierne
vysSiu nez 30 000 K¢ je spolocnost’ XY, a. s. ochotna akceptovat’ v tom pripade, Ze by sa
na trhu nasiel produkt mimoriadnej kvality a funkénosti, ktory by v ostatnych ohl'adoch

plne spinal kritéria stanovené touto spolo¢nostou.

Tabulka 14 Bodové hodnotenie ceny (viastné spracovanie)

PC Nazov programu ana Z‘:i 1 Bodové ohodnotenie
licenciu

1 Abra G3 nezistené 0
2 ACC 46 000 -30
3 Altus Vario nezistené 0
4 HELIOS Red 58 300 -30
5 KARAT nezistené 0
6 KelEXPRESS nezistené 0
7 KOSTKA Pro SB STANDARD 29 900 10
8 MONEY S3 14 990 20
9 ORSOFT nezistené 0
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10 | POHODA Premium 11 980 20
11 | PREMIER system 31390 -30
12 | Ql nezistené 0
13 VEMA nezistené 0
14 | WinStrom FlexiBee Profi + 19 900 10

Tato Cast’ hodnotenia programov bola pomerne naro¢nd, vzhl'adom k tomu, Ze viacero do-
davatel'ov hodnotenych softwarov na svojich webovych strdnkach neuvadza cenu. Je to z
toho dovodu, Ze kone¢na cena licencii sa 1iSi v zavislosti na vd¢Som mnozstve parametrov,
ako je pocet licencii, vyber funkcii a modulov, pripadne Specifické poziadavky na dany
software. Cena jednotlivych softwarov sa moze mierne zvysit’ v pripade, Ze by firma mala
zaujem o dodato¢ny nakup modulov a funkcii, ktoré nie su zahrnuté bezne v jednotlivych
programoch. Pri vel'mi priaznivej cene za jednu softwarovi licenciu bolo mozné ziskat

maximalne 30 bodov.

5.1.6 Hodnotenie vyrobcu

Hodnotenie vyrobcu prebiehalo na zéklade analyzy doby posobenia jednotlivych softwarov
na trhu na aktualnej platforme, referencii u jednotlivych softwarov a taktiez pravnej formy

vyrobcov.

Tabulka 15 Bodové hodnotenie vyrobcu (Vlastné spracovanie)

5 Predmet hodnotenia
PC | Nazov programu | Djrka posobenia ] ) Celkom
Referencie | Pravna forma
softwaru na trhu
1 Abra G3 20 0 4 24
2 ACC 15 0 2 17
3 Altus Vario 15 0 2 17
4 HELIOS Red 20 0 4 24
5 KARAT 15 0 4 19
6 KelEXPRESS 10 0 2 12
7 KOSTKA Pro SB
STANDARD 15 0 2 17
8 MONEY S3 15 0 4 19
9 ORSOFT 15 0 2 17
10 P(_)HODA Pre- 15 0 9 17
mium
11 | PREMIER system 15 0 4 19
12 [ QI 15 0 4 19
13 | VEMA 5 0 4 9
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14 | WinStrom Flexi-

Bee Profi + 15 0 2 17

S vynimkou softwaru VEMA a Kel[EXPRESS su vsetky programy Vv predaji na aktualnej
platforme viac nez 10 rokov. Viac nez dvadsat’ rokov existuji na trhu iba softwary Abra
G3 a HELIOS Red. Vyhodu v dlh$ej dobe posobnosti produktu na trhu vidim v tom, Ze
program je dlhoro¢ne odskusany, a pripadné nedostatky ¢i systémové chyby mali moznost’
byt odstranené. Presné pocty rokov posobnosti softwarov na trhu a taktiez ich grafické

znazornenie su uvedené v Prilohe P IlI.

Vzhl'adom na to, ze uvedené Referencie jednotlivych programov nebolo mozné spol'ahlivo
overit’ a taktieZ po¢ty uvadzanych referencii sa navzajom vyznamne lisili, bolo udelené pre

vSetky programy v tejto oblasti nula bodov.

Pravna forma vyrobcu uétovného softwaru zohrava tlohu z pohl'adu kapitalovej sily spo-
lo¢nosti a jej relativnej moznosti bankrotu a platobnej neschopnosti. Z toho dévodu bolo
bodové hodnotenie rozdelené podla toho, ¢i firma vyrobcu bola zalozena ako akciova spo-
lo¢not’, spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym ¢i ako fyzicka osoba. Vo vybere sa nevyskytol
ziadny software, ktorého vyrobcom by bola fyzickd osoba, a percentualne podiely akcio-

vych spolo¢nosti a spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym su rovnakeé.

V casti hodnotenia vyrobcu G¢tovnych softwarov bol najvyssi ziskatel'ny pocet bodov 34.
Tomuto poctu sa najviac priblizili programy Abra G3 a Helios Red, ktoré ziskali zhodne 24

bodov.

5.1.7 Hodnotenie poskytovanych sluzieb

V ramci hodnotenia poskytovanych sluzieb som brala do tvahy dostupnost’ vyuzitia im-
plementacie dodavatel'skou firmou, dostupnost’ poskytovanych Skoleni k analyzovanym

uctovnym softwarom, poradenské sluzby i poskytované aktualizacie k programom.
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Tabulka 16 Bodové hodnotenie poskytovanych sluzieb (vlastné spracovanie)

5 Predmet hodnotenia
PC | Nazov programu | |mplemen- | . . | Poraden- | Aktualiza- | Celkom
. . Skolenie .
tacia stvo cla

1 | AbraG3 0 10 7 0 17
2 | ACC 8 10 7 0 25
3 | Altus Vario 0 0 0 10 10
4 | HELIOS Red 8 10 7 10 35
5 | KARAT 8 10 7 10 35
6 | KelEXPRESS 0 10 7 10 27
7 | KOSTKA Pro SB

STANDARD 0 10 ! 0 17
8 | MONEY S3 8 10 7 10 35
9 | ORSOFT 8 10 7 0 25
10 | POHODA Premium 8 10 7 10 35
11 | PREMIER system 8 10 7 10 35
12 | Ql 8 0 7 0 15
13 | VEMA 8 10 7 0 25
14 Wln_Strom FlexiBee 0 10 7 10 97

Profi +

Implementaciu nového softwaru poskytuje v ramci svojich sluzieb 8 dodavatelov uctov-
nych softwarov. VicSina z nich poskytuje tuto sluzbu za zvlastny priplatok v zavislosti na
pocte hodin implementacie. U piatich programov nebola informacia o implementa¢nych

sluzbach dostupna.

Takmer vSetky hodnotené programy mali k dispozicii tvodné Skolenia, ¢i Skolenia zamera-
né na pokrocilejSie ovladanie uctovného softwaru a taktiez poskytovali poradenské sluzby.
Skolenia st v niektorych pripadoch poskytované zdarma, predovietkym v pripade uvod-
nych Skoleni poskytujucich zozndmenie sa s tymito systémami (napr. Abra G3), pripadne
za cenu pohybujucu sa priemerne okolo 2 000 K¢. Informaciu o poskytovanych Skoleniach
sa nepodarilo zistit’ vV pripade programov Altus Vario a Ql. Dostupnost’ poradenskych slu-

zieb nebola zistena iba u softwaru Altus Vario.

V pripade, Ze bolo mozné ziskat’ informaciu o poskytovani pravidelnej legislativnej aktua-
liz4cii, ktora bola vo vicsine pripadov v prvom roku od nadkupu zdarma a v d’alSich rokoch
bolo nutné tuto aktualizaciu zakupit, bolo pridelenych 10 bodov. V Siestich pripadoch sa

nepodarilo informéciu ziskat'.
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V tejto casti mohli jednotlivé softwary ziskat’ maximalne 35 bodov. Tohto hodnotenia do-
siahlo pat hodnotenych programov, a to Helios Red, Karat, Money S3, Pohoda Premium

a Premier system.
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6 VYHODNOTENIE UCTOVNYCH SOFTWAROV

Nasledujtica tabul’ka zobrazuje kone¢né vysledky bodového hodnotenia uctovnych softwa-

rov. Udaje st zoradené zostupne podl'a vysledného poradia podla poétu ziskanych bodov.

Celkovy maximalny pocet bodov, ktoré mohol software ziskat’ bol 552 bodov.

Tabulka 17 Celkové bodoveé hodnotenie softwarov pre vedenie uctovnictva (vlastné spraco-

vanie)
Vysledné poradie Program Dosiahnuty pocet bodov
1. MONEY S3 447
2. PREMIER system 443
3. POHODA Premium 415
4. WinStrom FlexiBee Profi + 405
5. KARAT 391
6. HELIOS Red 380
7. KelEXPRESS 378
8. Altus Vario 368
9. ACC 342
10. Ql 337
11. Abra G3 314
12. ORSOFT 309
13. KOSTKA Pro SB STANDARD 285
14, VEMA 273
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6.1 MONEY S3

Dosiahnuty pocet bodov: 447

Najvyssi pocet bodov ziskal software Money S3 od spolo¢nosti Cigler Software, ktory patri

medzi ekonomické systémy vhodné pre malé, no taktiez i stredné firmy.

Spomedzi vsetkych hodnotenych modulov a funkcii tento software neobsahuje iba modul
Doprava a funkcie Cestovné nahrady, Colny software a Vykaznictvo podl'a medzinarod-
nych Standardov. Vsetky ostatné hodnotené moduly a funkcie vsak program Money S3 ob-

sahoval, ¢o je vel'mi pozitivny vysledok.

Tento program umoziuje zaviest’ vSetkym uzivatelom vstup na heslo a taktiez umoznuje
obmedzit’ pristup do ktorychkol'vek casti programu, vratane uzamykania jednotlivych do-
kladov. Je tak moZné predchadzat’ nechcenym modifikdciam dat. Money S3 tieZ umoziiuje
viest’ evidenciu vsetkych akeii, ktoré jednotlivi uzivatelia v systéme uskutoc¢novali, ¢o po-

vazujem za prinosné.

Na zaklade poskytnutej demoverzie, ktort je mozné jednoducho ziskat prostrednictvom
oficidlnych webovych stranok, bolo vel'mi pozitivne ohodnotené grafické rozhranie, ktoré
ako jediné z hodnotenych programov ziskalo maximalny mozny pocet bodov. Prehl'adnost’

a intuitivnost’ ovladania hodnotim vel'mi kladne.

Vyhodu predstavuju kvalitne spracované prirucky, navody a videokurzy k tomu softwaru,

ktoré ulah¢uju pracu s programom Money S3.

Uroven poskytovanych sluZieb bola hodnotena plnym poétom bodov, ked’ze vietky infor-
macie ohl'adom implementécie, Skoleni, poradenstva a pravidelnych aktualizécii st jedno-

ducho pristupné na oficialnych webovych strankach.

Cena tohto softwaru je 14 990 K¢ za variantu Premium a cena za kazdu d’alsiu licenciu je
3490 K¢. Cena softwaru pre tri poCitace bez implementa¢nych nakladov predstavuje teda
21 970 K¢&. V ramci nédkupu tohto softwaru firma ziska aktualizaciu softwaru pre dany ka-
lendarny rok zdarma a cena aktualizacie pre d’alSie roky je stanovena na 3 490 K¢. Cena za
Skolenia a kurzy Gctovného programu Money S3 sa Standardne pohybuje okolo 1 990 K¢

bez DPH a skolenia prebichajt v dvoch ¢eskych mestach — v Prahe a v Brne.
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Implementacia tohto softwaru prebieha pomocou partnerskej firmy ajej sucastou je
I Skolenie zamestnancov. Pri nakupe Money S3 je poskytnutych 8 hodin implementacie

zdarma.

Firma Cigler Software ziskala viacero certifikatov, medzi nimi i certifikat ISO 90017 a cer-

tifikat Microsoft Gold Certified Partner a mnohé d’alSie.

Tento software jednoznac¢ne doporucujem firme XY, a. s.

6.2 PREMIER system

Dosiahnuty pocet bodov: 443

Druhy najvyssi pocet bodov ziskal produkt PREMIER system, predstavujuci vysoko vy-
konny informaény systém, ktory spina takmer vietky firmou stanovené kritéria. PREMIER
system ponuka software v troch variantach v zavislosti na velkosti firmy. Pre ucely tejto

prace a potreby firmy XY, a. s. bolo pracované s variantou PREMIER system Mala firma.

Spomedzi vSetkych hodnotenych modulov a funkcii neobsahoval iba funkciu Colny sof-
tware, za ktory mu bola udelend menSia bodova penalizécia. Vyrazny pocet bodov stratil
pri hodnoteni poctu inStalacii tohto programu a taktiez cena tohto softwaru za jednu licen-
ciu bola zna¢ne bodovo penalizovana. Ostatné funkcie boli obsiahnuté v zakladnom vyba-

veni programu pri danej cene, ¢o hodnotim vel'mi pozitivne.

Kladne hodnotim funkciu sledovania insolven¢ného registra, v ramci ktorého tento prog-
ram nielenze sleduje samotnu solventnost’, ale i upozorfiuje na nespol’ahlivého platcu DPH,
pricom tieto informacie su uvedené priamo vo vSetkych dokladoch vytvorenych v tomto

programe pomocou farebného grafického vyobrazenia.

Vel'mi dobré hodnotenie — plny pocet bodov, dosiahol program v posudzovani poskytova-
nych sluzieb (implementacia, $kolenie, poradenstvo a aktualizacia). V ramci implementac-

nych sluzieb poskytuje tento program kompletny balicek sluZieb, ktoré zahtnaji napriklad

" Norma ISO 9001 poskytuje navod na vybudovanie a udrzanie fungujuceho systému managementu kvality.

Certifikovana orgnizacia ma opravnenie pouzivat certifikacni znamku pre certifikovanu oblast’.
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prevod dat z pdvodného tctovného softwaru, samotnu instalaciu softwaru, komplexné za-

Skolenie a odborné konzultacie ¢i programové tpravy v systéme PREMIER.

Demo verzia tohto programu je volne pristupna a je mozné ju objednat’ prostrednictvom
Ceskej posty na CD nosiéi, alebo stiahnut’ z webovej stranky po vyplneni kratkeho formu-
laru. Samotna instaldcia produktu je vel'mi jednoducha. Tento program hodnotim ako uzi-
vatel'sky vel'mi privetivy, jednoduchy a po kratkej chvili je uzivatel' schopny sa plynule

pohybovat’ aj v pokrocilejsich funkciach programu.

Co sa tyka cenového hl'adiska, mierne prekroéil limit 30 000 K¢ na jednu licenciu, za ¢o
bolo udelenych 30 zapornych bodov. Cena za kazdu d’alSiu stanicu pre prevadzku v sieti
predstavuje 60 % z ceny kompletu (31 390 K¢ za komplet), ¢o by v naSom pripade pre fir-

mu XY, a. s., ktora pozadovala software na 3 pocitace predstavovalo cenu 69 058 K¢.

Napriek tomu, ze program prekroc€il cenovu hranicu 30 000 K¢ na jednu licenciu, povazu-
jem ho za cenovo dostupny a vyhodny z toho doévodu, Ze v rdmci tejto ceny su S vynimkou
jednej funkcie obsiahnuté vsetky pozadované funkcie a moduly. Mnohé d’alie softwary,
ktorych cena je sice v ramci stanového limitu, ale neobsahuju ur€ité funkcie, ktoré by spo-
lo¢nost’ v pripade zaujmu musela doktpit’ zvlast’ a cena tychto softwarov by sa tym padom

mohla vyznamne navysit.

Spolo¢nost PREMIER system, a. s. posobi na trhu uz od roku 1998 a vlastni certifikat ISO
9001.

6.3 POHODA Premium

Dosiahnuty pocet bodov:415

Tretie miesto obsadil program Pohoda Premium od spolo¢nosti Stormware s. r. 0., ktory je
na ¢eskom trhu uz 17 rokov. V ponuke su rézne varianty tohto programu, liSiace sa vo svo-

jej funk¢nosti a finan¢nej naroc¢nosti

Demo verzia programu Pohoda je pristupna bez registracie avolne stiahnutelna
z webovych stranok, pripadne s registraciou, pricom tato varianta demo verzie umoziuje
vacsi pocCet zdznamov v agende. Na zdklade tejto skiSobnej verzie bolo grafické prostredie
zhodnotené ako vel'mi dobré, prehl'adné a je podobne ako dva predchadajice programy

I'ahko ovladatelny.
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Vyhodu predstavuje nizSia cena tohto programu, no nevyhodu predstavuje absencia piatich
hodnotenych funkcii (doprava, CRM, colny software, strazenie neplatiCov a vykaznictvo

podl'a medzinarodnych Standardov).

Produkt Pohoda ziskali napriklad ocenenie ERP Czech a ziskal atest akosti produktu.

6.4 WinStrom FlexiBee Profi +

Dosiahnuty pocet bodov:405
Ekonomicky systém spolo¢nosti FlexiBee Systems s. 1. 0. je na trhu uz 18 rokov.

Program a jeho grafické prostredie je na zaklade demo verzie, ktora je poskytovana na vy-
skasanie pocas jedného mesiaca prehl'adne spracované a ponutka Sirokt Skalu funkénosti.

Doraz je kladeny na zachovanie jednoduchosti a intuitivnosti ovladania tohto softwaru.

V pripade tohto softwaru sa vSak nepodarili zistit' informécie tykajuce sa implementécie

programul.

Nevyhoda softwaru WinStrom FlexiBee Profi + spociva v relativne nizkom pocte instalacii
tohto produktu a taktiez i absencii niekol’kych funkcii. Vyhodou je moznost’ pridel'ovania
podrobnych pristupovych prav a taktiez viacuroviiové zamykanie dokladov a obdobi, o

umoznuje plnt kontrolu nad dokladmi spolo¢nosti.

Cena za jednu licenciu tohto programu je 19 900 K¢, pricom za kazda d’alsiu licenciu je
poplatok 6 900 K¢.

6.5 KARAT

Dosiahnuty pocet bodov: 391

Uttovny software KARAT od spolo¢nosti Karat Software a. s. je na trhu uz 15 rokov. Ten-

to program pontka Siroké spektrum modulov a funkeii.

Problémom pri analyzovani tohto G¢tovného systému boli netplné informdacie o tomto
programe zverejnené na internetovych strdnkach, ked’ze pritomnost’ niektorych funkcii

V programe nebolo mozné zistit’. Taktiez sa nepodarilo zistit’ cenu tohto softwaru.

Karat ponuka rozne Specializované Skolenia ¢i uz zakladného ovladania programu alebo

Skolenia jednotlivych funkcii. Miestom konania tychto Skoleni je mesto Pierov.



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 60

Okrem samotného nakupu tohto softwaru je k dispozicii moznost’ prenajmu licencie s ¢a-

sovym rozlozenim celkovej platby na pravidelné mesacné splatky.

Spolo¢nost’ Karat Software, a. s. taktiez vlastni niekol'’ko oceneni od nezavislych subjektov

a bola preverena nezavislym auditorom.

6.6 HELIOS Red

Dosiahnuty pocet bodov: 380

Helios Red je produkt od spolo¢nosti Asseco Solutions, a.s. V ponuke je viacero variant
produktu Helios, v zavislosti na odbore podnikania, velkosti podniku a potrieb jednotli-
vych funkcii od systému pre malé firmy, az po systém pre vel’ké korporacie rozneho zame-
rania. Pre firmu XY, a. s. bola najvhodnejSou volbou varianta Helios Red vd’aka svojej

vhodnej modularite a uréeniu pre mensie spolo¢nosti vedice podvojné Gctovnictvo.

Helios Red neobsahoval spomedzi vSetkych hodnotenych modulov a ostatnych funkecii iba
modul Doprava a funkcie Hromadna fakturacia a Aktivny danovy kalendar, Colny software

a Vykazovanie podl'a medzinarodnych Standardov.

Demo verzia programu Helios Red je jednoducho stiahnutel'na z webovej stranky a jeho

grafické prostredie je vel'mi prijemné, ¢o bolo vyrazne zohl'adnené v bodovom hodnoteni.

Cena tohto softwaru je za balicek Helios Red Komplet 58 300 K¢&. Za kazdého d’alSieho
uzivatel'a je cena 3 000 K¢. Za software inStalovany na tri pocitace teda firma XY, a. s.

zaplati bez implementa¢nych nakladov 64 300 K¢.

6.7 KelEXPRESS

Dosiahnuty pocet bodov: 378

KelEXPRESS predstavuje ekonomicky systém, ktory je vhodny pre malé i stredne vel'ké
podniky.

Vyraznejsi nedostatok pre firmu XY, a. s. predstavuje fakt, ze tento software neobsahoval

az Sest’ hodnotenych funkcii.

Dodavatelia programu KelEXPRESS uvadzaji ako cenu tohto softwaru len mesacny li-
cenény poplatok, ktory by pre nasu spolo¢nost’ XY, a. s. predstavoval 2 000 K¢, pripadne

by sa tato cena menila v pripade navolenia funkcii a modulov na mieru. Pri mesa¢nom po-
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platku 2 000 K¢ tak ro¢na licencia tohto programu vychadza na 24 000 K¢&. Celkova cena
teda v tomto pripade zavisi i od toho, ako dlho by spolo¢nost’ pouzivala tento software.
Z tohto dovodu nebola cena tohto softwaru zohl'adnend v bodovom hodnoteni cenového

hladiska jednotlivych programov.

6.8 Altus Vario

Dosiahnuty pocet bodov: 368

Altus Vario predstavuje komplexny a variabilny ERP systém, v ktorom vSetky moduly mo-
7u byt pouzivané i samostatne a tym umoznuje zadkaznikovi vybrat’ si len tie moduly, ktoré¢

potrebuje a zostavit’ si Z nich systém na mieru.

Z hodnotenych parametrov neobsahoval jeden modul (doprava) a Styri funkcie (hromadna
fakturécia, aktivny danovy kalendar, colny software a vykazovanie podl'a medzindrodnych

Standardov).

V pripade tohto softwaru oficidlne webové stranky neuvadzaju cenu, vel'mi pravdepodobne

z dovodu individualnosti vyslednej ceny v zavislosti na navolenych moduloch.

Demo verzia poskytnutd prostrednictvom vzdialenej plochy je konStruovanad vel'mi jedno-
ducho a bez vyraznych grafickych prvkov. Ovladanie hodnotim ako jednoduché a bezprob-
lémové s rychou orientaciou v programe. Celkovo program posobi prehl'adne, vyuZziva dia-
logové okna vztahujice sa ku konkrétnej situacii, o umozZnuje pomerne rychle a intuitivne

ovladanie.

6.9 ACC

Dosiahnuty pocet bodov: 342

ACC je ekonomicky software od spolo¢nosti Accord, spol. sr. o., ktory je zostaveny
Z jednotlivych samostatne fungujucich subsystémov, ktoré mézu byt pouzivané samostatne
alebo mézu byt prepojené do urcitych funkénych celkov podla konkrétnych poziadaviek

firmy.

Spolocnost’ Accord, spol. s r. 0. pontka Sirokt paletu sluzieb, ktoré méze zakaznik vyuzit,
od poradenstva, konzulticii az po napriklad daflova optimalizaciu, navrh internych Gctov-

nych smernic ¢i vedenie celého uctovnictva.
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Z firmou pozadovanych funkcii neobsahoval hromadnu fakturaciu, moznost’ vyhotovenia
cestovnych nahrad, nedisponoval aktivnym danovym kalendarom a ani sledovanim insol-
vencného registra. Taktiez neobsahoval moznost’ vykazovania podl'a IFRS. Znacné mnoz-
stvo bodov bolo tomuto softwaru odobranych za pomerne vysoku finanéni naro¢nost’ —
46 000 K¢ bez DPH za jednu licenciu. Zisteny pocet inStalacii tohto programu bol vel'mi

nizky (176), na zéklade coho nedostal vysoké bodové hodnotenie tohto parametra.

Vyhoda tohto softwaru spo¢iva v umozneni nakupu i samostatnych modulov v pripade, ze

zvoleny zakladny balicek neobsahuje urcité funkcie.

V pripade programu ACC sa nepodarili zistit’ informacie ohl'adom pravidelnych aktualiza-

cii programu.

6.10 QI

Dosiahnuty pocet bodov: 337

QI je ERP systémom, ktory vyrobca uvadza ako vhodny pre organizéacie vSetkych velkosti,
¢1 uz pre podnikatel'ov alebo verejnt spravu v takmer vSetkych odvetviach (napr. automo-
bilovy priemysel, stavebnictvo, zdravotnictvo, vel’koobchod...). K dispozicii ma 29 modu-
lov, ktoré je mozné ,,poskladat* podla individualnych potrieb firmy. Tieto moduly je na-
viac mozné kedykol'vek v priebehu pouZzivania programu pridavat’ ¢i uberat’.

Program QI obstal v hodnoteni modulov a funkcii ve'mi dobre — neobsahoval iba tri funk-

cie (hromadna fakturicia, cestovné nédhrady a colny software).

Skusobna verzia poskytovana nie je, preto nemohlo byt objektivne hodnotené grafické
prostredie programu QI. Cennik jednotlivych modulov ani zakladnéd cena tohto softwaru

nie su na oficidlnych strankach dostupné.

6.11 Abra G3

Dosiahnuty pocet bodov: 314

Spolo¢nost’” ABRA Software a. s., ktord je na trhu od roku 1991 ponuka niekol’ko variant
programu, spomedzi ktorych ma moznost’ vybrat’ si kazdy potencialny uzivatel’. Pre potre-
by spolo¢nosti XY, a. s. bol hodnoty typ Abra G3, ktory sa umiestnil na jedendstej pozicii.

Ide o program s vel’kym poc¢tom funkcii, ktoré zahiiaju takmer vSetky oblasti podniku. Na
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aktualnej platforme existuje tento software viac ako dvadsat’ rokov, ¢o sved¢i o jeho stabi-

lite a dlhoro¢nych sktisenostiach tohto programu.

Hodnotenych modulov a funkcii neobsahoval pat’ (doprava, hromadna fakturacia, sledova-

nie insolvenéného registra, colny software a vykazovanie podl'a medzinarodnych Standar-

dov).

Ako nedostatok vidim nedostupnost’ demo verzie, ktora bola pre firmu délezitym krité-
riom. Vyrobca uvadza jednoduché a intuitivne ovladanie, no bez poskytnutej skasobne;j

verzie nebolo mozné tto informaciu potvrdit’.

Na webovych strankach nie je uvedena cena tohto softwaru v pripade nakupu, no k dispo-
zicii je 1 moznost’ prenajmu licencie tohto informa¢ného systému za sumu 599 K¢ za jeden

mesiac na jedného uzivatela.

Systém Abra pontka taktiez Siroké spektrum poradenskych sluzieb ako napriklad ekono-

mické, danové ¢i ICT poradenstvo.

6.12 OFSOFT

Dosiahnuty pocet bodov: 309

Program Orsoft neobsahoval sedem z celkového poc¢tu hodnotenych funkci, ktoré boli pre
firmu XY, a. s. dolezité (Doprava, CRM, Kniha jazd, Aktivny danovy kalendar, Colny sof-

tware a Strazenie neplaticov).

V case hodnotenia tohto programu nebola demo verzia dostupna k presktisaniu, ked’ze od-
kaz, ktory sluzil pre pripojenie sa k webovému rozhraniu nebol funkény. Nebola preto
hodnotena ani graficka stranka tohto programu. V pripade softwaru Orsoft sa nepodarilo
zistit’ cenu a Z toho dovodu nie je mozné stanovit’ pre firmu predpokladané vydaje na tento

software. Zisteny bol i vel'mi nizky poéet instalacii programu Orsoft v Ceskej republike.

6.13 Kostka Pro SB STANDARD

Dosiahnuty pocet bodov: 285

Na trindstom mieste s poctom bodov 285 sa umiestnil program Kostka Pro SB Standard.
Tomuto ekonomickému informaénému systému chyba velké mnozstvo pozadovanych

funkcii ako je homebanking, finan¢né analyzy, hromadna fakturacia, moznost’ nastavenia



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 64

fiskalneho roku ¢i sledovanie insolven¢ného registra a moznost’ vykazovania podl'a medzi-

narodnych Standardov.

K tomuto softwaru taktiez nebolo mozné vyskusat’ demo verziu. Vzhl'adom na mnozstvo
chybajucich funkcii a nemoznosti skisobnej prevadzky je cena 29 900 za jednu licenciu

pre firmu XY, a. s. vysoka.

Informacie o implementacii a pravidelnych aktualizaciach nebolo mozné dohl'adat’.

6.14 VEMA

Dosiahnuty pocet bodov: 273

v

teda najmenej vhodnym softwarom pre firmu XY, a. s.

Tento program neobsahoval az 7 z hodnotenych modulov a funkci. Taktiez nebola k dispo-
zicii demo verzia tohto programu, na zéklade coho program nemohol ziskat’ Ziadne body za
hodnotenie grafickej stranky. Z dostupnych informécii rovnako nebolo mozné zistit' cenu
tohto softwaru. Za miernu nevyhodu povazujem taktiez fakt, ze program Vema je na ces-

kom trhu iba jeden rok, ¢o bolo najmenej zo vSetkych hodnotenych programov.
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7 NAVRHY A DOPORUCENIA PRE FIRMU XY, A. S.

Na zaklade analyzy uc¢tovnych softwarov doporucujem spolo¢nosti XY, a. s. program od
spoloc¢nosti Cigler Software - Money S3 a produkt od spolocnosti PREMIER system, a. s. -
PREMIER system, ked’Zze v bodovom hodnoteni sa umiestnili na prvych dvoch miestach

s veI'mi malym bodovym rozdielom.

Ide o produkty, ktoré su oba na ¢eskom trhu uz 15 rokov. V oboch pripadoch ide 0 kvalitné
softwary, ktoré ponukaju nielen zdkladné funkcie, ale taktiez vel’ké moznosti rozsirenia

tychto programov podrla individualnych sti¢asnych ¢i budicich potrieb spolo¢nosti.

Agendy tychto programov su usporiadané logicky a prehl'adne, ¢o umoziuje rychle jedno-

duché ovladanie programov.

Program Money S3 skoncil v hodnoteni na prvom mieste s po¢tom bodov 447 z 552 moz-
nych. Zna¢ny pocet bodov bol strhnuty za hodnotenie referencii a Styri chybajuce hodnote-
né funkcie. Z globalneho hl'adiska je vSak program Money S3 pre spolo¢nost’ XY ,a. s. vy-

hodnoteny ako vel'mi vyhovujuci.

Nespornl vyhodu v zavedeni softwaru Money S3 vidim v tom, Ze firma XY, a. s. tento
program Ciastoéne pozna vdaka tomu, Ze ho doteraz pouzivala na fakturaciu, skladovu
evidenciu a evidenciu pohl'adavok a zavidzkov. Tym padom by spolo¢nost’ nepotrebovala
pociato¢né Skolenia ohl'adom zakladného ovladania tohto programu ¢im by usSetrila Cast’
nakladov vynakladanych v stvislosti so zavedenim nového softwaru. Program Money S3 je
taktiez na zaklade stanovenia predbeznej ceny softwaru menej financne naro¢ny

V porovnani s programom PREMIER system.

Money S3 ma vyznamny pocet uzivatel'ov (viac nez 60 000) ¢o znaci o vysokej obl'ibenos-
ti tohto programu. Otazkou vsak je, ¢i pri takomto mnozstve pouzivatel'ov tohto programu
dokaze spolo¢nost’ Cigler Software pruzne a efektivne reagovat’ v oblasti servisnych oprav,

poradenstva ¢i v€as odpovedat’ na otazky uzivatel'ov.

PREMIER system, umiestneny na druhej priecke S poctom bodov 443 hodnotim taktiez
ako vel'mi vyhovujlci pre potreby firmy XY, a. s. Okrem jednej mal vo svojej zakladne;j
vybave vSetky hodnotené funkcie. Na druhom mieste skoncil predovsetkym z dovodu vy-
raznej bodovej penalizacie cenového hladiska a taktiez i pri hodnoteni poctu instalacii ne-
ziskal mnoho bodov. Odhliadnuc od tychto mensSich nedostatkov je pre firmu taktiez plno-

hodnotne vyuziteI'nym a obsahovo vel'mi vyhodnym programom.
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Nevyhoda softwaru PREMIER system spociva vSak v jeho cene, ktora je o nieCo vysSia nez
cena softwaru Money S3. Taktiez grafické prostredie programu Money S3 je o stupen lep-

Sie spracované V porovnani s PREMIER system.

Je pomerne naro¢né ucinit’ jednoznacny zaver a vybrat’ ten najviac vyhovujuci produkt,
ked’ze oba tieto softwary — Money S3 i PREMIER system maju velké mnozstvo vyhod

a nevyhody tychto dvoch programov spocivaji kazdy na inom principe.

Firma XY, a. s. bude musiet’ dosledne zvazit, ¢i sa vyda cestou takmer dokonalého modu-
lového a funkéného vybavenia pri vysSej cene, alebo zvoli software, ktory jej je uz ¢iastoc-
ne znamy a je cenovo vyhodnejsi, no niektoré funkcie v zédkladnej vybave tohto programu

absentuju.

Z ekonomického pohladu, pri snahe minimalizovat’ naklady na pociatoénu investiciu do
nového uctovného softwaru a zaroven maximalizovat' uzitok, ktory bude plynut z tejto
investicie, vychadza vyhodnejSie software Money S3. Nielen, Ze firma XY, a. s. tento pro-
dukt z urcitej Casti pozna, ale tym, ze vlastni niekol’ko modulov z tohto softwaru, by nakup
tohto softwaru nemusel znamenat’ nakup celého kompletu za plna cenu, ale len dodato¢ny

nakup funkcii a modulov, ktoré si spolo¢nost’ zvolila na pociatku tejto analyzy.

Spolo¢nosti XY, a. s. by som 0sobne doporucila dohodntt’ si stretnutie so zastupcom Spo-
lo¢nosti Cigler Software z dovodu prejednania moznosti upravy softwaru v takom rozsahu,
aby bol pre firmu plne vyhovujtci. Taktiez firme navrhujem pozadovat’ vyhotovenie ceno-
ve] kalkulacie, ktora bude zohladnovat tieto Upravy a vSetky naklady spojené

s implementaciou ¢tovného softwaru Money S3.
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ZAVER

Vybrat’ software pre vedenie uctovnictva, ktory by bol najvhodnejsi pre danu firmu, nie je
vzhl'adom k Sirokej ponuke na ¢eskom trhu vobec jednoduché. Tento vyber je nutné robit’
s ohl'adom na rozne faktory, ako st velkost’ firmy, ktorej ma dany software sluzit, jej od-
borové zameranie ¢i rozsah procesov, ktoré od uctovného softwaru pozaduje. Je preto
vel'mi dolezité, aby firma vyber neundhlila a hodnoteniu potencialne vhodnych programov

venovala dostatocnu pozornost’.

Pred samotnym zaciatkom hl'adania vhodného softwaru je nutné zvolit’ si parametre, ktoré
od nového programu ocakavame a pozadujeme. Je vSak nutné podotknut’, ze na trhu by
sme len velmi tazko hladali produkt, ktory by nase naroky absolttne spinial vo vietkych
ohladoch. Ciel'om je teda vybrat taky software, ktory bude spiiiat’ poziadavky nie dokona-

le, ale optimalne vzhl'adom k stanovenym poziadavkam.

K napliiovaniu ciel’a tejto bakalarskej prace — néjst’ na trhu najvhodne;jsi software pre ve-
denie Gctovnictva som postupovala tak, ze som v prvom rade predstavila spolocnost’ XY, a.
S., pre ktoru bol tento software vyberany a vysvetlila dovody pre potrebu nového softwaru.

V draliej ¢asti si spolo¢nost’ XY, a. s. stanovila poziadavky ktoré by mal program spifat’.

Kritériom pre vyhodnotenie najvyhodnejSieho programu bola ekonomicky najvyhodnejsia
varianta z hl'adiska stanovenych kritérii. Tieto kritéria boli uvedené s ich relativnou vahou,
ktort predstavovali maximalne a minimalne pocty bodov, ktoré som stanovila na zaklade
dodlezitosti jednotlivych kritérii pre firmu XY, a. s. Spolo¢nost’ si stanovila horni cenova
hranicu za jednu softwarovu licenciu 30 000 K¢&, ktorti bola ochotnd vo vynimo¢nom pri-
pade mierne prekrocit’ v pripade, Ze by sa jednalo Vv ostatnych ohl'adoch 0 mimoriadne vy-

hodny produkt.

Nasledujacim krokom bolo vybrat’ spomedzi vel'kého mnoZzstva produktov na trhu okruh
tych, ktoré vyhovuju zédkladnym kritériam firmy XY, a. s. Nevhodné softwary boli vyrade-

né a pre d’alSie podrobnejsie hodnotenie zostalo 14 programov.

V zavere tohto hodnotenia boli softwary zoradené podla vysledného poctu ziskanych bo-

dov a kazdy z nich bol kratko okomentovany.

Spolo¢nosti XY, a. s. bol nasledne doporuceny k ndkupu a implementécii produkt, ktory

vysiel z bodového hodnotenia najlepSie a umiestnil sa teda na prvej priecke, pripadne zva-
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zit’ ndkup produktu, ktory skoncil na druhom mieste, ked’Zze z hodnotenia vyplynulo, Ze sa

jedna o taktiez vel'mi vyhovujtci €tovny program.

Rozhodnutie spoloc¢nosti XY, a. s. uskuto¢nit’ pred samotnym ndkupom nového uctovného
softwaru podrobnti analyzu vhodnych programov bolo urcite spravne, ked’ze vysledky ana-
lyzy ukazali dva programy, ktoré by pre firmu dokazali byt dlhoroénym prinosom a mohli
byt’ plne vyuziteI'né.

Verim, Ze spracovanie tejto bakalarskej prace bude pre firmu XY, a. s. prospesné pri ko-
ne¢nom rozhodovani o nakupe softwaru pre vedenie uctovnictva, pripadne bude napomoc-

na pre lepsiu orientaciu na ¢eskom trhu v oblasti tychto produktov.
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ZOZNAM POUZITYCH SYMBOLOV A SKRATIEK

Bl Business Inteligence

CRM Customer Relationship Management

EBM E-Business Management

ECM Enterprise Commerce Management

ERP Enterprise Resource Planning

ICT Information Communication Technology
IFRS International Financial Reporting Standards
MRP Material Requirements Planning

MRP Il Manufacturing Resource Planning

pPC Poradové cislo

SCM Supply Chain Management
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PIll DLZKA POSOBENIA JEDNOTLIVYCH SOFTWAROV NA TRHU

PIV BODOVE HODNOTENIE JEDNOTLIVYCH PROGRAMOV



PRILOHA P I: HODNOTIACE TABUDKY

Tabulka Hodnotenie modulov (vlastné spracovanie)

Hodnotenie modulov

Modul ANO CIASTOCNE NIE
Podvojné tctovnictvo 20 10 -20
Modul Adresar 20 10 -20
Modul Pokladna 20 10 -20
Modul Banka 20 10 - 20
Modul Majetok 20 10 - 20
Modul Sklady 20 10 - 20

MAXIMALNY POCET BODOV: 120

Tabulka Hodnotenie modulov 2 (viastné spracovanie)

Hodnotenie modulov 2

Modul ANO CIASTOCNE NIE
Modul Doprava 15 10 -15
Modul Fakturécia 15 10 -15
Modul Personalistika a mzdy 15 10 -15
Modul CRM 15 7 - 15
Modul Kniha jazd 15 7 -15
MAXIMALNY POCET BODOV: 75
Tabulka Hodnotenie funkcii (vlastné spracovanie)
Hodnotenie funkcii
Funkcia ANO CIASTOCNE NI/
nebolo mozné zistit’

Zakazky 10 0 -10
Homebanking 8 0 -8
Finan¢né analyzy 8 0 -8
Evidencia posty 10 0 -10
Hromadnd fakturécia 5 0 -5
Tlac¢ové zostavy 10 0 -10

MAXIMALNY POCET BODOV: 51




Tabulka Hodnotenie funkcii 2 (vlastné spracovanie)

Hodnotenie funkcii 2

Funkcia ANO CIASTOCNE NIE/ =
nebolo mozné zistit’
Cestovné nahrady 12 0 -12
Kur_zove rozc,hely, ucfo- 15 0 _15
vanie v cudzich menach
Aktivny danovy kalendar 8 0 -8
LCubovol'ny fiskélny rok 10 0 -10

MAXIMALNY POCET BODOV: 45

Tabulka Hodnotenie funkcii 3 (viastné spracovanie)

Hodnotenie funkcii 3

Funkcia ANO CIASTOCNE NIE/ ,
nebolo mozné zistit

Sleflovanle oprav 15 0 15
V zaznamoch
Prepojenie s MS ]
OFFICE 15 0 15
Generator zostav 15 0 -15
Sledoxfanle mnsolvenéné- 7 0 L7
ho registra

MAXIMALNY POCET BODOV: 52

Tabulka Hodnotenie ostatnych funkcii (vlastné spracovanie)

Hodnotenie ostatnych funkcii

Funkcia ANO CIASTOCNE NIE/
nebolo moZzné zistit’
Colny software 7 0 -7
Vzajomné zapocty 8 0 -8
StraZenie neplatiCov 7 0 -7

MAXIMALNY POCET BODOV: 22

Tabulka Hodnotenie ostatnych funkcii 2 (viastné spracovanie)

Hodnotenie ostatnych funkcii 2

Funkcia ANO CIASTOCNE N“%/ L
nebolo mozné zistit’
Vyzkaznictvo podl'a me- 6 0 -6
dzindrodnych Standardov
Cash flow 7 0 -7

MAXIMALNY POCET BODOV: 13




Tabulka Hodnotenie programu (vlastné spracovanie)

Hodnotenie programu

ANO NIE

DEMO verzia 30 -30

Tabulka Hodnotenie programu 2 (vlastné spracovanie)

Hodnotenie programu

Pocet inStalacii Pocet bodov
viac ako 30 000 15
10 000 — 30 000 10
5000 - 10 000 7
1 000 -5 000 5
0-1000 3
Grafické prostredie Pocet bodov
vyborné 30
vel'mi dobré 20
priemerné 10
nedostatoéné/demo  verzia
. 0
nebola dostupna

MAXIMALNY POCET BODOV ZA HODNOTENIE PROGRAMU: 75

Tabulka Hodnotenie ceny (viastné spracovanie)

Hodnotenie ceny

Cena za 1 licenciu Pocet bodov
do 10 000 K¢ 30
10 000 — 15 000 K¢ 20
15 000 -30 000 K¢ 10
viac nez 30 000 K¢ - 30
informaciu nebolo mozné zistit’ 0

MAXIMALNY POCET BODOV: 30

Tabulka Hodnotenie vyrobcu (vlastné spracovanie)

Hodnotenie vyrobcu

DiZka pdsobenia softwaru na trhu Pocet bodov
do 5 rokov 5
5 — 10 rokov 10
10 - 20 rokov 15
viac ako 20 rokov 20
Referencie Pocet bodov
Ano 10
Nie / informaciu nebolo mozné zistit’ 0
Pravna forma Pocet bodov




Akciova spolo¢nost’ 4
Spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenim 2
Fyzické osoba (In4 pradvna forma) 0

MAXIMALNY POCET BODOV: 34

Tabulka Hodnotenie poskytovanych sluzieb (vlastné spracovanie)

Hodnotenie poskytovanych sluzieb

Ano Nie / nebolo mozné zistit’
Implementacia dodavatel'om 8 0
Zaistenie skolenia 10 0
Poradenstvo 7 0
Aktualizécia 10 0

MAXIMALNY POCET BODOV: 35




PRILOHA P I1: POCET INSTALACIi UCTOVNYCH PROGRAMOV

Tabulka Pocet instalacii jednotlivych softwarov (vlastné spracovanie)

pPC Nazov programu Pocet inStalacii
1 | AbraG3 1200
2 ACC 176

3 | Altus Vario 1470
4 HELIOS Red 4 000
5 KARAT 473

6 KelEXPRESS 120

7 KOSTKA Pro SB STANDARD 224

8 MONEY S3 60 000
9 | ORSOFT 350
10 | POHODA Premium 150 000
11 | PREMIER system 3500
12 | QI 789
13 | VEMA 2714
14 | WinStrom FlexiBee Profi + 600

Pocet instalacii jednotlivych programov
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PRILOHA P I11: DLLZKA POSOBENIA JEDNOTLIVYCH
SOFTWAROV NA TRHU

Tabulka Dizka pésobenia jednotlivych softwarov na trhu (viastné spracovanie)

pPC Nézov programu Dizka pésobenia (v rokoch)
1 | AbraG3 23
2 ACC 14
3 | Altus Vario 19
4 HELIOS Red 24
5 | KARAT 15
6 KelEXPRESS 9
7 | KOSTKA Pro SB STANDARD 12
8 | MONEY S3 15
9 | ORSOFT 14
10 | POHODA Premium 17
11 | PREMIER system 15
12 | QI 14
13 | VEMA 1
14 | WinStrom FlexiBee Profi + 18

Dlzka posobenia softwaru na sucasnej
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PRILOHA P IV: BODOVE HODNOTENIE JEDNOTLIVYCH PROGRAMOV

Tabulka Bodové hodnotenie jednotlivych programov (viastné spracovanie)

Hodnotenie modulov pozadovanych firmou

Hodnotenie funkcii poZadovanych firmou

o S h B IS ' . < s s |
£5| % £ g S 2 S g | 58| s S, 2 | 8| E8|l2x| €8] 22
SE | 8 = = 3, = S 5 | S & 5 5 |22 | 52| 82| EE| S8
22| 2| 2| & g | % & | £ |25 o | £ | & |E®| 28|22 85| =8
£5] < 2 S 2 a = 3 g Z N £ Sl A T T | BN
Abra G3 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 15 | 15 15 15 15 10 8 8 10 5 10
ACC 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 15 15 15 7 15 10 8 8 10 5 10
Altus Vario 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 15 | 15 15 15 15 10 8 8 10 5 10
HELIOSRed | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 15 | 15 15 15 15 10 8 8 10 5 10
KARAT 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 15 15 15 15 15 10 8 8 10 5 10
KelEXPRESS | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 15 15 15 15 15 10 8 8 10 5 10
KOSTKA Pro
SB 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 15 15 15 15 15 10 8 8 10 5 10
STANDARD
MONEY S3 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | a5 | 15 15 15 15 10 8 8 10 5 10
ORSOFT 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 15 | 15 15 | 15 | -5 | 10 8 8 10 5 10
POHODA 20 | 20 20 20 | 20 20 | 15 | 15 15 | 15 | 15 10 8 8 10 5 10
Premium
PREMIER 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 15 15 15 15 15 10 8 8 10 5 10
system
Ql 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 15 15 15 15 15 10 8 8 10 5 10
VEMA 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 15 15 15 | 15 | 15 10 8 8 10 5 10
WinStrom
FlexiBeeProfi | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | -15 | 15 15 15 15 10 8 8 10 5 10
+




Tabulka Bodové hodnotenie jednotlivych programov 2 (vlastné spracovanie)

Hodnotenie ostatnych funkcii
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Tabulka Bodové hodnotenie jednotlivych programov 3 (vlastné spracovanie)

) Hodnotenie .,
Hodnotenie programu ceny Hodnotenie vyrobcu Hodnotenie poskytovanych sluzieb
TR TIRT p . Celkom
DEMO | Pocet instalacii | Grafické Cena Dizka posobe- | Referen- | Pravna | Imple- | o . | Poraden- | Aktua-
verzia programu prostredie nia na trhu cie forma | mentacia stvo lizacia
Abra G3 -30 5 0 0 20 0 4 0 10 7 0 314
ACC 30 3 10 -30 15 0 2 8 10 7 0 342
Altus Vario 30 5 10 0 15 0 2 0 0 0 10 368
HELIOS Red 30 5 20 -30 20 0 4 8 10 7 10 380
KARAT 30 3 10 0 15 0 4 8 10 7 10 391
KelEXPRESS 30 3 20 0 10 0 2 0 10 7 10 378
KOSTKA Pro
SB -30 3 0 10 15 0 2 0 10 7 0 285
STANDARD
MONEY S3 30 15 30 20 15 0 4 8 10 7 10 447
ORSOFT 30 3 0 0 15 0 2 8 10 7 0 309
POHODA 30 15 20 20 15 0 2 8 10 7 10 415
Premium
PREMIER 30 5 20 -30 15 0 4 8 10 7 10 443
system
Ql -30 3 0 0 15 0 4 8 0 7 0 337
VEMA -30 5 0 0 5 0 4 8 10 7 0 273
WinStrom
FlexiBee 30 3 20 10 15 0 2 0 10 7 10 405
Profi +




