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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce): David Hron se v bakalářské práci v širších souvislostech zabývá výchovou a vzděláváním příslušníků speciální jednotky Armády ČR. Výběr tématu lze hodnotit pozitivně, neboť jde o odborně náročnou výchovně vzdělávací problematiku. Vlastní text bakalářské práce se dělí na část teoretickou a část praktickou. Zvolené číslování i posloupnost obsahů kapitol je standardní. Jednotlivé kapitoly jsou dále strukturovány do subkapitol, které na sebe z hlediska vnitřních souvislostí zpracovávané matérie logicky navazují. Z obsahu bakalářské práce je zřejmé, že její autor zvládl pojmový aparát v rozsahu potřebném pro orientaci ve zkoumané části personální problematiky Armády ČR. K objektivnímu posouzení bakalářské práce lze uvést, že zejména v praktické části obsahuje řadu zjištění a interpretací, která význam pro personální práci v Armádě ČR. Na str. 45 pak autor uvádí nástin konkrétních opatření. V textu práce autor pracuje s  odkazy na informační zdroje v poznámkách pod čarou (celkem 55 odkazů). Připomínky lze mít k názvu kapitoly páté (např. Organizace ….), k formulaci hlavního cíle (..podklady pro zakomponování do vytvářené metodické příručky) k některým zápisům názvů zákonů; správný název je Ministerstvo obrany (ministr obrany), nikoli Ministerstvo obrany ČR (ministr obrany ČR), neznáme ústavní zákon č. 2/1993 Sb., k mezerám mezi odstavci ad. 

	Otázky k obhajobě:

1. Formulujte konkrétní opatření ve výchovně vzdělávací práci, vedoucí ke zvýšení kvality příslušníků speciální jednotky Armád ČR.
2. Do jaké míry výchova a vzdělávání příslušníků speciální jednotky Armády ČR reflektuje skutečnost, že doba zařazení do této jednotky je jistým způsobem časově limitována? Tedy otázka výchovy a vzdělávání pro futuro.
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