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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):
Bakalářská práce se zabývá problematikou sociálního klima organizace, jeho působení na výkon a spokojenost zaměstnanců. Cílem práce bylo odhalit, jaké sociální klima převládá v dané organizaci a které determinující faktory ho ovlivňují. 

Obsahově je práce přehledná s logickou návazností jednotlivých kapitol a problematik, je zpracována z dostatečného množství odborných zdrojů.
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