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	Stupeň hodnocení podle ECTS
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	Náročnosti tématu práce


	
	x
	
	
	
	
	

	 2
	Splnění cílů práce
	x
	
	
	
	
	
	

	 3
	Teoretické části práce
	x
	
	
	
	
	
	

	 4
	Praktické části práce

(analytická část)
	x
	
	
	
	
	
	

	 5
	Praktické části práce

(řešící část)
	x
	
	
	
	
	
	

	 6
	Formální úrovně práce
	x
	
	
	
	
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

Bakalářská práce je napsána na téma Analýza mzdového systému ve firmě Ploma, a.s. Bakalářská práce je na velmi vysoké úrovni, prokazuje zkušenosti studentky s prací mzdového systému. Teoretická i analytická část jsou napsány velmi srozumitelně a odborně. Zvlášť oceňuji tabulku č. 9, na straně 37, která vypovídá o důležitosti hodnocení nejen z pohledu výkonů, ale zejména z pohledu týmové práce. 
Otázky: 
1. Ve SWOT analýze, v příležitostech, uvádíte možnost proniknutí na nové zahraniční trhy. Plánuje firma Ploma, a.s. vstup na tyto trhy zabezpečit z vlastních personálních zdrojů nebo bude radši volit outsourcing? 

2. Seznámila jste firmu s Vašimi doporučeními? Jaká byla jejich reakce?

3. V čem je nejsilnější konkurenční výhoda,v oblasti mzdového systému, firmy Ploma a.s. oproti konkurenci? 

Návrh na klasifikaci bakalářské práce:
A - výborně 
Ve Zlíně dne 28.5.2007 
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    podpis oponenta BP

Pro klasifikaci použijte tuto stupnici: 

	Stupeň klasifikace:
	  A - výborně
	B - velmi dobře
	C - dobře
	D - uspokojivě

	
	E - dostatečně
	FX - nedostatečně
	F-nedostatečně
	








