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ABSTRAKT

Diplomova prace se zabyvdijpmanim a vzdlavanim pgislusniki bezpeénostnich sbar
Ceské republikyResi sjednocenitimacihoiizeni PolicieCR, Vézeiské sluzbyCR, Cel-
ni spravyCR a Hasiského zachranného sbafiR v podminkach nového sluzebniho zéko-
na a jinych pravnich norem. DéteSi vytvdeni nové koncepce védvani gislusniki v

.....

nika pii prestupu z jednoho bezprostniho sboru do druhého na polovinu.

Kli¢ova slova: fisludnik bezp&ostniho sboru, PoliciéR, Vézeiska sluzb& R, Celni

Sprav@R, Hastsky zachranny sba&tR, pijimani, vzalavani.

ABSTRACT

The gradutation these is engaged in recruitmenteailndation of dependents from the Se-
curity Force of the Czech Republic. This is solvihg integration of recruitment for Police
Czech Republic, Prison Service Czech republic, @astAdministration Czech Republic
and Fire — Rescue Brigd&€zech Republic in conditions of new service lowd ather low
norms. And than is also solving the creation of n@mcept education of dependents in
resort school. The new more effective educatiortgse makes time for education shorter

in chancing one from the security board to anotimehalf of this time.

Keywords: dependent from the Securiry ForceedizRepublic, Prison Service Czech
Republic, Customs Administrari€zech Republic Fire — Rescue Brigade

Czech Republic recruitment edwcat
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UvoD

Od 1.1.2007 veSel winnost novy zakor. 361/2003 Sh. o sluzebnim pém péislusnika
bezpenostnich sbdr. Uselem zékona je Uprava pravnich poinpiisludniki bezpénost-
nich sboi, jejich odnérovani,iizeni ve ¥cech sluzebniho pa¥ru a organizéni véci (slu-
Zebni vztahy). Bezgeostnim sborem se rozumi Polidieské republiky, Hagsky za-
chranny sbof eské republiky, Celni sprav@eské republiky, ¥zeaiska sluzb&eské Re-

publiky.

Podle nového sluzebniho zakona &eskou republiku srovnat se statnim podnikem, ve
kterem se bezgaostni sbory stavaji organtz@mi jednotkami. Zakon stavi na rave
vechny pislusniky jednotlivych slozek do sluzebniho gomk Ceské republice. Stano-
vuje sluzebni hodnosti, podminkiijjmacihotizeni, vykonani sluzebni zkousky a obsazo-
vani volnych sluzebnich mist. V praxi to znameméndpiklad pislusnik \&zeiské sluzby
CR se niize stéat policistolR na zéaklad pisemné zadosti. V minulosti bylo mozné takovy
piechod uskui#nit pouze ukotenim sluzebniho pofru u Vezeiské sluzby a zahdjeni
prijimacihotizeni u policieCR. Zakontesi operativni vyuzivani lidskych zdidjprislusni-
k) v ramci Ceské republiky, stanovuje podminkjyijimacihotizeni. Pravni norma viak
postrada provadti predpis, podle kterého jéetba postupovat, protoze jednotlivé bezpe
nostni sbory maji vlastnitifmaci tizeni a vzélavani gislusniki. Litera zdkona o sluZzeb-

nim pongru prislusniki bezpénostnich sbdr neni timto nijak déena.

Pro ilustraci Ize uvést jeden ¥eglpoklad prijeti obtana do sluZzebniho panmu, ktery je

zdravotre a fyzicky zpisobily k vykonu sluzby. [7]

V praxi to znamena, Ze zdravotniispbilost, kterd obsahuje psychotesty se u Pdlie
ké republiky o¢fuje narénym psychologickym vysggni v délce trvani asi 8 hodin a u
Vézeiské sluzbyCeské republiky v délce trvantiplizng 4 hodiny. Déle § fyzické zpi-
sobilosti méa jeden sbor rozdélmbtizné discipliny &etné stanovenych limit. Podobs to
plati pro vzdlavani co do nakmosti¢i délky studia. Dochazi tak k diskriminaci zést

nand v ramci jednoho podniku, kde jsou stanovena steguinostni ozrigni (stejny plat).

Cilem diplomové prace je vytieni jednotnéhoifjimacihofizeni a vzdlavani. Vzalava-
ni rozlenit do dvoucasti. V prvnicasti sestavit vyuku zakladniclteplméta stejnou pro
vSechny slozky. V druhéasti ukit odborné pedméty pro potebu jednotlivych bezge

nostnich shdr a tim zkratit dobu vatdavani gislusniki pii prestupu mezi jednotlivymi
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sbory. Zavedenim nového procesijimani a vzdlavani gislusniki bezpé&nostnich sbdr
docilit efektivniho vyuzivani wejnych finanich prostedki, ale také dosazeni spddm-
ského hlediska.

Autor zpracoval diplomovou préaci na zalkdadastni praxe. Osm let pracoval wstské
policie z toho ii roky na vedouci funkci. V s@asnosti slouZi u &eiské sluzbyCeské
republiky vice jak dva roky. ProSel wiévanim v resortnich Skolach. V minulosti absol-
voval samostatné iffimaci ¥izeni k Policii Ceské republiky. Sluzebni misto neobsadil
z davodu na&izeného stop stavu. Nyni vyuZiva nového zédkon&rkgmu gestupu k Poli-
cii Ceské republiky na volné sluzebni mistoizatu osobnihotistu. Rislusnik ozbroje-

ného sboru s mnohaletymi zkuSenostmi diplomovowipesi bezproblémovou aplikaci

noveho zakona v praxi.
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|. TEORETICKA CAST



UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky 11

1 PRIJIMANIi ZAM ESTNANCU DO PRACOVNIHO POM ERU

Prijimani zamstnan@ do pracovniho podnu sefidi zakonenmt. 262/2006 Sb. , zakonik
prace. Zakonik prace upravuje pravni vztahy vzigkayi vykonu zavislécinnosti mezi
zanestnanci a zagstnavateli. Upravuje tézeékteré pravni vztahyied vznikem pracovn

pravnich vztah. [6]

Pracovni pravo p#tdo soustavy prav €eské republice k odtwi prava soukromého. Zna-
mena to, Ze i¥e dojit k Upra¥ pracov pravnich vztah na zaklad dohody mezi za-

meéstnancem a zagstnavatelem pokud to zakonik prace vystomazakazuije.

Za zavislou préaci, ktera je vykonavana ve vztahdiimanosti zardstnavatele a pdite-
nosti zandstnance se povaZuje vghé osobni vykon prace zaistnance pro zaéstnavate-
le podle pokyd zamnestnavatele, pod jeho jménem, za mzdu, plat nebcidrma praci
v pracovni dob nebo jinak stanovené nebo dohodnutéédud pracovisti zagstnavatele,

poipact na jiném dohodnutém mésha naklady zagstnavatele a na jeho odgowost.
[6]

Zamestnanec: Zpsobilost fyzické osoby jako zasstnance mit v praco¥rpravnich vzta-
zich prava a povinnosti, jakoZ itgmobilost vlastnimi pravnimi tkony nabytchto prav a
brat na sebe tyto povinnosti vznika pokud nenikomn#u prace stanoveno jinak, dnem
kdy fyzickd osoba dosahne 15 lgku, zangstnavatel vSak nesmi sjednat jako den nastupu
do prace den, ktery byrgdchazel dni, kdy tato fyzicka osoba uk&opovinnou Skolni do-
chazku. Zarsstnavatelem se rozumi pravnicka osoba, nebo fyziskéa, ktera za¥stna-

va fyzickou osobu v pracoérpravnim vztahu nebo stat. [6]

Pracovni porr se zaklada pracovni smlouvou mezi Zatnavatelem a zatstnancem.
Pracovni smlouva musi obsahovat druh prace, ktérzaméstnanec pro za#stnavatele
vykonavat, misto nebo mista vykonu prace, ve ktemid byt prace vykonavana a den na-
stupu do prace. Daletrie byt sjednana zkuSebni doba, ktera nesmi byjtjdkl&i mésice

a pracovni porr maze byt ukoden dohodou, vypaddi danou zargstnavatelem nebo za-
meéstnancem, okamzitym zruSenim, zruSenim ve zkusdi®j uplynutim sjednané doby a

smrti zandstnance. [6]

Na zaklad dostupné literatury jsem zjistil, Ze v s@asnosti zastnavatel zpravidla vzdy

poZaduje sepséani profesniho Zivotopisu. Pomocitd@isu se zastnavatel rozhoduje,
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ktefi uchazei budou pozvani k osobnimu pohovoru. Pro ziskaimélwo pracovniho mista

Mriviw s

1.1 Zivotopis

s

Zivotopis zastava jednu z néjezitgjSich roli i hledani zaréstnani. Jeho role byva mezi
uchazéi velmi podc@éovana. Ten, kdo bude nés Zivotopist, nds neznd, nikdy nas nevi-
dél a nic no nas nevi. Dozvi se jen to, co v zivasapived!. Jeiejmé, Ze zawstnavatel
nehled& v Zivotopisech konkrétniho pracovnika,salazi se obe¢nposuzovat vhodnost
uchazeu zastavat danou pracovni pozici ha zakledormaci, které se mu v Zivotopisech
poskytnou. Nadrirnou WtSinu zdjema odmitnou jiz na zakladzivotopisu pesto, Ze ve

skute&nosti maji pinejmensim stejnérpdpoklady jako ti ostatni. [5]

Rozhodnuti koho pozve z&stnavatel na osobni pohowdini po gecteni Zivotopisu. Neni
jednoduché vybrat vhodné kandidaty, kdyZ na jedréot/olné pracovni mistoiipada
stovka uchaz#.
Pred sepsanim Zivotopisu jéeba si u¥domit jak probiha postup vylovéhotizeni ze
strany zamstnavatele:
» planovani pracovnich sil (jJde o to, aby organizaxéa spravné lidi na spravnych
mistech)

* nabor a vyhledavani zastnan@ (nabor na volné pracovni mistoibe probihat

jak z externich tak internich zdégjale je teba mit spolehliva kritéria vyhu)

* analyza naplk prace (je nutno vychazet z pozadavkteré jsou nutné pro vykon

urcité profese)

» uréeni pozadavk kladenych na uchage (z hlediska vz&ani, dovednosti i osob-

nich gedpoklad, porovnat s analyzou pracovniho mista)

» predkEZzna selekce (pomoci zZivotopisu lze zjistit, zdadidat sphuje vSechny po-

zadavky)

* pohovory (maji velkou vypovidajici schopnost)
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* rozhodnuti a jmenovani (provede se na zakfamhovofi mezi pozvanymi uchaze-

v

¢i)
» zaSkoleni a adaptace [3]
Zivotopis by n&l mit tento obsah:
e 0sobni udaje
e vzdlani
e pracovni zkuSenosti
* jazykové znalosti
» dalSi kvalifikace
o dalSi znalosti
o fidi¢sky prikaz
e zdravotni stav
* rejstik tresti
» reference od byvalych zastnavatel

e osobni profil [5]

1.2 Osobni pohovor

Osobni pohovor izeme charakterizovat jako @&Sny postup do dalSiho koldijpmaciho
fizeni. Je to znamka toho, Ze personalistu zaugakivétopis a uvazuje o nas jako o vhod-
ném kandidatovy na obsazeni volné pracovni poZice/Sak zdaleka neznamena, Ze ma-
me vyhrano a fjde o pouhou formalitu. Na absolvovani osobnihogwolhu se musime
dukladre pripravit. Mnohdy i sebelepSifiprava mize skowit neusgchem. Givodem nii-

Ze byt Spaté zvolend mistnost (osobni vzdalenostétisni) a nevhodny Zjsob kladeni

otazek.

Prijimaci pohovor by il vyzarovat atmosféru uvobmi ugsimnosti, seriéznosti a racionali-
ty. Pribéh pohovoru nmize mit chronologicky charakter, zejménaasti, ktera se bude ty-
kat pribéhu zangstnani. Sousédime se na to, co uchézsovede dlat a co bude dat. Je

mozné pouZzitasove siazeni od peatku pracovni kariéry, az po s@snost a perspektivy
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a vyhledy do budoucnosti.titaz klast pedevSim naiftomnost, ne na minulost. Uch&ze

by mél mit k dispozici 80%&asu k verbalnimu projevu a tazatel pouze 20%u. [3]

Veskeré vyvinuté Usili dZe byt zm&no volbou nevhodného obeni. Personalista i po
splreni vS8ech pozadavkvhodného uchaze predem zamitne, naopak méewmyhovujici
kandidat ve sluSivém obleku se razem se stavaitamar Toto neplati vzdy, ale jéeba
mit tuto skuténost na pawti. Pri Spatné volb otdzek je vypovidajici hodnota pohovoru
velmi nizka. Otazky typu céit byste pracovat v nasi fikmsnmefuji k odpowdi ano chél,
protoze jinak by se zajemce o pracovni pozitiec nedostavil. ifimaci proces je zavrSen

prijetim nebo odmitnutim uchase o pracovni posr.
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2  PRIJIMANI DO SLUZEBNIHO POM ERU

Prijimani okkani do sluzebniho po#énu seridi zakonemt. 361/2003 Sbh. o sluzebnim po-
méru prisludniki bezpénostnich sbdr. Bezpénostnim sborem se rozumi Policieské
republiky, Hasisky zachranny sbateské republiky, Celni sprav@eské republiky, ¥-
zeiiska sluzbaCeské republiky. \&ele Policie Ceské republiky je policejni prezident,
Haskského zachranného sbotleské republiky je generaltiéditel, Celni spravyeské
republiky je generéalnieditel Generalnihdeditelstvi cel \ézaiské sluzbyCeské republiky
je generéalnieditel. Rislusnik je ve sluzebnim pan k Ceské republice. Prava a povin-

nostiCeské republiky &¢i prislusnikovi plni pislusny bezpgostni sbor. [7]
Vykonem sluzby se rozumi:

* ukony acinnosti realizujici oprawni a povinnosti stanovené pravnintegpisy

upravujicimi gisobnost bezgmostnich shar

» sousted’ovani, vyhodnocovani a evidovani informaci a tgejtebnych pro vykon

sluzby \Eetré ¢innosti v operanich a informanich stediscich
* fizeni vykonu sluzby

» ¢innost ve vzdlavacich, technickych acélovych zizenich, ktera pro vykon sluz-
by zabezpéuji ptipravu gislusnili a vyzkumneé, technické a dalSi podminky a to v

rozsahu stanoverféditelem bezp#ostniho sboru
o prislusnikovi za vykon sluzby nalezi sluzebfijgm. [7]

Pravomoc jednat a rozhodovat vécech sluzebniho pafru mareditel bezpénostniho
sboru jménem statu, neni-li dale stanoveno jinako2agahu jim stanoveném jedna a roz-
hoduje téZ vedouci organizd ¢asti bezpénostniho sboru. Veéeech sluzebniho potru
feditele bezp#ostniho sboru jedna a rozhoduje jménem statu tminesnuz jeieditel
bezpénostniho sboru odpeédny zacinnost. Ve ¥cech sluzebniho padru prislusniki
zarazenych ve Skole nebo Skolskéntizani, které nejsou organizd ¢asti bezpénostniho
sboru jedna a rozhoduje ri&knyteditele bezp#ostniho sboru. V rozsahu jim stanove-
ném miZze ve ¥cech sluzebniho pa¥ru piislusniki zarazenych ve Skole jednat a rozhodo-

vatieditel Skoly. [7]
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Vznik sluzebniho powru: SluZzebni porr se zaklada rozhodnutim sluzebniho funkctena
piislusného bezgaostniho sboru. Rozhodnuti dijpti do sluzebniho po#énu obsahuje

vyrok o:
e dni vzniku sluzebniho po#nu
e dni nastupu k vykonu sluzby
e druhu sluzebniho pogru
e doke trvani sluzebniho po#nu
e jmenovani do sluzebniho pém
e jmenovani do sluzebni hodnosti
* ustanoveni na sluzebni misto
e misto sluzebnihotsobist
» sloZzkéch sluzebnihaigmu [7]

Sluzebni porér vznika dnem, ktery je stanoven v rozhodnuttigep do sluzebniho poé
ru. V den nastupu k vykonu sluzby skladéslusnik sluzebni slib, ktery zni: ,, Slibuji na
svoucest a swdomi, Ze p vykonu sluzby budu nestranny a budiskédré dodrzovat prav-
ni a sluzebniiedpisy, plnit rozkazy svych néidenych a nikdy nezneuZiji svého sluzebni-
ho postaveni. Budu se vzdy a vSude chovat tak,habygm jednanim neohrozil dobrou
powst bezpénostniho sboru. Sluzebni povinnosti budu ptadré a swdomité a nebudu
vahat i ochraré zajmi Ceské republiky nasadit i vlastni Zivot. ” Sluzeblib se povazuje
za slozeny, jestlize jeho text stvrdiguSnik svym podpisem. Viipack, Ze se fslusnik
ke slozeni slibu nedostavi nebo odmitne sloZitedlo? slib anebo jej slozi s vyhradami
sluzebni por&r mu nevznikne. Nenastoupi-ltiplusnik k vykonu sluzby v den, ktery je
uveden v rozhodnuti aripeti do sluzebniho po#énu aniz by mu v tom branila zavaznéep
kazka, nebo newdomi-Ili sluzebniho funkciorté o vzniku této fekazky do tydne, sluzeb-

ni funkciond rozhodnuti o pjeti do sluzebniho po#énu zrusi. [7]

Prislusnik je p prijeti do sluzebniho po#nu ustanoven na sluZzebni misto
v bezpénostnim sboru, pro které je stanovena sluzebnidsiceferent nebo vrchni refe-
rent. Rislusnik je pi ptijeti do sluzebniho po#nu ustanoven na sluZzebni misto, pro které

je stanovena vyssi sluzebni hodnost nez referdod wechni referent, jestlize jgim@t do



UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky 17

sluzebniho powru na zaklad vybérovéhotizeni. Sluzebni poén se zaklada na dobudiv

tou nebo neuitou [7]

Zpusob skoreni sluzebniho po#nu. Sluzebni powr prislusnika sko#i:

uplynutim doby utité
propusénim
amrtim nebo prohldSenim za mrtvého

dnem 31. prosince kalenaid@ho roku, v 8mz pgislusnik dovrsil ¥ku 65 let. [7]

K zakladnim povinnostemiisluSnika a omezeni jehékterych prav pat:

dodrzovat sluzebni kaie

zdrzet se jednani, kteréide vést ke $etu zajni sluzby se zajmy osobnimi a ohro-
zit davéru v nestranny vykon sluzby, zejména nezneuZzivgtresgch vlastni nebo
prosggch jinych osob informace nabyté v souvislosti sorydm sluzby, ndfimat

dary nebo jiné vyhody

zachovavat ndenlivost v skuténostech, o nichz se daxil pii vykonu sluzby, to
neplati, jestlize byl fislusnik této povinnosti zprast sluzebnim funkciorié@m, ne-

stanovi-li zvlastni pravnitpdpis jinak
prohlubovat svoji odbornost a udrZzovat svoji fikaa zdatnost péeébnou pro za-
stavané sluzebni misto a podrobovat se jejindoeani sluzebnim funkcioma@m

dodrzovat pravidla sluzebni zdvlosti

poskytovat bezpmostnimu sboru osobni Udaje nezbytné pro rozhodoxéslu-
Zebnim pordru a pro plgni povinnosti bezgmostniho sboru podle zvlastnich
pravnich pedpigi

vykonavat sluzbu tak, aby nebyla owlovana jeho politickym, nabozenskym nebo
jinym preswdéenim

ohlasSovat vedoucimuiglusnikovi zavady a nedostatky, které ohroZujione#r uji

vykon sluzby a skutmost, Ze byl pravomoénodsouzen pro trestr§in, bez zby-

teéného odkladu
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* chovat se a jednat i v délmimo sluzbu tak, aby svym jednanim neohrozil dabro

powest bezpénostniho sboru. [7]

Sluzebni kaze spaiva v nestranném a &omitém plgni sluzebnich povinnostitiglus-
nika, které pro & vyplyvaji z pravnich pedpid, sluzebnich fedpisi a rozkaa. Prislusnik
nesmi bytélenem politické strany nebo politickych hnuti arykenavatc¢innost v jejich
prosggch, volebni pravoifsluSnika tim neni dé¢no. Rislusnik nesmi bytlenemridicich
nebo kontrolnich orgdn pravnickych osob, které provozuji podnikatelskéinnost,
s vyjimkou gipadi, kdy je do &chto orgah vyslan bezp&ostnim sborem.i#slusnik ne-

smi vykonavat jinou vy&ecnoucinnost nez sluzbu podle tohoto zakona. [7]

2.1 Predpoklady k prijeti do sluzebniho ponéru
Do sluzebniho pogmu mize byt fjat statni obanCeské republiky ktery:

e 0 prijeti pisemi pozada

je starsi 18 let

* je bezdhonny

* sphuje stupé vzdlani stanoveny pro sluzebni misto, na které maustgnoven
* je zdravotg, osobnosti a fyzicky Zggobily k vykonu sluzby

* je pIr¢ zpasobily k pracovnim ukaim

* je opravrny seznamovat se z utajovanymi informacemi podléstniho pravniho
piedpisu ma-li byt ustanoven na sluzebni misto, pecékse tato Zjsobilost vyza-
duje

* neniclenem politické strany nebo politického hnuti

* nevykonava Zivnostenskou nebo jinou &gdnou ¢innost a nentlenemiidicich
nebo kontrolnich orgdnpravnickych osob, které vykonavaji podnikatelskou
nost. [7]

Prijimaci tizeni je zahajeno datenim pisemné Zadosti &ma o pijeti do sluzebniho po-
meéru k bezpénostnimu sboru. Vipad, Zze v bezpgnostnim sboru neni volné sluzebni
misto, @ijimacifizeni se nezahaji. BezZfpmstni sbor je opra¥n si owfit zda olgan spl-

nuje podminky gjeti do sluzebniho po#nu. Za tim @elem zpracovava jeho osobni Udaje
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a je opravan si k os¥dceni bezuhonnosti ¢ana vyZzadat opis s evidenci vedenych minis-
terstvem a dalSimi organy i&gné spravy a provétl Seteni o beztuhonnosti ¢éana nebo
pozadat PoliciCeské republiky o provedeni Beni. Bezpé&nostni sbor pisengnseznami
obtana ped jeho pijetim do sluZebniho po#nu s textem sluzebniho slibuigglpoklada-
nym dnem vzniku sluzebniho pém, druhem sluzebniho p@m a dobou jeho trvani,
sluzebnim z&azenim, mistem sluzebnihdgobist, dobou sluzby, vysi sluzebnihsijmu

a vyplatnim terminem, délkou dovolené, podminkagkionu sluzby a podminkami slu-
Zebniho poréru. Fijeti obtana do sluZzebniho pa@nmu nelze odefit z divodu wku, rasy,
barvy pleti, pohlavi sexualni orientace, viry aa@mstvi, politického nebo jiného smysle-
ni, narodnosti, etnického nebo socialniliequlu, majetku, rodu, manzelského a rodinného
stavu nebo povinnosti k rodinjakoz i z divodu ¢lenstvi v odborovych organizaci a jinych
sdruZzenich s vyjimkouifpadi, které stanovuje zakon nebo zvIastni prawedpis. Tyto
vyjimky se nepovazuji za diskriminaci. Zakazuje t&kove jednani bezpeostniho sboru,
které diskriminuje okana nikoliv gimo, ale az ve svychtdledcich. Za takové jednani se
povazuje i navashi k diskriminaci. Oban, ktery se uchazi aiti do sluzebniho po#énu
musi byt o vysledku ifjimacihotizeni pisemé& vyrozumeén. Davody nepijeti se neozna-
muji. Bezpeénostni sbor uchovava osobni Udaje ¢amtovi, ktery nebyl fijat do sluzebni-

ho pongru, a Udaj o dvodu nepijeti po dobu 3 let. Po uplynuti této doby Udaj&&ri7]

2.2 Ustanoveni na volné sluzebni misto

SluzZebni funkciondustanovi na volné sluzebni misto v beénwstnim sboru ipslusnika

téhoz bezp@ostniho sboru, ktery:
» dosahl pozadovanou sluzebni hodnost
» dosahl vy5Si nez pozadovanou hodnost

Nelze-li volné sluzebni misto obsaditigpuSnikem téhoz bezgmostniho sboru sluzebni

funkcion& ustanovi na toto mistdiglusnika jiného bezpeostniho sboru ktery:
» dosahl pozadovanou sluzebni hodnost
» dosahl vy5Si nez pozadovanou sluzebni hodnost. [7]

Podrobrjsi podminky ustanoveni na volné sluZzebni mistoostbzakors. 361/2003 Sb. o

sluzebnim poréru prislusniki bezpénostnich sbar. Tato ¢ast zakonaeSi prostupnost
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piislusniki mezi jednotlivymi sbory. Toto je hlavniidod vzniku nového sluzebniho za-

kona.

Tab. 1. Sluzebni enjgékonc¢. 361/2003 Sb.]

SluZzebni hodnost  Minimalni stupel Doba trvani sluzebnihqg Tarif- | Hodnostni

vzklani poneru ni oznaeni
tiida

referent gtedni nebo - 1. rotny
stredni s vydnym
listem

vrchni referent gedni s maturitn - 2. straZzmistr
zkouskou

asistent sedni s maturitn - 3. nadstrazmistr
zkouskou

vrchni asistent gbdni s maturitn 2 roky 4. podprapdk
zkouskou

inspektor gtedni s maturitn 3 roky 5. Prapok
zkousSkou nebo nadpra-

porcik

vrchni inspektor | $edni s maturitn 5 let 6. nadprapiok
zkousSkou, vysSi nebo podpo-
odborné rucik

komisd vysSi odborné 6 let 7. potik nebo
nebo vysokoskol- nadporgik
ské v bakalégském
studijnim pro-
gramu

vrchni komisa vysokoskolské 7 let 8. kapitan nebo
v magisterském major
studijnim pro-
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gramu

rada vysokoSkolské 9 let 9. podplukovnik
Vv magisterském nebo plukov-
studijnim pro- nik
gramu

vrchni rada vysokoSkolské 10 let 10.| plukovnik
Vv magisterském
studijnim pro-
gramu

vrchni statni rada  vysokoSkolské 12 let 11.| plukovnik

Vv magisterském
studijnim pro-

gramu

Jsou-li pro sluzebni hodnost stanovena 2 hodnogim&eni, nalezi vyssi hodnostni ozna-

¢eni vedoucimuislusnikovi: Prezident republikydie jmenovateditele bezp&ostniho

sboru, jeho nagstka nebo vedouciho organima casti bezpénostniho sboru (ndjklad

feditel @gislusné ¥znice) na navrh vlady do hodnosti brigadni gengy@heralmajor nebo

generalportik. Vlada stanovi rid&zenim néizeni vzory hodnostniho ozteni islusniki

bezp&nostnich sbai. [7]
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3 VZDELAVANiI ZAM ESTNANCU A PRISLUSNIK U

Vzdélavani zanistnané sefidi zakonem:. 262/2006 Sb. , zakonik prace. Zstmavatel

petuje o odborny rozvoj zaéstnand zahrnuje zejména:
» zaSkoleni a zaeni
* odbornou praxi absolveigkol
» prohlubovani kvalifikace
» zvySovani kvalifikace [6]

Zaskoleni a zaieni: Zangstnance, ktery vstupuje do z&stnani bez kvalifikace je za-
meéstnavatel povinen zaskolit nebo ZauZaskoleni se povazuje za vykon prace, za ktery
piislusi zamistnanci mzda nebo plat. Zastnavatel je povinen zaSkolit nebo &au
zanestnance, kteryigdchazi z @vodu na stra zanméstnavatele na nové pracovistebo

na novy druh prace, pokud je to nezbytné. [6]

Odborna praxe absolvéngkol: Zangstnavatelé zabezpgi absolvenim stednich Skol,
konzervatei, vySSich odbornych Skol a vysokych Skatingtenou odbornou praxi
k ziskani praktickych zkuSenosti a dovednostigtotych pro vykon prace. Odborna praxe
se povazuje za vykon prace za ktefislniSi zamistnanci mzda nebo plat. Absolventem se
rozumi zamistnanec vstupujici do z&stnani na praci odpovidajici jeho kvalifikaci jestl
Ze celkova doba jeho odborné praxe nedosahtagrém ukoteni studia 2 let,iiemz se

do této doby nezapaava doba matské nebo rodovské dovolené. [6]

Prohlubovéani kvalifikace: Prohlubovanim kvalifikase rozumi jeji pibézné dophovani,
kterym se nerni jeji podstata a které umiagi zanmestnanci vykon sjednané prace. Za
prohlubovani kvalifikace se povazuje téz jeji uddm a obnovovani. Za¥stnanec je po-
vinen prohlubovat si svoji klasifikaci k vykonu djgané prace. Zatatnavatel je oprawm
ulozit zangstnanci dast na Skoleni, nebo jinych formadhppavy k prohloubeni jeho kva-
lifikace, pogipact na zamistnanci poZadovat, aby prohlubovani kvalifikaceols/al i

u jiné pravnické nebo fyzické osobycast na Skoleni nebo jinych formackigravy anebo
studiu za delem prohloubeni kvalifikace se povaZzuje za vykdice, za kteryipslusi za-
meéstnanci mzda nebo plat. Naklady vynaloZené na pbaivani kvalifikace hradi zafst-

navatel. [6]
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Zvyseni kvalifikace: ZvySenim kvalifikace se rozummi¢na hodnoty kvalifikace. ZvySe-
nim kvalifikace je téz jeji ziskani nebo raegii. ZvySovanim kvalifikace je studium, ¥zd
lavani Skoleni nebo jinad formaipravy k dosazeni vySSiho stépwzdilani, jestlize jsou

v souladu s paéebou zamstnavatele. [6]

Sluzebni zkouSka sédi zakonem. 361/2003 Sb. o sluzebnim pé&m prislusniki bez-
peinostnich sbdr. Frislusnik ma narok na vykonani sluzebni zkouskyZzé&ini zkouSka
se vykona nejidve 6 nesial a nejpozdji mésic ed uplynutim doby, na kterou jeiaaen
do sluzebniho po#nu na dobu uiitou. Sluzebni zkouSku t¥bc¢ast pisemnd a astni,
popipadt téz cast prakticka. Jejimcélem je oiit, zda gisluSnik ma znalosti pibné
pro zd&azeni do sluzebniho p@&nmu na dobu neditou. Sluzebni zkouSku vykonava
prislusnik ged zkuSebni komisi, ktera je nejmédficlennd a jiz jmenuje a odvolavéditel
bezpénostniho sboru nebo jim p&eny sluzebni funkcioitd O UsgSném vykonani
sluzebni zkousky vystavii@dseda zkuSebni komiséiguSnikovi pisemné osdcéeni .
Brani-li piislusnikovi ve vykonani sluzebni zkousky zavaztek@zka sluzebni funkcioha
prodlouZzi gisluSnikovi dobu trvani sluzebniho pém tak, aby ji mohl fislusnik vykonat
do 1 n&sice po odpadnutirpkazky. Rislusnik, ktery nevykonal sluzebni zkouSku d&sp
ma pravo na jeji opakovani. Sluzebni zkousSkislpsSnik opakuje ifed zkuSebni komisi
v jiném slozeni. Tuto zkousSku Ize vykonat réjd po uplynuti 2 tydih od neuspsné
zkousky a nejpozgi pred uplynutim doby, na kterou bytiplusnik zé&azen do sluzebniho
poméru na dobu uiitou. SluZzebni zkousku lze opakovat jen jednouwisgb gipravy na
sluzebni zkouSku, obsah sluzebni zkousky, j&jpgdr, hodnoceni a uké@eni stanovi vlada
natizenim. [7]

3.1 Vzdélavani dosgglych

Vzdélavani zanistnand i prislusniki bezpeénostnich sbdr pati do vzdlavani dosplych.
Na rozdil od dti a mladeze se jedna o vychovu jedince s dosazem@téanim na uité
arovni:

Oblast profesniho vathvanitesi didaktika. Je vymezena jako teorie vyuky diysh, to
Znamena vytovani na strahlektora a deni na stra# Gcastnika. Didaktika dospych ori-
entovana na dosfgho &astnika vzélavani na jeho schopnostani. Zalezi na dovednos-
tech lektora fi vyuce a nadeni €chto dovednosti. Pro teorii védvani dosplych se uziva
samostatny termin andragogika. Didaktika @bgh je tedy sotasti andragogiky. Samo-

statnou kapitolou rozvoje didaktiky dadypch v praxi je obdobi konce 60 let minulého



UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky 24

stoleti. V podnikové sfé, v institucich resortniho vé&@dvani i na vysokych Skolachigo-
bila fada odbornik, ktei a¢ nengli pavodre pedagogické vzdani zanechali bohaté&dic-
tvi pii rozvijeni aktivnich didaktickych metod. Ktivou otazkou didaktiky je obnova do-
vednosti @it se jako zakladni podminka efektivnihailpthu vywovéani. Pibeh vzdslava-

ciho procesu se vyrazrodliSuje v prezetni vyuce, ve vyuce distani ¢i kombinované.
[4]

Motivacni faktory k &eni a schopnostii se je komplex motik cinnosticlovéka, spojeny
piedevSim s péebami, zdjmy, postoji a vlohami. Projevuje seéssé s ugitymi emo-
cemi, které maji velky vliv na zahajenijipéh i vysledky @eni dosplého. Dosgli lidé se
ucit mohou, ale nemusi. V didaktice s&dy hovdi o boji, 0 motivaci Gastniki k u¢eni.
V¢étSinou se jim nechce. Vysledkem je motivace viasinbyva nejlepSi motivaci.diezité
je vyjasrgni davoda, které vedou dosteho k weni. To je naprosto nutné, zejména to po-

maha pi pirekonavani obtiznych usikiciva vedoucich k cili &eni. [4]

Dulezité je stanovenitodi, které vedou k&eni: Mize jit jen o pouhé roz&ni obzoi.
Tady je motivace ifliS slaba atasto nemusime dojit az k viggnému cili. Doplani Upl-
ného stedniho vzdlani je silnou motivaci jedince s W§iym listem, touZicich po lepSim
uplatreni. Ziskani maturitni zkousky je posouva mezi uet@o kvalifikovarjsi zangst-
nani s vysSim platovyri mzdovym ohodnocenim.dkteri studenti studujici vysokou Sko-
lu maji vytyceny cil ziskani akademického titulu. N&®& motivaci je ziskavani odborné
zpasobilosti napiklad pro zdravotniky¢i oswdceni pro vykon prace policisty. Toto zvy-

Sovani kvalifikace pa&t mezi nejdlezitéjSi nebd pripadny neusfh vede ke ztrétza-

méstnani.

3.2 Skolskéa soustava WCeské republice

Prehled 3kolské soustavyGeské republice slouZi ke zp&i dosaZené drovnvzdlani

jednotlivce potebného pro vykon povolani.
Struktura 3kolské sousta@eské republiky:

* mateska Skola

o z&Kkladni Skola (prvni a druhy stupe

+ sttedni odbornadilists
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* gymnazia, sedni odborné skoly
» vy33i odborné Skoly
» vysoké skoly [2]

TaUrovre vzalavani [2]

Urovei vzaslavani Edukani instituce VCR

preprimarni vzélavani matiéska Skola
specialni matska Skola

piipravny stup#g (pomocné Skoly)

primarni vzélavani 1. stupezakladni Skoly
1.stupé speciélni zakladni Skoly
zvlastni Skola-stupgel a 2

pomocna Skola

nizsi sekundarni vzthvani 2. stupie zakladni Skoly (6.-9. kmik)

2. stupd speciélni zakladni skoly

1. a 2. rénik Sestiletého gymnazia

1.-4. ra&nik sedmi a osmiletého gymnazia

zvlastni Skola (3. stupg

postsekundarni vzthvani Ctytleté gymnézium

3.-6. ra&nik Sestiletého gymnazia
5.-7. r@&nik sedmiletého gymnézia
5.-8. r@&nik osmiletého gymnazia
stredni odborné Skoly

stredni odbornadiliste

stredni speciélni Skoly

postsekundarni vathvani nadstavbové studium
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u¢ebni obory po absolvovani SS
rekvalifikacni kurzy po steni Skole

pomaturitni studium na jazykovych Skolach s akr
ditaci MSMT

(D

prvni stupé terciarniho vzélavani

bakal&ske studium
navazujici magisterské studium
magisterskeé studium v délce 4-6 let

vySSi odborné Skoly

druhy stupeé terciarniho vzéavani

doktorsky studijni program-PhD.

byvala &decka piprava-CSc.,Dr.Sc.
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4 ZHODNOCENI LITERARNICH ZDROJ U

VétSina olgani si pod pojmem fslusnik gedstavi uniformovaného strazce zékona, ktery
vykonava své povolani jakainy zantstnanec. Malokdo vsak vi, Ze na rozdil odasii
Ceské republiky, ki¢ sefidi zakonikem prace, gatprislusnici bezp#ostnich sbdr k
Uzké skupit obyvatel na & se zakonik prace nevztahujeéisRiSnik jefizen zakonem o

sluzebnim poréru prislusniki bezp€nostnich sbai.

K objasreni problematiky fijimani a vzdlavani gislusniki povazuji za nezbytné v teore-
tické ¢asti diplomové prace prezentovat vybrané pasazen#iék prace a zakona o sluzeb-
nim pongru piislusniki bezpénostnich sbdr tykajici se pjimani a vzdlavani. Porovna-

nim &€chto pravnich norem pochopime sloZitost celéhogswc

Zakonik pracdeSi pracova pravni vztahy mezi zagstnavatelem a zafgtnancem. Umoz-
fiuje Upravu prav a povinnosti meziéota smluvnimi stranami. WYuje nalezitosti pracovni
smlouvy, vznik a zanik pracovniho péra a gipadné vzdlavani zanistnand. Zanmgstna-
vatelé provadi nabor pracovnich sil. ¥§iprovadi na zakladsepsaného profesniho Zivo-
topisu. Nejvhod#Si kandidaty si personalisté zvou na osobni pohdve wtSin¢ dostup-
nych literrnich zdrdj je publikovan navod na spravné sepsani Zivotosilezitost je
kladena na body, které Zivotopis musi obsahovat batly jenZ jsou naopak v Zivotopisu
nevhodné. Déle odbornici popisufigravu na osobni pohovor. Upo#aji na mozné typy
kladenych otadzek a #poby jak na & odpovidat. Po prostudovani dostupnych knih jsem
dospl k zawru, Ze v sotiasné dob autdi prezentuji vySe zmima kritéria ze svého po-
hledu. Nic Nového nebylo vymysleno tak jsem p&ely DP vybral jednu zéthto publika-
ci, kterou z této oblasti povazuji za ddsijici. PoZzadavky kladené na zé&stnance jsou
vétSinou potebna kvalifikace, dobry zdravotni stav a vypis jstiku tresti. Vzdelavani
zamestnand@ doke vystihuje kniha Didaktika profesniho évani dosplych. Pouzité
poznatky z oblastiijimani a vzdlavani zamistnan@ poslouzi jako alternativa Kigmani

a vzdlavani gislusniki.

Zakon o sluzebnim po¥ru upravuje postaveni bezp®stnich sbdr, povinnosti pislusni-
kit k Ceské republice, podminkytimaciho fizeni, vznik a zanik sluzebniho pdm a
zpasobu gipravy na sluzebni zkousku (wdvani). Redpoklady k pjeti ob¢ana do slu-
Zebniho poriru jsouieSeny obechbez stanovenych konkrétnich kritérii. Jedné sdra-z

votni osobnostni a fyzickou épobilost. U BZného zaréstnance std vySeteni zavodniho
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leékare. Bezuhonnost doloZi vypisem z réjat tresti. Obéan vstupujici do sluzebniho po-
meéru prochazi fisnym zdravotnim vySgtnim, je podroben psychologickému vy8at
(psychotesty) a absolvuje nédn@ fyzické testy. fésné limity si stanovujeiislusny bez-
peinostni sbor. Ke zjighi bezdhonnosti si bezf@ostni sbor kror vypisu vyZzada i opis
z rejstiku tresti. Tato problematika budéeSena v praktick&asti diplomové préace.
V oblasti vz@&lavani stanovuje sluzebni zdkon minimalni stupedlani pro gisluSnou
sluzebni hodnost . Pouzita kniha Zaklady pedagogém dava ucelenyigklad o Skolské
soustaw Ceské republiky kde jsotlerény jednotlivé Grova vzdslavani.Reseni koncepce
vzklavani v jednotlivych resortnich Skolach budedmetem praktickécasti diplomové
prace. Téma diplomové prace je novy a oj&ldlirproblém, ktery nebyl doposuikSen.
Z teoretického hlediska je malo dostupné litergtltgra by objasnila novou axi pro-

blematiku inovovanéhteseni.
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. PRAKTICKA CAST
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5 SOUCASNY STAV PRIJIMANI AVZD ELAVANI P RISLUSNIK U
POLICIE CR, VEZENSKE SLUZBY CR, CELNI SPRAVY CRA
HASICSKEHO ZACHRANNEHO SBORU CR

Souwasny zakon o sluzebnim péra prislusniki bezpé€nostnich sbdr stanovuje podmin-
ky prijimani a vzdlavani gislusniki obecnou Upravou. Kazdy bezpestni sbor maip
jimani a vzdlavani uchaz& do sluzebniho po#énu rozdilné. Provedeme popis a analyzu

prijimani a vzdlavani jednotlivych bezgaostnich sbai.

5.1 PFijimani a vzdélavani prislusniki Policie Ceské republiky

Policie Ceské republiky je ozbrojenym bezpestnim sborem, ktery plni Ukoly véoech
vhitiniho pdadku a bezpmosti v rozsahu vymezeném astavnimi zakony, zakoogtat-
nimi obec® zavaznymi pravnimi iigdpisy. Policie f pInéni svych uUkal spolupracuje
s bezpeénostnimi sboryCeské republiky a jinych stit Policie je potizena ministerstvu
vnitra Ceské republiky. Policie se organimd ¢leni na Gtvary s tzemniapobnosti. Poli-
cejni Gtvary ¥izuje ministerstvoCinnost policie mimo Gtvary vy3evani,fidi policejni
feditelstvi. Vcele policejnihadeditelstvi stoji policejnfeditel. Policejnihdeditele jmenuje
vladaCeské republiky na navrh ministra vnittaské republiky. Policejrieditel odpovida
zacinnost policie ministrovi. V policii psobi sluzba kriminalni policie, sluzbaipdkove
policie, sluzba dopravni policie, sluzba spravniainosti, ochranna sluzba, sluzba cizi-
necké a pohradi policie, sluzba Zelezémi policie, letecka sluzba, sluzba rychlého nasa-

zeni. [8]
Policie plni tyto ukoly:
» chrani bezpaost osob a majetku
 zaji¥uje ochranu Ustavniahinitela Ceské republiky
» odhaluje trestnéiny a zaji$uje jejich pachatele
» kona vySdibvani a vyhledavani o trestnyéimech

» spolupisobi i zaji¥ovani véejného poadku a byl-li poruSertini opateni k jeho

obnoveni

» dohliZi na bezpmost a plynulost sildniho provozu a spolugobi g jehotizeni
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odhaluje a objasije prestupky

projednava festupky

vede evidence a statistiky pebné k plgni svych ukok

vyhlaSuje patrani na Gzeideské republiky

ziskava, soustd’'uje a vyhodnocuje informace slouzici k oclkrakonomickych
zajmi Ceské republiky

pIni Ukoly statni spravy

pIni dkoly @i zabezpe&ovani mistnich zalezitosti tegného peadku, které ji ukla-

daji prislusné organy. [8]

Policista pi pInéni svych ukak poZiva vysady statutu kgnéhocinitele. Policista k pleni

sluZzebnich Ukdi vyuZziva tato zakonna oprasmi:

opravréni pozadovat vystleni

opravréni pozadovat prokazani totoznosti

zajiseni osoby

zajiseni z divodu ukoreni pobytu nebo vyhosti
opravréni k omezeni pohybu agresivnich osob
opravréni odebrat zbia

opravreéni k prohlidce dopravnich prastiki

opravreni pii zajis’ovani bezpénosti chragnych osob
opravreni zakazat vstup nadena mista

opravreéni otewit byt nebo jiny uzakeny prostor

opravreéni pri dohledu nad bezpaosti a plynulosti sildniho provozu aibjehoii-

zeni
opravreni k pouzivani vybusnin a vybusnyclegdneta
opravreni pri objasiovani gestupk

opravreni pouzit donucovaci prastky
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e opravreéni pouzit zbra [8]

Policista je povinen i provadni sluzebnich zakrdka sluzebnich ukdndbat cti a vaz-
nosti a distojnosti osob i své vlastni a rgqustit, aby osobam v souvislosti s todtonosti
nevznikla bezéivodna Ujma a ipadny zasah do jejich prav a svobddkpatil miru ne-
zbytnou z dosaZenicélu sledovaného sluzebnim zakonem nebo sluzebnémeak Poli-
cista ve sluzb je povinen provést sluzebni zakrok, sluzebni Okmogipad winit jind
opateni nezbytna k provedeni sluzebniho zakroku neltebhiho Ukonu zejména vyro-
zumet nejblizSi policejni Gtvar, je-livodné podeni z jejich pachani. Policista i v dob
mimo sluzbu je povinen v mezich tohoto zakona psbogtuzebni zakrok péjpac ucinit
jiné opateni k provedeni sluzebniho zakroku zejména vyr@tumejblizSi policejni Utvar,
je-li pachan trestnyin nebo pestupek, kterym je bezpraéstire ohrozen Zivot, zdravi nebo
majetek. Policista neni povinen provést sluZzebkiatd jestlize je pod vlivem l&knebo
jinych latek, které zavaznym &gobem snizuji jeho schopnost k jednani, k jeho guteni
nebyl odbors vySkolen ani vycuien a jestlize povaha sluZzebniho zakroku takové o
vySkoleni nebo vyc¥eni vyZaduje, tomu branikbzity zajem sluzby. Policista je téz po-

vinen zachovavat réénlivost. [8]

Prijimacitizeni k policiiCeské republiky obsahuje:
* psychologické vySeéeni
» prowrku fyzické zdatnosti
» komplexni zdravotni prohlidku

Psychologické vys&eni u Policie pdt k nejnar@néjSim prvikiim prijimacihofizeni vibec.
Provadi ho vyltné psychologicka pracovidtpolicie nebo Ministerstva vnitra. Sklada se
ztady test zkoumajicich zejména strukturu osobnostniho prafithazée s ohledem na
potreby vykonu sluzby na zakladnich policejnich funkci¥ piipads, Ze uchaze nespini
vstupni psychologické testyirhe o dalSi pjeti pozadat nejdve za dva roky. Psychologic-

ké testy trvaji giblizné osm hodin a neprojde jimi velké mnoZstvi uckiéz§l]

Prowrka fyzické zdatnosti slouzi k préeni fyzické zfisobilosti uchazee, ktera je ne-
zbytné pro vykon sluzby. Prékovani probiha formou testudqa komisi. Uchazeje hod-
nocen stupém splnil nebo nesplnil. Nesplni-li ucha@zstanovené pozadavkyiiie testy

opakovat nejtlve za jeden ®sic. Testy se opakuji v piném rozsahu. V testu jeddéu
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musi byt dosazeno minim&ld4 bodh ve étyfech disciplinach. Minimalni vykon pro uzna-
ni discipliny je 7 bodl, proto se vyZzaduje dosazeni vySSich vysiedkalSich disciplinach,
aby soudet bodi za vSechny discipliny dosahl alegp®4 bodi. Uchazeé musi absolvovat
vSechny discipliny, nelze nadstardantnim vykonejedné disciplid poZadovat zpro&ni
od absolvovani jiné discipliny. [1]

Test¢. 1 —¢lunkovy kEh, 4 X 10 m

Béh se provadi mezi dma metami vzdalenymi 10 métrStartuje se vedle mety 1 a
béZzi se Sikmo mezi metami k néal. 2, ktera se obiha. Stejnymizobem se vraci 2pa

obiha se meta. 1. Treti Usek se dxi primo, nasleduje dotyk mety 2 rychly obrat a i

doteku mety. 1 se zastavujgas. Minimalni vykony:

Body Vykon
7 12.8
8 12.3
9 11.9
10 11.6
11 11.4
12 11.2

Test¢. 2 — klik vzpor lezmo opakovan

Spravig vykonany cvik vypada nasledaunLeh na bise, sktenim paze aijit dlanémi o
zem tak, aby Spky prsti byly v Grovni ramen. Dopnutim paZi v loktech spapét se po-
kracuje pokegenim pazi minimak o 90 stupta zpit do kliku. Trup je pi celém cvEéeni
Zpiima, panev se nevysazuje, ani neprobihé&j Be pdet sprava povedenych cvik Mi-

nimalni vykony:

Body Vykon
7 24
8 26
9 28

10 30
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11 32

12 34
Testé. 3 — celomotoricky test (opakovgr2 min.
Pi tomto testu jde o nefSi paet povedenych cvikv dokE dvou minut. Popis cviku je
nasledujici. Cwiici ze stoje spatnéhdgrhazi do z§t, opet pres dep do stoje spatného,
dale pokrauje pres dep do kleku na n&mena zada, ruce se dotknou podlozky pogal t
a zpEt prechazi pes sed aigp do stoje spatného. Za kazdgghod do stoje spatného je

pocitdno jedno provedeni cviku. Minimalni vykony:

Body Vykon
7 24
8 26
9 28
10 30
11 32
12 34

Testé. 4 — Bh na 1000 m

Ukolem je ulhnout uvedenou vzdéalenou v co nejkrat$fase. Owiuje se sedrsdoba

vytrvalost. Minimalni vykony:

Body Vykon
7 4:40
8 4:30
9 4:20

10 4:10
11 4:00
12 3:50

Komplexni zdravotni prohlidka se sklada z i&k&ho vys¥dceni a vypisu ze zdravotnické

dokumentace (viziloha¢. 1 a 2). VySdeni probiha v fislusném zdravotnickémietlis-
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ku pripadreé vojenské nemocnici. Po provedeni vy8et @iblizn¢ u 17 |ék#i stanovi 1é-

karska posudkova komise zde je uchagehoperti neschopen kifjeti.

Celé gijimacifizeni uchazeabsolvuje v pibéhu asi 3 nisiai, maximali vSak 6 ngsiai.
Prijimaci fizeni je ukotieno bul’ rozhodnutim fislusnéhoreditele Gtvaru Polici€R o
prijeti uchazée do sluzebniho pafru policisty nebo jeho pisemnym vyrozémim, Ze

nebyl @ijat. Na gijeti do sluzebniho po#énu neni pravni narok. [1]

Vzdélavani policist (zakladni odbornéifprava pro vykon sluzby). Pro vykon sluzby poli-
cie probiha zakladni odborndirava v délce 12 #siai a je rozdlena do 2¢asti. Prvni
teoretickacast gipravy trva 9 misiai a probiha ve &dnich policejnich Skolach MV v

Praze, Bra, HoleSo¥ a Jihla¥. Vyucované pedntty:
» zaklady p#adkové sluzby
o z&klady dopravni sluzby
* kriminalistika
e psychologie
» policejni dentologie
e pravo
» strelecka piprava
e spojovaci piprava
» zdravotni piprava
» télesna piprava
e zaklady administrativnich praci
* informatika
* vypocetni technika
» Cesky jazyk
* anglicky nebo émecky jazyk

Tydenni rozsah vyiovacich hodin. Dal&iast gipravy probih& ve Skolnim policejnintest

disku a je zarrena na ziskavani praktickych dovednosti jako jsaklarly sebeobrany,
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zachazeni se zbrani , jednani 8amty, poskozenymi, pachateli, ovladaimych technic-
kych pomicek, zajifovani mistaginu, sejmuti dznych druti stop. Tato sediska jsou

ziizena ¥tSinou v ramci zakladnich utvae vyuka v nich trva 3 gsice. [1]

5.1.1 Analyza S.\W.O.T.

»S" silné stranky
» vyborné psychologické posouzeni uchidize
» dobré posouzeni fyzické @gobilosti Zadatél o sluzebni porr
e prisné posouzeni zdravotniho stavu uchéze
» kvalitni vySkoleni a vycwieni @islusniki

~W" slabé stranky
» problémovy nabor uchazé (malé procento splje nar@na kritéria a vybru)
* dlouh& doba zaSkoleni 12ai01
» velka investice na zaSkoleniiglusniki (platy za vyuku)
* nepouzitelnost novychrislusniki po dobu 12 résial

,0" prilezitosti
e zajem olam o socialni jistoty a vyhody sluzebniho pamn
* zvysujici se ochranargd rostouci kriminalitou
» politicka vile chranit hodnoty (Zivot, zdravi a majetek)

.1 hrozby
» zmeny politického klimatu (sniZzovani ptu prislusniki)

* nova legislativa (omezovani vyhod sluzebniho gremsnizovani a ruseni odchod-

ného a vysluh)
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5.2 PFijimani a vzdélavani prislusniki Vézeiské sluzbyCeské republi-

Vézeiska sluzba je ozbrojenym bezpestnim sborenRidi ji generalnieditel Vézeiské
sluzby, kterého jmenuje a odvolava ministr spravesti. Generalnfeditel odpovida mi-
nistrovi zacinnost \gzeiské sluzby. ¥zenska sluzba je spravnintadem a detni jednot-
kou. \&zeaiska sluzbaeské republiky zajidije vykon vazby a vykon trestu athsvobo-
dy, ochranu piadku a bezpmosti @ vykonu soudnictvi a sprévsoudi a @i ¢innosti
statnich zastupitelstvi a ministerstva spravedind&izeiska sluzba se organig& cleni
na wzeiskou straz, justni strdz, spravni sluzba, institut ¥#avani a poviené organy

Veézeanské sluzby. [9]
V¢ézenska sluzby pini tyto akoly:

» vézenska straz spravuje aiski vazebni &znice a odpovida za dodrzovani vykonu

vazby a ve vykonu trestu oéthsvobody

» sttezi, gredvadi a eskortuje osoby ve vykonu vazby a ve wkoestu odéti svo-
body

» prostednictvim prograrin zachazeni sousta¥pisobi na osoby ve vykonu vazby a

VTOS s cilem vytvait predpoklady pro jejictiadny zgisob Zivota po propudti

* justi¢ni straz zajituje pdadek a bezmmost v budovach soudstatnich zastupitel-
stvi a ministerstva a v jinych mistech j&nosti zaji¥uje pdaadek a bezpmost

pii vykonu pravomoci souda statnich zastupitelstvi

* vytvéii podminky pro pracovni a jinow@ovou ¢innost osob ve vykonu vazby a
VTOS

* provozuje hospodakoucinnost za Gelem zanistnani osob ve vykonu trestu @dn

ti svobody, pofipact i osob ve vykonu vazby
« vede evidenci osob ve vykonu vazby a VTOS na Gzaeské republiky
* plni Ukoly mezinarodnich smluv

» zabezpeuje vzdlavani gislusnilki Vézenské sluzby a alanskych zawmstnané
Veézeaiské sluzby, které provadi Institut tévani a vzdlavani osob ve vykonu

vazby a VTOS, které provadi SOUliste a odborné &iliste Veézenske sluzby
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» poskytuje zdravotni @& osobam ve vykonu vazby a osobam ve VTOSs|pSni-

kim a oldanskym zaréstnan@m Vézeiske sluzby

» proSefuje vlastnimi po¥renymi organy trestno&éinnost gislusniki, ve spolupraci
s Policii Ceské republiky se podili naiguichazeni a odhalovani trestiénosti

osob ve vykonu vazby a ve vykonu trestu&dsvobody. [9]

Opravreni prislusnika \ézeiské sluzby:

e pozadovani vysileni

» osobni prohlidka a jiné podobné ukony

* odreti véci

e pozadovani prokazani totoznosti

» pronasledovani a patrani po prchajicich osobach

* pouZiti zabezp®vaci techniky

e pouzit donucovaci prastky

* pouzit stelnou zbr# [9]

Prislusnik je povinen jednat s osobami ve vykonutdreslréti svobody vazé a rozhods,
respektovat jejich prava, zalimvat krutému nebo tdtojnost ponizujicimu zachazeni
s €mito osobami i mezi nimi navzajem agobit k naphovani &elu vykonu vazby a
VTOS. Ri provadni sluzebnich zakrdka sluzebnich Ukdnje piislusnik povinen dbat cti
a distojnosti osob s nimiz jednd, i své a figpstit, aby #&mto osobam vznikla beadodna
Ujma a aby fipadny zasah do jejich prav a svobdekpctil miru nezbytnou k dosazeni
Gcelu sledovaného sluzebnim zakrokem nebo sluzebkomein. Rislusnik ve sluzbje
povinen zakreit pacha-li osoba ve vykonu vazby nebo VTOS tresinynebo kazisky
piestupek, mia-li ucel vykonu vazby nebocéel vykonu trestu odfti svobody, je-li naruso-
van pdadek nebo ohroZzovana bezpest v prostorach &eiské sluzby, ¥znice pro mist-
ni vykon trestu, soudu, statniho zastupitelstvionabnisterstva, nebofppredvadni a
eskortach osob z vykonu vazby nebo vykonu trestétodvobody. BisluSnik neni povi-

nen provest sluzebni zakrok za podminek stejnyahpalicista. [9]

Prijimacifizeni k \&zeiské sluzb Ceské republiky obsahuje:
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* psychologickeé vyseéeni
» prowrku fyzické zdatnosti
* komplexni zdravotni prohlidku

Psychologické vys&eni u \Ezenské sluzby provadi psychologigiusné ¥znice. Na rozdil
od policie trva délka vyseni @iblizné 4 hodiny. Je to asi o polovinu mgrale gesto

neprojderada uchazs.

Prowrky z kondeni pripravy skladaji vSichni uchagieo prijeti do sluzebniho po#énu
k Vézaiské sluzb CR. Uchazé je hodnocen stugm spinil jestlize dosahl v celkovém
souwtu alespa 30-ti bodi, piicemz v kazdé disciplénmusi ziskat alespiol bod. V opé-

ném ripack je hodnocen stugm nesplnil.
Testé. 1 —¢lunkovy kih, 4 X 10 metit

Na povel vedle prvni metyghi se Sikmo mezi metami, mata2 se obiha, stejnym égo-
bem se vraci zjp a obiha se meta 1. Treti Usek sedzi piimo, nasleduje dotyk mety 2,
rychly obrat a fi dotyku mety¢. 1 se zastavujéas. Méii se na 0.1 sec. Gkuje se dyna-

micka sila dolnich kafetina akcelerace. Rychlostrealiza&ni schopnost.

Body \ork muzi Vykon Zeny
1 13.5 14.5
2 13.3 14
3 13 a3.
4 12.8 13.2
5 12.5 12.8
6 12.3 12.4
7 11.8 12
8 11 G
9 10.4 11.2
10 10 10.8

Za kazdeé zrychleni o0 0.2 se¢igitat 1 bod.
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Testé. 2 — [#h s kotoulem

Mezi 15 m vzdalené body umistime po 5 m od staftéary 2 zn&ky a na 15 m dalSi
znaku. Mezi zngky na sted umistime Ziinku. Po startu provedeme nadtioe kotoul a
ob¢hneme znéku na 15 m. Mezi zrikami @i béhu zEt na stect opét provedeme kotoul

a kEzime do cile. Mii se na 1.0 sec. Gkuje se obratni schopnost.

Body \ork muzi Vykon Zeny
1 21 23
2 19 21
3 17 19
4 16 17
5 15 16
6 14 15
7 13 14
8 12 13
9 11 12
10 10 11

DalSi zrychleni o 1 seciipitat jeden bod.
Test¢. 3 — klik vzpor lezmo opakovan

Leh na WiSe, skéené paze qijt dlaremi o zem, Sgiky prsii v arovni ramen. Dopnutim
pazi v loktech vzpor. Pokgnim pazi minimakdo 90 stupt zpit do kliku. Trup je zpi-
ma, panev se nevysazuje ani neprohyba, Zeny spepw@deni, dlah opieny o podlozku
45-50cm vysokou. NFi se paet sprave provedenych klik. Owtuje se dynamicka sila
trojhlavého pazniho svalu, prsnich svalpletence ramenniho — vytrvalassilova schop-

nost.
Body \ork muzi Vykon Zeny
1 16 11

2 18 13
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3 21 15
4 23 18
5 26 20
6 28 23
7 31 25
8 35 27
9 39 29
10 42 13

za kazdé dva kliky navidgigist 1 bod.
Test¢. 4 — leh x sed opakoval2 minuty

Leh na zadech, ruce za hlavu, nohy gehky v kolenou v Ghlu 90 stip, chodidla fixova-
na partnerem nebo pod posledtitkou Zelin. Z popsané polohy vineny tedy (mozno
dotekem pravého lokte levého kolena a naopak).adaglleh s dotekem podlozky lopat-
kami. MEfi se p@et spravis provedenych sedx lehi po dobu dvou minut. G¥uje se sila

svali — bedernich, IKselnich, stehennich afimého Wisniho. Vytrvalostd silova schop-

nost.

Body \ork muzi Vykon Zeny
1 25 20
2 30 23
3 35 25
4 40 28
5 45 32
6 50 36
7 55 39
8 59 43
9 63 46

10 68 05
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za kazdé dokarené 2 sedy x lehyfigist 1 bod.
Testc. 5 — k&h na 600 m

Ub¢hnout vzdalenost 600 métv co nejkratSintase. Miii se na 1 sec. @Giuje se sedre-

doba vytrvalost.

Body \ork muzi Vykon Zeny
1 3:28 a0
2 3:19 3:5
3 3:10 34
4 3:02 B8:3
5 2:54 8:2
6 2:46 3:2
7 2:39 31
8 2:32 8.0
9 2:26 a3:0
10 2:20 2:52

Komplexni zdravotni prohlidka se sklada z i&k&ho vys¥déeni a vypisu ze zdravotnické
dokumentace (viz.#oha¢. 1, 2). VySeteni probiha v fislusSném zdravotnickémietlis-
ku. VV Brno ma svoji ¥zenskou nemocnici kde zaseda po visef asi u 17 |1éka léka-
ska posudkova komise, ktera rozhodne o schoptiosschopnostiifjeti a stanovi -
slusny stupe zdravotni klasifikace. Profipeti do sluZzebniho po#énu je pipustny pouze
Stupe A"

Prijimaci fizeni trva piblizn¢ 3 mésice. Lze ho v3ak celé absolvovat do dite. Po jeho
ukonieni pedstupuje uchazepied @ijimaci komisi gislusné ¥znice. Rijimaci tizeni je
ukorteno rozhodnutinteditele gisluSné ¥znice o pijeti ¢i negijeti uchazée. Na pijeti
neni pravni narok.

Vzdlavani gislusnika Vézeiské sluzbyCeské republiky (nastupni kurz). Pro vykog-V
zenskeé sluzby probiha zakladni profestippava no¥ prijatych gislusniki v délce 3 ns-

sial ve Strazi pod Ralskem. Vyavané pedntty:
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* sluzebni piprava

» vykon trestu odéti svobody
* vykon vazby

e pravo

* psychologie

e pedagogika

» profesni etika

» specialni piprava

* sebeobrana

strelecka piprava

zdravotnicka fiprava

5.2.1 Analyza S.\W.O.T.

»S" silné stranky

» vyborné pro¥teni fyzické zjsobilosti uchaz&

e prislusné posouzeni zdravotniho stavu uchiaze

» kratka doba zaSkolentiplusniki

e pouzitelnost fislusniki pro vykon povolani jiz za 3 &sice

-W* slabé stranky

» kratka doba posouzeni osobnostnisgbilosti oltana (délka psychologického vy-

Seteni o polovinu krat3i jako u(R)
» diskriminace mezi muzem a Zenati fyzickych testech
« délka vzalavani o d¢ tietiny kratsi jak u PR (odraz v kvali)
* migrace pislusniki (stresové progtdi)

,0" prilezitosti
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* zajem olam o socialni jistoty a vyhody sluzebniho pémn

» ochrana spotmosti red pachateli trestnyatini (jejich vykon trestu od#i svobo-
dy)

e rast patu obvirgnych a odsouzenych (vystavba novych vazebndzhie a ¥znic)

.1 hrozby

* nova legislativa (omezovéani vyhod sluzebniho gremsnizovani a ruseni odchod-

ného a vysluh)

» lukrativréjSi nabidky pracovniho trhu (2ma stresového prasdi)

5.3 PFijimani a vzdélavani prislusniki Celni spravy Ceské republiky

Celni spravaeské republiky je ozbrojenym bezpestnim sborem sigobnosti v oblasti
celnictvi, celni politiky, celnich sazeb a celmtistiky. Celni organy vykonavaji rovh
spravu da& z pidané hodnoty a sp@bnich dani vybiranychtipdovozu, poplati spoje-
nych s dovozem a vyvozem, siini daré u zahraninich osob. Celni spravuietn Gene-
ralniho feditelstvi cel,fidi Generalnireditel a za jejicinnost odpovida ministru financi.
Generalniteditelstvi cel vykonava svojitigobnost na tUzemi celéeské republiky. Pod
generalnireditelstvi spadaji oblastni celriady a celni fady. Organizéni sloZkou jednot-

livych Celnich dadi je celni straz. [11]
Celni Gad pIni tyto ukoly:
* rozhoduje o propu&hi zbozi do navrzeného rezimu
* vyméiuje a vybira dahpoplatky @i dovozu, vyvozu nebo tranzitu
» provaditizeni o celnichigstupcich a celnich deliktech
* rozhoduje o povoleni pouzitiplusny rezim
* rozhoduje o ufeni celni hodnoty
» povoluje posé&kani cla a splatky cla
* rozhoduje o #izeni celniho zastavniho prava

» vymaha nedoplatky cla, dani a poptatk/biranych pi dovozu, vyvozu nebo tranzi-

tu
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provadi pimy dohled nad pohybem osob, zboZi a dopravnicktiprdki v celém

pohranénim pasmu v souvislosti s celnim dohledem

usmernuje pohyb osob a dopravnich piestki a zabezpije dodrzovani vejne-
ho paadku v celnim prostoru ve spolupraci s Politgiské republiky u pohratmi-
ho celniho tadu

patra po zbozi uniklém celnimu dohledu

zabezpéuje a plni ukoly v oblasti boje proti podloudnictvi

vydava os¥déeni o fivodu zboZi a odfuje pivod zbozi i po vydani ogdceni
provadi kontrolu po propusti zbozi

provadi skr statistickych informaci o zboZzi, které mu byi@dpleno celi schvéle-

né ugeni
provadi kontrolu cestovnich dokiada stanovenych celnicligthodech

kontroluje zda dopravni prdastlky jsou ozné&ny mezinarodni rozeznavaci ¢na

kou
kontroluje plrgni tredniho povoleni k dovozu a vyvozu zbozi
ovétuje zpisobilost dopravnich prastdki pro grepravu zboZzi pod celni uzfou

kontroluje dodrzovani stanovenych napravovychitla&kladnich vozidel vstupuji-

cich do tuzemska nebo vystupujicich z tuzemsk3. [11

Opravreni celnika:

opravréni pozadovat vystleni

opravréni pozadovat prokazani totoznosti
opravreéni zajistit osobu

opravréni k omezeni pohybu agresivnich osob
opravréni odebrat zbia

opravréni zakazat vstup nadena mista

opravreni celnika pri kontrole po propughi zboZi
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e opravreéni v celnim pohragnim pasmu
e opravreéni pouzit donucovaci prastky
e opravreéni pouzit zbra [11]

Celnik je povinen # sluzebnim zakroku nebo Ukonu spojenym se zasalweprav a svo-
bod osob, patit je o jejich pravech, pokud to povaha a okolnekizebniho zakroku nebo
Ukonu dovoluji. V op&ném gipact je powit dodat&né. Pri provadni sluzebnich zakrak

a sluzebnich Ukanje celnik povinen dbat cti,vaznosti astbjnosti osob i své vlastni a
negipustit, aby osobam v souvislosti s todianosti nevznikla beZobodna Ujma. Celnik
ve sluzk j povinen provést sluzebni zakrok nebo sluzebohukogipad ucinit jina opat-
feni. Nezbytna k provedeni sluzebniho Ukonu, zejmgrazuntt nejblizSi celni tad nebo
policejni Gtvar, je-li pachan trestnyn nebo pestupek a nebo je-lisdtodné podezni

Z jejich pachani. Celnik neprovede sluZzebni zak@akpodminek stejnych jako policista.
[11]

Prijimacitizeni k Celni spraCeské republiky obsahuje:
* psychologické vyseéeni
» zdravotni prohlidku

Psychologické vys&eni u Celni spravy Izefipovnat k pibéhu vySeteni u \€zeiske sluz-
by. Délka vySdeni probiha fiblizn¢ ¢tyti hodiny (o polovinu kratSi jako u Policie) a pro-

vadi ho psycholog celni spravy.

Zdravotni prohlidku provadiifslusny léka Celni spravyCR, ktery si vyzada ifpadna
dalSi vySeteni u specializovanych IéKa(ocni, usni...). Je zde absence l&ka& posudko-

vé komise.

Prijimaci ¥izeni je ukotieno gjetim nebo nefijetim uchazée k Celni sprav Ceské re-

publiky. Na fijeti do sluzebniho po#nu neni pravni narok.

Vzdélavani celnik (zakladni kurz). Nastupni kurz slouzi k ziskanbawé zfsobilosti

pro vykon funkce celnika. Délka kurzu jglgizné 3 mésice.
Vyucované pedmety:
» chovéani a vystupovéni celnika

» etika a integrita
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a7

psychologie a komunikace
vefejna sprava

minimum o EU

vefejné finance

pravni systént’R

ochrana utajovanych skdteosti
historie celnictvi

sluzebni porer prislusSnika bezpmostniho sboru
informacni systémy
zakladni celni terminologie
celn® schvalena weni

dovoz a vyvoz zbozi

tranzit

celnitizeni

celni dluh

z&klady spravnihéizeni
piestupkové&izeni
trestnitizeni

zaklady celni politiky
daiovy systénCR

daiové kontroly

sprava dani a poplatk
kontroly v silnini dopray
objasiovani spravnich delilt

spotebni dag
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e provadni mobilniho dohledu
» dohled celnich orgdin

» zaklady tarifovani (kovy, textilni vyrobky, stroge pistroje, sklo keramika, che-

mické vyrobky, kize, devo, papir)
» sebeobrana (donucovaci piestky)
» télesna piprava

e zdravotni piprava

strelecka piprava (zbra#)

5.3.1 Analyza S.W.O.T.
.S" silné stranky
» vyborrg rozpracovany &¢ebni plan
» kratka doba zaSkolentiplusniki
* pouzitelnost fislusniki pro vykon povolani jiz za 3 &sice
~W" slabé stranky

o kratka doba posouzeni osobnostnisgbilosti oldana (délka psychologického vy-

Seteni o polovinu krat3i jako u(R)
e chybi fyzickeé testy
e mére narangjsi zdravotni posouzeni (chybi |ékka posudkova komise)
* nejslabsi gjimacitizeni
,O" prilezitosti
* zajem olam o socialni jistoty a vyhody sluzebniho pémn
e zavaani vybirdni mytného (kontrola)
» kontrola dalntnich znamek

* kontrola nad silnini dani u zahratihich osob

.1 hrozby
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* nova legislativa (omezovani vyhod sluzebniho gremsniZzovani a ruseni odchod-

ného a vysluh)

» Schengenské dohody (volny pohyb osob, zbozi alsjuze

5.4 Prijimani a vzdélavani prislusniki Hasicského zachranného sboru
Ceské republiky

Hasksky zachranny sbafeské republiky je bezprostnim sborem, jehoz zakladnim po-
slanim je chranit Zivoty a zdravi obyvatel a ma&jgied pozary a poskytovati@nou po-
moc @ mimoradnych udalostech. Hasky zachranny sborpplnéni svych tkaol spolu-
pracuje se spravnimirady a jinymi statnimi organy, organy samospravavpickymi a
fyzickymi osobami s mezindrodnimi organizacemi araaicnimi subjekty. Fedmitem
spoluprace je zejména stanoveni prav a povinnéstizajemném poskytovani pomoci a
informaci @i mimoradnych udélostech, pokud tomu nebrani ustanoveyctji pravnich

piedpisi nebo povinnost mienlivosti. [10]

Generdlniteditelstvitidi zachranné sbory kigjkteré jsou organizaimi slozkami statu a
acetnimi jednotkami. Generaliéditelstvi hagiského zachranného sbhoru je &t Mi-
nisterstva vnitra. \tele generalnihdgeditelstvi je generalnieditel. Generalnihdeditele
hastského zachranného sboru jmenuje a odvolava miwmstra. Nangstky generalniho

feditele jmenuje a odvolava ministr vnitra na nayeheralnihdgeditele. [10]
Hasksky zachranny sbor pini tyto ukoly:

» ochranu Zivota, zdravi obyvatel a majetkagpozary

* poskytuje dinnou pomoc fi mimoradnych udalostech [10]
Opréavreni prislusniki:

e zakazat vstup na tgna mista

e pozadovat totoznost

e pouzivat vybusniny a vybuSnégaintty

e pozadovat informace

+ nahlizet do dokumentace
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e pozadovat pdgebnou sotinnost

* ke vstupu do objelita zd&izeni

* ke vstupu na nemovitost

» otewit byt nebo jiny uzateny prostor a vstoupit daj10]

Prislusnik je i v dob mimo sluzbu povinen provést zasah, ifpact ucinit jina opateni

k provedeni zasahuiiBlusnik neni povinen provést zdsah za podmineklobah jako
policista. Ri provadni zasahu nebo ukonu je¢iglusnik povinen dbéat, aby v souvislosti
s toutocinnosti nevznikla osobam bemadna Ujma a abyifpadny zasah do jejich prav a
svobod nefekratil miru nutnou k dosazeniélu provadného zasahu nebo ukonu. Je rov-
néz povinen dbéat , aby na majetku, ktery jegmetem zdsahu, nevznikly odcizenim nebo
posSkozenim Skody, kterym Ize zabranit, a to do dehy fFevzeti vlastnikem, uzivatelem

nebo PoliciiCeské republiky. [10]

Prijimaci fizeni k Hagsiskému zachrannému sboru je obdobné jako u PdligieProvadi
ho psychologick& pracovi&Ministerstva vnitra. Hagsky zachranny sbor spada pod Mi-
nisterstvo vnitra stefhjako Policie a v fipact, Ze uchaz&nesplni psychologické testy se

postupuje stefhjako u ER.

Hasksky zachranny sbor ma nejnéndjSi a nejpropracovaysi prowrku fyzické zdatnosti.
Uchazei pro vykon funkce hase jsou rozdleny do Sesti 8kovych kategorii. Zde seiie
jednat o diskriminaci. Na stejnou funkci bylimbyt stanoveny jednotné limity bez ohledu

na k.

Tabulka 3. RozloZewkavych kategorii [vyhlaska 324/2001 Sb.]

\¢kova kategorie Roky
VK 1 do 29 let
VK 2 30 — 35 let
VK 3 36 —40 let
VK 4 41 — 45 let
VK 5 46 — 50 let
VK 6 51 let a vice
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Pri zkouSce fyzické zjsobilosti musi uchazesplnit dva silové a jeden vytrvalostni test,
pii ¢emz u kazdého testu je alternativni &yle/b). Discipliny jsou uvedeny v tabulce 4.
V kazdé disciplia je stanoveno bodové minimum v testii,jphoZ nesplani je gislusnik
bez ohledu na s@et dosazenych bddv ostatnich disciplinach hodnocen jako nevyhovuji-
ci. Celko¥ musi gislusnik dosahnout asp®5 bodi. Znamena to, Ze wkteré disciplig

musi dosahnout vice bbdiez stanového minima.

Tabulka 4. Varidisciplin [vyhldSkas. 324/2001 Sb.]

Test disciplina bodoviaim | celkové bodove
minimum

1 silovy la Kliky 20
1b shyby

2. silovy 2a leh-sed 20 95
2b pednoZovani v lehu

3. vytrvalostni 3a kh 2000. meir 40
3b plavani 200. métr

Test¢. 1, disciplina 1a — kliky po dobu 2 minut

Zakladni postaveni: vzpor lezmo, ruce v libovolit§ 8larg a Spéky nohou bd’ na zemi
nebo na Ziénce. Hlava, trup a propnuté nohy v jedné réyimohy 30 cm od sebe (bez za-
pieni). Paze propnuty v kloubu. Prvni doba flexilektech klik lezmo, nejméndo polo-
hy, ve které je podélna osa paze rowioid s podloZzkou. Druh& dobagzplo zakladniho
postaveni. Povolena odfinkova poloha ve vzporu vysazenimckiniho kloubu (3iSka)
pii tom lze mirk pokiit nohy v kolenou @Zis& téla se nesmiiesunout nad nohy) nebo

ve vzporu prohnutim v zadechj ppm se nesmi dotknout podlozky Zadna dédsi tla.

Tabulka 5. Bodové hodnoceni Klikyhlaskac. 324/2001 Sb.]

VK1 VK2 VK3 VK4 VK5 VK6
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pocet | body | p@et | body | pc&et | body | p@et | body | p@et | body | paet| body
32 20 29 20 27 20 25 20 23 2020 20
33 21 30 21 28 21 24 21 24 2121 21
34 23 31 23 29 23 27 23 25 2322 23
35 25 32 25 30 25 28 25 26 2523 25
36 27 33 27 31 27| 29 27 27 27 24 27
37 29 34 29 32 29 3( 29 28 2925 29
38 31 35 31 33 31 31 31 29 3126 31
39 33 36 33 34 33 32 33 30 3327 33
40 35 37 35 35 35 33 35 31 3528 35
a kazdy dalSi cvik + 2 b.

Test¢. 1, disciplina 1 b — shyby

Cvi¢i se v &locvicng nebo na letnim cvisti na doskoné hrazd. Cas neni omezen. Za-

kladni postaveni: svis nad hmatem, rucefivrdmen, ramena a lokty v§geny. Prvni doba

— tahem obourt— shyb. Druha doba — #pdo zakladniho postaveni. Povolena atiipko-

va poloha je rovna zakladnimu postaveni. Ve shgoongsi brada cé¥énce dostat nad Uro-

vei vodorovné roviny Zektddhrazdy.

Tabulka 6. Bodové hodnoceni slyphlaskac. 324/2001 Sb.]

VK1 VK2 VK3 VK4 VK5 VK6
pocet | body | p@et | body | pc&et | body | p@&et | body | p@et | body | paet| body
10 20 9 20 8 20 7 20 6 20 5 20
11 25 10 25 9 25 8 25 7 45 6 25
12 30 11 30 10 30 9 30 8 30 7 30
13 35 12 35 11 35 10 35 9 35 8 35
a kazdy dalSi cvik + 4 b.
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Test¢. 2, disciplina 2a — leh — sed po dobu 2 minut

Provadi se vdocvicng, posilovreé nebo venku, vzdy na standardnékikeé molitanové Zi-
nénce nejmé# 5 cm vysoké, Zakladni postaveni: leh na zadechadizy pokéeno, chodi-
dla 20 - 30 cm od sebe, fixovana k podlozce zakiigsnpod pevnou oporu nebo za pomo-
ci druhého cvience, Uhel bere a stehna v kolenou kloubu 90°, saaotykaji hlavy. Prvni
doba — postupny sediqulklon aZz do polohy, ve které osa vedena rameriublk protne
svislou rovinu vedenou osoudeinich kloulii. Druhéd doba — zfp do zakladniho postave-

ni. Povolena odpinkova poloha je rovna prvni déb
Testé. 2, disciplina 2b —i@dnoZovani v lehu po dobu 2 minut

Provadi se vdocvicng, posilovre nebo venku, vzdy na standardnékikeé molitanové Zi-
nénce nejméd 5 cm vysoké. Zakladni postaveni: leh na zadeclrsnauce ve vzpazeni
fixovany uchopem za pevnou oporu nebo za pomodiéra cvéence. Prvni dobaredno-
Zeni obou propnutych nohou do svislé polohy. DrdbBa zgt do zakladniho postaveni.
Povolena odpiinkova poloha — z postaveni prvni doligmest kotniky nad hlavu, stas-
n¢ Ize @ikréit nohy v kolenou. Red pokr&govanim cvéeni musi byt zaujata ko&ea polo-
ha prvni doby cwieni nebo feruseny cyklus nebude zaj@an. Cvieni musi byt provad

no plynule v obou dobach.

Tabulka 7.Bodové hodnocenideh sed a prednozovani v lehu [vyhlaska324/2001 Sb.]

VK1 VK2 VK3 VK4 VK5 VK6

pocet | body | p@et | body | pc&et | body | p@&et | body | p@et | body | paet| body

43 20 39 20 36 20 33 20 30 2026 20

44 22 40 22 37 22 34 22 31 2227 22

45 24 41 24 38 24 35 24 32 24 28 24

46 25 42 25 39 295 36 2b 33 2529 25

a7 27 43 27 40 27 37 27 34 2730 27

48 28 44 28 41 28 38 28 35 2831 28

49 30 45 30 42 30 39 30 36 3032 30
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50 32 46 32 43 32 4( 32 37 3233 32

51 34 47 34 44 34 4( 34 38 3434 34

52 35 48 35 45 35 41 3b 39 3535 35

zalg dalSi cvik + 2 b.

Testé. 3, disciplina 3a —dh 2000 meti

Provadi se na atletické draze nelvehpedné rovné trati v terénu s vytemim veskeré do-
pravy, bez pevyseni, s vyzngnou startovni a cilovatarou gipadré obratkou. Provedeni
— cvitenci na povel vybihaji a bezguudeni bzi nebo sfdaji bsh s chizi po drazeCas

v cili se n&f na 1 sekundu.

Tabulkac. 8 Bodové hodnocenétu na 2000 meir [vyhlaskac. 324/2001 Sb.]

body VK1 VK2 VK3 VK4 VK5 VK6 body
40 9:20 9:54 10:10 10:45 11:20 521 40
41 9:16 9:41 10:07 10:42 11:17 501 41
42 9:12 9:37 10:04 10:39 11:14 481 42
43 9:08 9:33 10:01 10:36 11:11 4861 43
44 9:04 9:29 9:58 10:33 11:08 431 44
45 9:00 9:25 9:55 10:30 11:05 421 45
46 8:56 9:22 9:52 10:27 11:03 :401 46
a7 8:52 9:19 9:49 10:24 11:01 381 a7
48 8:48 9:16 9:46 10:21 10:59 361 48
49 8:44 9:13 9:43 10:18 10:57 331 49
50 8:40 9:10 9:40 10:15 10:5% 321 50
51 8:36 9:07 9:37 10:13 10:53 301 51
52 8:32 9:04 9:34 10:11 10:51 281 52
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55

53 8:28 9:01 9:31 10:09 10:49 261 53
54 8:24 8:58 9:28 10:07 10:47 241 54
55 8:20 8:55 9:25 10:05 10:45% 221 55

za kazdé nsirusekundy + 1 bod

Test¢. 3, disciplina 3b. — plavani 200 m

Plave se v25 m nebo 50 m krytém nebo i@ee&m bazénu s vyzéenymi odalenymi

drahami: Provedeni — po startovnim povelwenci plavou 200m libovolnym Zigobem.

Cas se zastavuje dohmatnutim rmstbazénu,

Tabulka 9. Bodové hodnoceni plavani na 200 m [@faé 324/2001 Sb.]

VK1 VK2 VK3 VK4 VK5 VK6
cas | body| ¢as | body| ¢as | body| cas | body| ¢as | body| ¢as | body
4:50 40 | 5:00 40| 5:13 40 540 4 5:53 40 660 40
4:48 41 | 4:58 41| 5:12 41 5:38 4 5:52 41 56i0 41
4:47 42 | 4:57 42 | 5:11 42,  5:3f 4 5:51 42 4610 42
4:46 43 | 4:56 43| 5:10 43 5:3b 4 5:50 43 360 43
4:44 44 | 4:55 44 | 5:09 44  5:3b 44 5:49 44 2610 44
4:43 45 | 4:54 45| 5:08 45 5:34 4 5:48 4% 160 45
4:42 46 | 4:53 46 | 5:07 460 5:33 4 5:47 46 06]0 46
4:40 47 | 4:52 47 | 5:06 47 53R 4 5:46 47 9515 47
4:39 48 | 451 48 | 5:03 48 531 4 5:45 48 855 48
4:38 49 | 4:50 49 | 5:04 49 5:30 4 544 49 7515 49
4:36 50 | 4:49 50| 5:03 50 5:29 5 5:43 50 65]5 50
4:35 51 | 4:48 51| 5:02 51 5:28 ) 5:42 51 555551
4:34 52 | 4:47 52| 5:01 52 5:2( 5 5:41 52 45]5 52
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4:32 53 | 4:46 53| 5:00 53 5126 58 5140 53 355553
4:31 54 | 4:45 54 | 4:59 54/ 5:2b 54 539 54 255554
4:30 55 | 4:44 55| 4:58 55 5:24 5p 5138 5% 155555

za kazdé 2 dalsfialy zrychleni se fi¢te 1 bod

Komplexni zdravotni prohlidka posuzuje zdravotnisgbilost uchaze k vykonu sluzby.

Sklada se z lIékakého vys¥déeni a vypisu ze zdravotnické dokumentace (Yilopa 1,2)

Pfisna zdravotni kritéria jsou prevendeg poskozenim zdravi visledku narénych pod-

minek sluzby hasi. Lékarska posudkova komise na zaldatbporueni gislusnych Iéka-

i stanovi schopnostifeti uchazée.

Po ukorteni celého fijimacihofizeni je uchazepiijat nebo nefijat do sluzebniho po#&

ru prislusnika hase. Na pijeti do sluzebniho po#énu neni pravni narok.

Vzdélavani hasgiu (nastupni odborny vycvik). Ziskani odbornéigpbilosti pro vykon

funkce hasie se realizuje v zakladnim kurzu v délce trvantythi (400 hodin) Usgsny

absolvent ziska doklad o uk@ni kurzu (os¥dceni o odborné Zsobilosti pro vykon

funkce hasie). Vyuwované pedmety:

organizace pozarni ochrany
bezpeénost prace

technicky vycvik

vécné prostedky pozarni ochrany
pozarni taktika

spojeni

pozarni prevence

pied Iékdska pomoc

psychologicka fiprava
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5.4.1 Analyza S.W.O.T.
.S silné stranky
» vyborné psychologické posouzeni uchdize
» kvalitni prowteni fyzické zfisobilosti olgani
e prisné posouzeni zdravotniho stavu
» kratka doba vySkoleni a vy@éni gislusnika
* pouzitelnost fislusniki pro vykon povolani za 2 ¢sice
~W" slabé stranky
* problémovy nabor uchazé (malé procento splje nar@na kritéria vylksru)
» diskriminace pi fyzickych testech (zohlegbvani ku)
» kratka délka vz&lavani (dopady na kvalitu)
» velké ohroZeni zivota a zdrauiigluSniki
,0" prilezitosti
e zajem olam o socialni jistoty a vyhody sluzebniho pamn
» ochrana Zivota, zdravi a majetkteg pozary a mim@adnymi udalostmi
» 1 hrozby

* nova legislativa (omezovani vyhod sluzebniho gremsniZzovani a ruseni odchod-

ného a vysluh)

» obava obani o zZivot a zdravi $ vykonu riskantniho povolani
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6 ZEFEKTIVN ENi PROCESU PRIJIMANI P RiISLUSNIK U
BEZPECNOSTNICH SBORU

V sowasné dob se fijimani pislusniki bezpeénostnich sbdrtidi zakonent. 361/2003
Sb. o sluzebnim pogru péislusniki bezpénostnich sbdr. Zakon, ktery plati jiz od roku
2003 byl neustale odkladan az do roku 2007. V peslee stimovne se dlouho diskutova-
lo 0 jeho pipadném zruSeni. Hlavnimidodem bylo navySeni statniho rozpoo prudky
narist plat prislusniki bezpénostnich sbdr a vysi jejich odchodného a vyluhovychi-p
spsvkil. Vysoci funkcion# volali po novém sluzebnim zakonu s tim, Ze(taska republi-
ka potebuje. V disledku odkladani zakona odeSlo od policie a jingehp&nostnich slo-
zek kazdym rokem d&kolik stovek gisluSniki. Fri¢innou jejich odchodu byl strach
Z nejistoty. Dnem 1.1.2007 veSel &innost novy zakon o sluzebnim pém péislusnika
bezpeénostnich sbdr a vystidal jiZ nepostéujici starou normu a sluzebnim pénon pri-
slusniki policie. Zasluhu na uk@eni neplodného obdobi, které branilo v rozvoji lepue
bezpé&nostnich sloZzek maji bezespatervnové volby konané v roce 2006. Do poloviny
roku bylo spoust@asu nareSeni problematiky nového sluzebniho zakona. Poaebl fi-

Slo rsco co historieCeské republiky nepamatuje. Do3lo k remize meziclesi pravici
(100:100). Esli dlouhé ngsice vyjednavani o vléd kterd se tahla az do ¢&ku roku
2007. Koncem roku 2006 tak nezkigls a prostor na dalsi experimentovani a novy stuzeb

ni zakon spdtl svétlo swta.

Novy zé&kon staviCeskou republiku do role statniho podniku kde sep@mwstni sbory
stavaji organizenimi jednotkami. Stat tak vgSil personalni problém. Stavalo se, Ze do-
chézelo k hromadnému propotrt celnilé v disledku vstupuCeské republiky do Evrop-
ské unie. V Praze naopak ckifypstovky @islusniki policie. Vycvicené a vyskolenéip
sludniky - celniky nebylo moZné&gqwést pod PR kde by obsadily volna sluzebni mista.
Propustni prislusnici museli off zahdjit nové pjimaci tfizeni do sluzebniho pamu

k jinému bezpé&nostnimu sboru. ¥Sina z nich byla znechucena orgatidani zmgnami
statu a nehodlala ¢ppostoupit naréné @ijimaci fizeni. Stat pSel nejen o0 vycwiené a
vySkolené persondlni rezervy, ale vynakladal famarprostedky na nové ffijimaci fizeni.
Ceska republika novelou sluzebniho zakon@sia personalni otazkuiplusniki bezpe-
nostnich sbdr a uSetila finance vynakladané naipmaci fizeni i pirestupu pislusnika

Z jednoho bezpmostniho sboru do druhého sboru. St&ilurovym sluzebnim zakonem

jednotlivé podminky fijimaciho fizeni. Zakon o sluzebnim pém piislusniki bezpe-
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nostnich sbdr stanovuje podminkyigimacihotizeni pouze v obecné ro¥invVznika nam

nereSeny manazersky problém.

Studuji obor managementu a marketing. Jako budoaoi@zer a mnohaletyiplusnik bez-
peinostniho sboru chci vgsit problém ohledhpiijimani a vzdlavani gislusniki bezpg-

nostnich sbdr. Vzd&klavani budgeSeno v nasledujici kapitole.

V analytickécéasti diplomoveé prace jsem provedl vedle jednotlivigmalyz pijimani také
popis kazdého bezpeostniho sboru detné naplre prace. Obané a laicka vejnost zde
vidi jaké postaveni méa PolicieR, Vézeiska sluzba’R, Celni sprav&’R a Hasisky za-
chranny sbo€R. Dale mohou vi& rozsah oprawmi a povinnosti fisludniki. Prislusnici
pii provadni zakroki a sluZzebnich ukdnpozivaji vysad ochrany ¥gnéhocinitele zasa-
huji do prav a svobod ¢ani a jakékoliv pochybeni fize mit nedozirné nasledkytipad-
ny prinik raznych extrémistickych skupin do beZpestnich sloZzek by znamenalo nemit
pii zakrocich nestrannost kditym skupinam obyvatel. Selhani jednotlivce ohrezdpbré
jméno celého bezprostniho sboru a poctiv&kolikaletd prace ostatnichiplusniki je

zni¢ena. Ziskani agfovné prestize vdch veejnosti se nemusi poiia

Zakon¢. 361/2003 Sb. stanovuje sluzebni hodnosti (sluzetista) pro vSechny bezpe
nostni sbory stejné. Je neetické a diskrikmiaaby kazdy bezgaostni sbor @ rizné
podminky pgijimacihofizeni. Diki analyzy nam ukéazaly, Zgipmacifizeni k PoliciiCR a
Haskskému zachrannému sbafR je giblizné na stejné Grovni. Gbezpeénostni slozky
totiz spadaji pod ministerstvo vnitra. Qsco meérk nara@ngSi je gijimaci fizeni

k Vézeiské sluzb CR spadajici pod Ministerstvo spravedinosti. NejSiatzlankem vstu-
pu pislusnika do sluZebniho pém je Celni sprav&eské republiky. Nema fyzické testy a
také zdravotni prohlidka je m&prisna. Je proto néjpustné, abyies jednodussSitpima-
cirizeni proSel uchazalo sluzebniho po#énu a dle zakona byl ustanoven na volné sluzeb-
ni misto v jiném bez@aostnim sboru, ktery ma dalekoignsjSi vstup. Nagpiklad pimy
piestup od Celni spraw/R k Policii CR. Dasledkem miZe byt porudeni rovnosti mezi
bezpé&nostnimi sbory. Fslusnici i véejnost bude vnimat jeden be#pestni sbor prestiz-

n¢jSi nez druhy. Z moralniho hlediska tak nebudeditgakona naptma.

Pro feSeni celého procesu navrhuji sjednoceni konkitéipdcdminek fijimacihotizeni a

stanovuje jednotnérimacifizeni pro vSechnityti bezp&nostni sbory. Garantem nového
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zakona o sluzebni pamu piislusniki bezpénostnich sbdr je Ministerstvo vnitra. Minis-

terstvo vnitra bude novy procesjpnacihotizenitidit a kontrolovat.

6.1 Psychologické vysdeni

Ministerstvo vnitra povede seznam psychdldgteri budou provagt psychologické vySet-
feni uchazé& o sluzebni powr prislusnika bezpmostniho sboru. Tito psychologové vy-
pracuji jednotné psychotesty pro zjift struktury osobniho profilu uchaze Mohou to
byt jako doposud psychologové jednotlivych beénpstnich sbdr (Policie CR, Vézeaiské
sluzby CR, Celni spravyCR) s tim rozdilem, Ze budou vedeni na seznamu Misiva
vnitra a budou pouZzivat stejné psychotesty, ktpodsdn¢ zpracuji. Neusfsny uchazétak
bude moci psychologické vy$ehi zopakovat neftlve za dva dva roky. Dojde k zamezeni
spekulaci, pes ktery bezpmostni sbor vstoupit do statniho podnikeska republika. Dale
pii neusgchu u jednoho sboru zkusitésti u jiné bezp@ostni slozky jak je tomu dopo-
sud. Psychologové mohou mit vyhrady k méiegeni s tim, Ze jako laik nemohu rozaim
néplni a obtiznosticthto vySeteni. K tomutoreSeni jsem dogpjako pislusnik, ktery jiz
Uspdns absolvoval psychotesty u PolicilR, Vézeaiské sluzbyCR a Mestské policie Brno.
Pri psychologickém vySgeni u &zeiské sluzbyCR a Mestské policie Brno, které trvalo
priblizné ¢tyti hodiny jsem dokézal bez problému aifslpedem odpovidat na otazkyet-
n¢ reSeni sloz#jSich logickych uloh. Domnivam se, Ze mozek vzhhededélce trvani
vySeteni nebyl unaven. U polici€R po osmihodinovém vydeni byl jiz mozek natolik
unaven, ze vedkeré myslenkové operace probilidé. i€lovék odpovida spontagna
uptimne. Neni proto prostor pro kamuflaci a zamlZzovanitSiha psycholog tvrdi, Ze za-
lezi hlavré na kvali® a obsahu psychotdstTvrdi, Ze zji$uji ono potebné oclovéku pro
konkrétni vykonavanodinnost. Mij nazor je, Ze delSi a kvalitni psychotesty odbatio-

véku ono potebné.

6.2 Fyzickeé testy

Po kazdoroné provadnych proerkach kondini piipravy navrhuji sloZeni fyzického testu

Z t&chto disciplin:
e ¢lunkovy Eh 4 X 10 m

e Klik vzpor lezZmo opakovan



UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky 61

* beh s kotoulem
¢ bEhna800m

Vychazim tak z piméru jednotlivych bezpmostnich slozek. PolidR madtyii discipli-

ny, Vézeaiska sluzba’R pst disciplin a Hasisky zachranny sbor pouzé: tlednéa se o vy-
zkouSeni tradni discipliny, které jiz mnohokrat praiili fyzickou zdatnost uchazé. Za-
jemce o sluzebni pain piisluSnika bezpmostniho sboru musi v testu dosahnout celkem
nejmérk 40 bodi, pricemz minimalni vykon v jednotlivé discipfnmusi byt nejmén 7
bodi. Pokud zajemce neabsolvuje jednu disciplinu nedmposahne alespotO bodi cely

fyzicky test opakuje a to ndjade za 1 misic.
Test¢. 1 —¢lunkovy kEh, 4 X 10 m

Polezi se mezi metami vzdalenymi 10 nietStart vedle mety. 1 a @Zi se mezi metami
k met ¢. 2, kterd se aihne. Steja se vraci z§ a olghne se meta. 1. Treti Usek se patzi

piimo dotyk mety. 2, rychli obrat aip doteku mety. 1 se zastavias. Mefeni provést na

0.1 sec.
Body Vykon
7 12.4
8 12.2
9 12.0
10 11.8
11 11.6
12 114
13 11.2
14 11.0

Za kazdé zrychleni o 0.1s Izé&iqist 1 bod. Smyslem testu je&it dynamickou silu dol-

nich korgetin, rychlosts realiza&ni schopnost.
Test¢. 2 — klik vzpor lezmo opakovan

Lezi se na tiSe, skéené paze se opu dlartmi o zem tak, aby Sgky prsti byly v Grovni

ramen. Dopnutim pazi v loktech spor.éZpokraovat poktenim pazi minimak o 90
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stupma zpst do Kliku. Trup @i celém cvéeni Zistava zpima a panev se nevysazuje ani ne-

probih&a. Miti se pdet sprave provedenych cvik

Body Vykon
7 22
8 24
9 26
10 28
11 30
12 32
13 34
14 36

Za kazdé dalSi dva uksené cviky Ize ficist 1 bod. Cilem je a¥it vytrvalostré silovou
schopnost (dynamickou silu trojhlavého svalu paingusnich svél a pletence ramenni-
ho).

Testé. 3 — [#h s kotoulem

Po startu provést na Zimce kotoul oBhnout na 15 m zi&u. Mezi zngkami pi b&hu

zpet na stedk opét provést kotoul adzet do cile. Mieni provést na 1.0 sec.

Body Vykon
7 16
8 15
9 14
10 13
11 12
12 11
13 10

14 9
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Za dalSi zrychleni o 1 sec. Iz&dist 1 bod. Cilem je a¥it obratni schopnost a celkovou

orientaci.
Testé. 4 —#h na 800 m

Ubéhnout vzdalenost 800 métv co nejkratSintase. Mii se s pesnosti na 1 sec.

Body Vykon
7 3:42
8 3:36
9 3:28
10 3:20
11 3:12
12 3:04
13 2:56
14 2:48

Za kazdé zrychleni o 1 sec. |zigégist 1 bod. Ovtuje se sedrédoba vytrvalost.

6.3 Komplexni zdravotni prohlidka

Komplexni zdravotni prohlidka: Ministerstvo vnitp@vede seznam lékskych posudko-
vych komisi, které budou rozhodovat o tom zda jeaae€ schoperti neschopenijeti do
sluzebniho powru po zdravotni strdnce. Komise si sami posoudisvgp zdravotni do-
kumentace uchaze a dle lékeského vyswedceni rozhodnou ke kterym konkrétnim

specializovanym [ék&m zajemce o sluZzebni pénvyslou.
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7 ZEFEKTIVN ENi PROCESU VZDELAVANI P RiSLUSNIK U
BEZPECNOSTNICH SBORU

Vzdélavani gislusniki probih&a v resortnich Skolach jednotlivych bermestnich slozek.
Jedna se o zékladni odborndiippavu fFislusniki, ktera je nezbytna pro vykon jejich po-
volani. Jednotlivé dif analyzy vzdlavani nam slouzi ke zhodnoceni celékelmiho pro-
cesu. Mizeme tak porovnat kvalitu a kvantitéelbnich plan Policie Ceské republiky,
Vézeinské sluzbyCeské republiky, Celni sprawyeské republiky a Hasského zachranného
sboruCeské republiky. Nejdelsitjpravu méa Polici€ eské republiky, ktera trva jeden rok.
Zbyterné se zde vyeuji prednety cesky jazyk a cizi jazyk. Zthto gedneta maturoval
kaZzdy stedo3kolak. Celni sprav@eské republiky a ¥zeiska sluzbaCeské republiky
zvladne cely vycvik zaiit mésice. Celni spravéeské republiky ma zbytaé mnoho ped-
mett. Nékteré redmity je mozné slokit a vyuiovat provazas Hastsky zachranny sbor
Ceské republiky ma velmi kratky dvowsini nastupni odborny vycvik. Hlavnim problé-
mem je vSak vytvieni nové koncepce v&dvani gislusniki bezpé€nostnich sbdr, proto-

Ze sodasny stav vzéglavani jiz nevyhovuje podminkam nového sluzebnikona.

Z4akon o sluzebnim pao¥ru péislusniki bezpénostnich sbdr povoluje ustanoveni na volné
sluzebni misto fislusSnika téhoz nebo jiného bezpestniho sboru. Lze tedy ustanovit na
volné sluZebni misto policisty, ndklad haste nebo celnika. Zdkon nepamatuje na to, Ze
vzklavani policist je rozdilné jako vz#glavani celnik nebo hasia. V praxi to znamena,
Ze kazdy pislusnik pi prechodu z jednoho sboru do druhého musi absolvaxatuzcely
vzklavaci proces ifislusného bezgeaostniho sboru. Dochazi k Spatnému vyuzivani lid-
skych zdroji a neefektivnimu vynakladani finarich prostedki. Na zaklad vlastni praxe

jsem se rozhodl #gSit tento manazersko-ekonomicky problém.

Vzdelavani gislusnika bezpmostnich sbdr rozctlit do dvoucasti. Prvnicast bude obsa-
hovat zakladni fedmty stejné pro PoliciCR, Vézeiskou sluzbuCR, Celni spravi€R a
Hasksky zachranny sbafR. Fislusnik dostane vypisi@diéta a potvrzeni o Usgném
sloZzeni odborné zkousky ze zakladasti. Druh&ast bude obsahovat ryze odboriéds
méty pro poteby jednotlivych bezgmostnich sbdr, které nebude moZzno fzalit do za-
kladni ¢asti vzalavani. Rislusnik @i prestupu do jiného sboru nebude muset absolvovat
cely vzdlavaci proces, doplni pouze ¥ éivani v odborné oblastiislusného bezgeost-

niho sboru.
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Predmety zakladnicasti vzalavani

psychologie

profesni etika

informatika

pravo

spojovaci piprava

zdravotni piprava

télesna piprava (zaklady sebeobrany)

sluzebni porér prisluSnika bezpmostniho sboru

Stielecka piprava bude vy&povana pouze v ozbrojenych sborectipBdny gestup hasie

do ozbrojeného sboru budeSen vyskolenim v oblastifsteckého vycviku. V ostatnich

piipadech bude #&lecka piprava uznana a nebudefiglba znovu Z@azovat do tebniho

planu.

Odborné pednety druhécasti vzalavani navrhuji pro jednotlivé bezgreostni sbory takto:

Policie Ceské republiky:

z&klady peadkové sluzby
zaklady dopravni sluzby
kriminalistika

policejni dentologie

Vézeiska sluzba eské republiky:

vykon trestu odéti svobody
vykon vazby

pedagogika

Celni spravaeské republiky:

verejné finance

celn® schvalena weni
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» celnitizeni

» dovoz a vyvoz zbozi

« daiovy systénCR

» sprava dani a poplatk

» kontroly v silneéni dopra¥

» zakladni tarifovani (kovy, textilni vyrobky, zedg€lské vyrobky, stroje aifstroje,

sklo, keramika, chemické vyrobkyike, devo, papir)
Hasisky zachranny sbateské republiky:
e organizace pozarni ochrany
* bezpeénost prace
» technicky vycvik
e vécné prostedky pozarni ochrany

e pozarni prevence a taktika

7.1 Ekonomické hledisko nového vz&lavaciho procesu

Veiejné finance jsoudci nas vsSech davych poplatnik. Neusporné a néélné vynakla-

dani finartnich prostedk v oblasti statni spravy ma neblahy dopad nsop této zem

Pti feSeni naSeho problému budeme vychazgisiky 20 000 K. Tato suma je fiblizné
pramérny plat gisluSnika bezpmostniho sboru. Odpovida sluzebni hodnosti asistent
zakladnim tarifem (viz fflohac. 3 DP ngizeni vlady) + zvlastniifplatek (rizikové) 1000
— 5000 K. Spatné vynaloZeni této finkmi ¢astky je stejné jako platit za vyrobky a sluzby,
které nechceme nebo nefsditujeme. Zrdna koncepce celého widvaciho procesu zkrati
dobu vycvEeni a vySkoleni ipslusniki pii piestupu z jednoho bezp@stniho do druhého
na polovinu. BEslusnici nebudou travit sluzbu v lavicichebben, nybrz budou plinit ukoly
statu, za které jsou placeny. Dojde k ekonomickeymakladani finaénich prostedki na

ucel, ke kterému jsou stanoveny.

Pri prestupu pislusnika k policiiCR dojde ke zkraceni doby wddvani fisludnika o 6

meésiai. Finaréni ¢astka 120 000 Kbude @elr¢ vynaloZzena na:
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slouziciho policistu v ulicich
» zvySena ochrana, zdravi a majetkdanii

« ochrana financi a majetkieské republiky

N 1

* moznost vySSiho nasazerti pzkryvani zavazné hospagdéé kriminality, tj. zvy-

Seni ochrany ekonomickych priedki zent

Z vlastni praxe vim, Zetfftomnost policisty pedevsim v néni dol& zachranila nagklad
Zenu od znasibni muze, ktery se stal & loupezného fgpadeni a mnoha dalSim zachra-

nila bezprogtdre ohroZeny Zivoti zdravi.

Pri prestupu pislusnika k \ézeiské sluzb CR se zkratila doba vathvani isludnika o

7 v Z

1.5 mesice. Finadni ¢astka 30 000 Kbude @elr¢ vynaloZena na:

» dostatény patet pislusniki na straznich stanovistich véznici

viN s

» dostatény paet piislusniki na straZznych stanovistich nagjfich pracovistich mi-
mo Wznici

» dostatény paiet @islusniki pii zajiovani soudniho jednani zviagiebezpeng
obvinénych

» dostatény patet prislusSniki pii provadni exekuce u problémovych skupin obyva-

tel

Neni f¥eba zdraziovat jak je dlezithd ochrana spataosti ged gipadnym ikem osoby
obvinéné nebo odsouzené z vraziyiného zavazneho trestnébimu.
Pri prestupu pisludnika k Celni spr&CR dojde ke zkraceni doby widvani gisludnika o

1.5 mesice. Finatni ¢astka 30 000 K bude delné vynalozena na:

kontrolu dalnénich znamek

e kontrolu vylEru mytného

kontrolu dani
» kontrolu zaplaceného cla

U celni spravy absence kazdéhdsjusnika nize Ceskou republiku fipravit o miliony
korun. Jeden celnikipprohlidce odstaveného kamionasto odhali velké mnoZstvi zata-

jeného zbozi k procleni.
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Pri prestupu pislusnika k Hagskému zachrannému sbafiR se zkréati doba vathvani

piislusnika o 1 rsic. Finadni ¢adstka 20 000 Kbude hospoda#wvynaloZzena na:
* ochranu Zivota, zdravi a majetku obyvatélgmzarech

» ochranu Zivota, zdravi a majetku obyvatél mimoradnych udélostech (Zivelné

pohromy, povodé havarie)

Pri zachrag lidskych Zivofi z haiciho panelového domu nebo ubytovny jgedity kazdy

zasahuijici hasi
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ZAVER

Zawrem je teba zhodnotit, zda bylo pozadovanychi dbsazeno. Domnivam se, Ze cile
prace byly splény, protoZze se podi#o vytvorit jednotny procesifjimani gislusniki bez-
peinostnich sbdr. Déle byla vytvéena nova koncepce wddvani. Tim se weSil problém
rozdilného pijimacihotizeni PolicieCR, wzeiské sluzbyCR, Celni spravyCR a Hasi-
ského zéachranného sboflR. Sjednocenim podminekijimacihofizeni se bezgeaostni
sbory dostaly na stejnou Uraveze spoléenského hlediska a jednotlivéegtupy pislus-
nika mezi nimi je mozné bez problému realizovat v pr@xnlediska vytvéeného nového
vzklavaciho systému dosSlorippiestupu pislusniki mezi jednotlivymi bezp@ostnimi
sbory ke zkraceni doby v&dvani na polovinu. i#slusnici misto pobytu ve vikhvacich
strediscich mohou pkvykonavat sluzbu vlasti. Z ekonomického hledis@ujtak véejne
finance @elné a hospodamvyuzivany. Za penize davych poplatnik jsou chrasny je-
jich Zivoty zdravi a majetek. J&eba si ugdomit, Ze i jediny celnikip vykonu sluzby ni-
Ze zajistit pipadny Unik statnich financi. Penize plynou dongitét rozpdétu a tim se zvy-

Suje ekonomické Urovieobyvatelstvaeské republiky.
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PRILOHAP I: LEKA RSKE VYSVEDCENI

Razitko odesilajicihvo drvan Ragzitko REZ

.........................................................................................................................................................

(Sluzebni funkcionéF s persondlni pravomoci vyamadi funkei v souladu s tabullkou zatazeni funkci v HZS CR do klasifike&nich
tfid pro poscuzeni zdrmvomiho stava, oddil [, pfilohy &. 2 véito vyhliZky a opatti je svim podpisem }

Rodné
 Sslo
PHjmeni, jméno, titul Misto
naropeni
i Trvalé bydli#t, okres Stav
Neposledy vykonkvané Pivodni
zamdambni povolini
Dosafend vzdélini
a) ()] U zemielich a) b) c) d)
Zdre- ) d) |owe
2 fas | !
T PH-
il i ;ﬂ- .
Prodilani zivaing onemocnbnl,
trazy, operace, zda a kdy lédem Koutite ? | Anc (Kolik 7
3, | v nemocnici, zda byl v dispen-
zirni péfi nebo sledovin v od- Ne
borné poradnd nebo na odbor- - ——
em pracovilti. Pi no | (Jakeé T
= athohal,
4, | Soudssné nipoje? | Ne
zvoleného
5. | kate, u kterého je registrovin
(vletnd mista plsobeni lékale)

Potvrzuji, 2¢ jsem na vlechny dotazy sprivné a tpiné odpovédél.




VyRKa .ooooiiiiennnne cm Hmotnost ............ kg |TK ....oooconreneeencneenne Podet tepth .............
Navrhy, razitka a podpisy
Barva a stav kilize, sliznic vytetfujicich Iékatd die
Kostra, svalstvo, vyZiva (tuk) vyietfeni:
Stav #titné 2lézy, miznich uzlin Lékal RZZ:
6.
Plice (ndlez pokle-
povy a poslechovy)
Fyzikéini
vySetfeni | Srdce (ndlez pokle-
povy a poslechovy)
Vyi#etteni orgéntt
 dutiny bHsni
~ : Odborny 1ékat:
RTG nélez hrudnich orgénd
7.
Spirometric
Stomatologické vySetteni: Lékat stomatolog:
Chrup (kariezni zuby pfetrhnout 8765432!‘12345678
jednou, chybéjici ktizkem,
8. plombované oznadit ,.,p*, 87654321‘12345678
korunky — protézy ..0*)
Dutina ustn{
Lékaf RZZ, resp. odborny
1ékat:
VySetteni koZni
9. | ( povrch téla, genitélie )
Lékat RZZ, resp. odborny
Vysetfeni chirurgické 1ékat:
(anatomické zmény a vystiZné
10. | funk&ni poruchy)




11. | Vyietteni neurologické

Odbomy Mkat:
12, | Vyketheni psychiatrické
{orientadng)
Odbomy 1&kar:
Vyhethen! odni
{vidy: visus naturalis, visus
13. | s korekel, barvocit, perimetr)
Odbomy iekal-
uind & Gstrojl
rovnovihy, swdio-
metrické vySetieni
Yyletheni
14, |ORL
nosni a krénd
fedi a hlasu
Laboratomi visledky
Sedimentace erytrocytd, krevni obraz, BWR, glykemie, ALT, AST, s razitkem pracoviité s podpis
Vylettenl | cholesterol celkovy, cholesterol HDL, iriacylglyceroly, krevad skupina léknte v pHloze:
15. | laboratorni
Analiza modi chemicky a mikroskopicky
Elekirokardiografické
16. | vydetient - Ekg
Odbomy Iekat
Jind odbomnd vydetfeni
17. | {podle vyiidini: u 2adatelek
vidy zivér z gynekologického Odborny lékaf;
vyletheni)

Poznémka: V pHpadé, kdy prislulni kolonka nepostatuje pro m;m.uudewmmmmmmm lism

jako ptilohu k 1 ékafskému vysvldieni uchazede o ...",




POSUDKOVY ZAVER

1. Nemoci { vady ) - slovn a Sislem nemoci podle

2. Lékatsky posudek:

...................................

...................................

Zirnamy odvolacich a kontrolnich orgéni:

*) MNehodici se Skortne !




PRILOHA P II: VYPIS ZE ZDRAVOTNICKE DOKUMENTACE

VYPIS ZE ZDRAVOTNICKE DOKUMENTACE

U registrujiciho EKate MUDE. ..o s st bbb

ProuchRZele .....ccoiviarmenrsniasssarsrnsrmnssimneneressnnrssanrerasesrcsnseen P conrnnirenn s e
BIWEEIIL . .eenmimssnmamnm s aans fs poa s s nd Haa £ E e g RS e e e n dE 4R SRS s e
EUTVEBATHEIT oo vs s v sunsennansennsssassansassssseninds sssssnsnnnmnnnsossestnsrnsnss asessbatsstpanyasssantessasnssnsbnsiriss

ktery pati (pattil) do Vﬁpﬁhwhﬁnnm&ﬂnﬁmtuﬂamemmmmﬁmmﬁﬂ. ProtoZe k plijeti jsou
stanoveny podle slulebniho pfedpisu plesné néroky na zdravotni stav uchazede, prosime Véas o laskavé
zodpovézeni téchto otdzek:

1. Wyskyt nemoci v roding uchazese, zamé¥it se pfedeviim na viskyt dufevaich a nervovich memoci ...........

......................................................................................................................................

T T e e L e L

2. Wmumu(mnwmmnhhnnmm

............................................................................................................

iy

Srdedni vady, ummmﬂ vEnditych tepen
Nemoci spojené s kardidln insuficienct ... e e &
Nemoci jater B 2IuBovITh OBt ... iee it s s e b
Hmd leﬁﬁnamuﬁoﬁt:hm .........................................................................................
Sclm-umm&phuljinéloﬁ-km”mmm;michy A TR R AT e e e e A S ALY
Eptl:p:iu R s o wenn = A A S R L L BT S s Wk
Ethylmmmnh e e e B e o B R R e A A B SR LA AW B R AR

A

(.



3. OOKOVADT — TATE 1 ovinnsreserrsensamranboetnsarsrarassanssston st st iitaraise st s fer e s aan s et s bt as fnssanmnnnns

B, WIABYT o..ocorearmnmsmnssstensssntassiesassssansintohase Ao A ae LRt a2 S 440 444 S AR S04 ST ST S ISR AR R s st

6. Pracovni neschopnost pro nemoc a liraz za posledni rok (Dg. a doba PN)

7. Pokud méte k dispozici rig. vySetteni hrudnich orgind — ne starsl 12 mésich ~ prosime o jeho visledek na tomto
tiskopise.

R S mlm‘m



PRILOHA P lll: NA RIZENI VLADY, KTERYM SE STANOVI

STUPNICE ZAKLADNICH TARIF U PRO PRiISLUSNIKY
BEZPECNOSTNICH SBORU NA ROK 2007

Stupnice zakladnich targro grislusniky bezp@ostnich sbdr

Doba praxe | Tarifni Tarifnitfda
stupel 1 2 3 4 5 6 7 8] o 10 11

do 3 let 1 13680| 14840 1610 17470 18950 7@0% 22310 | 24210 26270 28500 30920
do 6 let 2 14190 15400 1671 18130 19670 4@13 23150 | 25120| 27250, 29570 32080
do 9 let 3 14270| 15980 1733 18810 204p0 4@21 24020 | 26060 28280 30682 33290
do 12 let 4 15280 1658( 1798 19510 211j70 97Q2| 24920 | 27040| 29340 31830 34540
do 15 let 5 15850 1720d 1866 20240 21970 83@3| 25860 | 28050 30440 33030 35830
do 18 let 6 16450 1784( 1936 21000 22790 73Q4| 26830 | 29110| 31580 34270 37180
do 21 let 7 17060 1851 2009 21790 236b0 66@5| 27840 | 30200 32770 35550 38570
do 24 let 8 17700 19210 2084 22610 24530 6206| 28880 | 31330| 34000 36890 40020
do 27 let 9 18370 1993 2162 23460 25450 62@7| 29960 | 32510{ 35270 38270 41520
do 30 let 10 19060, 2068( 2243 24340  26410865Q | 31090 | 33730 36600 39710 43080
do 33 let 11 19770 2145( 2328 25260 27400 73@9| 32260 | 35000{ 37970 41200 447Q0
nad 33 let 12 20520 22260 2415 26200 284380850 | 33470 | 36310 39400 42750 46380




Stupnice zakladnich tatifpro pislusniky bezpnostnich sbhdr zvySenych podle § 114
odst. 2 zdkona o0 10 %

Doba praxe | Tarifni Tarifnitfda
stupel 1 2 3 4 5 6 7 8] o 10 11

do 3 let 1 15050| 16320 1771 19220 208b0 2@26 24540 | 26630 28890 31350 34010
do 6 let 2 15610 16940 1838 19340 21680 7Q@34 25470 | 27630 29980 32530 35290
do 9 let 3 16200| 17570 1907 20690 22440 5Q43 26420 | 28670 31100 33750 36670
do 12 let 4 17440 1823( 1978 21460 23290 27Q5| 27410 | 29740| 32270 35010 37990
do 15 let 5 18090 1892( 2052 22270 24160 21@6| 28440 | 30860 33480 36330 39420
do 18 let 6 18770 1963( 2130 23100 25070 20Q7| 29510 | 32020| 34740 37690 40900
do 21 let 7 19470, 20360 2209 23970 26010 22@8| 30620 | 33220| 36040 39110 42430
do 24 let 8 20200 2113 2292 24870 26990 28Q9| 31770 | 34470 37400 40580 44020
do 27 let 9 20960 21920 1378 25810 28000 3880| 32960 | 35760 38800 42100 45680
do 30 let 10 217501 2274( 1468 26770 290501523 | 34200 | 37100f 40260 43680 47390
do 33 let 11 22570, 2360( 2560 27780 30140 7082| 35482 | 38500| 41770 45320 49170
nad 33 let 12 20520 24480 2657 288R0 312788930 | 36810 | 39940  4334( 47020 51020




