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ABSTRAKT

Bakalaisk4 prace na téma ,,Novodobi valecni veterdni a jejich zaclenéni do spolecnosti* je
zaméfena na problematiku partnerskych vztahti i pracovniho zaclenéni novodobych vale¢nych
veterand po jejich navratu ze zahrani¢ni mise. Struéné charakterizuje nékteré pojmy jako no-
vodoby vale¢ny veteran, zahrani¢ni mise, mirova mise a bojova mise. Dale uvadi do problema-
tiky naroénych Zivotnich situaci vojakt Armady Ceské republiky, které ovliviiuji jejich Zivoty
po navratu z mise, a popisuje proces piipravy vojakl pied a po ucasti v misi. Zaveér teoretické
Casti prace je vénovan teoretickym vychodiskim, ktera souviseji s dotaznikovym Setfenim
v praktické casti prace. Pomoci tohoto Setfeni chce autor prace zjistit subjektivni pocity novo-
dobych véleénych veterand, zejména zda je vojak po navratu ze zahrani¢ni mise schopen bez

problému se zacClenit do spolecnosti.

Kli¢ova slova: bojova mise, dotaznik, dotaznikové Setfeni, novodoby vale¢ny veteran, mi-

rova mise, zahrani¢ni mise.

ABSTRACT

This bachelor’s thesis called ,,The war veterans in the new age and their re-
integration to society* is focused on the issue of relationship and profession integration of
war veterans after their return from the mission in foreign countries. It deals with the terms

as war veteran, mission in foreign countries, peacekeeping mission and combat mission.

It also focuses on the Czech Republic military soldiers and their difficult life si-
tuations which can have a significant influence on their re-integration. The thesis explains
the preparation procedure of soldiers for the next mission. The survey, which can be found
in the practical part of the thesis, is further analyzed in the theoretic part. The survey helps

us to understand the feelings of veterans and their chances to re-integrate to the society.

Keywords: battle mission, survey, war veteran in the new age, peaceful mission, mission in

the foreign countries
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UvVOD

Tématem bakalarské prace je spolecenska role novodobych vale¢nych veteranii po navratu
ze zahrani¢nich misi. Jakym zpiisobem jsou schopni se zaclenit zpét do spole¢nosti. Na
tyto vojaky plisobi spousta vlivil, zejména stres z nadméerného fyzického vypéti, odlouceni
od rodin, ptatel a zndmych, vliv jinych narodnich kultur, naboZenstvi, jazykova bariéra a

hlavné bezprostiedni ohrozeni vlastniho zivota.

V posledni dobé se navic zjistilo, Ze dlouhodoby tézky valeny stres a vale¢na traumata
mohou trvale zménit vnitini chemickou rovnovéahu a fyziologii lidi. V ptipadé vojaku jde

vétSinou o mladé lidi mezi dvacatym a tficatym rokem zivota.

Lze konstatovat, Ze vojenska profese je natolik osobita, Zze uz po deseti letech sluzby je
témet vylouceno, aby se vojak navratil k profesi, kterou kdysi vystudoval. Davno se totiz
pieucil na odbornost vétSinou zavedenou jen v armadé a dokonce i u dovednosti, které
zdanlivé maji ekvivalent v civilu, jde zpravidla jen o zdani, které klame. Casto se argumen-
tuje tim, ze byvali vojaci maji pro zaméstnavatele jiné prednosti, jako naptiklad fyzickou
zdatnost, psychickou odolnost, jsou dochvilni, zvykli plnit rozkazy, jsou ochotni se pri-
bézné vzdélavat a v neposledni fadé maji dobry moralni kredit. Realita je vSak cCasto zcela
jind — podle postoje zaméstnavatelll se tato pozitiva mohou uplatnit v USA ¢i ve Velké
Britanii, kde sluzba vlasti skute¢né néco znamena. U nas si vSak mnohy profesionalni vo-
jak a v armade¢ uznavany specialista pfipada po odchodu do ,,civilu® jako ve znamé pohad-

ce TTti veterani.

Téma véle¢nych traumat je v Armadé Ceské republiky stéle trochu opomijené. Je to i lo-
gické. Nase armada preci nikde nebojuje, tudiz nemizeme mit vojaky s vale¢nymi trauma-

ty. Opak je samoziejme pravdou.

Po rozhodnuti, ze se Ceska republika stane rovnocennym partnerem pro koali¢ni armady
sjednocené v Severoatlantické alianci NATO, vyplynula pro Armadu Ceské republiky
spousta zavazkl a povinnosti. Jednim z nich je spoluprace na bazi mnohondrodnostnich
mirovych a bojovych jednotek s moznosti nasazeni na rtiznych mistech svéta. V soucasné
dobé neni Zadnym zplisobem stanoveno nebo nafizeno, jak se ma stat a spole¢nost zacho-
vat ve vztahu k novodobym valeénym veteraniim, jakym zptisobem se maji zaclenit zpét
do spole¢nosti, jak se zapojit do kazdodenniho Zivota a jak se maji vypofadat s vefejnym

minénim. Tento problém se stale odklada a nehleda se adekvatni feseni.
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Téma prace si autor zvolil, jelikoz ma moznost ¢erpat nazory z okruhu spolupracovniki,
vlastné i kamaradu, ktefi se téchto misi pfimo ucastnili. Hlavnim zdrojem informaci je au-

tor sam, protoze Se také ucastnil nékolika bojovych a mirovych misi.

Hlavnim cilem prace je zjistit, zda je vojak po navratu ze zahrani¢ni mise schopen se bez
problému zaclenit do spolecnosti. V souvislosti s tématem prace uvadim nasledujici tii

hypotézy.

H1 - Vojak ucastnici se zahrani¢ni mise se bez problému zacletuje zpét do spolec-
nosti.

H2 - Vojéak castnici se zahrani¢ni mise se bez problému zaclenuje zpét do pracov-
niho kolektivu.

H3 - Vojak ucastnici se zahranicni mise se bez problému zaclenuje zpét do rodiny.

V teoretické Casti prace autor vymezuje zakladni terminy souvisejici s danou problemati-
kou a definuje pojem novodoby valec¢ny veteran. V nasledujici kapitole je popsan proces,
ktery musi profesionalni vojak absolvovat pied a po Ucasti na misi, dale je popsana pro-
blematika mirovych misi a uvedeny nejvyznamnéjsi bojové mise, kterych se Armada Ces-
ké republiky zucastnila. Kapitola druha je teoretickym vychodiskem pro pojmy Souvisejici

s realizovanym dotaznikovym Setfenim.
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. TEORETICKA CAST
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1 VYMEZENI ZAKLADNICH POJMU

Od 1. ledna 2005 mé Ceska republika plné profesionalni armadu. Tato skutenost piinesla
zasadni zménu v organizaci a chapani ozbrojenych sil — misto obc¢ana, brance, nastoupil
profesional, ktery bezpecné ovlada své femeslo, a tak také vnima sviy zavazek. To, Ze je
Armada Ceské republiky profesionalni, znamena, e vojaci maji sluZbu jako povolani a

dostavaji za ni fadny plat.
Zajisténi obrany Ceské republiky se #idi platnymi pravnimi piedpisy, kterymi jsou:

=  Ustava Ceské republiky,

= Gstavni zakon &. 110/1998 Sb., o bezpeénosti Ceské republiky,
= zakon & 219/1999 Sb., o ozbrojenych sildch Ceské republiky,
= zakon €. 221/1999 Sb., o vojacich z povoléni,

= zékon &. 222/1999 Sb., o zajistovani obrany Ceské republiky,

= zédkon ¢. 585/2004 Sb., o branné povinnosti a jejim zajistovani (branny zakon).

Soucasny stav, ve kterém se nachazeji ozbrojené sily Ceské republiky, popisuje tzv. Bila
kniha. Analyzuje celkovy stav jak Ministerstva obrany, tak ozbrojenych sil, vymezuje kon-
cep¢ni principy a konkrétni cile pro jejich stabilni rozvoj. K hlavnim rolim ozbrojenych sil

Ceské republiky dle Bilé knihy o obrang patii:

» obrana suverenity a izemni celistvosti Ceské republiky a podil na kolektivni obrané
uzemi spojenct Organizace Severoatlantické smlouvy,
* mezinarodni spoluprace,

* podpora civilnich organi.

Z vyse uvedeného je ziejmé, ze vojak armady neplni své tukoly pouze na tizemi Ceské re-
publiky. Profesiondlni vojik ovsem plni stanovené iikoly i mimo vizemi Ceské republiky, a
to tehdy a tam, kde o potrebé nebo nutnosti jeho nasazeni rozhodnou ustavni organy statu.

[1,s.1]

Historie zahrani¢nich misi nasi armady zacala na podzim roku 1990, kdy Federalni shro-
mazdéni Parlamentu rozhodlo, v souvislosti s krizi v Perském zalivu, o vyslani dvou set
vojaki - dobrovolnikli do Saudské Arabie. Nasi vojaci se posléze angazovali v fadé huma-
nitarnich operaci a mirovych misi. Od této doby se také setkavame s pojmem novodobi

vale¢ni veterani.
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1.1 Novodobi vale¢ni veterani

Rekne-li se vale¢ny veteran, vétsina lidi si predstavi pfedevsim muze a Zeny, kteii na fron-
tach druhé svétové valky bojovali proti nacistickému rezimu za znovuobnoveni nasi svo-
body a samostatnosti. ValeCnymi veterany vSak dnes nejsou jen oni, ale i tisice muzi a zen,
ktefi se v dobé& zcela nedavné zapojili do vojenskych operaci za hranicemi Ceské republiky
- na Balkéang, v Irdku, Afghanistanu ¢i Africe. Hovotime zde o novodobych vale¢nych ve-
teranech. Za novodobé valecné veterany oznacujeme ucastniky zahranicnich misi, kterych
se Ceskd republika, resp. tehdejsi Ceskoslovensko, zacala ucastnit po roce 1989. Prvni
takovou misi bylo vyslani ¢s. protichemické jednotky do Perského zalivu v roce 1990 pod

hlavickou OSN. [2]

Tzv. novodobych vale¢nych veteranti mize byt dle odhadt Ministerstva obrany az 15 000.

S tcinnosti od 1. 6. 2014 byl novelizovan zékon ¢. 170/2002 Sb., podle kterého se posuzuji
mise zahajené po tomto datu. § 3 odst. 1 uvedeného zakona definuje valecného veterana

nasledovné.

Vale¢nym veteranem je statni obdan Ceské republiky, ktery po 8. kvétnu 1945 jako vojak
Vv ¢inné sluzbé, piislusnik armady, ktera v rozhodné dobé byla povazovana za arméadu spo-
jeneckou, nebo piislusnik armady statu, jehoZ je Ceska republika pravnim nastupcem, (déle

jen "vojak") anebo jako pfislusnik bezpecnostniho sboru konal sluzbu

a) nepretrzité alespoil po dobu 90 kalendéainich dnl v zahrani¢ni misi v misté ozbrojeného
konfliktu nebo v misté s vyrazné zhorSenou bezpecnostni situaci,

b) v souhrnu nejméné po dobu 360 kalendainich dnu v jinych zahrani¢nich misich, nez je
uvedeno pod pismenem a), které se uskute¢nily na zaklad¢é rozhodnuti mezinarodni organi-
zace, jiz je Ceska republika &lenem; nejkratsi zapo¢itatelna doba podle tohoto ustanoveni
vsak ¢ini nejméné 90 dnii neptetrZitého vykonu sluzby, nebo

¢) jednotlivé v zahrani¢nich misich po dobu krat$i nez dobu podle pismene a) nebo b), kdy
vsak celkova doba sluzby po vzajemném secteni ¢ini alespon 360 kalendarnich dnti; doba
vykonu sluzby v misté ozbrojeného konfliktu nebo v misté s vyrazné zhorSenou bezpec-
nostni situaci krats$i neZ doba uvedena pod pismenem a) se v tomto piipad¢ do celkové

doby sluzby zapocitava ctyfnasobné, pokud po tomto prepoctu dosdhne nejméne 90 dnti.
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Valeénym veterdnem je rovnéZ statni ob&an Ceské republiky, ktery jako zaméstnanec
ustfedniho orgdnu statni spravy, bezpecnostniho sboru nebo ozbrojenych sil plnil tkoly
V misté ozbrojeného konfliktu anebo v misté s vyrazné zhorSenou bezpecnostni situaci ne-

bo v jiné zahrani¢ni misi, a to po dobu stanovenou v odstavci 1 pism. a), b) nebo c).

K prokazani statusu vale¢ného veterana je nutné ziskat osvédceni, které¢ vydava Minister-

stvo obrany.

Pamatce vale¢nych veteranu je vénovan den 11. listopad, ktery se slavi celosvétové jako
Mezinarodni den vale&nych veteranti. V Ceské republice byl vsak uznan aZ od roku 2001.
Jedenacty listopad nebyl ur¢en ndhodou - roku 1918 byly ukonceny boje 1. svétové valky
podepsanim mirové smlouvy mezi Némeckem a Spojenci. Tento den zarovenl upozoriiuje
na zivot vale¢nych veterana i na to, ze bychom neméli zapominat na ty, ktefi i v dnesni

dob¢ nasazuji Zivot za uchovani miru.

1.2 Zahraniéni mise

Jak bylo vyse uvedeno, Armada Ceské republiky se aktivné podili na zahraninich misich,
kde plni funkci kontrolni, dozoré¢i, humanitarni i bojovou. Vstupem do Severoatlantické
aliance prevzala Ceska republika nejen vyhody plynouct z ¢lenstvi, ale i mnohé povinnosti.
Jednou z nich je spolupiisobeni prislusnikii Armddy Ceské republiky v zahranic¢nich misich
pod vlajkou NATO. [3, s. 3]

Povinnost vojakl z povolani vykondvat sluzbu podle potieb ozbrojenych sil na tizemi statu
I v zahrani¢i je zakotvena v ustanoveni ¢l. 1 § 6 zakona ¢. 221/1999 Sb., o vojacich z povo-

lani, ve znéni pozdéjSich predpist.

V soucasné dobé pasobi jednotky Armady Ceské republiky na nékolika mistech po celém
svété. Vojaci mohou byt nasazeni ve vSech klimatickych pasmech, kromé polarnich. Ne-
predpokladéd se ani jejich vyuZziti pfi ndamotnich vysadkovych operacich. Mozny prostor

nasazeni ¢eskych vojaki je znazornén na obrazku nize.
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Mozny prostor nasazeni ¢eskych vojaku

Obrazek 1 Mozny prostor nasazeni ceskych vojakii [2]

Vsechny rotace vojenskych jednotek v zahrani¢nich misich jsou planovany na dobu Sesti
meésict (mohou vsak byt i kratsi), pouze v piipadé mimoradné situace (napf. situace

v Kuvajtu) miiZze byt mandat prodlouZen.

Lze fici, ze kazdd mise ma sviij jedineCny a neopakovatelny charakter, ale jedno maji

vSechny mise spolecné: piisobi na psychiku vojaka v duchu néceho nového, nezvyklého.

1.2.1 Podminky pro sluzbu v misi

Jak bylo uvedeno, nasazeni v destinacich podle pozadavku koali¢nich partneri NATO
schvaluje vlada, vy€lenéni finan¢nich prostiedkli se d&je ve spolupraci s partnery mistni

samospravy.

Vojak z povolani (Zadatel), ktery ma zdjem slouzit v zahranicni misi, by mél dodrzet tento

postup:

1. Zjistit u personalniho ndcelnika svého utvaru, které jednotky jsou podle planu
predurceny k plnéni ukolit v zahranicni misi a v jakém casovém horizontu.
2. Kontaktovat planovaného velitele budouciho kontingentu, ten je zpravidla poveren

a zplnomocnén k predbéznému vybéru osob.
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3. Dostavit se k persondalnimu orgdnu planovaného velitele kontingentu k sepsani
., Predbézného persondlniho pohovoru®, do kterého se uvadi predpoklidané zara-
zeni (ndzev systemizovaného mista) a platova trida.

4. Sluzebnim postupem podat u persondlniho ndcelnika mateiského vitvaru ,, Zddost
0 vyslani do zahranicni mise* s prilozenym ,, Predbéznym persondlnim pohovo-

rem*. [3,s. 50]

Soucasny trend vybéru jednotek do zahranicnich misi se opira o jiz vycvic¢ené a kompaktni

celky z posadek.

V ptipadé kladného posouzeni zadosti je vydan rozkaz k odveleni vojaka k pripravé na
misi, ktera trva nékolik tydnt.. Bojova pfiprava na misi, kde jsou provéfovany praktické

znalosti a dovednosti vSech prislusnika kontingentu, obsahuje nasledujici ¢asti:

a) taktika v boji pro jednotlivce, skupiny, odiady,

b) stielecka priprava pro jednotlivce, skupiny, odfady (pouziti vSech typl zbrani,
které budou na misi k dispozici: osobni zbran¢, vozidlové zbran¢, specialni
zbrang),

c) zdravotni priprava - jednotlivci jsou ptipravovani na poskytnuti zakladni prv-
ni pomoci v boji, kurzy para medika, vycvik na zdchrance, odsun ranéného
apod.,

d) spojovaci pFiprava - pouziti vSech typu stanic dle tkolu, rusi¢ky, navigace,
komunikace s letectvem, satelitni komunikace,

e) vycvik ostatnich odbornosti — napt. pyrotechnik: likvidace nevybuchlé muni-
ce, nastraznych vybusnych systémt, letecky navod¢i: komunikace s letectvem,

odstielovaci: stielba na velké vzdalenosti, ochrana ostatnich jednotek apod.

Podle typu mise mize ptiprava zahrnovat také:

f) zpravodajskou pripravu — informace o postupech, nepratelskych a koali¢nich
jednotek, pohyb a lokace ostatnich jednotek, podpora obyvatelstva, zisk infor-
maci z mistnich zdroju, politické a narodnostni slozeni v misté mise;

g) jazykovou pripravu - komunikace s koali¢nimi jednotkami a S mistnim obyva-

telstvem;
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h) pravni piipravu - pravidla pouziti zbrané, zékladni prava a povinnosti
vV daném staté nasazeni, ochrana vojaka, pravni pomoc rodinnym ptislus$nikiim;

i) psychologicka piiprava - pohovor s psychologem o divodech t¢asti na misi,
vztahy mezi vojaky, nadfizeny - podiizeny, koho informovat v ptipad¢ tragické
udalosti, koho naopak ne, podpora rodiny, informace pro rodiny, spole¢enské a

kulturni akce pro rodiny, détské dny apod.

Podminkou pro vyjezd na zahrani¢ni misi je odborné lékai'ské vySetieni ve spadové vo-
jenské nemocnici na oddéleni nemoci z povolani. Soucdsti tohoto vysetreni je anamnéza,
objektivni vysetreni, stomatologické a psychologické vysSetreni, laboratorni vysetieni a
eventualni dalsi indikovana vysetieni. Laboratorni vySetieni je provdadéno v rozsahu: krev-
ni obraz, zakladni biochemické vysetreni krve, chemické vysetieni moci a vySetreni moco-
vého sedimentu, stanoveni povrchového antigenu viru hepatitidy B (HBsAg), sérologie
syfilis, EKG a RTG hrudniku. Na zdklade téchto vysetieni je stanoven posudkovy zdver,
ktery ma platnost 6 mésicit od data vystaveni. [4, S. 23]

JiZ béhem piipravy na misi travi vojaci celé dny mimo domov a samotna mise pak predsta-

24

vuje pul roku daleko od jejich nejblizsich.

1.2.2 Navrat vojaka z mise

Pred vyslanim do mise musi mit kazdy Zadatel garantovano na zdkladeé personalniho poho-
voru systematizované misto u svého materského nebo jiného utvaru. Bez této zdsadni pod-
minky nelze Zadatele do mise zaradit. Vyslany vojak musi mit perspektivu bezproblémového

navratu, bez ohledu na pripadné reorganizacni zmeny. [3, s. 53]
Po névratu z mise nasleduje vzdy:

a) kratkodoba karanténa - vylou¢eni mozné nakazy (ebola, malarie atp.) pied kon-
taktem s rodinou,

b) zdravotni prohlidka - komplexni prohlidka, porovnani stavu pted a po misi, odbé-
ry krve do sérové banky, odbér vzorkli na drogy a omamné latky,

c) psychologické vySeti‘eni - osobnostni a zatézové testy, pohovor s psychologem.

Teprve poté nasleduje navrat k rodiné a vyhodnoceni nasazeni.
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Po navratu z mise mé vojak ndrok na 3 dny sluzebniho volna k vyfizeni osobnich zélezitos-

ti, které by m¢l vybrat do 30 dni.

Historie misi Armady Ceské republiky je uvedena v piiloze &. 1.

1.3 Mirové a pozorovatelské mise

Mirové mise OSN jsou zasadnim nastrojem mezindrodniho spolecenstvi k prosazovani
miru a bezpe¢nosti. Mirové operace a jejich rozmisténi schvaluje Rada bezpecnosti se sou-
hlasem dotéenych zemi a vétSinou i dalSich stran. V rdmci mirové operace jsou rozmisténi
vojensti pozorovatelé nebo vojenské jednotky, ptipadné oboji a jejich tikolem je dohlizet
na dodrzovani pfiméti. Vojaci mirovych sboril jsou vyzbrojeni, ve vétsin¢ piipadii vSak
mohou zbrané€ pouZit jen k sebeobrané.

Ukoly vojenského pozorovatele zdavisi na manddtu a na charakteru konkrétni mise. Hlav-
nim ukolem je monitorovani priméri, které bylo uzavieno v daném valecném konfliktu, a
prosazovani manddatu prijatého radou OSN. Vojensky pozorovatel je neozbrojeny clen
mnohonarodni jednotky, ktera pod velenim OSN dohlizi na mirovy proces. Plni ukoly dané

mandatem, nesmi byt jednostranny k jedné ze stran konfliktu a nemd prdavo v zadném pri-

pade do konfliktu zasahovat. [3, s. 54]

Lze vsak fici, Ze ¢innost v mirovych misich neni vojenskou ¢innosti, ale nikdo jiny nez
vojaci ji v takovém meéfitku v zahranic¢i konat nemize. Policie kazdého statu je plné vyti-
zena v rdmci domdci scény a kapacitu na hromadné vyslani policie do zahrani¢i Zadny stat

nema.

K 1. lednu 2013 jsou nasSi vojaci zapojeni do tii mirovych operaci OSN - MONUSCO
v Demokratické republice Kongo, UNAMA v Afghéanistanu a UNMIK v Kosovu.

1.4 Bojové mise

K nejvyznamnéjs$im bojovym misim patii operace Poustni §tit a Poustni boute v Kuvajtu
v letech 1990 — 1991. Rada bezpecnosti schvalila v roce 1990 celkem 12 rezoluci, odsuzu-
Jjicich agresi Iraku proti Kuvajtu. Ve vétsiné z nich spolu poprvé hlasovalo vsech pét sta-
lych clenii. Diky tomuto jednoznacnému stanovisku vznikla koalice 28 statu, jejichz jednot-

ky se vydaly do ohrozené oblasti v Perském zalivu. [5]
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Dne 23. zaii 1990 vyslovilo tehdejsi Federalni shromazdéni CSFR souhlas s Giéasti Cesko-
slovenské protichemické jednotky v feSeni krize v Perském zalivu. Hlavnim cilem vojen-

ské operace bylo vytlacit iracka vojska z Kuvajtu.

Dalsi vyznamnou bojovou misi byla koali¢ni operace mnohonarodnich sil v Iraku. Hlav-
nim ukolem koalice v Irdku byla stabilizace bezpecnostni situace, obnova bezpecnostniho
sektoru a zakladnich spravnich funkci zem&. Piislusnici 4. kontingentu Armady CR v poctu
95 osob piisobili od prosince lofiského roku v sestaveé sil MNF-I v Irdku na zdakladné COB
(Contingency Operating Base) v Basre. Jejich hlavnim ukolem byla nepretrzita ochrana a
ostraha hlavniho vstupniho kontrolniho stanovisté do zakladny. Dne 31. kvétna 2008 ukon-
cili plnéni operacniho tikolu a nasledné 3. ¢ervna byl zahdjen jejich presun do Ceské re-

publiky. [6]
Nadale probiha bojova mise v Afghanistanu.

V soucasnosti zde piisobi nékolik misi Armady CR — Ukolové uskupeni ACR ISAF, Afghd-
nistan Logar (PRT ISAF), Afghanistan Wardak (OMLT ISAF), Afghanistan Wardak (V0-
Jjenska policie ISAF). Dle schvdleného plinu Parlamentem CR pocita Armada Ceské re-
publiky do konce roku 2014 s omezenim ucasti na misi v Afghdnistanu a se zménou charak-
teru mise z bojové na vycvikovou. Do konce roku 2014 by zde mélo piisobit maximdalné 150
vojakii. Utlum nasazeni v bojové operaci ISAF je v souladu s celkovou strategii Severo-
atlantické aliance, kterd chce zodpovédnost za bezpecnost Afghanistanu prenechat zcela

na tamnich obyvatelich. 7]

Kazda vyse uvedena mise plni své vlastni tkoly, od logistické a administrativni podpory
ceskych jednotek v operaci ISAF po provadéni bezpecnostnich opatfeni v pridéleném pro-
storu odpovédnosti s cilem eliminovat nepfatelské aktivity. Patii zde i chirurgicky tym,
ktery provadi odbornou ¢innost v oboru resuscitativni chirurgie, anesteziologie, pooperacni
péce a zdravotnického odsunu v prostoru zakladny. Dle portalu Ministerstva obrany

k 4. listopadu 2014 slouzilo v misi ISAF v Afghanistanu 281 ¢eskych vojaku.

Kromé psychické a fyzické piipravenosti kladou zahrani¢ni mise také vysoké naroky na

jazykovou vybavenost ¢eskych vojakd.

Pisobeni vojakt v zahrani¢nich misich se neobejde bez naro¢nych zivotnich situaci, kte-
rymi jsou zména prostiedi, zména zivotniho stylu, nové tkoly a zejména odlouceni od ro-

diny.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii, Institut mezioborovych studii Brno 19

Tyto narocné zivotni situace mohou vést ke vzniku stresu. Ve vojenské profesi rozlisujeme
dvé zakladni oblasti psychické extrémni zdateze. Tou prvni je bojovy stres, kdyz se vojak
dostane do prestrelky, bojuje v zakopech nebo nepritel utoci na doprovodnou kolonu. Tou

druhou je operacni stres, ktery prichazi, i kdyz nikde nebojuje. [8]

Cesti vojaci sice prochazeji rukama odborniktl pred a po kazdém vyjezdu do zahraniéi
(snizuje se tak i riziko, Ze do mise odjede psychopat), ptesto neni nikde zaruka, ze se na
misi vlivem stresu a dlouhého odlouceni od rodiny vojak nepomine na rozumu. Vojskovi
psychologové by mu méli umét pomoci k navratu do normdlniho Zivota. Vojskovy psycho-
log by mel byt vzdy na strané lidskosti, je jakymsi nastrojem humanizace armady. Musi
vest dialog mezi tim, co potiebuje spolecnost a armada, tim, co potrebuje klient — vojak.
Mel by stat v roli prostrednika, ne v roli obhdjce ani loajalniho experta. Navic by se sam
0 sobé mél definovat jako clovek, ktery chce pomahat druhym lidem, aby si mohli pomoci

sami. [9]

Zvladnou-li pfisluSnici mise psychologické testy, nevylucuje to samoziejmé jednou pro-
vzdy jejich kazenské nebo psychické selhani. Jejich nespornou zasluhou vsak je, ze pti-
tomnost problémovych osob, které by ve vypjatych situacich mohly byt psychicky labilni,
omezuji.

tim vyssi vyskyt bojové stresové reakce se da predpokladat. Spolecnym jmenovatelem vo-
jenské zatéze je strach ze sprovozeni ze svéta. Lze mu do jisté miry odolavat silami, které
prameni z kvality vycviku, stupné bojové pohotovosti, ze sily a typu motivace k boji, ze
soudrznosti jednotky a socialni opory z divéry ve vedeni a z dostupnosti zdravotnické pod-

pory. [10, s. 276]

Situace je vSak obdobna u mirovych operaci. Nové ndaroky prindsi sluzba v mirovych mi-
sich; vojaci casto zazivaji pocit nesmyslnosti, kdyz se stavaji bezmocnymi svédky utrpeni a
smrti nevinnych lidi. Vyskyt posttraumatické stresové poruchy predpovida u vojakit miro-
vych sil kromé jinych (ve valce obvyklych) stavii predevsim neschopnosti ovladnout bez-
mocny jev. ZvySenou pozornost po navratu je treba vénovat vojakum, kteri se napr. kvuli
nedostatku sebeovladani museli vratit z mise pred vyprSenim pillrocniho zdavazku, a tem,

kteri na misi zazili mimoradnou traumatizujici udalost. [10]
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Byt vojakem v misi a ocitnout se v jakékoli valce je pro vojaka diilezity moment jeho pro-
fesionalniho 1 osobniho rozvoje. Mise klade na muZe a zeny vysoké naroky, je véci osobni

motivace, odhodlani, touhy a bojechtivosti.

Lze tedy konstatovat, ze vojaci vlastné bojuji dvakrat. Poprvé na bojisti, podruhé kdyz se
snazi vratit do bézného zivota. Na skutecnost, jak se novodobi valecni veterani po navratu
z mise zacleniuji do kazdodenniho zivota (at’ jiz osobniho nebo pracovniho), co prozivaji,

odpovi dotaznikové Setieni v praktické ¢asti prace.
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2 METODOLOGICKE UKOTVENI

V této kapitole jsou popsany zakladni pojmy souvisejici s vyzkumem a praktickou ¢asti

préce, ve které je vyuZita metoda analyzy.

2.1 Teoreticka vychodiska

V dnesni dob¢ je analyza béZznou metodou, kterd pomaha odpovédét na nase otazky. Ana-
lyza se pouziva se v mnoha védach, ale i v bézném zivoté, kdy chceme dospét k jistym
vysledkiim na zakladé detailniho poznani podrobnosti. Pro ucely této prace byla zvolena

nasledujici definice analyzy.

Analyza spociva v rozdéleni celku na jeho komponenty a zkoumani, jak tyto komponenty
funguji jako relativné samostatné prvky a jaké jsou mezi nimi vztahy. [11, s. 35]

Zuje autor prace nasledujici definici vyzkumu: Vyzkum znamenda proces vytvareni novych
poznatku. Jedna se o systematickou a peclivé naplanovanou cinnost, ktera je vedena sna-
hou zodpovédét kladené vyzkumné otdizky a prispét k rozvoji daného oboru. [11, s. 30]

Pii vyzkumu se setkdvame s pojmy predmét vyzkumu, subjekt vyzkumu a objekt vyzkum.

Predmet vyzkumu miize byt dostupny nebo nedostupny smyslovému vnimani. Vychodiskem
vedeckého vyzkumu je vzdy smyslové vnimatelny jev. [13, s. 89]

Subjektem vyzkumu miize byt jedinec (napriklad autorv/ka disertace) nebo tym vyzkumniku
(vedeny autorem disertace) nebo tym externich vyzkumniki nebo specializovana vyzkumna
agentura (na kterou odborné dohlizi autor disertace). Pokud je subjektem vyzkumu vice
osob, musi byt stanoven vedouci celého vyzkumného projektu (at jiz se nazyva vedouci,
garant, manazer, koordindtor ¢i jinak). [13, s. 94]

Predmét vyzkumu muze byt dostupny nebo nedostupny smyslovému vnimani. Diilezité je
rozpoznani povahy predmétu vyzkumu. Je treba polozit si jednoduché otazky: je predmet
vyzkumu dostupny smyslovému vnimani? je dostupny zkusenosti? anebo je to abstrakini
konstrukce, ktera se neda zkoumat primo, ale musime ji nejprve preménit do podoby néko-
lika jevui, které jiz dostupné zkuSenosti jsou? [13, s. 90]

O objektu vyzkumu plati vSe, co je fe¢eno o piredmétu vyzkumu.

RozliSujeme dva zakladni typy vyzkumd: kvalitativni a kvantitativni.
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Velmi zjednodusend definice kvalitativniho vyzkumu zni: Kvalitativni vyzkum je empiricky
vyzkum, kde data nejsou v podobé cisel. [12, s. 12]

Kvalitativni vyzkum je Siroké oznaceni pro rozdilné pfistupy, jedinecnost tohoto vyzkumu
nespociva vsak pouze v absenci ¢isel. Vyznamny metodolog Creswell definoval kvalitativ-
ni vyzkum nasledovné: Kvalitativni vyzkum je proces hledani porozumeéni zalozeny na riz-
nych metodologickych tradicich zkoumani daného socialniho nebo lidského problému. Vy-
zkumnik vytvari komplexni, holisticky obraz, analyzuje rizné typy textu, informuje
0 ndzorech ucastnikii vvzkumu a provadi zkoumani v prirozenych podminkdch. [11, s. 50]
Nejprve je urceno téma a zakladni vyzkumné otazky. Badatel (vyzkumnik) zde vyhledava
a analyzuje jakékoliv informace, které pfispivaji k objasnéni vyzkumnych otazek, provadi
deduktivni a induktivni zavéry. Vyzkum probiha zpravidla v cyklech, ve kterych vyzkum-
nik sbird data, analyzuje data a podle vysledkt se rozhodne, ktera data poticbuje a za¢ne
znovu se sbérem dat a jejich analyzou. V prubéhu cykll vyzkumnik své domnénky a zave-
ry prezkoumava.

Vyzkumnik pro provozovani vyzkumné ¢innosti by mél mit nasledujici dovednosti: doved-
nost odstoupit a kriticky analyzovat situaci, rozeznat a vyhnout se zkresleni, ziskat platné a
spolehlivé udaje a konecné schopnost abstraktniho mysleni. K tomu vSemu potiebuje bada-
tel teoretickou a socialni vnimavost, schopnost udrzet si analyticky odstup a zaroven uzivat

vvvvvv

pozorovatel a musi mit dobré komunikacni schopnosti.“ [14, s. 11]

Jelikoz v bakalarské praci je vyuzit kvantitativni vyzkum, bude popsan podrobnéji v nasle-

dujici kapitole.

2.2 Kvantitativni vyzkum

Také zde bude nejprve uvedena zjednodusena definici vyzkumu: Kvantitativni vyzkum je
empiricky vyzkum, kde data jsou v podobé cisel. [12, s. 12] Jelikoz tato definice nepodava
uplny obraz, je uvedena rozsitena definice kvantitativniho vyzkumu.

Kvantitativni vyzkum vyuziva nahodné vybéry, experimenty a silné strukturovany sbér dat
pomoci testu, dotaznikii nebo pozorovani. Konstruované koncepty zjistujeme pomoci mere-
ni, v dalsim kroku ziskana data analyzujeme statistickymi metodami s cilem je explorovat,
popisovat, pripadné ovérovat pravdivost nasich predstav o vztahu sledovanych promen-

nych. [11, s 45]
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Vyzkumnik realizuje vyzkum Vv nasledujicich krocich:

Méteni musi byt validni (méfi to, co md) a spolehlivé.

vyjadii urCité tvrzeni, které ma vyjadrovat vztahy v realném svété (teorie),

provede dedukce a stanovi hypotézu,

uvazuje o tom, co potiebuje zjistit, aby pozoroval minimalné dvé proménné (X, Y)

— operacionalizovana definice,

provede pozorovani — méfenti,

vysledek testovani porovna s teorii — verifikace.

Kvantitativni vyzkum mtize byt experimentalni (vyzkumnik manipuluje nezavisle promén-

nymi X a méfi zménu zvolenych zavisle proménnych Y) a neexperimentalni (vyzkumnik

neuplatiiuje zménu situace, podminek nebo zkuSenosti jedincti).

Piednosti kvantitativniho vyzkumu

Testovani a validizace teorti.

Lze zobecnit na populaci.
Vyzkumnik mtze konstruovat situa-
ce tak, Ze eliminuje pusobeni rusi-
vych proménnych, a prokazat vztah
pfi¢ina-ucinek.

Relativné rychly a piimocary sbér
dat.

Poskytuje ptesnd, numerické data.
Relativn¢ rychla analyza dat (vyuzi-
ti pocitacit).

Vysledky jsou reaktivné nezavislé
na vyzkumnikovi.

Je uziteCny pii zkoumani velkych

skupin.

Nevyhody kvantitativniho vyzkumu

Kategorie a teorie vyuZitd vyzkum-
nikem nemuseji odpovidat lokalnim
zvlastnostem.

Vyzkumnik miize opominout feno-
mény, protoze se soustfed’'uje pouze
na urcitou teorii a jeji testovani a na
rozvoj teorie.

Ziskana znalost mtize byt piili§ abs-
traktni a obecna pro piimou aplikaci
V mistnich podminkéch.

Vyzkumnik je omezen reduktivnim

zpusobem ziskavani dat.

Tabulka 1 Prednosti a nevyhody kvantitativniho vyzkumu [11, s. 49]
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Metodou kvalitativniho vyzkumu muize byt napf. statistické Setfeni, experiment, oficialni

statistiky, strukturované pozorovani, obsahova analyza.

V dalsi kapitole je popis techniky a nastroje vyzkumu, které jsou vyuzity v bakalarské pra-

Ci.

2.3 Dotaznik

Technika - dotaznikové Setfeni
Dotaznikova metoda slouzi k hromadnému ziskavéani tdaji od zkoumanych osob (respon-
dentl). Pfedstavuje takovy postup, kdy vyzkumnik piedklada zkoumanym osobam soubor

otazek, jejichz ucelem je ziskani métitelnych udaji.

Nastroj vyzkumu (dotaznik)
K ovéfeni stanovenych ukoli byl autorem vypracovan dotaznik, ktery byl podkladem pro

zpracovani vystupt (viz piiloha €. 2).

Dotaznik je jednim z nejbéznéjsich nastrojii pro sbér dat pro ruzné typy priizkumii. Sklada
se ze seérie otdzek, jejichz cilem je ziskat ndzory a fakta od respondentii. Oproti jinym ty-
pum prizkumii (jako napriklad osobni nebo telefonicky rozhovor, pozorovani, skupinovy
rozhovor atd.) je mozné prostrednictvim dotazniku ziskat informace s mnohem mensi nda-

mahou a levnéji. Dale se vysledna data daji mnohem jednoduseji zpracovavat.

Pres tyto vwhody miize byt sestaveni a spravné vyhodnoceni dotazniku dost obtizné, ob-
zvldste pokud jej nezpracovava odbornik. Otdzky mohou byt Spatné formulovany, navrzené
odpovedi nemusi poskytovat potiebny prostor pro validni odpovédi, forma nebo obsah do-
tazniku muze odradit od dokonceni jeho vypliiovani a nakonec ani vysledky nemusi byt

dostatecné relevantni pro naplnéni cile dotazovani. [15]

V nésledujici tabulce jsou uvedeny vyhody a nevyhody dotazniku tak, jak byly zpracovany

autorem prace.
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Vyhody dotazniku Nevyhody dotazniku
e jeclevny e obtiznost pfi ziskani respondentt
e jednoduchy pfi zpracovani i e nepravdivost odpovédi
vyhodnocovani e redukce komunikace (90 %
e neni dotérny (respondent jej mize komunikace je nonverbalni -
vyplnit v klidu doma) dotaznik ji nedokaze zachytit)

Tabulka 2 Vyhody a nevyhody dotaznikii, zpracovano autorem

Pti zpracovani dotaznikl je dilezité, aby dokdzal zaujmout, dale je potieba se
zaméfit pfedevSim na srozumitelnost, ptrehlednost a snadnou orientaci, jednoduchost

vyplnovani, jazykovou korektnost, typografickou a grafickou upravu.

2.4 Vymezeni vzorku a zakladni vzorek

Subjektem je autor sam, objektem dotaznikového Setfeni jsou vybrani vojaci Armady Ces-
ké republiky, ktefi se v minulosti ti¢astnili minimaln¢ jedné vojenské mise. Typicky novo-
doby vale¢ny veteran je muz ve véku pres 30 let se sttedoSkolskym vzdélanim, ma déti a
zije v manzelstvi nebo v trvalém partnerském vztahu.

Pfedmétem vyzkumu jsou odpovédi respondentli na otazky, které se tykaji jejich psychic-
kého stavu a dale jejich osobniho a pracovniho zivota za ucelem zjisténi stavu véci po na-
vratu z vojenské mise. V uvedeném piipad¢ jsou to odpovédi, které indikuji situaci cilové

skupiny v souvislosti s t¢ématem bakalarské prace.

Dle nazoru autora prace je pro zjisténi podstaty zkoumaného problému vhodné kvantitativ-
ni metoda. Byla zvolena metoda dotaznikového Setieni, pii které jsou ziskany informace,
které ptispéji k osvétleni vyzkumnych otdzek sestavenych v dotazniku. Cilem sestaveného
strukturovaného dotazniku je zmapovat nazory piedstavitelti cilové skupiny a jejich stav po
navratu ze zahrani¢ni mise. Vystupem budou zjisténi, jak jsou vojaci schopni se zaclenit

zpét do spolecnosti, jak se zapojit do kazdodenniho zivota — pracovniho i osobniho.
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CINNOST TERMIN
Navrzeni dotazniku, ktery odpovidé potfebam vyzkumu srpen 2014
Pilotni test dotazniku na malém vzorku respondentt srpen 2014
Revize dotazniku zari 2014
Distribuce dotaznikii zaii 2014
Sbér dat fijen 2014
Vyhodnoceni vysledki (analyza) listopad 2014

Tabulka 3 Harmonogram vyzkumu, zpracovano autorem

Navrzeni dotazniku

Hlavnim cilem této faze je pfiprava finalni verze dotazniku a ujasnéni pozadova-
nych tiidéni. V uvodu autor vysvétlil kolegim smysl dotazniku - snahou zde je minimali-
ty. Velice dulezité bylo presvédcit kolegy o dilezitosti ucasti a naprostém zachovani jejich

anonymity.

Pii sestavovani dotazniku byly zohlednény poZzadované cile vyzkumu. Dotaznik je uveden

Vv ptiloze €. 2.

Pilotni test dotazniku

Pfed samotnym zahajenim faze dotazovani (vyplhovani dotazniku respondenty z cilové
skupiny), bylo provedeno otestovani dotazniku na omezeném vzorku 5 respondentl se
srovnatelnymi charakteristikami jako cilova skupina vojakti. Toto otestovani mélo za cil
ziskat komentare a postiehy k formulaci otdzek - napf. ovéfit spravnost, srozumitelnost a
vhodnost formulace otazek. Vysledky pfedvyzkumu byly zpracovany a vyhodnoceny stej-

nym zpisobem, jako by $lo o samostatny vyzkum.
Revize dotazniku

Pilotni testovani dotazniku provedené u 5 respondentli neodhalilo zadné nedostatky a do-

taznik byl nasledné piipraven k distribuci.
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Distribuce a sbér dotazniku

K distribuci i sbéru dotaznikd byla vyuzita zakladni forma osloveni respondentt, tj. elek-
tronicky, s zadosti o jeho vyplnéni béhem mésice zafi a fijna 2014. Pfistup k dotazniku
m¢éli pouze vojaci spadajici do cilové skupiny novodobych vale¢nych veterant, ktefi byli
vybrani autorem prace. Byla zde uvedena také informace, kdy a kde budou vysledky

k dispozici.

Osloveno bylo 80 osob z cilové skupiny, vraceno bylo 80 dotaznikd, tj. 100% navratnost,
coz vypovida nejen o kolegialité, ale také o povaze vojakl z povolani.

Cilova skupina

Cilovou skupinu tvoii novodobi vale¢ni veterani dle definice uvedené v kapitole 1.1. Ana-

1yza cilové skupiny je uvedena V praktické ¢asti prace.
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II. PRAKTICKA CAST
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3 ANALYZA

Smyslem analyzy je poskytnout podklady k vytvofeni konkrétnich doporuceni pro bezpro-
blémové zaclenéni novodobych valecnych veteranti do spolecnosti, osobniho i pracovniho
zivota v ptipadé, Ze se prokaze souvislost mezi ticasti v misi a jejim vlivem na kazdodenni

zivot vojaku po jejich navratu z mise.
3.1 Analyza vzorku respondenti

Strukturu vybraného vzorku respondentti autor identifikoval z hlediska zakladnich demo-
grafickych znakt, kterymi byly vek, rodinny stav (autora zajimalo, zda je respondent
Vv trvalém vztahu nebo zadném) a pocet déti, a téi znaka nedemografickych, kterymi byly
plsobeni v posledni misi, typ mise, doba trvani sluZzebniho poméru u Armady Ceské re-

publiky.

Vybérovy soubor tvotili pouze muzi, 87,5 % ve véku 31 let a vySe, pouze 2,5 % byli vojaci

do 25 let. Nejmladsimu respondentovi bylo 24 let, nejstarSimu 42 let.

Pokud se podivame na zkoumany soubor z hlediska trvalého vztahu, tak pouze 2 respon-
denti uvedli, Ze jsou v soucasné dobé bez partnerky, vSichni ostatni jsou Zenati nebo

Vv trvalém vztahu. Témét dvé tietiny oslovenych respondentti (65 %) maji déti.

Autora zajimalo také pisobeni v posledni misi — téméf jedna tietina oslovenych responden-
tl ptsobila u bojové jednotky, zbytek respondentli u Stabu nebo u logistické jednotky. Pro
téméf dvé tietiny respondentl byla posledni mise vale¢na (62,5 %), pro ostatni pozorova-

telska (2,5 %) nebo mirova (35 %).

v

Podrobné¢jsi informace o zkoumaném vzorku jsou uvedeny v nasledujici tabulce.
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Pocet misi

Pocet déti

Rodinny stav

Pusobeni

Vv posledni misi

Typ mise

Tabulka 4 Struktura vzorku respondentii, zpracoviano autorem

do 25 let

26 — 30 let

31 a vice let
Zadné

jedno

dvé a vice

bez partnerky

Zenaty nebo

V trvalém vztahu
na Stabu

logisticka jednotka
bojova jednotka
mirova

vale¢na

pozorovatelska

2,5%
7,5%
20 %
17,5%
7,5%
5%

30 %

7,5%
15%
7,5%
10 %
17,5%
2,5%

%

2,5%
35%
15%
7,5%
15%

2,5%

35 %

12,5%
15%
10 %
10 %

27,5%

3 a vice

325%
2,5%
10 %
20 %

32,5%

5%
12,5%
15 %
15 %

17,5%

Podivame-li se na tato data z hlediska demografickych znakt, pak struktura ukazuje, ze

z celkového poctu respondentii se t€astnily misi nékolikrat osoby ve véku 31 let a vySe —

67,5 %, a jen 20 % z této ve€kové skupiny se zacastnilo pouze jedné mise. Z 0sob do 30 let

se vice nez 3 misi nezucastnil nikdo.

U zkoumaného vzoru respondentl zajimala autora prace doba trvani sluzby u Armady

Ceské republiky.

Tato doba je zachycena v nasledujicim grafu, ze kterého je ziejmé, ze vice nez dvé tietiny

vojakl jsou u armady Vv dob€ od 5 do 15 let. Pouze dva vojaci jsou ve sluzbé méné nez

5 let.
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Sluzba u Armady CR

2; 2%

B ménénezs let
m5az15 let

16 let a vice

Graf 1 Sluzba u Armady CR, zpracovino autorem

3.2 Analyza vystupu dotaznikového Setfeni

Jak dlouha doba uplynula od Vaseho navratu z posledni mise?

Autora zajimalo, s jak velkym c¢asovym odstupem respondenti hodnotili svoji sluZzbu
Vv zahranici a jaké jsou jeji disledky pro osobni i1 pracovni Zivot. Pro 50 % oslovenych vo-
jaka uplynuly od posledni mise 3 roky, pouze 20 % dotazanych se vratilo z mise do 6 me-

sici. Doba navratu z mise je uvedena v grafu nize.

Jak dlouha doba uplynula od Vaseho
navratu z posledni mise?

I I I I I I I I
do 3 let a vice 40

do2let [NNNNNNNNNN 12
do1roku NN 12

do 6 mésicd — 16
I I

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

Graf 2 Doba navratu vojdka z posledni mise, zpracovano autorem
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Oblast osobniho Zivota vojaku po navratu z mise

1) Jak reagovala Vase partnerka na zpravu, Ze mate odjet do mise?

Reakce partnerky na odjezd do mise

B méla obavy, ale nebyla
proti

M byla rozhodné pro

byla rozhodné proti

Graf 3 Reakce partnerky na odjezd do mise

Pied nastupem do posledni mise zili v manzelstvi nebo v trvalém vztahu téméf vSichni

respondenti, pouze 2 vojaci byli bez partnerky.

Na zpravu ohledn¢ odjezdu do mise uvedlo 58 % respondenttl, ze jejich partnerka méla
obavy, ale v zasadé nebyla proti. Témét jedna pétina vojaku (18 %) souhlasila s vyrokem,
ze partnerka byla rozhodné proti, a kdyby to bylo mozné, tak jej nepusti. 6 vojaka (8 %)
souhlasilo s vyrokem, ze partnerka byla rozhodné pro odjezd do mise, Zddnému z partnert

to nebylo jedno (viz graf vyse).

2) Mél jsem béhem mise problémy s partnerkou doma?
3) Rozpadl se po VaSem navratu z posledni mise vim manZelsky/partnersky

vztah (rozvod/rozchod)?
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Rozpadl se po navratu z mi- | Béhem mise jsem mél pro- Béhem mise jsem nemél
se Vas vztah? blémy s partnerkou problémy s partnerkou
ANO 0 8

NE 2 66

ANO, ale zase jsme se k
sob¢ vratili

Tabulka 5 Partnerské problémy respondentii, zpracovino autorem

Tyto dvé otazky autor spojil do jedné tabulky, ze které vyplyva zasadni zjisténi: pokud je
vztah kvalitni, tak ho v drtivé vétsiné mise neposkodila. Obecné vsak jde fici, ze pokud je
vztah defektni, mise problém a pifipadny rozchod pouze urychli. Dle ndzoru autora je mise
velkou zkouSkou vzajemnych vztahti, neni vSak mozné, aby mésice odlouceni zivoty voja-

ki, kteti maji mladou zenu a dité ¢i déti neovlivnily.

4) Jak snasely odlouceni Vase déti?
Z dotaznikt vyplynulo, Ze déti do 4 let se s odlou¢enim vyrovnavaly snadno — z uvedeného
je ztejmé, ze dokud jsou déti malg, staci jim byt u mamy. Na druhou stranu vysledky Setie-
ni potvrzuji, ze déti ve véku do 12 let odlouceni snasely Spatn¢ a predstavovalo pro né
znacny stres. Déti tzv. teenageti, odlouceni opét snasely snadno. 10 vojaka uvedlo skutec-

nost, Ze to byli oni, ktefi Spatn€ snaseli odlouceni od svych déti.

V dnesni dobé€ uz ale oproti svym piedchiidciim maji vojaci diky internetu vice moznosti,

jak byt se svymi blizkymi v kontaktu, a odlouceni tak snaset 1épe.

5) Jaka byla rodinna atmosféra v prvnich tydnech po navratu z mise?

Cetnost odpovedi respondentil je vyznacena v tabulce niZe.
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Urcité to Spise to tak = SpiSe to tak Urcité to

tak bylo bylo nebylo tak nebylo

odlouc¢eni ndm prospélo 2 20 32 26
VnaSem vztahu to po

8 18 24 30
urcitou dobu skiipalo
Iépe jsme se shodli na

2 20 18 12
vychove déti
partnerka uz mi nerozu-

10 16 22 32
meéla jako diive
velmi jsme se odcizili 4 6 21 49
nas intimni zivot se

4 22 20 34

zlepsil

Tabulka 6 Rodinnd situace vojdkii po navratu z mise, zpracovdano autorem

Veterani zde byli pozadani, aby pomoci nabidnutych vyroka popsali rodinnou atmosféru
v prvnich tydnech po jejich navratu domt z mise. Vice nez dvé tietiny respondenti
(72,5 %) uvedly, Ze si mysli, ze odlouceni vztahu neprospiva. Dvé tietiny respondenti také
odpoveédely, ze po navratu z mise to ve vztahu neskftipalo (67,5 %). Stejny pocet respon-
dentii nemé¢l pocit, ze by jim partnerka nerozuméla jako diive. Pouha tfetina respondentt
uvedla, Ze jejich intimni Zivot se po navratu z mise zlepsil a pouze 4 vojaci hovotili o sil-

ném odcizeni (5 %) a jen 6 vojaku potvrdilo, Ze pocitovali mirné odcizeni (7,5 %).

Co se tyka vychovy déti, tak téméf 58 % vojaka tvrdi, Ze odlouc¢eni nemé na nazory na
vychovu déti vliv. 42 % respondentl si mysli, ze po odlouceni se na vychové déti s partne-

rem Iépe shodli. Podrobnéjsi odpovédi jsou uvedeny v tabulce vyse.
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Oblast pracovniho Zivota

1) UvaZoval jste nékdy o odchodu z Armady CR po navratu z mise?
2) Pokud byste ukond&il sviij pomér v Armadé CR, mél byste na trhu prace v CR

uplatnéni?

Vice nez jedna tietina vojakii uvazovala o odchodu z Armady CR (37,5 %). 48 responden-
tt (60 %) by si naslo uplatnéni na trhu prace, naopak 32 respondenti (40 %) by potiebova-

lo absolvovat néjakou rekvalifikaci, pokud by odesli do civilu.

Zadny z vojakl neuvazoval o odchodu za praci do ciziny — viz graf nize.

Uplatnéni vojaku na trhu prace po
odchodu do civilu

H ve své plvodni profesi
bych nasel zaméstnani

M potreboval bych
rekvalifikaci

Graf 4 Uplatneéni vojdkii na trhu prace, zpracoviano autorem

Je ziejmé, Ze zacClenovani valeCnych veteranti, ktefi proSli riskantnimi a nebezpecnymi
operacemi ¢i mirovymi misemi v zahrani¢i, do civilniho zivota neni jednoduchou zalezi-
tosti. Mnozi z neznalosti namitaji, ze vojaci za svou sluzbu vlasti maji dostate¢né kompen-
zace za mnohdy podlomené zdravi, ¢asto i psychického razu, kdyz pobiraji az do doby
naroku na starobni dichod vysluhovy piispévek. VétSina vojaki je vSak na zakladnich
funkcich a nedosdhnou tedy pii odchodu do civilu na vysi ptispévku, ktery by jim zabez-
pecil slusné zivobyti do odchodu do starobniho dichodu. V soucasné dob¢, kdy na trhu
prace u nas pfipada na jedno pracovni misto vice nez desitka Zzadateld, je najit zaméstnani

pro valecného veterana (ktery je navic zvykly na standardni pfijem) velmi obtizné.
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Také proto v ramci péce o valecné veterany a byvalé vojaky existuji projekty financované
z Evropské unie, které maji za cil pomoci novodobym vale¢nym veteraniim s navratem do
civilniho Zivota a jejich uplatnénim na trhu prace. Ke klicovym aktivitdm obdobnych pro-
jektt patii psychologické poradenstvi, pomoc s hledanim zaméstnani, pfiprava na piijimaci
pohovory, rekvalifika¢ni kurzy a v neposledni fadé spoluprace se zamé&stnavateli pii hleda-

ni mista pro byvalé vojaky.

Jak vyplynulo z dotaznikového Setieni, vice nez téetina vojakt tuto pomoc potiebuje.

3) Zménila se Vase role v tymu po navratu z mise (zde neni mysleno pieiazeni na

jiny druh prace)

Co se tyka role v tymu po navratu z mise, tak pro 82 % respondentl se nic nezménilo, pou-
ze 5 % vojakii odpovédelo, ze po navratu z mise jsou vnimani jako hrdinové a jejich roli

Vv tymu UGcast na misi posilnila. Role vojaki po navratu z mise je zachycena v grafu nize.

Role v tymu po navratu z mise

4; 5%

10; 13% B Nic se nezménilo

B Mél jsem silnéjsi pozici v
tymu pred odjezdem na
misi
Mam silnéjsi pozici - jsem
za hrdinu

Graf 5 Role vojdaka v tymu po navratu z mise, zpracovano autorem

Psychicky stav vojaku — navrat do spole¢nosti

1) Trpite nebo jste trpél po navratu z mise néjakymi problémy?

Zatimco v ptfipadé Girazl a zdravotnich problémi se 1ze dobrat k pomérné pfesnym poctiim,

hodnoceni moznych dopadt zahrani¢ni mise na lidskou psychiku narazi na obecné pied-
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sudky vici psychologlim, stejné jako na obavy z moznych dopadi na kariéru. Mozna
| z téchto duivodii vojensti 1ékafi ¢i vojensti psychologové nevykazuji vétsi pocet veterand,
ktefi se potykaji se zdravotnimi, psychickymi (véetné zavislosti na navykové latce) ¢i soci-

alnimi dopady (napft. rozpady rodin).

Z dotaznikového Setteni vyplynulo, Ze fyzickymi problémy trpi 8 vojakt (10 %), psychické

problémy oznacili jen 2 vojaci. 88 % respondentl netrpi zddnymi problémy — viz graf niZe.

Problémy vojaki po navratu z mise

8; 10%

2; 2%
| fyzické (zdravotni)
| problémy

M psychické i fyzické

&
70: 88% problémy
netrpi Zadnymi problémy

Graf 6 Problémy vojakii po navratu z mise, zpracovano autorem

2) Musel jste vyhledat 1ékai'skou pomoc nad ramec povinnych lékarskych pro-
hlidek?

3) Vyhledal jste nékdy odbornou psychologickou pomoc nad ramec poskytova-
nych sluzeb Armadou CR?

Odpovédi respondentil jsou zaznamenany v grafu nize.
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V4 [-]
Zdravotni stav respondentu
76
80 70
70
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40
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20 10 prohlidek
10 -
0
ANO NE

Graf 7 Zdravotni stav respondentii, zpracovdano autorem

Na otazku tykajici se 1ékaiské pomoci nad ramec povinnych prohlidek drtiva vétSina z vo-
jékt odpovida, ze nevyhledala tuto pomoc (ani o tom neuvazoval nikdo z dotazovanych),
stejné tak 95 % z dotazanych nepotiebovalo psychologickou pomoc. Zde si autor dovoluje
uvahu, Ze vojaci se mozna drzi hesla, Ze chlap si musi poradit sam. Nezanedbatelné jsou
obavy nékterych profesionala z toho, Ze by je jejich ptiznani diskvalifikovala a oni by byli
z mise vyfazeni. O zminéném paradoxu hovofi i psychologové: ,,Jit za psychologem je pro
mnohé profesiondly totéz jako jit za psychiatrem a vojaci mohou mit obavy, ze budou za

blazny*.

Autor vSak pfipousSti moznost, ze tym dotazovanych je ve vyborné psychické i fyzické

kondici.

4) Stal jste se po navratu z mise zavisly na néjaké navykové latce?
Poziti alkoholu &i jinych ndvykovych latek miize byt u vojaktt Armady Ceské republiky
I divodem pro odnéti hodnosti a okamzité propusténi ze sluzebniho poméru.
Téméf vSichni vojéci uvedli, Ze nejsou zavisli na zadné nadvykové latce, pouze dva dotézani
uvedli zavislost na jiné navykové latce, nez jsou antidepresiva ¢i alkohol (zde 1ze uvazovat

1 0 tom, Ze respondenti méli na mysli zavislost na cigaretach ¢i kave).
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3.3 Vyhodnoceni vysledkii Setieni

Na zacatku préace byly vysloveny tfi hypotézy:

H1 - Vojak ucastnici se zahrani¢ni mise se bez problému zacletiuje zpét do spolec-
nosti.

H2 - Vojak tcastnici se zahrani¢ni mise se bez problému zaclenuje zpét do pracov-
niho kolektivu.

H3 - Vojak ucastnici se zahrani¢ni mise se bez problému zacletnuje zpet do rodiny.

Na zékladé vysledku vyzkumu Ize konstatovat, Zze se v zasad€ naplnily vSechny hypotézy

tohoto vyzkumu.

U prvni hypotézy bylo zjisténo, Ze z 88 % se vojaci po navratu z mise bez problému zacle-
nuji zpét do bézného zivota a dle odpovédi jsou respondenti ve vyborné fyzické i psychic-

ké kondici.

U druhé hypotézy lze za prokazanou povazovat ¢ast véty, coz potvrzuje skutecnost, ze role
respondentti se po navratu z mise z 82 % v tymu nezmeénila, 5 % z dotazovanych uvedlo,
ze ma silnéjsi pozici v tymu, nez pied odjezdem na misi (jsou povazovani svymi kolegy za
hrdiny). Pokud by vSak odesli do civilu a méli si hledat uplatnéni na trhu prace, tak 40 %
z dotazovanych uvedlo, ze by uplatnéni nenasli a potebovali by absolvovat né¢jakou rekva-

lifikaci, ktera by jim pomohla se umistit na volném trhu prace.

U tieti hypotézy, tykajici se osobniho Zivota vojaku, vyplynulo zasadni zjisténi: pokud je
vztah kvalitni, tak mise ho v drtivé vétsiné neposkodila a trva i po skonceni jejich ucasti na
misich. Dal§im zjisténim z osobniho zivota vojaki je, ze malé déti do 4 let véku snasi od-
lou€eni od otcli dobie, naopak déti ve v€ku do 12 let odlouceni snaseji Spatné. Prekonat
odlouceni se dafi diky modernim komunika¢nim prostiedkiim — zejména diky internetu.
O silngj$im ¢i mirnéjs$im odcizeni po navratu z mise hovotilo pouze 10 z 80 dotazovanych

vojaki.
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Vyzkum neodhalil vy$si pocCet valeCnych veterant, ktefi by trpéli nasledky zpisobenymi
ucasti v misi. Popfeni téchto hypotéz vsak neznamena, ze by nebyli Zadni veterani, kteti

témito nasledky trpi.

Nepiimo to dokazuje i statisticky relevantni zajem vojaki (17,5 %) o odbornou psycholo-

gickou nebo 1ékaiskou pomoc, ptrestoze drtiva vétsSina z nich zadné nasledky nepfiznava.
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ZAVER
Bakalafska prace je zaméfena na uplatnéni novodobych vale¢nych veterdnt po jejich na-

vratu ze zahrani¢nich misi.
Bakalatska prace méla v ivodu vysloveny tii hypotézy:
H1 - Vojak ucastnici se zahrani¢ni mise se bez problému zaclenuje zpet do spolecnosti.

H2 - Vojék ucastnici se zahrani¢ni mise se bez problému zacleniuje zpét do pracovniho

kolektivu

H3 - Vojak ucastnici se zahrani¢ni mise se bez problému zaclenuje zpet do rodiny.

Jako zaklad pro jejich potvrzeni ¢i vyvraceni byl autorem prace sestaven dotaznik, ktery
mapoval tii oblasti novodobych véle¢nych veteranli — jejich zalenéni do kazdodenniho
zivota, do pracovniho Zivota a zpét do rodiny po jejich navratu ze zahrani¢ni mise. Re-
spondenty byli kolegové (kamaradi) autora prace. Na zaklad¢ jejich anonymnich odpovédi
byly hypotézy, az na jednu hypotézu, ktera byla potvrzena ¢asteéné, potvrzeny, ¢imz byl

splnén také cil bakalarské prace.

Ceska vefejnost by méla byt na vojaky, ktefi se u¢astni zahrani¢ni misi, hrda, a to i proto,
ze naSe zem¢ ma bojeschopné vojaky, ktefi nemaji problémy s pravidelnymi provérkami
t&lesné zdatnosti. V Armadé Ceské republiky jsou profesionalové, ktefi prochazeji tvrdym
vycvikem a ktefi se v misich aktivné zuc€astnuji i bojovych akei proti expandujicimu islam-
skému terorismu. Tito novodobi hrdinové jsou za plnéni ukolli velmi kladné¢ hodnoceni
nejen proto, ze vyznamnou meérou piispivaji k udrzovani pozitivniho tymového ducha v
misich. Riskuji v misich sviij zivot, protoze jim neni jedno, co se déje v zemich, jako
Afghénistan, kde vladne islamsky Taliban se svymi zfanatizovanymi teroristy.

K 30. &ervenci 2014 zahynulo pii nasazeni v zahrani¢nich misich 25 vojakd, obant Ceské

republiky.
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ACR  Armada Ceské republiky.

ISAF International Security Assistance Force.

NATO North Atlantic Treaty Organisation — Severoatlanticka aliance.

OSN Organizace spojenych narodu.
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PRILOHA C 1

Piiloha 1 Historie zahrani¢nich misi Armady CR

Nazev Pocet vojaki Kdo Kdy
1. | Poustni boute | 200 CSLA 1990 - 1991
Osvobozovaci operace Kuvajt
2. | UNGCI 320 ACR 1991 - 2003
Humanitarni operace Irak
3. | UNPROFOR 2250 CSLA 1992 - 1995
Mirova mise ACR Zem¢& byvalé Jugo-
slavie
4. | UNCRO 750 ACR 3/1995 - 1/1996
Mirova mise Chorvatsko - Krajina
5. | UNTAES 100 ACR 1/1996 -  1/1998
Mise - polni nemocnice Chorvatsko - Vych.
Slavonie
6. |IFOR, SFOR, SFOR Il | 6300 ACR 1996 - 12/2001
Mirova operace Bosna a Hercegovi-
na, Chorvatsko
7. | AFOR 100 ACR 1999
6. polni nemocnice Albanie + Turecko
(zemétieseni)
8. | KFOR 3070 ACR 1999 - 2/2002
Mirova operace Kosovo
9. | ESSENTIAL HARVEST | 120 ACR 8 - 10/2001
(TFH) Makedonie
Mirové operace
10. | KFOR 2400 ACR 2/2002 - 7/2005
Cesko-slovensky prapor Kosovo
11. | KFOR 3070 ACR 2005 - 2011
brigada a tukolové uskupeni Sajkovac, Kosovo
Stied
12. | SFOR 42 ACR 2002 - 12/2004
Velitelstvi + civilni spoluprace Bosna a Hercegovina
13. | TRVALA SVOBODA | 612 ACR 3/2002 -  6/2003
Protiteroristicka operace Kuvajt
14. | ISAF 269 ACR 4/2002 - 1/2003
Mirovéa operace - (6. a 11. polni Afghénistan
nemocnice)
15. | ISAF 11 ACR 1/2003 - 4/2003
Polni chirurgicky tym Afghénistan
16. | 1Z SFOR | 526 ACR 4/2003 - 12/2003
Kontingent 7. polni nemocnice Irak, Basra
17. |1z SFOR (MNF - 1)| 1273 ACR 12/2003 - 12/2006
Kontingent Vojenské policie Irdk, Shaibah
18. | CONCORDIA 2 ACR 4/2003 - 12/2003
operace EU Makedonie
19. | ISAF EOD + meteo | 350 ACR od 3/2004 - 3/2007




Letisté Kabul Afghanistan

20. | TRVALA SVOBODA - 2004 | 120 ACR 3 - 8/2004
601. skss Afghanistan

21. | WITER RACE | 29 ACR Pakistan
humanitarni operace NATO v
Pékistanu

22. | TRVALA SVOBODA — 2006 | 120 ACR Afghanistan
operace NATO v Afghanistanu

23. | ALTHEA 400 ACR Bosna a Hercegovina
Operace Evropské unie Bosna 2.12.2004-26.6.2008
a Hercegovina

24. | MNF | 423 ACR -12/2008
Operace koalice mnohonarod- Irak
nich sil - Irdk

25. | KAIA — ISAF 658 ACR 4/2007-12/2008
Polni nemocnice na kébulském Afghénistan
mezinarodnim letisti KAIA

26. | Vycvikova mise NATO v Irdku | 4 ACR ukoncena 28. 2. 2009
-NTM- |

26. | Mise ISAF Uruzgan 200 ACR ukonéena 20. 3. 2009
Ochrana a obrana obvodu nizo-
zemské zakladny Camp Hadri-
an

27. | Operace  Evropské  unie | 2 ACR ukonéena 15. 3. 2009
,EUFOR* Cad

28. | BALTIC AIR POLICING | 2x75 ACR ukoncena 1. 9. 2009
2009
Litva

29. | TRVALA SVOBODA 2008- | 3 x 100 ACR 2008 - 2009
2009
Afghénistan

30. | Vrtulnikovd jednotka HELI | 7 x 100 ACR 2009 - 2011
UNIT ISAF
Afghénistan

31. | Ukolova uskupeni 601 skss | 2 x 100 601. skss | 6/2011 - 6/2012
v misi ISAF
Afghénistan, Nangarhar

32. | BALTIC AIR POLICING 2012 | 2 x 64 ACR ukoncena 4. 1. 2013
Litva

33. | Vycvikové jednotky Vojenské | 4 x 12 ACR ukoncena 31. 3. 2013
policie
Afghénistan, Wardak, ISAF

34. | Operational Mentoring and | 5x 54 ACR ukoncena 30. 4. 2013
Liaison Team — OMLT — Ope-
racni vycvikovy a styny tym
Afghanistan, Wardak, ISAF

35. | ISAF PRT | vice nez 2 500, | ACR  a | hlavni &ast ukon&ena
Provinéni rekonstrukéni tym | az tfetina néko- | civilni 31. 1. 2013
jedenéct jednotek likréat experti odsun a ptedani ma-



http://www.mise.army.cz/scripts/detail.php?id=13730

Afghanistan, Logar, ISAF

teridlu ukonfeno v
¢ervenci 2013

36.|1. MAT Wardak ISAF |59 ACR 4/2013 - 10/2013
Military Advisory Team mise ukoncéena v zafi
Afghénistan, Wardak, ISAF a presun do CR v

fijnu 2013
37.|1. MAT Légar ISAF | 64 ACR 3/2013 - 9/2013

Military Advisory Team
Afghénistan, Logar, ISAF

mise ukoncéena v zafi
a presun do CR v
fijnu 2013




PRILOHA C 2

Vazeni kolegové, predkladam Vam dotaznik, ktery vyuziji v ramci své bakalafské prace na
téma Novodobi valecni veterani a jejich zaclenéni do spolec¢nosti. Cilem dotazniku jsou
zjisténi tykajici se Vaseho psychického stavu, VaSeho osobniho a pracovniho Zivota po
navratu z vojenské mise. Dotaznikem chci zmapovat skute¢né nazory novodobych valec-

Priloha 2 Dotaznik

nych veterant.

Prosim Vas o pravdivé odpovédi, vyplnéni dotazniku do 31. 10. 2014 a jeho odeslani elek-
tronickou postou na mou adresu. Zarucuji Vam absolutni anonymitu pii vyhodnocovani

dotaznikové Setfeni. Odpovédi prosim zakrouzkujte.

Dé&kuji za spolupraci.

Vojensky utvar:

Veék:
Stav:

a) bez partnerky b) Zenaty nebo v trvalém vztahu

Sluzba u Armady CR

a)
b)
c)

Pocet déti:

méneé nez 5 let
5—-15let
16 a vice let

1)

2)

3)

Kolika misi jste se zucastnil?
a) 1

b) 2

c) 3avice

Uved’te soucet doby trvani mise V mésicich:

Piisobeni v posledni misi:
a) na Stabu

b) logisticka jednotka

c) bojova jednotka

Vase posledni mise byla:
a) mirova

b) vale¢na

C) pozorovatelska

Marek Kiivanek

Vek déti:



4)

5)

6)

6)

7)

8)

Jak dlouh4 doba uplynula od Vaseho navratu z posledni mise?

a) do 6 mésici
b) do 1 roku

c) do 2 let

d) do 3a vice let

Jak reagovala vaSe partnerka na zpravu, Ze mate odjet do mise?
a) m¢él/a obavy, ale nebyl/a v zasad¢ proti

b) byl/a rozhodné pro

€) byl/a rozhodné proti — kdyby to bylo mozné, tak mé nepusti

d) bylo ji/mu to jedno

MEéI jsem béhem mise problémy s partnerkou doma?

a) ano
b) ne

Rozpadl se po VaSem navratu z posledni mise vam manzelsky/partnersky

vztah (rozvod/rozchod)?

a) ano

b) ne

C) ano, ale zase jsme se k sob¢ vratili

Jak snaSely odlouceni Vase déti?

a) s odloucenim se snadno vyrovnavaly
b) odlouceni nesly Spatné

C) jajsem Spatné nesl/a odlouceni

Jaka byla rodinna atmosféra v prvnich tydnech po navratu z mise?

Urcité to tak
bylo

Spise to tak
bylo

Spise to tak
nebylo

Urcite to tak
nebylo

odlouceni ndm prospélo

Vnasem vztahu to po
urc¢itou dobu skiipalo

Iépe jsme se shodli na
vychove déti

partner/ka uz mi nero-
zumél/a jako diive

velmi jsme se odcizili

nas intimni zivot se zlep-
Sil




9) Uvazoval jste nékdy o odchodu z Armady CR po navratu z mise?
a) ano
b) ne

10) Pokud byste ukondil sviij pomér v Armadé CR, mél byste na trhu prace v CR
uplatnéni?
a) ano, ve své puvodni profesi bych nasel zaméstnani
b) ne, potieboval bych rekvalifikaci
¢) odjel bych za praci do ciziny — zde bych uplatnil své dovednosti, dockal se spo-
le¢enského uznani a odpovidajiciho platu

11) Zménila se Vase role v tymu po navratu z mise (zde neni mys$leno piefazeni na
jiny druh prace)
a) nic se nezménilo
b) mél jsem siln&jsi pozici v tymu pied odjezdem na mise
c) nyni mam silngjsi pozici v tymu (jsem za hrdinu)

12) Trpite nebo jste trpél po navratu z mise néjakymi problémy?
a) ano, psychickymi
b) ano, fyzickymi (zdravotnimi)
C) ano, psychickymi i fyzickymi
d) ne

13) Musel jste vyhledat lékaiskou pomoc nad ramec povinnych lékarskych pro-
hlidek?

a) ano

b) ne

C) uvazuji o tom

14) Vyhledal jste nékdy odbornou psychologickou pomoc nad ramec poskytova-
nych sluZzeb Armadou CR?
a) ano
b) ne

15) Stal jste se po navratu z mise zavisly na néjaké navykové latce?
a) ano, uzivam antidepresiva

b) ano, na alkoholu

C) ne

d) jsem zavisly na jiné navykové latce



