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Tabulka A

	
	
	
	

	Hodnocení náročnosti tématu na:
	
	Úroveň
	

	                                                                                        
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná

	teoretické znalosti
	
	x
	

	praktické zkušenosti
	
	x
	

	sběr a zpracování podkladů a vstupních dat
	
	x
	

	specifické nároky tématu (originalita, rozsah, 
	
	x
	

	statistické zpracování dat, interpretace závěrů ap.)
	
	
	


Tabulka B

	
	
	
	
	

	Kritéria  hodnocení práce diplomanta:
	
	            Úroveň
	

	
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná
	nelze hodnotit

	splnění cíle práce
	
	x
	
	

	samostatnost při zpracování
	x
	
	
	

	metodologická kvalita postupu 
	
	x
	
	

	úroveň teoretické části 
	
	x
	
	

	práce s literaturou (citace)
	
	x
	
	

	úroveň analytické části 
	
	x
	
	

	adekvátnost použitých metod
	
	x
	
	

	úroveň projektové části 
	
	
	
	x

	úroveň návrhu  řešení  (realizace)
	
	x
	
	

	jazyková úroveň práce 
	
	x
	
	

	formální úroveň  (text, grafy, tabulky)
	
	x
	
	

	přehled literatury (rozsah, kvalita)
	
	x
	
	

	jiné kritérium (novost,  přínos praxi)
	x
	
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Připomínky a otázky k obhajobě:

I když v názvu práce se mluví o firmě, BP se vztahuje ke zlínskému magistrátu. Teoretická část se zabývá komunikací obecně, firemní kulturou, vztahy s veřejností. Tyto kapitoly jsou logicky provázané a směřují k problému, který práce řeší – zda a jak interní PR působí na postoje a hodnoty zaměstnanců.
Pro analýzu současného stavu vnitřní komunikace na zlínském magistrátu V. Paciorek zvolil hloubkové rozhovory a anonymní dotazník. Obsahem analýzy byly prostředky ústní komunikace, vizuální a audiovizuální prostředky. Dotazování se týkalo i sociálních prostředků (občerstvení, mimopracovní aktivity atd., prostředky hmotné povahy). Šetření je správně pojmenováno jako „sonda” – týkalo se 50 respondentů, 32 dotazníků odevzdaných.
Jednotlivé otázky jsou přehledně zhodnoceny i interpretovány. Poznatky z analýzy umožnily formulovat základní nedostatky, uvést návrhy na zlepšení současného stavu, ověřit pracovní hypotézy.
Text odpovídá požadavkům na kvalifikační práci, je dobře strukturován, pracuje s přiměřenými zdroji, v textu uvádí odkazy na ně. Doporučila bych věnovat pozornost i gramatice a interpunkci. Cenným poznatkem v práci je, že PR nejsou jen publicita, ale důležitý nástroj řízení. 

Otázka k diskusi:

1. Na str. 52 – doporučení, v bodě 6 píšete?: „... nejdůležitějším úkolem interních PR je získání loajality zaměstnanců, sounáležitosti s organizací a jejími cíli”. Sounáležitost s orgnizací, identifikace s cíli jsou zřejmé, jak je to s loajalitou? Úřad spravuje město, slouží jeho obyvatelům. Např. Rada přijme usnesení, které v důsledku může škodit obyvatelům města. Úředník magistrátu si bude této skutečnosti vědom. Ke komu bude loajální? 
2. Měl jste příležitost o výsledcích průzkumu s někým na magistrátu hovořit? Pokud ano, s jakým ohlasem?

Návrh na klasifikaci bakalářské  práce:
  

A - výborně                          
Ve Zlíně dne 18. 5. 2007
 






         ………………………………   

    podpis vedoucího BP
Pro klasifikaci použijte tuto stupnici: 

	Stupeň klasifikace:
	A - výborně
	B - velmi dobře
	C - dobře
	D - uspokojivě

	
	E - dostatečně
	F - nedostatečně
	
	


x)nehodící se škrtněte

