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	Téma diplomové práce:
	Řídící činnost managmentu Soukromých bezpečnostních služeb


Hodnocení práce:


Předloženou práci je možno z hlediska úplnosti vypracování hodnotit výborně. Vzhledem k to mu, že k této problematice existuje celá řada publikací nebyla obtížnost řešeného úkolu velká. Stejně tak aktuálnost tématu, kdy v současné době se v otázce personalistiky tato nejeví jako stěžejní problém práce Soukromých bezpečnostních služeb. Otázku personalistiky nelze v žádném případě podceňovat, je však pravdou, že SBS mnohdy na nějaké výběry pracovníků nemají vůbec čas, např. při získání zakázky na ostrahu zákazník požaduje tuto začít v co nejkratší době a potom je každý „kus“ dobrý. Můžeme říkat, že toto není dobré, ale situace je prostě taková.


Je však nutno konstatovat, že diplomant přistoupil k řešení problematiky zodpovědně a předkládá ucelenou práci.

Z formálních nedostatků rovněž nelze diplomantovi nic podstatného vytknout, snad jen u citace zákonů je třeba si prověřovat správný název – např. na str 23 používá diplomant výrazu „ Živnostenský zákoník“, jedná se však o Živnostenský zákon. Drobné nedostatky však nekazí  celkový dobrý dojem z práce. 

	Celkové hodnocení práce:
	
	
	
	
	
	


Známku uvede oponent dle svého uvážení dle klasifikační stupnice ECTS: 
A – výborně, B – velmi dobře, C – dobře, D – uspokojivě, E – dostatečně , F – nedostatečně. 
Stupeň F znamená též „nedoporučuji práci k obhajobě“.

	Předloženou diplomovou práci  FORMDROPDOWN 
 k obhajobě a navrhuji hodnocení

 FORMDROPDOWN 
.

V případě hodnocení stupněm „F – nedostatečně“ uveďte do připomínek a slovního vyjádření 
hlavní nedostatky práce a důvody tohoto hodnocení.
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