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	Téma diplomové práce:
	Mobbing a bossing v bezpečnostních institucích


Hodnocení práce:


Problém mobbingu a bossingu je dlouhodobý problém, který se stále nedaří přijatelným způsobem řešit. Z tohoto hlediska je téma Diplomové práce vysoce aktuální a jeho vyřešení obtížné, ne-li nemožné. K práci se domnívám, že diplomant řeší obšírně technické záležitosti – kamerové systémy na úkor jiných, kterým mohl v práci věnovat větší prostor, např. dle bodu 3) zadání práce měl vypracovat analýzu příčin vzniku mobbingu a bossingu, ale v práci samotné se o tom pouze letmo zmiňuje na str. 16, toto však v žádném případě nelze považovat za analýzu.


Na str. 58 diplomant rozebírá metodiku výzkumné části, k objektivnímu zhodnocení problému by však bylo vhodné uvést i počet respondentů, kteří se výzkumu zúčastnili a zároveň uvést z jaké bezpečnostní instituce pocházejí, což je rovněž podstatné pro objektivní zhodnocení problému ( policie, Městské policie, Soukromé bezpečnostníé služby atd. ).


Celkový dojem z práce je, že jediným řešením jsou kamerové systémy. I tak však nutno se zabývat kamerovými systémy z hlediska právních aspektů, zejména z hlediska ochrany osobních údajů. Jestliže např. je možno uchovávat záznamy z kamer 24 hod., jaké je potom jejich využití v následujících dnech, kdy už musí být zničeny


Z formálního hlediska je třeba používat jednotné názvosloví, např. na str. 34 diplomant uvádí termín EZS – elektrický zabezpečovací systém. Současně užívaný název je PZS – poplachový zabezpečovací systém, tento název správně diplomant používá na str. 69.

Otázky :

1) jak si představujete využití kamerového systému při řešení mobbingu a bossingu např. po jednom týdnu, kdy již záznamy z kamer mají být zničeny ?

2) možnosti využití kamerového systému při řešení mobbingu a bossingu u soukromých bezpečnostních služeb, zejména na střežených objektech. Nelze předpokládat, že většina střežených objektů bude kamerami vybavena a lze se domnívat, že právě tam k uvedeným projevům dochází ?

	Celkové hodnocení práce:
	
	
	
	
	
	


Známku uvede oponent dle svého uvážení dle klasifikační stupnice ECTS: 
A – výborně, B – velmi dobře, C – dobře, D – uspokojivě, E – dostatečně , F – nedostatečně. 
Stupeň F znamená též „nedoporučuji práci k obhajobě“.

	Předloženou diplomovou práci  FORMDROPDOWN 
 k obhajobě a navrhuji hodnocení

 FORMDROPDOWN 
.

V případě hodnocení stupněm „F – nedostatečně“ uveďte do připomínek a slovního vyjádření 
hlavní nedostatky práce a důvody tohoto hodnocení.
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