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1Naplnění tématu a rozsah práce 40 a

2Nastavení cílů a metod práce 30 a

3Úroveň teoretické části práce 50 b

4Úroveň analytické části práce 50 a

5Úroveň projektové části práce 50

6Splnění cíle práce 60 a

7Struktura a logika textu 40 a

8Kvalita zdrojů a práce s nimi v textu 30 b

9Inovativnost, kreativita a využitelnost návrhů 20 b

10Jazyková a formální úroveň práce 20 a

Návrh hodnocení dle váženého průměru 1,18 A


Na práci lze ocenit (silné stránky):

Z práce je patrné, že autorka danou problematiku zná z osobní praxe, což je velkou výhodou. 

Předložená práce vytváří potenciál pro další zpracování a pokračování např. v diplomové práci. Jak autorka sama uvádí v závěru práce: „Problematika event marketingu by si jistě zasloužila další a podrobnější zkoumání, obzvláště v oblasti hodnocení a přínosů …“
Výhrady, připomínky a náměty k práci (slabé stránky):
Jedinou výhradou k práci, jsou uvedené zdroje, resp. jejich aktuálnost. 

· Otázky k obhajobě: 
· V kapitole 2.2 (Význam eventů ve firemní komunikaci společnosti), na str. 16, uvádíte pro posouzení významu Eventů v MKT mixu tabulku (obr. č.1) ze zdroje, který byl zveřejněn v roce 2005 (Stevens - 2005, str. 33). Není to pro BP obhajovanou v roce 2014 trošku starý zdroj? MKT mix i Eventy se vyvíjejí, nenašla byste novější porovnání významu Eventů v rámci MKT mixu? 

· Eventy a event marketing v celé práci hodně propojujete s marketingovou komunikací PR. Můžete uvést příklad eventu, který by byl v marketingové komunikaci třeba podporou prodeje? 

· V kapitole 9.8 uvádíte rizikové faktory v průběhu konání eventů. Všechny Vámi uvedené jsou způsobené „z venku“. Existuje rizikový faktor (okamžik), který může být způsoben „zevnitř“ firmy (objednatele), např. managementem nebo zaměstnanci?  

Ve Zlíně dne <<<datum>>>
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				Hodnocený parametr		Váha		Hodnocení

		1		Naplnění tématu a rozsah práce		40		a		A		32		1

		2		Nastavení cílů a metod práce		30		a		A		24		1

		3		Úroveň teoretické části práce		50		b		B		50		1.5

		4		Úroveň analytické části práce		50		a		A		40		1

		5		Úroveň projektové části práce		50				0		0		0

		6		Splnění cíle práce		60		a		A		48		1

		7		Struktura a logika textu		40		a		A		32		1

		8		Kvalita zdrojů a práce s nimi v textu		30		b		B		30		1.5

		9		Inovativnost, kreativita a využitelnost návrhů		20		b		B		20		1.5

		10		Jazyková a formální úroveň práce		20		a		A		16		1

				Návrh hodnocení dle váženého průměru		1.18		A		1.171		292		1.171






