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1Naplnění tématu a rozsah práce 40 B

2Nastavení cílů a metod práce 30 A

3Úroveň teoretické části práce 50 C

4Úroveň analytické části práce 50 C

5Úroveň projektové části práce 50

6Splnění cíle práce 60 C

7Struktura a logika textu 40 B

8Kvalita zdrojů a práce s nimi v textu 30 B

9Inovativnost, kreativita a využitelnost návrhů 20 A

10Jazyková a formální úroveň práce 20 B

Návrh hodnocení dle váženého průměru 1,49 B


Na práci lze ocenit (silné stránky):

· Důkladná charakteristika firmy a produktu (s. 26-33).
· Uvědomování si kulturních rozdílů, které autorka na několika místech připomíná.

· Výběr cílové skupiny pro primární šetření (bylo by ještě vhodné doplnit, jak velký je základní soubor).

Výhrady, připomínky a náměty k práci (slabé stránky):

· Příliš dlouhou citaci (s. 15-16) bylo vhodné umístit do příloh.
· V teoretické části bych uvítala kapitolu, která se hlouběji věnuje hlavnímu tématu práce – vizuálnímu stylu.

· V úvodu praktické části postrádám odkaz na zdroje (kapitola 5).

· Občas se vyskytují chyby v textu. Např.: grafická zpracování prošly (s. 34, i jinde).
· Analytická část (kap. 6 Porovnání změny…) je popisná, není zřejmé, proč k redesignu došlo (úvaha, že je zastaralý se jistě opírala o nějaká fakta), schází informace o tom, co je základní myšlenkou nové vizuální podoby.  Postrádám shrnutí poznatků, jasnější srovnání původního a nového vizuálního stylu na základě daných kritérií.
Otázky k obhajobě: 

· Můžete vyložit, jak je (popř. jak by měla být) vize sklárny interně komunikována, především směrem k dělnickým profesím?
· Jaká je formulace základní myšlenky nové vizuální podoby? Jak znělo (nebo mělo znít) zadání pro tvůrce nového vizuálního stylu?

· Jak je nový corporate design v souladu s ostatními nástroji corporate identity?

Ve Zlíně dne 6. května 2014
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				Hodnocený parametr		Váha		Hodnocení

		1		Naplnění tématu a rozsah práce		40		B		B		40		1.5

		2		Nastavení cílů a metod práce		30		A		A		24		1

		3		Úroveň teoretické části práce		50		C		C		65		2

		4		Úroveň analytické části práce		50		C		C		65		2

		5		Úroveň projektové části práce		50				0		0		0

		6		Splnění cíle práce		60		C		C		78		2

		7		Struktura a logika textu		40		B		B		40		1.5

		8		Kvalita zdrojů a práce s nimi v textu		30		B		B		30		1.5

		9		Inovativnost, kreativita a využitelnost návrhů		20		A		A		16		1

		10		Jazyková a formální úroveň práce		20		B		B		20		1.5

				Návrh hodnocení dle váženého průměru		1.49		B		1.486		378		1.722






