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1Naplnění tématu a rozsah práce 40 a

2Nastavení cílů a metod práce 30 b

3Úroveň teoretické části práce 50 b

4Úroveň analytické části práce 50 a

5Úroveň projektové části práce 50 a

6Splnění cíle práce 60 b

7Struktura a logika textu 40 a

8Kvalita zdrojů a práce s nimi v textu 30 a

9Inovativnost, kreativita a využitelnost návrhů 20 a

10Jazyková a formální úroveň práce 20 a

Návrh hodnocení dle váženého průměru 1,21 A


Na práci lze ocenit (silné stránky):
· Logicky vystavěná struktura textu umožňuje snadnou orientaci, autor všechny provedené kroky náležitě zdůvodňuje a na mnohé otázky, které mě při čtení napadaly, mi záhy v textu odpověděl. Oceňuji jasnou představu o práci a svědomitě dodržovanou strukturu od začátku do konce.

· V komentářích k výsledkům dotazníkového šetření hledá autor vnitřní vazby mezi otázkami, přemýšlí nad získanými výsledky a vyvozuje z nich relevantní závěry. 
· Autor prokázal velmi dobrou schopnost skloubit dvě výzkumné metody k dosažení co nejpřesnějšího obrazu o dané problematice.

Výhrady, připomínky a náměty k práci (slabé stránky):

· V teoretické části práce autor zbytečně zeširoka směřuje k jádru problematiky.

· Náročný, několikastupňový cíl práce a jeho dosažení (např. v oblasti vylepšení hospodářského výsledku dané společnosti) je za hranicemi diplomové práce.

· V práci je nejednotně nakládáno s pojmy pracovní hypotéza a výzkumná otázka.

Otázky k obhajobě: 

1. Vámi navrhovaný projekt jste kromě interních zaměstnanců zaměřil i na obchodní partnery a klienty společnosti. Jaké výsledky od tohoto kroku očekáváte?

2. V projektové části uvádíte přehledný, termínovaný harmonogram mnoha činností. Některá data jsou v tuto chvíli již za námi, daří se vám tento časový plán dodržovat?

3. Uvádíte, že na kombinovanou pracovní pozici PR manažera/personalisty budete primárně hledat zaměstnance uvnitř společnosti XYZ. Jaké to má výhody a nevýhody?

Ve Zlíně dne 5. května 2014


Podpis: 
Hodnocení odpovídá stupnici ECTS: 

A = 1,00-1,24, B = 1,25-1,50, C = 1,51-2,00, D = 2,01-2,50, E = 2,51-3,00, F = 3,01
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				Hodnocený parametr		Váha		Hodnocení

		1		Naplnění tématu a rozsah práce		40		a		A		32		1

		2		Nastavení cílů a metod práce		30		b		B		30		1.5

		3		Úroveň teoretické části práce		50		b		B		50		1.5

		4		Úroveň analytické části práce		50		a		A		40		1

		5		Úroveň projektové části práce		50		a		A		40		1

		6		Splnění cíle práce		60		b		B		60		1.5

		7		Struktura a logika textu		40		a		A		32		1

		8		Kvalita zdrojů a práce s nimi v textu		30		a		A		24		1

		9		Inovativnost, kreativita a využitelnost návrhů		20		a		A		16		1

		10		Jazyková a formální úroveň práce		20		a		A		16		1

				Návrh hodnocení dle váženého průměru		1.21		A		1.206		340		1.206






