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Návrh hodnocení dle váženého průměru 1,22 A


Na práci lze ocenit (silné stránky):

· Práce má jasně definovaný cíl, je dostatečně teoreticky zakotvená, výzkum respektive srovnávací analýza byla provedena vhodným a metodologicky správným způsobem. Výsledky jsou prezentovány korektně, jasně s přesahem pro praktické využití. Práce má přehlednou strukturu a působí jako celek kompaktním dojmem.
· Jak pro prezentovaný výzkumu, tak pro samotnou bakalářskou práci platí, že jsou zpracovány po odborné stránce kvalitním způsobem a že bez vážnějších výhrad naplňují požadované nároky.
Výhrady, připomínky a náměty k práci (slabé stránky):
· Ve formální stránce práce lze vytknout drobné nepřesnosti. Např. na straně 16 číslovka místo písmene „P5itom účinnost nástrojů“, dále např. chybně určený přísudek s podmětem na straně 42 „Oceněné restaurace dostali certifikát a hodnotné ceny“.
· Pro komplexnější srovnávací analýzu by bylo vhodné uvést cenovou politiku ostatních pivovarů.

· V práci není zmíněna definice cílové skupiny pivovaru Bernard, ani pivovaru Staropramen. 

Otázky k obhajobě:  
· Za zlomový okamžik v oblasti CSR se považuje rok 1953, ve kterém byla Howardem Bowenem napsaná kniha Social Responsibility of Businessman, v níž dává vzniknout tomuto již léta běžně užívanému termínu CSR – Corporate Social Responsibility. Firemní dárcovství je klíčovou součástí širšího konceptu společenské odpovědnosti firem. Jaké konkrétní aktivity by měla společnost Bernard zahrnout z pohledu společenské odpovědnosti? 
· Jedním z hojně využívaných stereotypů v oblasti propagace jsou stereotypy genderového charakteru. Drtivá většina pozornosti je věnována stereotypizaci ženských rolí, mužské role jsou naopak zobrazovány tak, jak se muži sami chtějí vidět. Reklama na pivo má v tomto směru unikum. Nejenže nereprodukuje tradiční stereotypní zobrazování mužů a žen v reklamě, často je dokonce zcela popírá. Uměla byste tento jev vysvětlit?
· V závěru práce uvádíte, že by bylo vhodné, aby společnost Bernard více využívala přímé komunikace, tedy direkt marketingového potenciálu. Můžete uvést konkrétní nástroje, které by měla společnosti využít a zároveň uvést, jaká data k tomu potřebuje a jakým způsobem je nejlépe (tzn. rychle a levně) získat? 
V Praze dne: 6. 5. 2014
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				Hodnocený parametr		Váha		Hodnocení

		1		Naplnění tématu a rozsah práce		40		a		A		32		1

		2		Nastavení cílů a metod práce		30		a		A		24		1

		3		Úroveň teoretické části práce		50		a		A		40		1

		4		Úroveň analytické části práce		50		b		B		50		1.5

		5		Úroveň projektové části práce		50				0		0		0

		6		Splnění cíle práce		60		a		A		48		1

		7		Struktura a logika textu		40		b		B		40		1.5

		8		Kvalita zdrojů a práce s nimi v textu		30		a		A		24		1

		9		Inovativnost, kreativita a využitelnost návrhů		20		b		B		20		1.5

		10		Jazyková a formální úroveň práce		20		b		B		20		1.5

				Návrh hodnocení dle váženého průměru		1.22		A		1.218		298		1.218






