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Tabulka A

	
	Kritéria hodnocení BP
	Stupeň

obtížnosti
	Stupeň hodnocení podle ECTS
	Součin

	
	
	
	A

1
	B

1,5
	C

2
	D

2,5
	E

3
	Fx

4
	F

5
	

	1
	Splnění cílů
	3
	
	
	X
	
	
	
	
	6

	2
	Logická stavba
	2
	
	X
	
	
	
	
	
	3

	3
	Teoretická část
	3
	X
	
	
	
	
	
	
	3

	4
	Analytická část
	3
	
	X
	
	
	
	
	
	4,5

	5
	Práce s literaturou
	2
	
	
	X
	
	
	
	
	4

	6
	Stylistická a jazyková úroveň
	1
	X
	
	
	
	
	
	
	1

	7
	Formální úroveň
	1
	X
	
	
	
	
	
	
	1

	
	Celkem
	15
	průměr hodnocení
	22,5


Poznámka: Hodnocení jednotlivých kritérií označte znakem „X“ v příslušné řádce. Průměr hodnocení kritérií vypočteme vydělením součtu součinů 15. 

Tabulka B

	Interval
	Stupeň ECTS
	Slovní hodnocení

	1,0 – 1,49
	A
	Výborně

	1,5 – 1,99
	B
	Velmi dobře

	2,0 – 2,49
	C
	Dobře

	2,5 – 2,99
	D
	Uspokojivě

	3,0 – 3,49
	E
	Dostatečně

	3,5 – 3,99
	FX
	Nedostatečně

	                   4,0 -
	F
	Nedostatečně


(Nehodící se škrtněte.

	Průměr hodnocení kritérií  1,5
	Koeficient náročnosti  


Návrh na výslednou známku vypočteme vynásobením průměru hodnocení kritérií koeficientem náročnosti a stanovíme podle tabulky B.

Celkové hodnocení a otázky k obhajobě:

(Otázky uvádí vedoucí i oponent.)

Práce reflektuje aktuální téma z oblasti personálního řízení, které zásadním způsobem zasahuje do celkové produktivity a konkurenceschopnosti podniku. Cíl práce byl stanoven přiměřeně a splněn.

Teoretická část stručně, ale výstižně uvádí čtenáře do problematiky vyhledávání, výběru 
a přijímání pracovníků. I když autorka často odkazuje na použité literární prameny, domnívám se, že citací bylo vhodné využít častěji. Na konci teoretické části jsou formulovány hypotézy pro analýzu.

Analytická část je kromě úvodního seznámení se společností celá zaměřena na analýzu dosavadního systému vyhledávání, výběru a přijímání pracovníků včetně dotazníku vybraných ukazatelů o práci ve společnosti. Autorka zde zúročuje své odborné znalosti této problematiky a jako celek analýza vyznívá velmi kompaktně a sofistikovaně. V závěru přichází s vlastními návrhy a zlepšeními současné situace. I přes naznačenou shodu se stávajícím systémem by však tyto mohly být rozpracovány detailněji.

Otázky:

1. Jaká je ve společnosti Graddo, a. s. struktura zaměstnanců podle vykonávané práce (řídící/výkonná)?

2. Z analytické části jsem získal pocit, že se věnujete především řídícím/administrativním pracovníkům. Existují nějaké výrazné odlišnosti v systému vyhledávání, výběru a přijímání pracovníků výkonných (dělnických profesí)?

3. S jakými vzdělávacími institucemi doporučujete navázat spolupráci?

4. Podle webových stránek prochází společnost Graddo, a. s. restrukturalizací 
a pozornost zaměřuje na nové projekty. Jde o výraznou změnu s velkým vlivem na personální práci nebo jen dílčí pravidelné inovace?

Návrh na výslednou známku bakalářské práce (viz Tabulka B)
C - dobře

 (Uveďte Stupeň ECTS + Slovní hodnocení)

Ve Zlíně 3. ledna 2006
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          podpis hodnotícího


