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Tabulka A

	
	
	
	

	Hodnocení náročnosti tématu na:
	
	Úroveň
	

	                                                                                        
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná

	teoretické znalosti
	
	X
	

	praktické zkušenosti
	X
	
	

	sběr a zpracování podkladů a vstupních dat
	X
	
	

	specifické nároky tématu (originalita, rozsah,
	
	X
	

	statistické zpracování dat, interpretace závěrů ap)
	
	
	


Tabulka B

	
	
	
	
	

	Kritéria  hodnocení práce diplomanta:
	
	            Úroveň
	

	
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná
	nelze hodnotit

	splnění cíle práce
	
	X
	
	

	metodologická kvalita postupu 
	
	X
	
	

	úroveň teoretické části 
	
	X
	
	

	práce s literaturou (citace)
	
	
	X
	

	úroveň analytické části 
	
	X
	
	

	adekvátnost použitých metod
	
	X
	
	

	úroveň návrhu  řešení  (realizace)
	X
	
	
	

	jazyková úroveň práce 
	
	X
	
	

	formální úroveň  (text, grafy, tabulky)
	
	X
	
	

	přehled literatury (rozsah, kvalita)
	
	X
	
	

	jiné kritérium (novost,  přínos praxi)
	
	X
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)
Připomínky a otázky k obhajobě:

Autor v úvodu práce jasně definuje zkoumanou problematiku – tj. fungování PR a vlivy na ně působící. V textu teoretické části však již provázanost interního PR se zmiňovanými oblastmi (zejména personálním managementem a organizační kulturou) opomíjí. Při analýze pak neuvádí mnohé motivační či sociální faktory pracovního prostředí pro zaměstnance jako volbu odpovědi v dotazníku – viz níže.
V rámci celé teoretické části (5 stran) je citován pouze 1krát jeden zdroj, což vede k domněnce, že autor vytvořil text na základě prostudování literatury a již v textu neuváděl konkrétní autory členění či definic pojmů (viz např. s. 10 „Teorie tvrdí ....“ – schází citace). Doporučuji objasnit u obhajoby.

Analytická část práce je soustředěna na popis a hodnocení interního PR ve firmě PSG a. s. Zlín, kdy nejdůležitější komunikační kanál (jak mj. vychází z výsledků průzkumu s. 24) - Intranet, je pouze krátce popsán v odstavci „Nástěnka“ na s. 19, což považuji za nedostatečné. Stejně tak zaměstnanecký časopis měl být, dle mého názoru, součástí teorie i analýzy (pokud existoval) a ne až projektu.

Za věcnou nesrovnalost považuji zaměňování (či stavění na významově stejnou úroveň) pojmů komunikační nástroj a komunikační kanál, příp. médium. Jeden komunikační nástroj může být šířen různými komunikačními kanály s různou efektivitou. Uvedený fakt je autorem eliminován.
K realizaci průzkumné sondy byl sestaven dotazník, v němž formulace některých otázek stejně jako vypovídací hodnota odpovědí jsou zpochybnitelné. Sám autor výsledky sondy doplňuje subjektivním, často popírajícím, komentářem – např. s. 24 a 34. Závěrečná zpráva z průzkumu postrádá také kauzální zamyšlení, filtraci dat apod. a rozhodně nemůže být dostatečným podkladem pro verifikaci obecné hypotézy.

 V projektové, pro bakalářskou práci nadstandardní, části autor naopak prokázal schopnost kvalitně aplikovat teoretická východiska do praxe a soustředil se na vytvoření nové koncepce firemního časopisu. 
Po formální stránce práce obsahuje řadu překlepů, místy gramatické chyby.
K obhajobě:

1. Zamyslete se zpětně nad formulacemi otázek v dotazníku a po zkušenosti s jejich vyhodnocováním navrhněte, co byste změnil, příp. jak a k čemu byste využil výsledků.

2. Analyzujte současný nejvýznamnější nosič interních sdělení v podobě Intranetu – uveďte jeho strukturu, zhodnoťte pozitiva a negativa a navrhněte opatření.
Práci doporučuji / nedoporučuji k obhajobě. x) 

Návrh na klasifikaci bakalářské  práce:
C – dobře 
Ve Zlíně dne
 






         ………………………………   

 







    podpis oponenta BP

Pro klasifikaci použijte tuto stupnici: 

	Stupeň klasifikace:
	A - výborně
	B - velmi dobře
	C - dobře
	D - uspokojivě

	
	E - dostatečně
	F - nedostatečně
	
	


x)nehodící se škrtněte
