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Tabulka A – hodnotí náročnost tématu, nikoli zpracování

	
	
	
	

	Hodnocení náročnosti tématu na:
	
	Úroveň
	

	                                                                                        
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná

	teoretické znalosti
	
	x
	

	praktické zkušenosti
	
	x
	

	sběr a zpracování podkladů a vstupních dat
	
	x
	

	specifické nároky tématu (originalita, rozsah,
	
	x
	

	statistické zpracování dat, interpretace závěrů ap)
	
	
	


Tabulka B

	
	
	
	
	

	Kritéria  hodnocení práce:
	
	            Úroveň
	

	
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná
	nelze hodnotit

	splnění cíle práce
	x
	
	
	

	samostatnost při zpracování
	x
	
	
	

	metodologická kvalita postupu 
	x
	
	
	

	úroveň teoretické části 
	
	x
	
	

	práce s literaturou (citace)
	
	x
	
	

	úroveň analytické části 
	x
	
	
	

	adekvátnost použitých metod
	x
	
	
	

	úroveň návrhu  řešení  (realizace)
	x
	
	
	

	jazyková úroveň práce 
	
	x
	
	

	formální úroveň  (text, grafy, tabulky)
	x
	
	
	

	přehled literatury (rozsah, kvalita)
	
	x
	
	

	jiné kritérium (novost,  přínos praxi)
	x
	
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Připomínky a otázky k obhajobě:

Bakalářská práce hodnotí současný stav interní komunikace a využití nástrojů interních PR ve zvolené firmě. V úvodu práce jsou jasně definované cíle práce. Teoretická část je sice méně rozsáhlá, ale zaměřuje se úzce na zvolenou problematiku. Vhodně je definována pracovní hypotéza. Analytická část obsahuje přehledně zpracované výsledky provedeného dotazníkového šetření, a to nejen ve formě slovního vyjádření, ale i přehledného grafického zpracování. Projektová část práce přináší realizovatelné návrhy na zlepšení interní komunikace. Přínosem práce je návrh firemního časopisu včetně grafického a obsahového návrhu zpracování. 

Přestože práce obsahuje drobné nepřesnosti, gramatické nedostatky, je nutné ocenit snahu autora práce realizovat uvedené návrhy v praxi a ocenit zejména jeho návrh firemního časopisu. Autor prokázal ve své práci chápání nutnosti systematické a plánované interní komunikace a využití forem interních PR pro zlepšení výkonnosti celé firmy. 

Otázka:

Do jaké míry mohou být Vaše návrhy realizovány ve firmě PSG? Jaký je názor managementu firmy na potřebu aktivní interní komunikace?

Návrh na klasifikaci bakalářské  práce:
A - výborně
Ve Zlíně dne 16. 8. 2007  
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    podpis vedoucího BP

Pro klasifikaci použijte tuto stupnici: 

	Stupeň klasifikace:
	A - výborně
	B - velmi dobře
	C - dobře
	D - uspokojivě

	
	E - dostatečně
	F - nedostatečně
	
	


