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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

Předkládaná práce je zaměřena na význam a využití etických kodexů bezpečnostních sborů v praxi. Stanovené cíle práce jsou v souladu s tématem. Práce má přehledně členěnou strukturu. Teoretická část je popsána ve dvou kapitolách, empirická část je zpracována a popsána ve třetí kapitole. Student při zpracování teoretické části čerpal informace z dostupné odborné literatury a z internetových zdrojů. 
Dílčím nedostatkem teoretické části je poměrně široce stanovený cíl práce. Autor se pokusil stručně analyzovat jednotlivé etické kodexy s cílem zhodnotit jejich význam pro pracovníky a aplikaci v praxi. O výsledku této „analýzy“ se však v závěrech své práce vůbec nezmínil. Stejně široce student pojal i kvantitativní výzkum, ve kterém zjišťoval, pomocí dotazníkového šetření názory policistů a občanů na danou problematiku. Výzkum týkající se policistů byl směřován na znalosti  a zkušenosti s využitím Etického kodexu Policie ČR v praxi – oslovení respondenti (48 policistů) tedy tvoří soubor respondentů se společnými charakteristikami. Zcela odlišnou vypovídající hodnotu však má výzkumný soubor, složený ze 165 respondentů z řad (plnoletých) občanů ČR a to i s ohledem na specifické otázky obsažené v dotazníku, zejména otázku č. 5.  
Závěry vyplývající z empirické části jsou formulovány neurčitě, působí spíše jako autorovi domněnky (viz. str. 44, … „ z odpovědí policistů vyplývá, že spíše toto pravidlo dodržováno je, velká část odpovědí je však situována mezi tím, že je pravidlo dodržováno z poloviny či spíše ne.“). 
Cíle práce tak byly naplněny uspokojivě. Celkovému vyhodnocení a závěru práce měla být věnována větší pozornost.
Práce svým rozsahem, jazykovou, stylistickou a formální úpravou splňuje kritéria bakalářské práce.    
  


	Otázky k obhajobě:

[bookmark: _GoBack]Stručně pohovořte o obsahu vybraných etických kodexů, jejich významu a využití v praxi.


	Celkové hodnocení[footnoteRef:1]* [1: * Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.] 

	A
	B
	C
	D
	E
	F

	Datum:  18. prosince 2014
	Podpis:



