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Posudek oponenta diplomové prace

Jmeéno studenta: Be. Lenka Schotliova Oponent DP: Ing. Miloslava Cibulcova
Ak. rok: 2006/2007

Téma DP: Projekt zavedeni systému odméiovani pracovnikii v podniku KAZETO, spol. s r.o.

s vyuzitim konceptu ekonomické piidané hodnoty.

Stupeii hodnoceni podle ECTS
Kritéria hodnoceni: A B C D E FX F
1 1,5 2 2.9 3 4 5
1  {Néaro¢nosti tématu prace %
2  |Splnéni cild prace %
3 |Teoretické ¢asti prace &
4  |Praktické ¢asti prace %
(analyticka Cast)
5  |Praktické ¢asti prace
% s wwe X
(Tesici East)
6 |Formalni Grovné prace .

Hodnoceni v jednotlivych kritériich oznagte znakem X) v pfislusné urovni.

(Obrat'te, prosim, list a pokratujte v hodnoceni na druhé strané€ formuléfe.)



[image: image2.jpg]Celkové hodnoceni prace a otazky k obhajobé:

Diplomantka si vybrala velmi naroéné téma, které vyZaduje znacné teoretické i praktické
znalosti. Zaroveii k naro¢nosti tématu je tfeba zdiraznit i citlivost dané problematiky, ktera je
zaméfena na zménu systému odméfiovani pracovnikii firmy, a to hlavné vrcholovych
manaZerd, v souvislosti s vykonnosti podniku. Teoreticka €ast je zpracovana piehledné.
Vyuziva dostupné domaéci i zahraniéni zdroje. Diplomantka provedla analyzu soufasného
stavu odméiovani ve firmé. Z analyzy vyplyva, Zze velmi zodpovédné nastudovala stavajici
stav odménovani véetné vSech vnitropodnikovych pfedpisti a smérnic. Novy vybrany model
hodnotového fizeni EVA je navrzen a zpracovan srozumitelnym zpisobem, navrh je
raciondlni a podnikem vyuZitelny.

Diplomova prace zcela odpovidd poZadavkim na tuto praci kladenym. Je vysledkem
pe€livého a promysleného zpracovani dané problematiky. Piedstavuje nové a v sou¢asné dobé

netradi¢ni feSeni v systému odméinovani.

Otazky k obhajobé:

1. Vysvétlete pojem piidana hodnota, zpisob vypoctu a strukturu?
2. Charakterizujte Cisty pracovni kapital a jeho vyuziti jako ukazatele k ekonomickému

rozhodovani ve firme.

Navrh na klasifikaci diplomové prace: A - vyborné

V Pferové dne 2. 5. 2007

podpis oponenta DP

Pro klasifikaci pouZijte tuto stupnici:

Stupei klasifikace: A - vyborné B - velmi dobfe C - dobie D - uspokojivé

E - dostateéné | FX - nedostateéné | F-nedostateéné





