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	Odůvodnění hodnocení práce:

Besonders positiv fiel das hohe Niveau der Sprachverarbeitung vor allem im praktischen Teil der Arbeit auf. Bis auf wenige Ausnahmen wurde durchweg klar und deutlich formuliert, was auf einen relativ guten und sicheren Umgang mit der Sprache hinweist.

Das Inhaltsverzeichnis ist zu stark untergliedert und wirkt so etwas unübersichtlich, da hätte Sie einige Punkte zusammenfassen können.

Die Ziele wurden klar angesprochen und auch die analytische Auseinandersetzung mit der Literatur zu diesem Thema wurde umfangreich und ausreichend behandelt.

Sowohl die Methodik als auch die Argumentation der Studentin war stets konkret und vor allem zielführend und zieht sich wie ein roter Faden durch ihre gesamte Arbeit.

Aus dieser Arbeit gehen zwar keine neuen bahnbrechenden Erkenntnisse hinsichtlich Veranstaltungsmanagement und -organisation hervor, aber dennoch ist der praktische Nutzen, diese Arbeit als „Handbuch“ für kommende „Show off“-Veranstaltungen zu nutzen, sehr positiv einzuschätzen und zu bewerten.

Insgesamt eine sprachlich, strukturell und nicht zuletzt inhaltlich sehr gute überdurchschnittliche Arbeit, vor allem auch wegen der praktischen Erfahrungen, die kritisch analysiert wurden und somit durchaus als realistischer und konkreter Leitfaden für weitere Veranstaltungen dieser Art dienen kann.
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Können Sie je ein praktisches Beispiel für einen konstruktiven sowie destruktiven Sach- oder Beziehungskonflikt im Team umschreiben und jeweils auch eine mögliche adäquate Konfliktlösung dazu vorschlagen?
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