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	Odůvodnění hodnocení práce:

Bakalářská práce analyzuje studentskou soutěž Show-of/Zeig Dich v roce 2014. Studentka při ní působila jako vedoucí organizačního týmu. 
Cílem bakalářské práce bylo vypracovat metodickou příručku, která bude pomáhat při organizování dalších ročníků uvedené soutěže nebo obdobných studentských akcí. Za nejvýznamnější doporučení je možno považovat včasný výběr a sestavení týmu, nejlépe půl roku před soutěží. Pro eliminaci problémů nominací studentů do soutěže je navrženo uspořádání fakultních kol s ohledem na jazykovou úroveň.
Za přínosné považuji rovněž doporučení na hodnocení zpětné vazby v rámci týmu a hodnocení týmové spolupráce, včetně hodnocení schopností vedoucího týmu.


	Otázky k obhajobě:

Wäre es möglich, Show-off/ Zeig dich auch für andere Sprachen wie z.B. Französisch oder Russisch zugänglich  zu machen?


	Práce byla zkontrolována systémem pro odhalování plagiátů Theses s výsledkem negativním. *
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*   Zvolte odpovídající hodnocení.


**  Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.








